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SEGURiDAD 
~ 

. El ah:rrmonte increl'l!lentiJ uel nÚ!IIf:!rU Ye Btrut:CS' sufndo~ por los bancos, r:aja3 de 
d horro y entidad e$ u e t:r ét.J1tc en los u lllmc:s años :iitúa la seguridad para lo~ trabajad ores 
como ur1v dt: lüs ~rol.Jiema~ ~u e re4uienna mt.i~ 1 H~Jida :.uluctutJ. 

La~ ~iluaciones. dE: in~egu•1di;l(.!, de drílmatismo. que ~:n rnuclloo c.'il-sos 11'-"'di:l, dt: lc.H rna 
ju~tificr~do. hcJSta e1 ~mor íl perder 1il vida. rcdilmlln un entendimiento urgentce. sobre Ja 
aplit:.Jción de unas medldas que mitiguen cs.ta~ 5itúaciont<~-

las c.au-sas que provocan eSle ir'lce~nte lncrem~nto. aunque no en e)(clusiva. hemos 
de bu:~;r.artas en la!ll contradíc1ones qne lleva en si este ~lstema determinarlo de ~roducci6n. 
El lrn:esante incramAnto del paro v marglnacfon social rle amplio!': SP.ctores de población; 
la pcHtica de sxpan.dón bancaria (ver CllRdrn} QUP. 1"1.3 inducido a ele~Jar natabi:P.msnte 1!1 
númeru Lle :mcursaiB5 cun una gran dispar:sfon y no SÍAmprB en IBli mejoras condlciOneli de 
segur1dt~d de~ble». SiOn causas. obietivn que fa.vorace.n notllblemente t~l aurnenlu d~ lo~ 
JtfilCQS.. 

E~ lógico p~n~r que en 1111 medid<.~ qu~ ~~ Vf!yan ~olucionando lo~ prablcm~ i)r{Jv~ 
11ue hoy tiene plantearlo el pafs con el est~blecJml~nto del pleno empleo. 1~ lnte!Jraci6n 
s.ociaJ v e1 rexpeto ~or las tn.':lltur.lonf!-5 r:¡u9 c.nntorman 1~ ~or.ledad lt.P. lr.i!ln rllduc:fendo el 
flÚmera t.Ja E.StDS iJÍtl rrtadoJ .. 

Nu ubstanla mlenlras r:onclufmrn ese largo camino :se deben ett.B.t.JiecBf una serie de 
maJidas de LU(Ju ~U11lu urgente~ y nf:!cesur¡os, que- di ficultet1 lu aj~c.'\ICÍÚil dt:i crtJ at:'O y/.o 
producido ~~te. 4U~ lil .~.:~uridad de las IJt!f:.Ou~s S~tiiJ ~1 objetivo cent.r i:ll dt! ~:¡a;; m1;:did~s. 

A tal efecto. y partiendo sit:mpre de la prioridad dii.; l"s per$onas roL re el din~.~o. rci 
ter.:nno~, como ya lo hicimo~ en noViC>ITlbrc del 79. qu~ ~e pongan e-n práctici'í y con c3rac­
ter de urgenct.a ~as siguhmtes medfdas. dt" seguridad: 

- Pr~tP.renr.ia en la urlllzar.:i6n de medidas. d~ st!!gurlda.d dP. earácter pr11vanrlvn, antA 

el r:anvaocim[ento do que Rn el acto de.l atraco, los ri&irJDS para •.a seguridad Hsica dfi lm: 
lrBbBjadcrei :sTernpre flXritan . En est:B. 1 fnea la .ildopcl_on UB medirlas Ue seguridad tJebe Íf 
i;iCUr'tiJ .. nrfiada dt:! la ad~CtJada pui.Jiicklad, pues~¡~ cum¡.:~rubac.lu su efecto disu~:trorio. 

- lnsLGiación 1;;!1, tod~ f¡¡~ sucursál~$ d~ lo!i" mcd¡O<'.i técni~ más conveniente$ para 
una n1ayor s-eguridad. ~o ~n va riela-s li!~ medidas homogcnC"amente aptioodas; cadJ oflcina 
rknc rsus propias circumtrJnciJS d~ ul:íicaclón gcogrJf1ca, nüm[!fo de clientes. ~te .•• que 
aeons~jan ia ;tdcpción de mroidiJ~ cs~fficas. 

- M~ol'amfento de los ~~~cma~ :ac.tUilh;s; r~pídc2 en la1ransmi~ión d~ 31~rmas. ~Hen· 
ciamiento de las c~maras. fotogrMioa&, etc ..• 

- ~le:illzacl6n rle los tr.lrtsporre...lj. de tnnrlns regularall. mediante traruportes blindadoS", 
inrlepentt¡entemP.nh! de l,f! cuantlB del dln!ro. 

- En cu.alquiAr a:so rechazo 1 ta r.u:ritud de algunua empres-ilrtos, qll~ ::;e olJ:rt.inafl eon 
exigir a los. rrabajadcrfJi quR actúen de héroes. 

- PBrtlcipac:.íón ue Jas r::enlrHie.s .simli.ailes. en la cumish)n rnixLEl. MinisL~t io dt! 1 rn~.: 
fi(lr, Ot!paJ l..GI1le1Hus de SLigur idad de los be neos, cvmo medio par.o qug nua-strus oplntones. 
SCiin contt:mplad¡r., efl ltJ adopción de medidas de seguridad. 

Cre-emos necesarin, tamhlén, C1ue ln5: Cuerrms de Seguridad an.allcan v rsvitttn .sm fur­
mM de ac:tuación ant& los. atracos consumados ya qua su Blparición con un gran opancto 
St.moro y t.fespiÍeque de coch~ patrulla.~ auermi5 de provccar un peliyr uSO tléfViOSiSIDO ~n 
atracnJtHes, aluu:ados y JJ~tsor1al c~rc:ano ul hecho~ su~len terminar con balances oo dc-­
~cado~ por nadie. 



Al'lO N.D~ATRACOS 
O PESETAS ATRACOS EstADISTICA 111 EVOLUCION 

~...; milt~t (bliiB toó 19721 ~ro rgglltrado .,.o onch1M ~'l 

1.2} 19 41 .64 1 
'f97~ S3 65.948 100 Hl1 ,000 ; 3.805 

{3} 44 24.307 f. media deJ ano~ 

\ 

'{2) 24 40.409· 
1973 94 66~0"1 1 l49.21 '150.000 , 4.726 

{3} 7l1 25.6Cli (m[;:Ha· d~( año) 

{2) 4J 54.402 
Ul7~ · '1 os S6 .~i9 17'1.~ 150.000 , 5.443 

1 

{J} 65 3 1.977 {mooia det E~fio) 

(2) .34 23 .. ,5, 
l 97S 84 4B.271 133.33 30Z,OOO 17633 

' { .,, 54 '25.71 .9 (& 31 de d ldembra) .J.t 

(2) 61 86.576 
1976 B7 1 n .e9s l38JO 448.000 19.741 

{'''\ 3G 35.4"18 (a 31 da dfciembr19l .,:;, 
• 

'{2) 64 . ~t.48l 
1971 170 180.423 2S9.B4 662,000 21 .390 

{3) 106 sa_.941 (s 31 de dlcietubt .~) 

(2) . . 235 4, 9.01.2 
'197á 523 71'2.979 830.16 908.000 22.71 8 

(3) 2~?a ~93 .966 {a 31 di! diclcmbreJ 

1979 
{2) 728 1.149.321 

'1 .. 460 'l .B02.4'12 23'17AB 1.130.000 24.308 
·(3) 732 65;4.091 ~ a 31 de dicit'mbre) 

{ 1) "!o :se~ l~clu.~E i1 datos de trabaJOldorB: eh b usca da primer ~rnpho. su: ..• 
f2 • Banta Prr.iad¡¡ · 
(3t Entfdad~ dP. Ahorro , 
·;4} Barii:.,.-·r i-.l·.rndu m¡¿ l!ñ tkhdes d!! A hurra "1' Créc:Jito 
f uB11te :' M.9. ce Tri:ba it~, D.G.S., PrenSia -d iaria~ ·el.:.baíact601 pr.Ojliu . 



SEGU RJDAD E H IGlENE EN EL TRABAJO 

Le} IJI op1:as curaCleri"sticuli di:l tfai.Jajo. u"pi~'-1 Je uÍit;irill, uu :ntue:n El nu~tro se.ctnr'~ 
...: n Lr e los d~ m~yor ¡:.nd ignJ.s.ldüd en ~ Lr 1:11J~ju. S m E:U ubi:H gu 1 i2l auupciim t..! e pmtura~ fl:)r7"~ ~ 
da5, gran conccntr~c1ón Vi!iual. ct~;. .. conllevan 1~ ~parición a lrJ ls:~r!}u d~ una s~rie UE enfer­
m-edades q11e ni son c.afificactas. como det-i•Jad.a~ de IJ proft:-sion n1 .ron tr!f)lada!i co••'u tal!JS 
V ror $,UF)Ue.~n no P.Xi!lTf! nlngun Tl'.'Hñmienrn pr~venrivo AOOre las mi!imas 

Pcr atrn p;¡rta Fl dn.sarrcflo rm:m:l~cgico. con ~~ impl::~.nr~r.i6n c:le nue-v('l~ ~lt:temas de 
lretlJaju y mt~quinaria. ~;,Ui u~rando un cambio r:uolitatívo an e! proceso produc: iJ...n, r.U· 
VilS COI"IS~CU~I r.:iéJS ~i.l~e ¡.¡¡¡ Sii,UJ risica V ~lquica tle lm trabBjatJores. no 'SOn el crirerio 
que predomina iJI ha~• la lnvet!JiÜn po1 lus tl111¡.Ht!:Pi:ll ius. 

Nuc~trJ ~-ctivrdiJd como !iiodi~lv ante esta~ CQndldom:s uuj~\1\!i:.l::ir 1 ¡¡¡ Vt:nÍL.h::J dEñErrnt­
mda v va a com:rnvar rm el futuro, por una exi9cncia del cumplimh:nta de ra~ ley~ ~b1 ~ 
ilffiUI~drld e higiene en el trabajo y la implantación paulJ·tina d~l control y participación d~ 
loa 1rnba.]adares on lo.s ~amnios. v mganíntciñn ñP.l ~raha¡n .. 

o~ cualquiar manera. no dejaría do ssr un.a posir:jón inw ichmtB, •i no fuera acamp::J· 
ñod..r de un¡,¡ alt~ináltVJ:J nrcis ~om¡.JI~til. 4U~ n~s pemritiera ~Villfl:LHr. Por e:iu, delt"cle e:sh1 

per'!ip:eCtiva r:c.oo. '5o{:' plante-a 1\J ncccsid..Jd d~ cli!bO i:H a ll uves d~l Pur lamen lo Ullu nu~e 
ley rle ~~'lridi:ICJ ~ hi!Jicn~ guc contemple 1~ nuevo-s problema-:; que :;e d~t·iv~n de 1u int• o 
duccién masiva de la tecnolo.gfa ~n nuestro ~ctor, ude-rna~ de: 

- Ac.ruación ;;mtP- Jos dtuinrru. or.gani[JTin~ t'JUP- s.P- derlil::an P.sTP- u!ma.. S~r\11cin ~nci.al 
tJe St:guriLlau l:! Hiqremt en el trabB[o~ ln:s;pect:iún da las dalega:'cíona:. tieuabajof Mutualida­
des. ~;:te." 

E11 1'-1 tmliJI ~g . Arnplhn.:iúr1 de lu~ r~r.;onucimienl~ m~uico::í, i11teyrem..la otros de 
canicliJ'r re~J:Jeclfk"'U, JlCCtlSQr ios IJál la:. dn:un~ I.Air 1Cii;is t.l~ Lntfj~jo Üto" 11U~tru seclor. r:l!l:unu· 
cimicnt~ de columl1il y vi5ta. Estos último.. on mt~yur pl:!r iudicidad J..llire 11tluelluli c.:ontpH· 
neros que- n::~b;Jj,an en pantalla~ de )¡ll~uolizf.lción, limi Landu st fuer-c iiJI ecisu ~1 l1t!r n_pc.r d~ 
permanencia artr- l.as misma$. 

CondiC[Qn4tl fí1icas~ Creamos: nscssario nromo'.'Br rP.vlstones f1Rriodtca-s do lss ms:1Bla· 
L¡;un.es de las. emprHSBS.r do forma tal qua la combfmu:ión do alt~mentoí cama mobiliario, 
ilumi11ac.ión, el~:r. , t."Teen las comJi.:iones an bientales óptima-s pam el de:iilrrollc cot1diann 
del lr a!J:Hjo. 

Ct.mdic¡ones p~(quica~: Le clivision aclUill del trabajo reduce nuestru EJr:t&v•dad prcfe­
~rurral e f~t r ~;:¡;liliu.:lún dt: urlil ruinima parte del ~ror:eso producth·o, perdisnda Je la 
forma IC;J vi~iún global t.l~l rnhmu E;, tu anula lit C"d¡l~:~cidad cn:r~ Livg u&~l iru.JiviJuu 4Ut! ~1:;. v~ 
rc·duddo uni! rol¡¡ función monótona y re-p~titlll,o qul.! le pucd~ octrtTe;.lr de1~uilibr os 
psi q u ico.~. 
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