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PREVENCION PROPUGNADA
POR LOS TRABAJADORES

DE ANDALUCIA.




Segun la OIT, 180.000 trabajado-
res mueren al afo en el mundo, en
sus puestos de trabajo y otros 110
millones sufren lesiones graves.

En Espafa la situacion adquiere
caracteres alarmantes. Cada dia
muere una media de 6 trabajadores;
en los dltimos 10 afios han muerto en
accidente de trabajo 26.299 trabaja-
dores y 209.690 han sufrido lesiones
graves.

Los sectores con mas riesgas, en
atencion al indice de gravedad, son la
construccién, mineria, pesca, marina
mercante y agricultura. Puede obser-
varse que en nuestro pais, en los ulti-
mos afos, mientras que la poblacion
ocupada disminuye en un 53%, los
accidentes de trabajo han aumenta-
do un 36,9%.

En Andalucia se ha producido un
incremento global del 7,29%. Cadiz y
Almeria con un incremento de acci-
dentes mortales de un 400% y un
266% respectivamente. Granada con
un 294% de incremento de acciden-
tes graves.

Pero eso no es todo. Las investi-
gaciones cientificas y tecnolégicas en

Medicina, Higiene y Seguridad han
tenido un desarrollo muy importante
en diversos paises; son cada vez mas
los riesgos gue se han estudiado y
para los que existen estrategias técni-
cas de control eficaz. Y, sin embargo,
no mejoran realmente las condiciones
de trabajo y se cuentan por decenas
de millares los que cada ano tienen
que abandonar forzosamente la vida
laboral con el organismo destrozado
por los toxicos, los ruidos, el sobrees-
fuerzo fisico, los ritmos excesivos,
etc, . .

Esta contradicecion entre el avance
cientifico y técnico y la escasa o nula
mejoria real de las condiciones de tra-
bajo refuerza la idea de qgue la pro-
teccion de la salud laboral no es
sOlo un problema técnico, y que es
preciso abordarla fundamentalmen-
te desde una perspectiva politica y
sindical.

Pensamos que soélo en la medida
en que los conocimientos cientificos
se socialicen, es decir, que se pongan
de modo eficaz al alcance de los tra-
bajadores, podrd modificarse real-
mente el ambiente laboral. Los traba-
jadores deben ser el origen y meta de

todos estos estudios; es su salud la
que estd en juego y, consecuente-
mente, son los mas interesados en
defenderla.

Para que los trabajadores contro-
len las condiciones de trabajo y sean
los protagonistas en la lucha por un
ambiente mds sano, es imprescindi-
ble que se apropien de las informa-
ciones cientificas. Sé6lo conociendo
la situacion de la fabrica es posible
intervenir para controlar la nocivi-
dad; hasta ahora esa informacion era
controlada por personas ajenas y a
veces enfrentadas por sus intereses
de clase a los trabajadores.

Aqui radica la importancia del es-
tudio y profundizacion sindical en el
analisis de las condiciones de traba-
jo, la Salud Laboral, la Segurdad e
Higiene. Aqui estd la base de la ela-
boracién de alternativas y solucio-
nes, de respuesta al riesgo, consi-
derando que el derecho al trabajo
va unido, indisolublemente, al de-
recho a la vida y a la salud, como
objetivos prioritarios de un sindica-
to de clase.

La salud no se vende, se difiendg.
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