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Presentación 

Este folleto contlene las ponencias para preparar la 1 Conferencia Sindfc•l 
6e lo lCR. Qulz¡ de.aslado larSDs.qulti escritos de .. slodo r¡prd~~nte ... Pe 
ro lo i~rtante es que contienen los temas fund~ntales de la actualidad 
sindical: la respuesta obrera necesaria al Pacto de la Koncloa y los planes 
de austeridad capitalista; las tareas sindicales y el trabajo a realizar en 
las centrales por los trabajadores y trabajadoras que no c~arten la orlen 
taci~ de enfrenta~lento entre sr y colaboract6ncon la burguesfa que han e~7 
prendido los direcciones de CCOO y UCT: el ionpulso de los conoités y consejos 
de r¡brico basados en las Asambleas. 

Se trata de dlscut¡r estas ponencias en cada f6brle1, ce ntro de trabajo, 
tojo o pueblo. en todos los puntos del Estado espo~l. Entre los militantes, 
slmoatlzantes, amigos y todos aquello1 que quieran su~rse porque consideren 
que ahl estl contenido una linea pr,ctico y de close para lo lucha obrera y 
sindical. Hoy que rormar grupos de di•cusl6n muy •mpl ios, hoy que discutir re 
laclonando estrechamente el contenido de las ponencl•s con 1• e xperfncl• vf:
va de cada f6brlca. de cada centro. en la lucha e~tra la pattonat y el Go
bierno. Y hay que resuafr estas experiencias, escribirlas. preparar asr ln
for~s y •porticfones par• Ja Conferencl• Sindical. 

De esto for .. lograreoos una Conferencio Gtll el 11 de Olcie.bre.Una Con
ferencia donde se d'n cita las .¡, d¡versas experiencias y prácticas sindica 
les. donde centenares de •llitantes de CCOO, UCT y otras centrales poda~S 
pootr en ca.ún y concretllr al Mxt.o 1• 1 rnea de clase por la que v.-»s a tr• 
bajar en esta ata~ cl•ve de 1• lucha de los trabejadores. 

TRA!AJADOA, TI\ABAJAOORA, PAATICIPA EN lA 1 CONFEIUNCIA SINDICAl DE lA LCR 
fO~ UH GRUPO DE DISCUSION EN TU FABRICA O CENTRO Df. TRABAJO. 
ENVIAD VUESTRAS APORTACIONES A AUGUSTO FIGUEROA 39-ll(HADRIO-~) ESPECIFI
CANDO: CONFERENCIA SINOICAL. 
ASISTE COH TOOOS TUS COKPAREROS El 11 OE DICIEKaRE A KAORtO. 

At~ OH EN El LOCAL HAS PROX IKO OE lA LCA O ESCR IBENOS. 
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1.- La sftuacf6n eco~fca por la ~ue atraviesa el pats e\ re•lnente grave, 
las quiebras, • • pedfentes, suspensiones de pagos. etc, \e t\t¡n produtfendo 
en cadena. la crisis afeeta no s61o a la peque"a y medl1na empresa, sino tn~ 
biEn a los grondes empresos. oh! est6n por ejemplo los problemas de lo lndus 
tria naval, •~nazando con arrojar al paro 1 miles de trtbajadores.Oesde dl! 
tintos puntos y posiciones • derecha e l~qulerda sur~en vocesv ~ropuestas p~ 
ra encontrar una s•lida que f.pfda ~ue te sioa aoravando el estado actual de 

la econOMra. 

El acuerdo propiciado por el Gobierno Su4rez, que ha quedado for~llzado 

en el 1 lamodo PACTO DE LA HONCLOA constituye ~ BOlu~i~n que han encontrado 
todo un conjunto de Partidos (Alianza Populor, u.c.o., PSOE. PCE, PSP, ..• ). 
Pero los trabajadores debemos preguntarnos, le' ésta la verdadera solución?. 
tEs ést• 1• únlc• solucl6n?. El hecho de que lo hay•n fl~do los Mis Impor
tantes partldos obreros del país, les la 9•rantía de que respOnde real~te 

• los intereses de los trabajadores? U4ay otrat- al~:ern•tlvas?. Cl preiente 
proyecto de resoluc16n trata de dar respuesta 1 todO\ estos interro91ntes y 
plantear como frente •1 PACTO OE LA HOHCLOA hay otro comino, otr• via distln 
t• para salir de la c:rlsls, una vía qut! Impida que la soluci6n consl~taenhi 

eer caer sobre los trabajadores el peso de la mis~. -

lOS CAPITALISTAS LOS UNICOS CULPABLES 

2.· Si todol c.ofnc.ldi1110s tn se:f\a1ar el g:r~tv• deterioro de la econ011fa. cual
~uier solución debe: tener en cuenta las causas que lo han provocado. quiines 
son los culpables, y qul'n tiene la re1ponsabifidad de haber lleoado 1 \!''St·l 

sltuacJón. Nosotros aflr~mos ~tk~nt• que los únicos culpables ~on los 
capitalistas. los empresarios. los duet\os de los rnedtos dr produccf6n,d,. las 
f¡brlcas, de liS ~~resai, d~ los b•ncos ••• qu~ hay tn todo ~1 Estado, y qu~ 

ninguna respofnab11 idad tienen los trabajadore~. Que son por el contrario lo~ 
primeros y prl"clpales afectados, ca-o lo deeuestran las cifra~ de parados 

los econoa1sta~ burg~'''' suelen refer rr,e a dos c•usa\ funda~ntales ~

re explicar la sítuacl6n ec.tual: la repercut16n de 11 crhls econÓCtlica in ter 
nactonal, lfg•d• el Incremento del pfeclo del petrót~o y la' fuertes oleva7 
clones salariales en estos últl~s 1ftos Que harían seqún tu expresl6n,que el 
país "estuviera viviendo por encl-.. de sus posibiHdadet''· Estos íactorrsson 
los que,., definitiva. plrl ellos .... ,. provocadora inftaci6n. el drsequlll 
brlo de 11 b1l1nza de pagos, la dis~invc16n de los beneficios e~resarlales7 
la reduccf6n de fas lnverslo"e~ , Y c.~ <On\ecuencla et paro. Si uno de •os 
factores es el ''desmesurado crecl .. fe:nto de h\ rentas salariales'', no es ex
trafto, e~ luego se ver,, que los aspectos fund~ntales del plan 1probado 
conslstar. precho~Me-nt• en 11 reducci6n d"'" lea de aos 111arlos reeles que pe,

•lt• la recul)eracf6n de tas rentas del capltll. Pero 1 estaer9urtW!ntacJ6n haY' 

Q~ contestar Que e~ faltl. p~s si bien '' P•rticipacl6" de los sal•rlos en 
'• renta nacl0t1al ha crecfdo en el úhl-o tMrlOdo, taeblén es cierto q~.M el 
~i~el de p•rtlda era extraordlnarr~~te baJo, que la diltrlbución de ¡15 ren 
tes de los trabajadores es tan desfguaf QYe un 70t esrjn POr debajo de la m; 

Atc.t~ri'Ói.tóri.o a' no estar cubiertas por el Estado una \erle de necesid•de; socJa':"" 
parte de los lngre~os va delt lnada a cubrir esds deficiencia' 
elevados pr•clos de alQuileres, tr•ntperte, etc. aue la pro· 
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porci6n entre salarios y benefic ios en este pafs sigue srendo una de las mSs 
injustas de Europa. Porque los trabajadores lo único que han ~echo ha sido a 
r-rancar rt~edfante la movi llzaci6n y la lucha concesiones para hacer frente a 
la escalada de precios y al continuado encarecimiento del coste de la vida, 
con el fin de defenderse de una situación sobre la que no tienen ellos nlngu 
na responsabi 1 idad. No es pues la clase trabajadora la culpable de que los be 
neficJos capitalistas dJsmfnuyan. -

Las causas hay que buscarlas por otros sftios, hay que buscarlas en las 
crisis que de manera ineludible afec:tan al sistel'\8 c.apital ista de forma perl6 
dica, en la debilidad del capitalismo espaftol que aprovech6 las condiciones 
represivas que acompaftaron a la Dictadura para imponer una descarada sobreex 
plotaci6n sobre la que se amasaron grandes fortunas y beneficios, pero que nO 
supo dar los pasos necesarios para Introducir cambios en la estructura econ6 
mica y aumentar su competitividad y productividad frente al mercado interna~ 
cionaf, que aprovech6 et auge econ6mleo europeo para aplalar Jos ~roble~s y 
que luego en un ~nto de lncertfdumbre como fue la muerte del Dictador, no 
dud6 en trasvasar al exterior miles de millones acumulados a su sombra. 

Hoy el capitalismo espa~l, que no puede apoyarse en una situac16n Inter
nacional favorable para salir de le crisis. de una forma cfnica, apela a la 
responsabi 1 idad de los trabajadores, les pide que le .ayuden a superarla y les 
emplaza a aceptar el Pacto de la Honcloa e~ vfa de solucl6n. 

LES UNA SOLUCION EL PACTO OE LA MONCLOA? 
).· Decimos que no, y decimos que no porque en primer lugar se parte de una 
Idea que los trabajadores debemos recharar y combatir, la Idea de que el pr~ 
clo de lo crisis hay q~<s Npa>'t;il'lo squitati...,.,ts como se afirma en el do
cvmento aprobado el pasado mes de. octubre: 11H& sldo motivo de especial consen 
so la necesidad de que los costes derivados de la superaci6n de la crisis seañ 
soportados equitativamente por todos los grupos sociales''. A esto hay que res 
ponder con la frase: que ha estado en boca de muchos de nosotros en los últf:" 
mos tiempos y que ya hemos demostrado: "Si la crisis la han provocado ellos 
que la paguen ellos también". Pero aunque acept¡semos ese criterio, lsupone 
de verdad el Pacto de la Honcloa un reparto ''equltatfvo11 de costes?. 

-Ho porque el tope salarial fijado en un 10\ por debajo del aumento del 
coste de la vida es un ataque. muy duro contra el poder adquisitivo de los tra 
bajadores, y la autorluci6n de despedir o un S\ de la plantilla porpartede 
las empresas que se salten los topes, un chantaje que trata de dividir y des 
movfl izar. Dicho tope va a significar un ahorro para 1os empresarios de máS 
de 400.000 millones de pesetas, y un desfase de dos •~• en la actualltaclón 
salarial, ya que la siguiente revlsl6n s61o p0dr6 hacerse a finales de 1978, 
(o al acabar el primer semestre de este mismo ano en el caso de que la infla 
cl6n supere ~se s~stre el tl•St). -

-No porque la inf1Ac16n no va a reducirse COIJ'O dice el Gobierno a casr ta 
mitad:soJamente una semana después de aprobado el P•cto, 7l productos bisi
cos que antes necesitaban autorlzaei6n para elevar su precio, pueden hacerlo 
ahora libremente. Ast los topes salariales. •c~aftados de aumentos de pre· 
clos harán que la inf1acf6n no se detenga y que se Incrementen las rentas ca 
pl u listas. 

-No porque con los 100.000 alllo~es destinados a obras públ leas y subsi
dio de paro (40.000 y 60.000 millones respectivamente) no se puede solucio
nar el problema del casi ai116n y Mdio de personas que actualme.ntesufren la 
s;ftu•cJón dft 1;)41f"O y que afecta en especfal a J6venes, mujeres y a las zonas 

p.¡i~!!/·~¡<¡¡ h 1dOS. 
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lon les nuevas subvencionas a"adldas a las Que ahora existen se 9vede e~ brrr el des~leo de alrcdedor.de 600.000 perso"''· con un ridículo salario .edfo de 15.000 pts. al Nel, !qué va a haGer el casi ~íll6n de personas que queda fuera del seguro de paro7 !Qu' van a hacer los trabajadores que • par· tfr de ahora y tomo consecuencia del plen de estebllizacfón queden •In trab~ jo y que pueden hacer au~nter la cffra de parados para finales de 1.978, t~ nlendo en cuente 1 tes sectores que 1e Incorporan 1 buscar trabajo por pri~ ra vez. • cerca de dos •Iliones de personas?. 
·No,porque lat contraplrtfdas qua se ofrecen en diversos terrenos (Refor.,.. Fiscal, po l ftlco educativa, polftlco de urbonlsmo, Seguridad Social, Polf tfca Agraria, Oerechos del trabajador, ••• ), o son un engafto que ya conocemo§ 

e~ la tan airead• tefonaa fiscal, o ~on ~dldas a~iguas e inconcretas que no s.e sabe IIIIUY blen cu,n6o y c.t:.o se van a apl fcar, o e.stin fft4JY por detrás de las necesidades de determinados 'Sectores de la poblaci6n como sucede con la Po lftfca Agrada, o son concesiones que de hecho ya han sido Impuestas por loS propios trabajadores, como es el caso de lo que pudiera ser el contenJdo d~l estatuto de derechos del tra~jador que, st hay que defender que estas con· quistes obtengan la sancl6n legal de la ley y •••n extendidas 1 todo§ los ra mas y empresas, en ningún caso pueden ser consideradas como un regalo, y me7 nos como monedo de cambio poro la aceptación de las medldao salarlale• y el paro. 

·Ho porque las concesiones politices son ~Y ll•ltadas y no van d•rl9ldas a elf•fnar y desuntelar COfll91etU~e:nte el franquismo,objetlvo por e: c1ue ha ~tldo el ~vl•lento durante tantos a~os (el ejemplo de la amnistfa conce dlde es bien elocuente). Por el contrerlo el documento poi ftlco oprobado de~ ja las Menos 1 lbres al Gobierno paro ovonzar hacia la consolfdací6n del Esta do "fuerte11 que necesita la burguesfa en la actull sltuacl6n. -
~.- CONClUSION: El plan es un plan orientado o permitir que el capitalismo salga de la crisis por el único Pitodo de que dispone la burguesía~ aumentan do los beneficios a costa de los Ingresos de los trabajodores. las dlreccro~ nes de los partidos obreros Nyorltarlos PSOE y PCE han vuelto la upolda 1 los Intereses de la clase trabajadora al dar su aprobación y consenti•(enr:o· a este plan, que es un verdadero pacto $0Cial, por ~s que l•s explic•ciones y las Justificadones puedan ser óhtintas.LSe puede decir que un plan que de 
bit rta a los trab•Jadore$ y fortllece • los eapftal lstas tfrve par• consol ¡:" dar la detnOcr"aefa? LSirve pa,.e evitar los rietgos de un Plnochet? Una vez Ñs hay que contestar que no Y que la respansabllldad en que hin incurrido esos p.err: Idos es grave. 

la dlrecc;l6n del PtE ha venido justiflundo la urgencia de este "c...,pr""'l son por la gr1vedad de la sftuaci6n econ6mica y los pel rgros de un golpe- re-= ac;donerlo. A esto hoy que contestar que la posibilidad de un gol~ ruccion•rfo s• c~te a través de la .avttfzaclón. a tra~és de la acclón 1nte ca· da ag:re,ión .. Preclsnw.nte l1 poslcl6n claudicante de los part idos obreros an· te 11 burguesía es lo que ~s puede favorecerlo : recordemos Chile. 
la dlrecci6n del PSOE, que fnicfahnente aparecra COf'IO distanciándose de un posible acuerdo, hob~ondo de la Inviabilidad del pacto si no habfa contr>par tld•s serl•s. l~nt~dote, frente a lo que 11.-.ba la paslcl6n claudicante del PC[. de ...,,.,eren solitario""' posic¡6n dura a.nte Su¡rez •1 finat r:er air'HS PI'Sando pOr el aro de UCO aunque ahora se erapeft¡a en l!:ft'bell;cer f'l 1cuef do y p14ntear cc.10 t•rea de primer orden el "e1~~fgir que 111 fl'edldas te cUII\7" plan". 
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Hay que estar en desacuerdo t..blén con las direcciones de las más lmpor
untes centrales del pofs, CC.OO. y UGT. la dirección de CC.OO., a pesu de 
dfscrepar con los topes tal y e~ aparecen en el pacto, el saludarlo como 
"un aconteclmlento hist6deo11

, al apoyar el urco general de ~~edfdas adopta
das, ha hecho un flaco servicio o los trabajadores de todo el pafs, y se ha 
desprestfgidado a los ojos de ampl los sectores, tanto fuera como dentro de 
cc.oo. 

Todo ello se ha traducido en reacciones de protesta de secciones sindica
les. Asambleas de CC.OO., Uniones como la de Pamplona, donde se ha expresado 
la voluntad de no aceptar las medidas pactadas. 

La dlreccl6n de UGT, aún •ntenlendo vnapostcl6n contr•ria a los acuerdos, 
por lo .. rglnaclón de que fueron objeto en la negociación las centrales sin
dicales, y rechazando las 11•ftaclones salariales, se ha .estrado favorable 
a aceptar la poi hica de ·~r1cl6n" salarial para no agravar aGn ús la crl 

sis y colabor•r en su soluel6n. -

Aún con las díferencias y los distintos efectos Inmediat os que tienen am· 
bas po1lclones. las dos aceptan de hecho la necesidad de que una parte de los 
costos en la resoluci6n de la crisis caiga sobre los trabejaoores.Nfnguna ha 
adoptado nrnguna lnie-latfva. ni he rea1 hado ninguna propuesta unl tarta de lu 
chapara respOnder de Inmediato a 1a agresf6n que constituye el paquete. de~ 
dldos salariales adoptado. --

LA RESPUESTA DE LOS TRABAJADORES 

s.- lo~ trabajadores deben pues rechazar el plan de •• Moncla., verdadero
plan de emergencia para salvar la econa.ía capitalfst• y oponer su propia al 
ternatlva, que arranca de las necesld1des in.edfat•s contenidas en las plat¡ 
fon.~s relvfndlcatlvas para las pr6xl .. s negociaciones d• convenios. elabor• 
das ya o en curso de la elaboracf6n, y que en ningún caso deben ser .. adapta=
das" o 11reform.adas". para que no desborden e1 marco Impuesto por l•s medidas 
pactados. lli"f'Una Niuirrdioaai6n MN aor Nbajoda por oauao cüt PZon cü l.a 
Non.•loa. A partir de las plltafor,.s de empresa. ramo. localidad, es nece.s•· 
rio lmpultar la puesta en pie de una plataforma, de un progra~ que recoje 
las aspiraciones de afilones de trabajadores, que busque slmult,neamente d•
f~rrd•r las reivindicaciones ~~ ln~dlatas de los asolerledos, dtbititar el 
poder de los caplulistu. c.,..,otlr lo i~tidad del slsteu (queuntle 
ne las .Aqulnas y las e.presas sin producir. •ientras que hay .últiples nece 
sldades no cubiertas y trobajadores on poro), y oucnaar ~cla un nuevo slsta 
.. social en que los trabajadores se aprop¡en de lo que ~n cr~do con sü 
fuerza de trobajo. de lo que •• suyo: los .. dios de producción. 

El progra-. que deben presentar los trabajadores debe ser absolut~nte 

distinto al que apoyan los e.prosarlos. Np os posible defender •1 misno tleM 
po las retvindlcaclones obreras y la 11ausreridad" que tratan de Jrnponer. Por 
que mlentraa para los trabajadores la austeridad significa sacrificios, parl 
los capitel lstas el resultado es reactlvaci6n de beneficios. 

(1 progra~ que se plantea a la aprobación de la prl~ra Conferencia Sin
dical. no es un programa acabado que recoja una por una todas las reivindica 
clones del conjunto de sectores asa11irlados, sino tos ele.entos c.e.ntratesdel 
plan de .. et~~er4)enclau que hay que 09()ner al pl.an de la Koncloa. Sus principa· 
les ejes, Que ~te-os a dlscus16n ~: 

A.- O.f~MJ M l.aa IIDI.a:JoWa ~U O l.a inj'l.atri.611 
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Los empresarios apoy6ndose en Jos acuerdos aprob1dos en las Cortes Y res
p~~ldldos por todos los Plrtldos al 1 T presentes van 1 decir: "el vol ....en to
tll de salarlos a negociar es tanto no podeNOs pasar de 1hf, Y si no ya sa
bfls que pode-os de<pedlr e un Sl d; la plantillo. Podemos negociar el repo~ 
to de ese dinero, pero nad1 t'l\ls". frente a este planteamiento, los tr•bajadg_ 
res no debemos renunefar a lo que durante a"os han sido consignas unfficado
fiS, y que nos han fortalecido en las demandas ente la patronal: salarlo mf
nlmo, aumentos lineales y escala móvil. 

A<l, c;ontra el rldlculo solario mlnlmo fijado por el Goblernoen 15.000 P!. 
setos debemos reivindicar un eala>oi<> com:; M!núoo d1 26.000 peseta11, no como 
"percepcf6n mfnima11 donde se Incluyan prius, pluses, etc, sino cocno rerr-..me· 
rac16n base real (Esto con Independencia de que en deter•inados ramos la exl 
gencla del 1alario •fnl~ sea -.yor). 

Oel ... .., IIOdo la coooblnoc16n de 1• eecal.a 01611it y -ntos lineaZ.e lgua 
les para todos, es lo que ~,..lte defender por un lado los salarios de los~~ 
.entos acelerados del fndtce del coste de la vlda (que hace disminuir dfa 1 

dfa el poder adquisitivo de nuestros ingresos), y hacer frenteal proyecto de 
que los tngresos queden en un IOt por detrSs del aumento de los precios, y 
por otro lado fntroductr el criterio unitario que proporciona el aumento lt· 
neal y que ayuda a reducir las diferencias salariales. 

V todo esto acOII'po~odo de lo exigencia de equlporac16n de las pensiones"'.!. 
nlrn~s al salado •fniMO Interprofesional, y la lucha contra la discrhafnacf6n 
de las .ujeres y los j6venes, reivindfeando a trabajo Igual. salario igual. 

Las cuotas de la Seguridad Social. son, incluso lo que pagan los e~resa
rlos, una ~rte del producto de los trabajadores en for~ de salario diferi
do • Los e~resarios presionan por la reducc16n de su cuota y la flnanclacf6n 
de lo Seguridad Social por el E<tado p•ra apropiarse de una parte moyor de e 
se producto en fonu de beneficios. Esta reduccl6n es una de las concesioneS 
a lot capitalistas que se Incluyen ~ntre las ~dldas acordadas, lo cual va a 
provocar un deterioro de las prestaciones actuales de la Seguridad Social • 
Las relvlndtc.acionei de los trabajadores en este terreno deben dfdglrsea le 
rfldl¡oai6-. 'ie ~a cuota pti('Odapor l.co trabajador-os y lo r 1 nonc la e 16n por parte de 1 
Estado, en base a la recaudacl6n fiscal, realizada sobre bases dístrntas a 
las actuales. En el ca•lno hac.la este objet lvo el pago de la cuot• de los tra 
bajadores a cargo de los e~resarios (cono ocurre en algunas empresas) pued8 
ser una exigencia a IncorpOrar a las platafonaas refvlndlcativas. 

'or Gtti.o en las .. dldas econó-icas aprobadas se Incluyen un apartado so 
bre precios. en donde se habla de •'nuevos Indicadores", "revisión de las es=
trvcturas d.e: control" que no es sino consecuencia de clafiiiOr de protesta fren 
te o los Intentos de .. nlpulocl6n por el Gobierno del lndlce de elevoc16n de 
precios. A la partfcfpacl6n conjunta de patrono~, slndrcatos y consumidores· 
en la "revlsiGon de las estructuras de control", hay que opaner: el control de 
las centralas y organf1mos de consumidores sobre 1a eloboración del Tndtce 
con derecho de veto sobre los mitodo< de cilculo y rosultedos. y la elaboro· 
cf6n por esos •l~s or9anlsMOs de un fndlce e~ ~dio de desenmascarar tos 
froudes o que puede dar lugar su .. nlpulacl6n, 

1. • Cntm .t pa1'0 11 .,. dlfnua dll poao:<> tÜ tNba_lo 

El plan de estoblllzoc16n aprobado con la conslsulente restricción de cr' 
dftos, v• a acelerar lo~ ••pedfentes de crfsls. las suspensiones de pagos.•Í 
c. y C<*> la untfdad ctesth1ada • crear puestos~ trabajo es ridfcula el re 
sultado final v• • ser el aume~to d~l ejército de parados, que puede ilegar7 
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w.> se t>a Indicado, a cerca de 2 •1 1 Iones de personas a finales del aPio que 

viene. Por eso hoy una batalla príorlt1rla p1r1 el lftOvfmíento obrero es la b. 

tall1 contra el paro. que hay que librar desde dlstfntos f rentes: en primer 

lugar logrando mejores condiciones de vida para los propios parados, de aqut 

que defenda~s la extensi6n del ieguro de dese~leo a todos los parados.y en 

una C~Ua>~Ua dd lOOS dat saZ.U..:C Nat huta que se vuelva a encontrar e111pleo 

De~góglcamente, el Pacto de la Honcloa habla de luchar contra el paro J~ 

ven, dando • los empresarios la posibilidad de contratar jóvenes en paro por 

dos aPios. de for .. eventual y con rebaja del sot de las cuotas de la Seguri

dad Social. Oeberii)S oponernos a esta nueva fonNI de .. despido 1 lbreu que pue· 

de permitir sustituir a trabajldores "edultos" por j6venes11Ñs baratos'.' es d!. 

cir con un salarlo Nis bajo y con unas cotizaciones menores a la Seguridad 

Social y reivindicar no s61o Igual salario para los j6vanes, sino la lnclu

sf6n en el seguro de paro a los que buscan trabajo por primera vez,- rechazan 

do el que se rebaje a los capltall•tas las cuotas de la Seguridad Social. -

En segundo lugar, sl la cantidad destinada por el Gobierno para lnvarsio· 

nes que reduzcan el paro es pe<a, q-ue se a~nte a costa de ell•fnar las ven 

tajes fiscales e Imponer Impuestos especiales e las grandes empresas multlno 

cioneles, patrimonios, etc. Esta e s la única for~. en el ~reo de una Retor 

ae F'lscal radical de la que luego hablare110s, de poner en •rcha 102 p~ 

da i>tWrs..:O...e ¡ntbl-ioce que absorba Mino de obra sobre todo en las zonas don 

de el tanto por ciento de parados alcanza cifras impresionantes. -

Los expedientes de crisis, suspensiones· de pago, 11regulacfones de empleo'~ 

se suceden ~arados por las leyes y e l Gobierno provocando la desocupacl6n 

en tnasa. Los capftaHstas alegan "falta de rentabilidad .. de esta u otra e•

presa. A veces significo que han disminuido sus beneficios y quieren trasla

dar sus capitales a otras ra~s o actividades donde los puedan elevar. Por e 

so tiene l•pc>rtancla oponer, el derecho de u.to ds l.ao A..,..¡,t.aa St'bN da8f'I 

des lf Ngu~aoi6n da plantitl.aa, y la apertura de Zibroe da """'toa que, apo-:: 

yándose en un conocimiento real de la empresa (stocks, produccl6n, .•• ) penmf 

ta averiguar de qué crfsls se trata. En otros casos, la eMPresa tiene pérdf':" 

das reales que pueden ser debidas a las causas ~~ variadas: -.la gestl6n, 

falta de inversiones, crisis de ventas. la relvfndfcac16n .as eficaz que los 

trabojadores pueden oponer es, sin lugar o dudas, te ~lí~ de La. 

eopNaaa en esta sltuacl6n y que la naclonallzac16n se haga bejo oontrot do 

toa t~adONa pora evitar cualquier Maniobra de los capitalistas o al Es

tado, y su reconversf6n des6e un punto de vista de Interés social. 

Por otro lado, el conjunto de los trabajadores debe comprender que la ame 

nala de despido que se cierne sobre los compa~ros que trabajan en empresas 

y (¡brlcas en crisis, es algo que les puede ocurrir a e11os en cualquier~

ooento, por eso lo solidaridad de la clase obrera y e l apoyo de las centrales 

son arm.s lndls~ensobles para combatir dicha amenaza. 

Pero en cualquier caso es la~ t!6 l.a J07'Mda d• tNb:,1o sin dls11l 

nucl6n del salarlo real, la .. dlda que podrfa proporciona• puettos de traba

jo a miles de trabajadores. Hlentras en el pafs hay als de un •filón de para 

dos, existen ramos y empres!! donde se trabaja mis de 40 horas, se hacen ~7 

as extra, etc.. El paso inmedlato a la seNna de f¡O horas Y h relvindlcac•On 

de que el trabajo sea repartido entre todos los trabajadores e nivel de-·~ 

sa, ramo, zona (ooao en el caso del cierre de empresas que ha venido ac~

~ado por la absorc16n Inmediata de los trabajador•• afectados en e~~presas de 

1a Jona). Iterando Incluso a las 35 horas • 1a sem.na, abre un camino lnme

dlar.o p.ara conbatir el paro y evitar los desp idos. 

C.- te dsfm~aa da •jONI ocrtdicionlll da vida lf trabaJo. 
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las .. dtd•s econó.lcas p•ctad~s no s6to van a tener un efecto en los sala 
rlos, sino en las oondfclones en que se realiza el trabajo y en las necesld~ 
des socloles de toda la poblacl6n. 

En 6poces de crlsfs uno de los mecanismos que tienen los capitalistas p1· 
ra aumentar los beneficios, ade~s de atacar la remuneración, es aumentando· 
la productlvtdad de las •~presas a costa de Incrementar los ritmos de produ~ 
cl6n. Imponer el e<mtrct d• l.oa traba,Ja.do,..e, Imponer el derecho de veto an
te tullqufer dechJ6n de la empresa en el terreno de la organlz.aci6nde1 tr!.. 
bajo, es uno de Jos medios de lucha -'s eficaz contra los intentos de Inten
sificar la explotac16n de los trabajadores. Control que hay que extender 1 ~ 

tros ca~s en la actividad de la eapresa (libros de cuentas, contratact6n. 
Inversiones, ... ). 

Por otro lado, la .. dlda aprobada de reducción de los gastos del Estado y 
disminución de las aportoclones de los empre•arlos a los gastos de la Segurl 
dad Social, se va a ver reflejado de Inmediato en un recorte de las fnverst~ 
nes destrnadas a atender ese conjunto de necesidades soctales por las que se 
est6 movll rzando cotidianamente barrios, zonas pueblot ... De aquf que sea ne 
cesarlo redoblar los esfuerzos en reivindicar: une Sanidad al servfcio deT 
pueblo y extendida a toda lo poblac16n a través de la Seguridad Soclal,flnan 
ciada por el Estado, que debe sor controlada y gestionada par los trabajado~ 
res, que es al servicio de quienes debe estar (es pues a ~stos y no a mesas 
tripartitas en las que se Incluya a los patronos y la ad.lnistración,como se 
se~ala en el docu.ento de la Konclo., a quien corresponde ejercer dicho con· 
trol), una~ única, pública, laica y gratuita hasta los 18 aAos; Pi
vi~• dignas para todos y •n barrios con suficiente equipaMiento, ~epor 
e.a oolcatiuoa suficientes y baratos, etc. Todas estas reivindicaciones, sT 
se quieren realmente alcentar, no pueden ír separades de le lucha por una s~ 
de de objetivos que at•can dlrecaaMnte los lnter•ses Clpltallstascomoson: 
naclonallzac16n de la Industria far~céutlca y de las cllnlcas privadas, po
so a manos de1 Estado de los centros de enseftanze privados o de la Iglesia • 
munlclpallzocl6n del suelo urbano y el transporte público, etc. 

A la atención de esa cadena de necesidades Cconstrvcci6n de hospfta1es,es 
cuelas, viviendas ••• } es a ~de deberta dirJglrse el plan de inversiones ci 
paz de dar ocup.acl6n a los trabaja6ores en paro. - -

o.- La• Nil>i~• d. l.o• trabaJado...• dei"'"""' 

Cullquler prog~ que trate de dar una respuesta de conjunto a la situa
ción octual debe recoger las asplro<iones de los trabojadoras del campo, du
rante tantos aftos conde"ados a ser la carne de caft6n de donde se ha nutrldo 
la ••lgracl6n, de donde ha partido la mano de obra que ha necesitado lo lndus 
trlallzacl6n del pals. Lo que hoce tiempo fue aceptac16n pasivo, dadas las 
condiciones represivas •n que se desenvolvfa la vida del pafs, se ha trans· 
fo~do en los Oltleos tle~s •n respuesta combativa frente a unas condlclo 
nat que les col~ según exprest6n de la prensa burguesa. en sltuaci6n di 
.. ciudadanos de segunda eat190rfa11

• 

Tamblin entre los puntos acordados entre el Gobierno Suirez y Jos par~ f6os 
parl ... ntarios hay un apartado dedicado • la Polftlca Agraria, pero no son 
1 .. tl•ld.. 8e<!ldls ahf cont..tidas J~s qoe -clan sacar al prole
tarf.do agrfcola Y a los u.peslnos pobres del absoluto abandono en que se •!!. 
cuentran. Para este sector de 1• poblaci6n hay que reJvlndicar : 

- Equlparac16n efe,tlva a los niveles salarial, loboral y slndl,al entre los 
tr•b•Jadores del ~y de1 resto de sectores. 

Ate.hNo Hl•lóneo 
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-Exproploc16n da grandes flnc•s y superficies Improductivas. entrega de es•s 
tierras a jornaleros y caepeslnos pobres y ayuda estatal • la ekplotaci6n de 
las mls~s en r6gf.en de ~ooper•tlva. 

-Haclonallzacl6n de las redes de eooerclallzacl6n da los productos del e~ 
y de abastecl•lanto da -.terlas primas, bajo control de los slndl~tos e~ 
sinos y sfndfcetos obreros agrfcotas. 
-Crédito barato para el e~. especlal .. nte para \as COQ9erattvas de peque
/los e-sinos. 

-Ninguna separecl6n entre la propiedad y el cult lvo de la tierra: la tierra 
para el que la trabaja. 

(.- IM<JidQ.e radíoaZ.11 "" s11ntü!D anticopitaU.ta qu11 af•oun al conjunto di 
Za ecotw"'!a 

La apl lcacf6n de este programa tal y como ap1rece anunciado hasta aquí pre 
senta evidentemente un• dificultad. Alguien podrTa preguntarse, Lde d6nde si 
car, en un momento de crfsrs los import1ntes recursos que son necesarios pa= 
ra financiar el seguro de paro, el plan de obras públicas, la seguridad so
cial. 11 enseftanza gratuita ••.. ? la pregunta tiene f'cll respuesta, el dine
ro hay que s1t1rlo de quien lo tiene, de quien controla y es duefto de la ri
queza del pefs. Sf 1• principal fuente de Ingresos p•r• l1 recaudación de i• 
puestos proviene de lo que paga la POblac16n. tanto a través de los i~uestoS 
que grev•n los productos de con$u.o. co.o • tr1vés del IRTP. es hora ya de 
que efect lv.-nte "paguen los que ús t ferMn". de aquf que frente a la refor 
.. tributarla que se v• a poner en ~rche (que s61o va a rec•udar 22.000 •i= 
11ones 6e pesetas •dlclonales. cuando las subvenciones que el Estado pasa a 
los c•pit•llstas rebasan los 1250.000 ~Iliones de pesetas!), los trabajado
res debe1110s relvlndlcor una Refo'I'!IIIJ Pittoal prooflmda JI radÜ>éll, que elimine 
los Impuestos sobre los productos de cons~ ordinario e Incremente los que 
~ravan a los productos de lujo, que ell•l~ los Impuestos sobre los salarlo~ 
suprl~lendo el IRTP, e incre~nte los que grevan los grandes beneficios, las 
grandes fortunas y patrimonios, que suprf~ las desgr1vaclones actuales del 
impuesto de sociedades, que Implante un verdadero Impuesto sobre la~ heren
cias, etc. 

Junto a la Reform. Fiscal es necesario e•lglr la ~Ziaaoidn de loa 
111tcta""" etlaUit d. Zo """-"" !f de Zaa ....,,....,a <Ürp<tl1diane"a d•L capitaL ll:<
t~~i•ro. sin inde.nlzacl6n (ya que proponer ln6eMnlzar al capital es propo
ner a los trabaJadores que paguen por se9unda vez. en tanto que contribuyen
tes, lo que han creado .. dlante su trabajo) y baJo control de los tr•bajado
ru. lo abol~ tJ.L UCNta .,.,_,.,..,L 11 ba.....uoio, lo ~Li~ la 
ba""" Jt Zo Ollntn>Zi.....Wn det ..:0~ orediti4ric pere ponerlo al servicio de 
las inversiones púbtlc.s y porporcfonar crfdlto barato a tos peque~s coeer· 
clantes. a ta pe~uefta Industria. a las ~ooperatfves c.-peslnas. etc, ta i~ 
t<Daoa.-.:6~ dd ""'I>DJ>OZÚ> eobN .Z ~l'eio lfZUÑ>', que per•l u •1 Estado con 
trotar el fl()vf•fento de caplrales evitar escAu-.datos•s futas, COifi'O lasque sé" 
han produ<ldo en los últi.oo anos. fiscalizar la utilidad de las l.portacio
nes, etc. 

Toda esta serie de .. dldas. ligadas a la ••tensión generallzeda del con
trol a la ~yorra de r.-as lndustrfales. abre la vfa ~ra la reorg•nizael6n 
d~ la produccl6n, 1 fln de reemplezar las prioridades definidas por los capl 
talistas y sometidas a leyes del úxllllO beneficio, por un1s nuevas priorid.J:' 
des en funcl6n de las necesidades de la poblacl6n; abre la posibilidad de a
vanzar hacia 11 supresi6n de la Irracionalidad del sistema caplt•11sta. cau· 
".tc.~oJ~of'V10t""tl6n y el paro. y su sustltuc.l6n por un nuevo slste.u basado 
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en la planificacl6n económica y la uti1izac i6n consciente de los recursos hu 
manos y mater ia les. Pero el lo exige que la c lase obrera , en el curso de ta nWi 
vrl lzaci6n. apoyándose en sus organizaciones y a través de los partidos obr! 
ros ~ayori tar los plante~ . f rente al gobierno de la burguesra su candidatura· 
al poder , como medio se~uro de aplicar el programa que satisface los inte re
ses del conjunto de los trabajadores. En e ste camfno, que es el camino hacia 
el socialismo, serS necesario que e1 poder pase de ~nos de los explotadores 
a manos de los trabajadores. 

LAS TAREAS DE lOS TRABAJADORES 
6. El Gobierno Suárez ha hablado, y con la aprobaci6n de todos los partidos
parla~ntarios , ha dado su solución. Ahora son los trabajadores quienes tie
nen la palabra, y tomar la palabra quiere decir en estos momentos , o:~ar.~3Qr 

Nh-o-.c·,v ,J,• ·, .. "1' 1 ce ::: i-.r~P -,Pd :datt NL~~.:ui.aJ! . nue hay en marcha un amp 1 ío mo 
vl~ienro de rechazo conrra los acuerdos de la ~ncloa, lo indican las suce~T 
vas tOMa~ de DOsici6n de ~ecciones sindicales de las distintas cent ra les .eon 
Independencia de cual haya sido la posición de su dirección, los manifiestos 
aprobndos en asambleas . la negativa a redu c ir las peticiones a 1~ patronal • 
~n las en"presas em lucha .... SI la- final ldad de los acuerdos es ltl\pOner "paz 
soci.~ l" , la c.alma. el sentido de la uresponsabilidad naciont~l 11 .c.onsegulr que 
la,_ dfreceJones de fas Ct!'htrales 1'\ás imponantes ac:túen de amoortiguadorentre 
el capital y el trabajo . hav oue reconocer q1.1e dfcl"tos acuerdos han nacido''t~ 
cados de.l al.e". el mismo día en que se susc ribía el documento definirivo, mi 
les de trabajadores gaditanos protagonizaban manffestaeiones masivas durame~ 
t~ .-~pdmidas por la po•icra . c01110 en los mejores rfe.t!'tpOS del franquh-mo. en 
defensa de su pu~sto de trabajo. contr~ la miserta a que trata de arrojarles 
ta crisis de Astil teros Espaftoles . Si el Pacto de la Moncloa fuera real~nte 
una g;oluclón, como tratan de convencernos: thabdan salido a la cal Je los o
breros de Cádi~. a"te las balas. los botes de huMO, las cargas de la policfa 
... ? EvidenteMente. no~ 

::..-: ·•'.Q: .;r k ")):'·:·:M .. ·'..d'~ ~ l~ !:.. •Jv: es la alternativa que tienen ante si 
la cla5e crabajadora de todo el país para conseguir sus rervrndlcaciones, pa 
ra tratar de imponer un plan alternativo que contenga las medidas antes enuñ 
ciadas. Durante los meses de setiembre y octubre de manera continua, se hañ 
sucedido manifestaciones en las que han participado miles de trabajadores:Va 
lencia, Bilbao. Oviedo, Zer•goza. Granada, Barcelona, Sevrlta. Madrid, ... eñ 
todos tos sitios los mismos grftos y las mismas contignas: no al paro, no • 
la congelación salarial. no a los despidos. ~o al pacto social •••• Estas~
nffes tac iones nos l'\lrcan la dir-ec:c:ión por la que hay que continuar enlospró 
ximos rteses. Est.J ya iniciándose o a punto de lnic:iarse . la negociación de de' 
cenas de convenios c.olecdvos que van a afectar a más de tres mi ll0t1es de trB 
bajadores . Que la negoc:facíón va • ser dura, a nadie: le c•be duda. poresoeS 
más urgente que nunca preparar las condiciones de fa batalla Que se avecina. 
Es preciso desarrollar pl•nes de acción a nivel de empresa y ramo. es necesa 
rio coo¡':(i)'l.C:]'t totiaa .,..,_... ~846 4th criBia., estrechando lazos con los :; .. "C
,. •. ...,~ da (>OZ'<Uit>a, hay que avanzar hada jof'>Vldaa da lucha a es"al.a ~Z d.,., 
de eJ frente de los trabaJadores sea lo l'l4s M'lplio posible para que las posT 
billdades de represi611 de las emP.res•s sean .-.enores. y hay que tOfflar el ejeñi" 
plo del 12 de noviembre de 1976 (donde ~s de dos millones y medio de traba7 
]adores se ~vi liza~ por l•s reivindi~ciones económrcas y l as 1 ibertades
slndioales) para trabajar hacia """rnaui.Uoaai6r! ¡>en.1't1tiaada 1m todo •l E•
!.ado. cloode se expteseel unánt....e rechazo a ca rg-ar con las conseeue.nciasde la 

r.==;~~~~un~~~~;í·oluntad decfdlda de la clase trabajador• de no ceder en sus rei 



.12 
La N'J'C'I'8alritidad a. t<ze """tNt.e .Wicat.e eo grende en el l~ulso de es:e c~lte, precls~nte porque son los slndfcatos. las principales organl z.aelones para 1a defensa do Jos Intereses de Jos trabajadores y dondeest' o7 genlzado el se~tor m$s ~ons~lente de tre~jadores. Sebeocs que les dlrecclo~ nes sindicales reforaistes van a frenar y obstaculizar 11 \ucha.pero tamblfn sabeMOs que hay miles de nuevos afiliados, Miles de nuevos luchadores, dls· puestos e pasar por enclm~~ de esos obst5cu1os, a desbordar en h acción hs ma nlobras de estas direcciones. -
La condlcf6n ~ra ~allr victoriosos en la prueba de fuerza con 1a patronel es t4 IDiidad, IDiidad de~ ""tN t<za centNÜB y coordinoc!6n de los distintas Instancias organlzatfvas en especial entre las secciones sindica· les a nivel de fAbrica y e01presa,actil>id<ad oonjunto a. .v.dicatoa 11 C<1114a$oe y organl...,s de delegados ya e legidos dentro y fuero de lu eJ11Presas, y aooi6n IDIÍtaMa entH eatoe Ol"f"Z"ieooc>a 11 ÜZI pal'titfol oml'()e. Est .. Son laS t!. reas que ante sf tlenen el movimiento obrero en los pr6xfmos meses. 

t:t:CC8 
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lo conquista de le legalidad de las Centrales Sindicales, la deupori<lón 
del sindicato vertfcal y el triunfo electoral de lo' partidos obreros hen de
didido a los trabajadores a afil~ maei~t. en los sindicatos de eles~ 
principalment e en las grandes Centrales Slndicales:CC.OO. y UCT. l os trabaj~ 
dores se están afi.liandt> """ ta voluntad <U d•f•n<U'I' todas sru rBivindicao~ 
,.., p<mdiBnt.D 11 todoe eus <U,..choe ""ffado•, 11 v•n "" tas sindicato• un ins
ti'U"lmto pa1'CI ta t>OI1ae<tkidrl <U aqvittaa 11 letoe. 

El mantenl•iento de le legislación labor•l franquista y la accl6n del Go
bierno en el terreno sfndfcal ll•itan y rec.ortln la 1 ibre acci6n y organiza· 
c.f6n sindical de los trabajadores, tanto en el ~reo de la eapresa, e~ en 
11 acción reivfndlcatfva general. 

La burguesfa, ade~s de fomentar las agrupaciones patronales, alienta la 
formación de sindicatos a~rillos a partir de los viejos vertlcalistas,sobre 
todo en los sectores con esc.esa experiencia de lucha y fuertes tendenclascor 
poratlvlstas. -

Con todo ello la burguoslo Intenta ahondar la división sind ical ,debil itar 
los srndicatos de clase. Imponer su "plan de tusterldad". 

Para que les sindicatos puedan o~ctuar y defender • los trab•J•dores es pre 
cfso terminar con los restos franquistas. -

lo COHSTITUCIOH debe reconoeer forNI..,nte le 1 ibertad sindical, sin de re 
cho a ingerencia estata l en los •suntos de los trabtjadores. la intencl6n oe 
CC.OO. y UCT de llevar a las Cortes un .. Estttuto 6e los derechos de los tra· 
btjadores11 nos ptrece posft lva. El contenido de este estatuto debe ser dhcu 
tldo por los trabajadores en general y por todos los afiliados, de Nner1que 
cada sección, unf6n, federacl6n, etc, haga ofr su vo¡. 

Los rasgos fund1.ment1les que debería recoger este Fstatuto en lo ref•rente 
a la llbftrtad slndlcol son: 

a) anulaei6n de toda lo legislacl6o laboro! franquista, supre•16ndel derecho 
potronol ol despido. 

b) derecho de slndlcecl6n y llbertocles sindicoles sin 1 hoita eionespero todo• 
los trabajadores, Incluidos los funcionorlos, los trobojadores de e"'Preses 
pertenecientes al Estado y el Ejército y los soldodos. 

e) derechos sindicales en lo ~res• Y gorantles para los delegados elegido• 
y para los delegados da les propios Central•• Sindicales, derecho de reunión 
axpresi6n, propogando da los sindicatos Y los organismos elegidos, derechode 
ualllblea de todos los trebajodores. Reconocimiento lopal de los Consejos y Co 
Mltés elegidos y de los secciones sindicoles sin trabas. -

d) derecho de huelgo sin leyes reguladoras ni restrictivas. 

o) libre negocioc16n da los conve9ios sin lnjerenclo del Estado. 

Sobre el PATRI~NIO SINDICAl: Oevolucl6n del patrlocnlo usurpado o UGT y 
C~T en 1939 a dichas centro le s. Devolución del Petrl.anio Sindical ocUftUiado 
•n Jos aftas de la dlcttdura • l1s organizaciOftCs sindicales para que 'stas 
llbr.-ente decidan su utilización. Esta davuluc:16n lnoeclioto cleberlo reoll· 
urse a vna ,.,.,:.wn IMitmoi<r tÜ gut:Wrl tÜ tae C..,tNtee Si>ldicat ... ,que des 
de el ~nto de su creac16n y ~st• que contl9-.os la antrega co-lence a 1~ 
tervenlr los bienes sindicales. la gesti6n unitaria pen.ltirá que el patrl~ 
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nio esté al servie¡o de todOs los trabajadores y sus organismos. 

Oesde esta per~pectiva, hay que criticar la aceptación en la pr&ctica de 
ta transferencia de una parte del patrimonio sindical al Estado por parte de 
las direcciones de UCT y CCOO, asf como de fórmulas que retrasen la devolu· 
cl6n y no significa la propiedad inatunab4 det pot...:monio por Z<zs Centra
tes. 
Por l4 unidad sindicat . 

Nosotros luchamos por la 1 ibertad sindical, POr el derecho de los trabaja 
dores a organizarse 1 ibremente y a constituir sus organizacíones sin ingereñ 
era ni reglamentación del Estado, pero a la vez nos esforzamos porque ese di 
recho de los trabajadores revierta en la unidad sindicaL la ~dea de crear uñ 
sindicato de clase que agrupe a todos los asalariados no surge de u~ razona
miento abstracto, está basada en la necesidad y ~spiracrones de los trabaja
dofes en todas sus luchas. en todo el Estado, durante la dictadura franquis
ta y actualmente. 

Central 
fuerza 
y esti 
la dl7 
la Unl 

Ho existe n inguna raz6n que justifique la divlsl6n sindical. Una 
Unitaria que fuocionara democrátic.amente darra a la cl.ise obrera una 
mucho mayor en ta lucha contra la burguesía y por sus re;vindicacfones 
mularfa su afiliaci6n. Pero a la vez. coostat•mos la consolidación de 
vfsi6n sindical , lo que conv ierte en un objetivo central el logro de 
dad Sindical. 

En esta batalla, hay que ~artir del sentimiento unitario de los trabaJado 
res que las agreslones capltal;stas y las luchas estfmv1arán sfn cesar. Hoy~ 
dado el desarrollo y la importancia adquirida por las Centrales. los trabaja 
dores ven que la Unidad Sindical pasa por la unidad de las Centrales, y la ~ 
nfca form.a realista de la unidad slndfcat estable y orgánica de la clase, ra 
posibilidad de un sindjcato unitario, sólo se entiende st las Centrales se u 
nlflcan. Pero eonsegulr esto sólo será posible cuando 1os trabajadores sea; 
capaces de imponer la unidad con su pres16n frente al sec.tarlsmo y los en
frentamlentos crecientes de las direcciones sindicales refonmlstas. la bata· 
lla por la Unidad Sindical va a ser dure y p~~ada porque el afianzamien
to de algunas direcciones po1ftlcas y sindicales reformistas las hace antep~ 
ner el logro de su campo de in fluencia sindical al logro de la unidad de los 
trabajadores. 

la direcel6n de UGT ha pasado a defender la tesis según la cual serta ''n!. 
tur-al" la dlvisi6n sindical por razones ldeo16glcas:"exlsten sindicatos so
cialistas y slndic.atos comunistas". la consecuencia lógica de esta posición
es la dificultad de cualquier proceso unitario e Incluso de la unidad de ac· 
c.ión estable entre las Centrales. debido a sus "dlvergenclas11

• la dlr-ec:ci6n 
de CC.OO., utiliza argumentos cor rectos cuando responde que un sindicato de
be ser el Instrumento unitario de todos los trabajadores -basado en funcione 
mfento democrático-, sin distinción de ideologfas. y cuando afirma que la e~ 
ordinaci6n es peslble sin ,ondiclones; pero su práctica burocrática en el s~ 
no de CC.OO. y frente a los otros slndic•tos, contradice sus argumentaciones 
Y quita toda credibilidad • sus propuestas. 

la batalla por la unidad sindical pasa hoy por la exigencia de aperturade 
discuslone5 entre todas las Centrales Slndic•les con el objetfvo d~ llegar • 
un CONGRESO DE UHIFICACION SINDICAL. En este camino. los tareas actuales más 
urgentes p•ra nosotros son: la unidad m acoi6n JJ COOl"dinacic:Sn a todos loa t2i 
v._Z.s. sin condioionu.Jfs tociaB l<zs CantNlaa 0br>el'<t8. Hay que ut i llzar ade-: 
mas la5 elecciones slndJc.aJes y la formación de los comités y consejos de~ 
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presa. como 6rganos unitarios, para lanzar una ofensiva hacia la coordinación 
y unidad sindical. 

Poi' 1.a tkmoCNaia sindica l. 

Para que un sindi,ato sea on Instrumento útil en manos de los trabajado~ 
res. no basta trabajar pOr su crecimiento y organi%ael6n. es preciso además 
conseguir que todos los afiliados participen democfátfcamente en su funcion.!. 
miento y en la vida sindical. Conseguir una gran actividad sindical y 1.a de
~Neia intEJrna en los sindicatos son elementos que garantizan la vtda y fi 
nes de las centrales. Es preciso denunciar la violación cotidiana de todoS 
los principios de la democracia sindical en su funcionamiento actual. 

Una central sindical debe ser el instrumento unftarlo de todos los traba
Jadores y trabajadoras, los jóvenes, los ~s diversos ramos y profesiones,n~ 
cionalidades y regrones, filiaciones polhlcas o ideológicas y opiniones ••. 
de ahí qye su estructYrac16n más adecYada sea la de une confedsraoi6n de si~ 
dlcatos que tienen su base en las secciones sindicales de empresa, la nec~si 
dad de una amplia autonamla de cada Instancia slndfeal, la importancia de coñ 
slderar la dlsclpll•a sindical necesaria como una dteciplina para la acci6n= 
(la lucha y la construccf6n del sindicato). compatible con la exigencía de 
las más dfversas posiciones sobre cualquier tema, de las instancias sindica
les, que se expresan fne1uso públ ieamente, pero sobre todo la necesidad de un 
j'l.mcior.ami.llNto dBltiOCl'dtico: funclona¡nlento que se concreta en la ~ibl's diaau 
e-Wr. de todos los temas con 1a expresión de todas las opiniones. la mayor paE 
ticipación posible de todas las instancias sindicales y los afll iados en li 
toma de decisiones, la •lecci6n <hmocl'dt;ico de todos los órganos yel derecho 
a su revocación. Todos estos principios, son generalmente aceptados por las 
direcciones de CCOO y UCT e Incluso recogidos en sus estatutos, pero en la 
práctica son violados constantemente, cuando algún sector de afil lados se 
muestra disconfonme con sus orientaciones y práctica sindicales. 

A esta violación de los principios de la democracl& slndlcal,las dlreccfo 
nes sindical~s reformistas aftaden su negat;va intransigente al reconoeimien~ 
to de todo derecho de formación de ~naiae o ~rrient4s de oposicióÓ sin
dical, porque temen que el desplazamiento a 1a izquierda de los afil lados,dé 
lugar a auténticos debates sindicales. 

la batalla por la democracia sindical parte de la misma concepción del sin 
dfcato unitario que queremos construir . Necesariamente va a ser pluralfsta ~ 
como ya lo son en la práctlea las actuales centrales sindicales y por ello 
incluyen la exigencia del derecho de tendencia. Es la única forma de hacer de 
los sindíCI[OS organizaciones unf[arias partiendo de la diversidad de posi 
ciones que atraviesan la clase obrera. El derecho a agruparse en tendencias 
o corrientes debe admitir una cierta forma de estructuractón de lasmisNs en 
el seno del sindicato y la posibilidad de utilizar los tnedios del mismo. Es 
decir: derecho a reuniones proptas en cada nivel en que esta corriente se ex 
presa (secci6n sindical, federacf6n, unión .•. ) para presentar sus posicioneS 
como tal; derecho • que sus posi,lones se divulguen en los órganos de expre
sión del sindicato Jnternos e Incluso externos; derecho a que se apl íque la 
proporclonalfdad en la c~sicfón de un órgano d& direccf6n en funcfón de 
los votos obtenidos. Pero a la vez por parte de cualquier tendencfaocorrren 
te sindic•l existe la oblfgaci6n de. actuar siempre e..n el sindicato y desde eT 
sindicato, respe[ando su disciplina. estructuras y funcionamiento. 

Las -~ .,. l.ae cent?at.e sindicoZ..e. 

Es una cuestl6n decisiva el h.acer de los sindicatos. un ;;~toda lu-
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cha por ~Z Je7'1'oc011ri•nto dot capitali"'.o ll IDI<2 .,.cu,!a d11 dnmoc>oa.•i-1 ob>'tra 

!' eocitl U"""'. . 
Kantenlendo en todo .amento y en todas P•rtes la ~nder• de 1• unidad sin 

dlcal, nosotros no recha¡~s en principio el trabajo en ningún sindic6tO de 
clase de los ex istentes donde Militen miles de trab•Jadores a los que g•nar 

para este programa. la raz6n 1>0' la que la mayorfa de nosotros "'fl ítemos en 

CCOO y UGT es porque estos sindicatos •grup•n a 11 ftlyorfa de los trabajado

res afiliados y es en su seno donde se producir~n los c.-blos decisivos en 

la conciencia de ~lfsímos sectores de trabajadores. No son las buenas In· 

tenciones revolucionarlas ni las palabras las que determinan la cfieacta de 

un sindfceto, sino las relaciones que 6ste ~ntlene con la clase. Desde un 

peque~ sindicato, por ooy revolucionarlo que sea. es ~uy dlffelt avanzar.Es 

precls~nte desde la~ grandes centrales 6onde hoy puede aplicarse entre dfs 

tint•s seccf~es sindicales. u~lones o fede~acioncs. una prlcclca concr•t¡ 

qy~ ayude 1 forzar a las dJ~ecclones a que la asua.11n taJIIbUJn ft nlvel t:\tatal. 

Combatimos porque la Inmensa ~yorfa de los trabajadores te org~nlcen es

tabl~nte en los sindicatos y defiendan la unidad sindical. En la ~dlda en 

que esta unidad no se ha logrado, traumos de ganar a los trab.ajado.-es para 

el sindicato al que perten~ceMOs, pero nos nega.os a enfrentar a l~s stnofca 

tos entre st y muchO menos con los arg~ntos secta~los y dem.g6qtcos que u7 

tll izan tes direcciones sindteeles . No somos 11neutrales11 ante los aspectos 

progresivos que pueda contener la postcl6n concreta 1nte cada hecho de una u 

otra central sindical. Apoya~s estos aspPctos para extender la discusltn en 

tre los trabaJadores y su desconfianza hacia las direcciones sindicAles re7 

formistas. 

En todos los sindicatos en los que Intervenimos queremos demostrar en prf 

mer lugar que somos sindicalistas de prf~r• lfnea. qua nos esforzamos en tO 

d•s las t•reas. y que nlngun• diferencia de orl~nta~l6n, ninguna divergencfi 

con la dirección son l~di~nto para de~strar en la prictlca la plena dedi 

caci6n a su construcci6n y fortalecimiento. Para ello emprende-os tareas co7 

mo construir realment~ las secciones slndlc•les de empresa. garantizando la 

vida slndlcol en liS Mismas, participando en la soluci6n de los peque"o• pro 

bleaoas cotidianos , clooolnar lo legislac16n laboral y los proble ... s del slndl-:

cato . ~. 

Combinamos esta tr1bajo con la formu1eti6n de propuestas e iniciativas en 

el seno de los orgln(smos sindicales sobre los problemas del momento. 8usca

~s que sean asumidas por 1a ~yorfa de los afiliados. secciones sfndlc1les. 

federaciones, uniones • ••• para que las defiendan y pongañ en prictica. En o

casión de debates .ls 9ener1les (congresos. plenos. aconteef•lentos extr.or

dlnarfos . ••• ) n•Jestras a l ternat fvas se traducirán en propuestas eapac~s dt" In 

tr~ductr al debata sobre la orlentocl6n entre todos tos afll lodos. 

CreeNOs que l as fnl,iativas concretas y las 9rQ9Uestas -'• glob•les en 

ciertos ~ntos, son la fonae actual de realizar un trabajo d« tendencia o 

corriente, cue ~~,.¡ Jr adquiriendo for .. s _.s audaces y estructuradas 1 ne

dfda que crezcan las posiciones de izquierda entre los afill1dos. 

Todo este tr•b•Jo exctuyt cualquier perspectiva sectaria contra los parti 

dos reforalst•s. contr• los trabajadores que creen en ellos. Por al c.ontrarfO 

lnte-ntarefi'IOs ganarnos a éstos para nuestras propueuas 1 desarrollar la uni

dad de accf6n entr• tos partidos obreros para transfonur y c.on1olidar los 

Ah.ht\to~ ¡,.¡pulsar la acc16n re.lvindlcat lv•. 
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En la luch.a bajo la dictadura, los trabajadore! aprendieron el valor de la 
unidad y la deMOCracia obrera a través de la práctica de las Asa.bleas y las 
representaclones elegidas y controladas por elles. 

Con la conquista progresiva de las 1 IIM:rtades sindicales, centenares de mi 

les de trabajadores han co~rendido el valor de la or9anrzacJ6n permanenle 
para la defensa de sus Intereses y han pasado a afil larse a los sindicatos. 

Sin eMDar90, esta aflll1ci6n sen. dado en un ~reo de divisi6n sindical, 
c~ando los trabajadores habfan aspir•do durante largo tieMpO a la unidad Es 
to ha estir.ulado el deseo desd~ el priMer ~nto de 'onrinuar la pr¡ctlca Ü 
nftarla y de~cr,tica de las Asambleas y las representaciones elegidas y coñ 

trotadas por ellas. Oe ahT que en numerosas empresas. juntoel cre.c:tnlonto de 
o aflllacl6n, los trabajadores hayan ~asado a construir y ~stabll lrar 6rpa-

'1DI t.., 't..n-i a 1" ""J' ,g.,.. • •· .t, :..Oa.adr:tt tU Al' ,..J... rt. 

Esto1 organls~s tienen •sf un doble valor: 

0e un lado, aunque no significan e1 logro de la unidad sindical ni slqule 
raen el ~reo de la ~~pres• ·siguen existiendo secciones sindicales se.para7 
das-, tienden et.Ar.l~'íctlJ'la a~t.:v:.datl ~.:,¡· ... .,z y tienen la ventaja de l,cor
porar a i~t• Junto~ los afll lados a las centrales. a toa no afi 1 l•dos . 

De otro, constituyen en general or9anismos construidos con la participa· 
cl6n activa de todos los trabajadores. y su funclona~fentn está basado en es 
ta partlclpoc16n a travls de la Asa.bleo. En este sentido. son 6rr~~• ~ aü 
,. ~,-r~·· .. ~·d, . ., que el desarrollo de sus tareas ·con el IMpulso de las luchaS 
y e 1 avance da la con e lene t a·. puede convertir en aut,nt feos cotttss.ioiJ d• fd
b~;ca: es decir, 6rganos de poder de los trabajadores prr~ro en el seno de 
la e~resa. •1 rama. etc. despufs en el seno de toda la sociedad~ oponiéndo
se a1 poder burgués y sus Instituciones, y prefiguranOo la democraela obrera 
en que deber' basarse un Estado Socl•llst•· 

Las direcciones sindicales refor•lstas. •lran • estos organismos con gran 
desconfianza, y prefieren le seguridad que les da el control y la ll•ltactón 

de •• democracia que l~nen en los aparatos sindicales a la de~cracta obre 
ra libre~nte ejercida a través de tas Asambleas y los consejos y comlt,s.P; 
ro las direcciones refor~fstas saben ta~brén que no se pueden oponer frontal 
~nte a esta tradtción y espiración del ~vfmiento obrero. -

la ~rguesia t~ ~rtal-.nte este t lpo de organl~s. Pero consciente de 

la i11100slbllldad de e.nfre.ntarse radlcal•nte al .wfalento obrero, y de la di 
ficultad dt las direcciones sindicales reforMistas para evitar su surgl•len7 
to y desarrollo, ha preferido encajar este realidad como un ~• ~nor. pero 
Intentando "*t'z.ar-.r."!<:D .. ll liMit-ar eato• !o,.,..,_a ds NpN81fntaci6n obNrm. 

El reconocl•lento por le burguesía del derecho de los trabajadores a cons 
trui r conseJO$ y cc.l tés en l•s ~re:sas, de un• serie de derechos y tarant f 
as en su funcl~ie.nto y la celebracl6n de unas elecciones sindicales pari 
fo~rtos, a oes•r de todas las li•itaclones que pueda COfttener la ley. es u 
na importante concesión arrancada por el -avl•i~nto obrero. -

En este "'-r~. la consolidación de los consejos y cOMités que y• existen, 
su forNclón en l"llUch•s otras efl1)resas. su 9eneraltzacl6n a tr•vés de las ele~ 
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clones sindicales es una tarea central del moviml~nto obrero que debe supo
ner un enorme refuerzo de su grado de organizacl6n para hacer frente a los 
planes y proyectos de la burguesía. 

¿Cudl es I'JUeetra atternatiU<t? 

Un decreto del Gobierno sobre la acción sindical en las empresas deberia 
reconocer ef derecho de Jos trabajadores a construir este tfpo de organismos 
as! como las secciones sindicales de las centrales, fijar los derechos y ga
rantfas mfnfmas que deberran serles reconocidos en todas las empresas. A los 
trabajadores y a las centrales sindicales corresponde decidir sobre sus tare 
as. estructura, forma de e1ecclón y funcionamiento. Sin embatgo, las di recelO 
nes de CC.OO. y UGT, en lugar de defender esta concepción frente a toda In~ 
tromís16n gubern~une.ntal, han hec:.ho del Gobierno el .Srbltro desusdlferenclas. 
Cualquiera que. sea el resultado ffnal de esta sftuact6n, repercutirá en c.on· 
tra de los trabajadores. Desde hoy las Aeambleas de trabajadores deben defsn 
der su saberanla en 1o que corresponde al mantenimiento o refuerzo de Jos or 
ganismos existentes y formas de elecci6n a partir de ahora de sus represen~ 
cantes. (Cuando salga la normativa electoral. habrá que completar esto con ~ 
na crrtica de sus aspectos negativos}. 

¿Cudt es d papel ¡¡ tareas que deb<m mmptir estos c:anse;jo& ¡¡ oonn:Us? 

Nos pronunciamos contra ta oposicfón que tanto las direcciones reformls· 
tas como las corrientes ultraizquierdistas de tipo consejista, pretenden des 
cubrir entre los consejos y comlté.s y las centrales slndic.ales y sus seccio~ 
nes. Para nosotros, e1 consejo o comité es la representaci6n a nfvel de la em 
presa de todos los trabajadores. las secciones sindicales, son el lugar de! 
grupamiento de aquellos trabajadores que han decidido dar el paso de adqufrir 
un grado de organfzacl6n per~nente. los consejos y comités representan con
secuentemente un nJveJ de representac16n Juperlor, pero que sólo pOdrá adqu! 
rrr todo su valor si la fracción más consciente de la empresa, que represen· 
tan en general los trabajadores afiliados, se convierte en su defensora y a
nimadora. 

Hay que trabajar POr convertir a los consejos y comités en el lugar de u
nificación de la aetlvldad sindical en la empresa: el consejo o oomlté debe 
asuml r la actiJtido.d cotidúma de def.,.ea d• !.os interesBs de los tl'abajado
NS, !.a eZabomci6n "" rel.aci6n con !.a Asamblea de 'Las p'Lato.fomas y planes 
de Zrmha, su pJOeparaci6n 11 dil'tlooW>t, !.a nepociaaum con 'Las pa:ronos baJo 
con~t dB !.a Aeamblsa. Querer que esta última función quede coda ve~ ~s en 
manos de las secciones sindicales y defender para ello que los trabajadores d!_ 
ban decidrr sobre el lo en cada ocasión mediante un método tan ajeno a la de
mocracia en las ~presas como es el referéndum, como propone la d1recclón de 
UCT. nos parece inaceptable. 

Para cumpltr estas tareas. el c.~ité o ~onsejo de empresa deberá tener u
na intensa vida propia, en estrecha relación con las Asa~bleas y con la par
tiefpaclón del mixlmo núme~ de trabajadores de ta empresa en c~isfones de 
trabajo o para asuntos conc~etos. Para ello debe contar con todos los medios 
~terl•les que lo garanticen: ho~as recrlbuldas para sus mJembros, local. d~ 
rechos de avisos, Información y publicaciones. medios financieros. 

Que todo ello sea asumido por el consejo o comité de empresa, no resta i~ 
port•ncla al papel de las seeclones sJndlcales ni Impide que tengan una gran 
actividad. las secciones Jlndicales deben aporta~ al coaité o consejo la die 
'"''li~~ij,.1~ ~.-atas acnstante• de 'Laa afiliados, !.a sol~ 11 d Pl'E. 

~r~l9iiiijiiliii¡.:;¡iirW¡> c.mte..,._s a. ...:tes dB tl'abajatfol'es de !.a """trat, !.a fD!: 
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~ tU .ue mismbl'Os., z.a as•sor!a ju.Mdí.ca., •con6mica, etc. Por esto es vi 
tal que funcionen regularmente, y cuenten con los derechos y los ~dios aprO 

piados p1r1 ello: local, delegados sindicales con horas retrlbuldes, prensi 

• infor~c16n, 1fil lac16n, reunión, rec1udaci6n de cotl11tiones ••. 

r En general. es positivo que como una fo~ ~~de asegur1r Ja relación~~ 

trecha que debe existir entre los consejos y comités y las secciones slndlc~ 

les de e~resa, asistan • sus reuniones algunos represent•ntes de ést1s en 
tanto que t1les, con voz y sfn voto. 

Pero las tareas sfndlceles de los consejos y comités de empresa no tienen 
que reducirse al marco de la empresa. Todas las tareas asumidas a nivel de~ 

presa, pueden también ser alnr.Ji.das a niu.Z. ds .ranrro o tteotol" por ID1Q ccol"di~ 

cWr. a.. r:ce aons•Joe o <>OIIfitle dll l:co dif•rwnt4s ~ruae. La burgueslo se o 

pone a ello. las direcciones refol"'listas en gener&l se resisten y s61o la de 
CC.OO. defrende este derecho de forma 11trensltoria" en comblnaci6n con l1s re 
presentaciones sindicales. Y sin embargo. la representación de una coordlna7 
clón de los consejos o comités basada en las Asambleas de f~brlcaes superior 

a una representaci6n eMclusfva de las centrales, pues abarca a todos los tra 
bajadores. tinto sfndfcados como no stndfcedos. Ser¡ necesario luchar porque 

en combfnac16n con las representaciones sindicales y respetando la soberanía 
de las As~bleas, éstos as~n un papel ced1 vez -ás leportante en estas ta
reas a todos los njveles. 

Como resultado de todo ello, los comités y consejos pueden jugar"" papel 

muy impcrtant• en d aamino hacia la unidad sindioat, demostrando que es po

sfble la exfstencra de organistfiOS slndfcales unitarlol donde sobre la base de 
un funclon~lento democr¡tlco pueden convivir las dlstlntes corrientes sfndi 
cales. 

Los ca.ltEs y consejos. cono represe:ntacr6n de todos los trabAjadores,aor. 
tes ,.jor..e 6rganoa para abordar tea t<IHao de """tl'OZ obNI'O. La burgueslo 
opondrá su resistenc:l• a ello y presionar¡ para obtener su c:otaboracl6nen la 
m.rcha capitel rsta de la empresa. las direcciones sindicales reformistas ha
blan a menudo de control obrero. pero confundiéndolo conscientemente con la 
"partlclpacl6n" de los trabajadores en los esuntos capitalistas o la ace.pta
cl6n de "pequetlos pactos sociales" en las eJftPresas. Hay qite luchar por .. el ds 

recho a.. r:ce traba.fadoN• a """tl'Olar r:c .,.,..trataaibl, r:c atcei~ 11 z4 
fumtaeí6>1 pl'O[eeicna1, l:co atmd~• tU trabaJo .,. todo• eue a,...t.oe: ••
gw>idad e ltiQien•, ritloloo 11 M4todoe de t-rabaJo, te ao"tabtlidad y ln poUti
ca .aondolica a.. r:c ""'''Nea (1Jituaai6n JIJZ>!dica, iftt>lll'et:6n, aatitri.dad ... ) , lo 
que significo el derecho o fiscalizar todos los aspectos de la marcho de la 

empresa y a suspender o vetar las decisiones capitalistas que no sean •cepta 
dos por los trabajadores. En los eapresos nacional Izados o públleas, ~Y que 
exigir el control obrero de toda su gestl6n a través de los consejos o co-i
tés. 

Pero t~co en este terreno los consejos y comlt6s tienen porque tf~iter 
se al marco de la empresa. Coordin.-dos terrl tori•lmente y junto a t•s centri 
les slndlc.ales, organfz•c.lones populeres, etc. pueden y deben abordar todoS 
los probl-s que afectan o la vida de los trabajadores: aontl'OL obtwl'Od• te 

g4e:i6ot """'icipal, ¡Jp l:co CMitl'OS tU """'""""'• M l:co .,.,tl'08 tU te ~
dad Social , a.. r:ce pNtri<>o ••• • i~~,. .., f1e>W1'al .,. todos te• e..za po
U tic<>•. 

Sin e~b•rgo. el papel y carácter de estos c:omltés y consejos no est' ga· 
rantiz1d0. le burguesfa preslonarj por convertirlos en sl"Pies instru,..ntos 
de eoloborocl6n, ponerlos bajo el eontrol de las dlreecfones slndleeles re-
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fol'llliStU llmlundo 1• autoorganlzacl6n o bl~n negándos~ a r~conoeersu p;opel 

lntentlndo apoy1rse en ést1s. LIS direcciones sindicales reformistas Intenta 

''"poner lf•ites a su des1rrollo y el de sus tareas o oontrol1rlos y subor7 

dfnarlos. Oe esta form., estos consejos y comit's estar¡n emenaz1dos por el 

pe:Hgro de 11vaclerse11 de contenido o de burocratfzarse. En este contexto, su 

futuro depender' en gran plrte dela Clpacfdad de defender desde su Interior 

y desde las centrales sindicales. una orfentact6, correcta que se apoyeen la 

evolución de l•s luchas y la conciencia. la batalla por ~ntener y reforzar 

su representat lvldad a tNvla dal control da laa ABar'!bleaa, al •J•roiaio dal 

derecho a. Nvocacwn, su .,.,uaoión en las -tos d• lucho, es la mejor 

g1rantfa contra todos estos peligros. 

¿C6<oo deben ser y j\moíonar 11stoa conoajos y tWmit4s? 

El Gobierno quiere restringir •1 ~xi-o el n~ro de representantes. dlfl 

cuitar Jas Asambleas. el control y la revocaci6n de los elegidos por los tr~ 

bajadoru. 

loa trabajadores deben elegir consvjoa ~lioe, para garantizar la m.yor 

representatlvidad. y elegir en su seno un comité más restringido pare hacer 

eficaz el funcion.,.iento. 

la fo~ de representaci6n que mejor asegur• la relac16n estrecha de los 

representantes y los trabajadore$ es su ataooi6" po~ unidades d. proawccWn, 

(taller, ~ecclón, oficina, tajo ••• ). aunque en las empresas o centros peque· 

ftos sean elegidos por el conjunto de tr•bajadores. 

El funcionamiento debe ser ptlblioo ¡¡ abia~, basado en el respeto ah s~ 

beranfa de 1as Asaabteas de empresa o de talleres. secciones, atc,y procuran 

do incorpOrar al máxl1110 nÚtftero de trabajadores a todas las t areas a través de 

las comisiones de trabajo o para asuntos concretos. 

La •··-.J<><.•<tlrilldód doDe pOder ser ejercida en todo -nto sin ús condl-

cl6nque la voluntad mayorltaria expresada en Asa"'blea de los que han elegfdo 

un representante. 

¿C6mQ d•ben ••r •l-eidos? 

la fntervetH:f6n del Gobierno decretando las nort:'tls, y la actitud de las di 

recciones de CC.OO. y UGT amenazan en convertir toda elecc16n de delegados o 
repres.ntantes en un enfrent~iento antre cantrales ajeno a los objetrvos de 

los trabajadores. 

La elecc16n de los consejos y comités debe ser, por e1 contrario, la oca

sl6n de abrtr una discusi6n ~resa a e.presa y entr~ todos los trabajadores 

sobre: laa nwdidaa y plc.tafomttJo con qu• hoc•r fNnUI a la• con•a.,..nci<Za a. 
loa planea d~ 01<8t<lri<lod capitoliataa 11 la 1'18f'oMaoWtt d• loa oom><mio•, at 

tipo d~> ct1'1118;ioa 11 ~tia a ,.,...,. _, pie p<n'<l atla 11 r..t pttpal, la >U/Cflaldód 

a. la unldod d.s ~61'1 eindi0<1Z en B1 OCI'li"" iJaoia la plana unldód. 

las secciones sindicales de e~resa deben abrir una dlscus16n entre ellas 

sobre estos puntos y presentarlos al conjunto de los trabajadores. A la Asa• 

blea de los trabajadores le corresponde decidir sobre el consejo o c~lté,li 

PliltaforN. las ,..dfdas unitarias a pc>ner •n pie. En el ,.reo de esta colabo 

racf6n entre las cernrales tiene una Importancia particular las lnfcfatlvaS 

cM los jóvenes y -especfal•nte·, de las -..jeres. keunl0t1es unitarias de las 

afiliadas a las distintas centrales y lbiert•s a las tr.abajadoras efe la e~~~pre 

sa deben discutir los puntos relvlndlcltlvos que afectan a las mujeres que dC 

~n estar COft[enldos en la1 platafonaas, la fon-. de c~lenciar a los traba 

jadotes sobre •• lmportancle de que la represent•ci6n obrera se acerque y re 
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fleje lo más posible la proporción de trabajadoras en lo e~presa, candidatas 

a Incorporar a las listas. 

la direccl6n de UCT defiende su elocci6n Mediante un slstena de listas ce 

rradas y proporcionalidad, la de CC.OO. mediante listas abiertas completas y 
proporcionalidad. 

Hay que defender un s 1 stema de U atas abierta• ~ propo.l'CÚmDlidiui. ll stas 

abiertas, porque es absurdo pretender hacer optar a los trebaJ•dores entre u 

no u otro slndleato o l•s 1 lstas de independientes: la función del Consejo O 
Coaft' es reunir en su seno a los representantes llbreeente elegidos. perte· 

nezc1n a una u otra central o a ninguna. Listas no neces1riamente completes. 

porque hay que defender el derecho de presentarse a la elección de cualquier 

tr•bajedor slnque ello supong• tener que presentar una c1ndidatura c.OII"pleta 

alternativa a las que ya existen. Proporclonalrdad en el recuento de ~otos. 

porque es justo que cada candidatura esté representada en el consejo o comi 

té en funcl6n del apoyo que haya recibido. ya represente una central sindical 

una posición ~rticular, ete. 

En todos los lugares donde la discusión unitaria lo h-aga pOSible. hay que 

procurar la dabomai6'1 d• una Hata CD'l tedas las candU!aturaa y sus apoyos. 

real fz•ndo tras la votación el recuento proporcional. 

En algunas empresas ha surgido la aspiración a realizar listas conjuntas 

de centrales sindicales. Estas listas conjuntas pueden jugar un papel poslti 

vo cuando se llegue a acuerdos sobre una platafo,_. de clase. cuando no si 

trate de ~rglnar con ella a ninguna posible •inorra v~ sobre todo,cua~do ha 

ya que hacer f rente • antiguos verticalistas o amarillos o favorecer la pre7 

sencla sindical en el consejo o c~fté de una e~resa eon todavfa una baja a 

fi llacl6n. 
-

Oesde las secciones sindfeales en que se Milite hay que trabaJar 5in des· 

canso por llevar estos crtterios a la pr,ctlca, logrando que adopten una po

sfcl6n de refuerzo y desarrollo de los COIIIftés y consejos, hacia launldodde 

acc16n y unidad sfndfcal y de respuesta a los planes de la burguesf•. CUindo 

la dlscusi6n en $U seno dé lugar a posiciones dtferenciadas sobre estos te

mat hay que defender el derecho 1 ser tenidas en cuenta en las propuestas. 

candidaturas. etc. las poslcfones de Ninorfa. Ningún arg~nto de discipltn• 

sindical pued« oponerse a la ne:c.esldad de que los Consejo'S o Conités repre· 

senten abiertamente 1 todos los trabajadores. fncluso • aquéllos que militan 

do e ldentlflc,ndose con una central no c~parten en un ~nto dado sus po7 

siciones -.yorftarlas. 



22 las muJeres 

y el trabajo sindical 

Au~que consideraMOs que el conjunto dela proble~tlc• de la mujer trab•j• 

dore debe e$tar Inserta en l•s alternativas ~nerales del ~vl•fento obrero7 

tenrendo en cuenta el retraso en asumir esta problemitica por el conjuntodel 

lftOYIIIIIfento Obr'ero y sindlc¡al, ve~s la necesfdad de present•resta resolución. 

l.·Hist~ ahora. una de las carencias ~s significativas del moviMiento slndl 

till es su escasa preocup1cl6n por los problemas específicos de las mujereS 

trabajadoras. Est1 Falta de preoeupacl6n. tiene consecuencfas graves en el 

tonjYnto de la attlvidad sindical. 

1. Porque de este forma las Centrales Sindicales no luchan consecuente~nte

oontra una de las ~nifest•clones de dtvis16n de la clase obrera, aJ no con

siderar a las mujeres trabajadoras ce-o p4rte integrante con tos •i~s dere 

~hos que el resto de la clase. no teniendo en cuenta de forma slstemítfcaque 

recl~n salarlos -as bajos que se jYstlfícan como yn salarlo de ayyda provi

sional y co-pte-.ntarlo. 

2. Porque se las considera. por parte de los patronos como trabajadoras even 

tuales, siendo una mano de obra q~e sufre mis directa~nte las crisis econó7 

~icas inherentes al capltal¡sao. con el índice de paro -'s al•r~nte. 

). Porqye se oonsldera normal que no exista nlngYna formacl6n profesional I

nicial para las mujeres. conden¡ndolls a no tener acceso a puestos de traba· 

jo '""ti r 1 ca dos o 

~. Por último. porqye despYés de s" jornada laboral en las ompresos tienen 

que contlnu•r trabajando en su casa debido • la falt• de Servicios Sociales, 

lo qye tes 1 leva a realizar yna doble jornada laboral. 

!t.-Esta sltYatl6n de morglnatl6n objetiva y SYbjetlva de las myjeres traba

jadoras repercute dlrect~nte en la fuerza de las organizaciones sindicales 

Es eua sftuaci6n la que explica la d'bll t•s• de slndicacl6n en sectores '2. 

mo textil, a11menteci6n. comercio. etc, donde el grueso de la clase obreraes 

t¡ constituido por mujeres. -

De esto se deduce que el reforza.lento sindical requiere un tra~jo espe

tfflco sobre la probtemAtlca de las mYjeres trabajadoras. 

111. Finatooente, a la cUbil to .. de slndlcacl6n de las OIUjeres trat..ojadoros. 

se une su escasa partlclpaci6n en la vida re9ul~r des s¡ndlc~to, su casi nu

la r~presentac16n en los 6rganos de dfreccl6n. 

En consecuencia, las organftaciones sindicales no deben contentarse sfm• 

p1e~nte con incluir en sus platafon-as un1 serie de reivindicaciones refer! 

das a las muJeres trabajadoras. sino que, para 3$umrr consecuente~nte la lu 

cho tontra esta opres16n especifica deben dotarse t-íln de lot •dlot orgi 

nizatfvos necesarios para que las .ujeres tra~jadoras tengan uft papel acti7 

vo en 1a lucha por la e~ncipacl6n de la c.1aJe obrera. 

tv.- la crisis social global que atrayJesa et caplt1ll~ en et Estado espa· 

ftol origina que la ta.. de conciencia actua1 de la, mujeres trabajador•' te~ 

ga dos vertientes: 
- la te.. de conciencia ca.o parte tnregrante de una clase 

- la tf'Jeil ct. conclenc.la de su dlsc.rh.rn•ci6rt c._, ...,jer. 

Este proceso combfnado de t~ de conciencia. se traduce hoy en el 'eno de 
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los slndi,atos y en el conjunto de las organizaciones de la cl•se obrera en 
una e•l~ncla cada vez .,s fuerte de las .ujeres p•r• que éstos as~n la 1~ 
che contra todos los aspectos de su opresi6n (en el trabajo, en la fa-lila) , 
y se potencien todos los .,.dios que les peMIIItan organizarse para juguun pa 
pel protagonista en esa fucha. -

Es a esta exigencia a la que deben responder las Comfsfones Sindicales "u 
jer, tanto en las Centrales Sindicales, como en los Consejos de Delegados. -

V.· las Comisiones sindicales Hujer deben cumplir dos funciones: 

-Hacer asumir al conjunto de los trabajadores, Contejos y sindicatos 11 lu
che contra esta opresf6n especifica y la luehe contra esta opresi6n especff! 
co y lo sobreexplotoc16n. 

-Convertirse en el 1ug•r donde las IIUjeres trabajadoras se afirmen de for .. 
colectiva para poder tener el peso real que les corresponde,en la e.presa,en 
lo roMO y en e l seno del sindicato. 

Por lo tanto luchamos por: 

·Lo orgonlzac16n de C~lslones sindicales Hujer a todos los niveles. 

·Potenciar las asambleas o reuniones amplias de mujeres trabajadoras a to· 
dos los niveles, como únleo medio de dlscus16ncolectlvo de sus objetivos. 

-Su Nyor presencia en los órganos de direc:cr6n de las organizacfonesdel me 
vl•lento obrero (centrales sindicales, Consejos ... ). -

·Que las mujeres sindicadas, de e sta fonaa, puedan Jugar un Importante pa· 
pel en lo elevaci6n del nivel de conciencia de los .ujeros trabajadoras po
ten~lendo su autoorganlzacl6n. esta tarea es (und,..ntal, dados el débil gra 
do de sindicación de las ~jeres, e l retraso de las organizaciones del -ovJ7 
~tiento obrero en asLMtlr eue tU\11 y la sltuacl6n actual de divislónsindlcel . 

VI. Como Idea general, en las platafor~s que potenciamos debemos Incluir es 
tos ejes. tenfendo e n cuenta que es necesario concretarlas y completarlos eñ 
func16n de las particular idades de los ramos y sectoras: 

•POR LA INDEPENDENCIA ECOHO~ICA DE LAS HUJERES: 

-Derecho al trabajo. No al paro femenino. No a los despidos por ser muJeres, 
(..Oarazos, etc.). 

·A trabajo Igual salarlo lvuol . 

·fonaoc16n Profesional preferencial para las .ujeros o cargo de la espreso. 
Atenc16n especial • las .ujeres j6venos. 

•CONTRA LA DOBLE JORNADA OE TRABAJO: 

·Servicios so<:ialu colectivos (guarderfas, ,.,..dores, etc.) ,. cargo de lo •!!!. 
preso o del Estado. 

•POR UNA SEXUAliDAD HAS LIBRE: 

-Revls16n médica ~da seis •ses • cargo de la empresa por un glnee61ogo, '!. 
celando antJconceptiYOs a todas las .ujeres que lo sol lclt~n. 

·lnfono.c16n sexual o cargo de la Seguridad Social o de los ca.ltés de sev~ 
rldod o higiene. etc. 

*CONTRA LA VIOLENCIA OUE SE EJERCE CONTRA lAS ~JERES : 

d~ sanci6n a encargado$ y jefes por el Consejo $lndicato,etc., a par· 
6e abuSO$ $obre l•s .ujere$ trabejadores. 



Los jóvenes y 

el trabajo sindical 

LoJ aprendices y j6venes obreros somos vfet it~as de. una doble explot.ac16n y 
opresión. Por una parte, esto"''" oprimidos por lo ldeologla de la burguesla y 
sus fnstl•uciones(escuela.falllllla, Iglesia. ~jérclto ... ) en tanto que somos 
jóvenes Por otra,como trebe)odores, sufrimos la e•plotecl6n y la raplfta ca· 
pftal i'tas, fncluso de una mtl"'fHI "''' ac.e.,tuada que el reno de trabajadora' 
puei en los centros de trabaJo te reproducen todas l1s ror~s autoritarias y 
de ~rgfnaci6n que la burguesfa f~ne a los oprl~ldos. Asr. nos encontramos 
con una legislación laboral que discrimina a los j6~enes ~• una .. nera grave, 
con una\ co"diciones pésl~s de salario. con unas condiciones de trabajo do· 
Minada' por un autoritarisMO extremo de los Jefes. etc . A lo largo de la hls 
toda son -.uy pocas las experlf'ntias sobre el tr1b1jo 1lndlc•t de los j6venfi. 
estando •centuada est• deflcfentfa por la despreoc.upaer6n general de los sfn 
d~c:.ltos obreros por •• probJe,¡tfca del joven rrabaJador. Hoy. estas deff':' 
clenclt$ son supetables en Ut'HO que las Centrales obreras ef'l"pie~:ana mostrar 
una mrnlma preoeupacl6n por el tema y pOr Otra parte porque los jóveneS tene 
~s hoy una base para empezer un trabajo para la •sunci6n por todo$ los tra= 
b~jadores de nuestra proble~tlca y la lucha por nuoatras reivindicaciones. 

Un punto fundaMental de nuestro trabajo es la lucha por 1• abolicl6n del 
conjunto de la legisl1cl6n l1boral que discri•ina y oprime a la juventud tri 
b1j1dore y en especi•l a los aprendices, cuya srtuac16n elti caracterfzadl 
por unos retrógrados contratos de .prendizaje cuy• tupreslón reivindicamos.• 
xf9lendo que sean sustituidos por un nuevo estatuto del aprendiz que deberrl 
recogerse ~n el Estatuto de Derechos de-l Trabaj~r y cuy11 líneas generales 
son• ~) riJos a los 15 elfos (como para el resto do trobojadores); 
b) A igu•l trab•jo ;gual salarlo. sin d;,criminac:lonet de sexo o edad; 
el lloyodo de edad laboral, poro l"'bos sexos. a los 16 oftos. lo que Implico· 
capacld1d jurídica para firmar r re\cindlr contratos. Interponer demandas .•• 
sin necesidad de la patrio potestad: d) Contra la separación del trab3joy el 
estudlo y en la perspectiva de une ensertanza pollvalenut haua los 18afto\ pa 
ra todos. con ~ horas de ttlbajo y ~ de estudio pag1d1• fntegra~nte como J 
dt trobojo. 

AdeÑs del punto de la legfslaci6n. tenei'IIOS otros ejel lntPOrtantes de lu· 
chAl contra la sltu•clón de tos jó..-enes obreros en tv conjunco: e-xigir el lOOt 

del talatio dur.ante el s;etvlcio ,.ltftar. con ear90 al EsJado. así c01110 e) 6e 
red~a al ais..o puesto y en las .. ¡,,.., condiciones una ve¡ Unalizado aq\Hil .-

~lpecto a la ror.,.cl6n proreslonol. debe exiStir"" control de la r\ISN 
pOr parte de las Centrales Sindicales; asf e~ exlqlr el libre acceso de la 
~jer • todas las ra~•s. 

Todas estos relvindlceclones son hoy urgentes, pero ~s lo es todavlo le 
•olucl6n ol paro Juvenil. Según dotos do la OCOE de loJ 7 ~iliones y pico de 
Porodos en Europa, mós del ~2\ son j6venos do ~nos de 2~ oftos; en el Estado 
e•po~ol y según cifros del INE. eJe porc-"tajo lle9orlo co•l al 50t del ~l-
116n Y ~dio d~ parados actual . Ante esta ~;[uacr6n. •d~s de exigir el con 
troJ de 1• contr•t,-f6n en las empresas por los trabajadores. sin discrl•fn¡ 
clones de ••xo o edad. exl9f.as tambié~ la inclu~l6n en el ~eg~ro de de$~~ 
pleo d~ todas las personas de~~ de 16 a~s qoe 'ollclten u" puesto de tr•· 
bajo. stn I!I.Ís requisitos que la pr'opi• solicitud. 

_....-~ fndlca.>S la coloucl6n ln,..díata al nivel de cualifícocl6n •!!. 
111111 ~ •IWic=::::l] escuelas de For.,.cl6n Profesional. 

oornll5lonel ~ .. dt AndaiUcifij 
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Pero pensamos que ade~s de estas medidas, serfan injustas otras que In

tentando paliar el paro juvenil. desfavorecieran al resto de parados: es por 

esto por to que vamos a luchar con el resto de trabajadores en los organis· 

mos de parados y vamos a exfglr soluciones globales al paro, es decir, redu~ 

,¡6n de la jornada de trabajo, sin disminución del salarlo re31, para que el 

trabajo se reparta entre todos y no haya despidos. 

Para defender estas refvlndfcaclones, asf como las comunes a todos los tra 

bajadores, hemos de estar en las Centrales Sindicales Obreras. porque ahr eS 

ti nuestro sitio, luchando por las reivindicaciones obreras junto a nuestroS 

compafteros de clase. Es por esto por lo que ll~s a todos los j6venes tra 

bajadores a su aflllacl6n a las Centrales, sobre todo a los grandes Centrales 

de los Trabajadores, es decir a CC.OO. v UGT. 

Hemos de tener en cuentl que e t In k lo de nuestro trlbajo va 1 ser e 1 con 

vencer a todos los trabajadores sobre nuestra problem¡trce. haciendo que li 

as~n. Justo por esto, debemos potencl•r la ~sunci~n por los slndlc~tos

de nuestras pl1tafo,...s relvlndiutlvas, así ca.> r..,ulsar 1a presenc.i.1~c ;ó 
venes en todls las estructuras, bien de dlreccf6n o de trlbajo. de las Cen7 

trales Sfndlc1les Obrera, creando Vocal fas de Juventud en las ramas, a nivel 

provincial, 1oc.i11, etc. El papel de estas vocal ras, ad~s de represent•r a 

los j6venes, es el de ~oordln•r e l tr•b•jo especfflco de todos los jóvenes 

sindicados. Hoy podemos Iniciar este trab•jo siguiendo el ejemplo de CCOO de 

Navarra donde hay un• representae16n en el Secret1rlado provincial v además 

se desarrol11 un Intenso tr1bajo a nivel de rai"'I, loealfdld. etc. 

Ad~s, YI~S a f~ulsar por una parte las reun iones de Jóvenes en l1s ~ 

pres1s para discutir nuestra problemática y reivindicaciones cara a lo' con7 

venlos. Y por otra. de graf\ ImpOrtancia. 11 unidad de acel6n intersindlcal de 

todos los j6venes trabajadores. 

Finalmente y car1 a las pr6x i~s elecciones sindicales. es necesario que 

Impulsemos 1• inclusl6n de nuestra platafor~ relvlndic1tlva en el programa 

elecroral. asr COfiiO la presencia da los j6venes en las candldaturls de los 

sindicatos. Una cuestl6o1 l.-portante es exigir que puedan votar todos tos tra 

bajadores. cualquiera que sea su edad y cualquiera que se1n sus condiclones7 

de trabajo. 
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