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Or8ar..o do lt'.:J 
Cor.1 isiones Ol>~el'/i. 

SEVII.1A .A~-,sto 196~ 
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Cc4~ ~es más popular el movimiento obrero, oon.sus Comisio
nr,.s al frente . Amigos y enemigos lo rocor.ooen. El peculiar OS';' 
tilo do trabajo de las Colllisionea; abierto, sin tapujos, uni't& 
r:.o, reopota;ndo las diversas l.Q.eolog!.M, sacando a flote las , 
ul.s son·tidas reivindioaciorw¡, deoenr..3Scarando U sindi.csto "'!: 
t.o'".l y 'll moimo tiempo UT • .i.l: zando a u.:J.tzmento, las pooibilida." 

·' · dea la~le:< ~; cw:gos sindioa.:.es do enlaces, voooles oto.; vs :·. 
o": o,:~! •1" ~ir. ,tXlUOO un cc.ud.al -..) energius quo cris t:lliz l 1. d ..., 
rio, ; .• t'l or-"rentamiento do ~a clase ClbrQre a le. ¡ntron.-ll y 
m.:s S•Jl"V'.i.dores vertical.istas, 

IMlj prima:1:ias reiv:Jndir.aciones e<l0114mioc.R, = li.{.#ndose 
a l<ta so-::io-pol~tioas, de tal manera. en'b:el.a.zaclas , IJ,Ue se · 
perfilando n! tid.am!tnto le. BUEOOA GENTiRAL. 

'Poro quedan !I!UChus '.ajos y f~ricas sin Comisiones. Por 
di"ilrsos·motivon aún no a ha. oonsolidado el moviJniento reivil;l 
d!..:t.t)v:> f a.unquo nos cons .:~. ctue está latente. "' 

A eaoala nacional e :!nternaoiorol, la autoridad y el:Pt'O,!I. 
ti._~:> alcanzado por les ' misiones Obraras es Jtotivo de orgu
:.¡,,, ·U> 11! ole. se obr"rn; r ~ro tambien entraiín uro obligaoi6n 
m'-\)< s.eria ¡;nra los homlJreo y ~joroa, más ooMoiontos.. dol Nuo~· 
vo l>(ov.imionto Obrc't'<" . No podamos sentirnos so.tisfcohos oo.n tr.!:; 
ba~oa, en la Comisi4$n <!.o nuestra i'ébr:it:>a; ~ que ayudar a las 
Jn.% :::·traaad&s, preocuparse de S1U:: !'l"0vlC!D113 y orient:u'los 8 1~ 
ohar, oontra la oxplotaci6n de quo somos objoto • 

•• 
! ! QUE EN CADA TAJO HAYA UNA CmiiSION OBRERA • num;"""'"l!E.,.. A ELIJo.S 

' 

¡ 
1 

1 



·-·----·-- _ .. __ 
TI::ÑS"i_• ·· ·~cyou , n: PEro":Gri,,~.;~ - . -~ 

Fl Cor·ronio Colecti vo, dv ,.._ •• ~- C') Ul'll' s -1o de' d 
fu6 ;lprobdo :l !'O~r d e :-o:....,..;e.r a..;_ < ai::en~ ol topo;. dff 5,9;: i :~>

puesto por ol sc>biorno para beneiíoi \r mea y mojor a los patronoo. 
~ l4 lYC!la llovoda n cabo poi: los ~blljad.oros, mnni.foste 

dll en las concontracionos on ol Si.'ldic-to, aoi como la divernidlld 
do acciono e rooliZ3daa on tajos y CIIJ!Pl"Os&o, lo· quo htl. -obiigado a 
loo patronoB a fi.rma.r ol convenio. Sin- ocibareo, ootos r.o so cL.oron 
:¡:or vonoidos. Prc.siono.ron al Dologpdo do trabajo p8rL'. quo cato h.:l 
oiondo uco y abuso de su "autoridii:d" doblegara a lo!l traba;)"'doroa, 
Y el Doloeado, do¡¡:ostrando una vez:~ su inoporcnoia, su fulto.do 
iniowtivr.::- y eolueioncs,cnndll a:. !.ndrid fl1 .!i.nic:"'.orio de. 'I'r:lb;l:io 
ol Oonvonio; sicr.Jo allí rooh.:lz.ado ~-ro :nt¡;.;=--r rl 5,~. 

l r'IJ los 't;·.:>Lajador<-s , no so d.>blc:r:nn. 1:-, .ct:!n dir., uont. ~ a 
1 p<;rdor ,.,, Y'! o.:>n::~oguido. !3o lucon nuova· oofl >o'! ... c;.?l".os, n•tJ,:>U 

c.cwnblona y pl ~tos. 
So donunoia al r6eirnon; so domuostrn eJ.,\', monto cor.l~ cotá nl 

oorvioio del cnpito.l J so donunciap l:~s ii:!lt.lt\..donos m:~.rio!lota(, 
del ca~itel: ol Ministerio do Trabajo, ol ~i~iir ~to , oto •• 

Y final.mcnto, a causa io estas a.eoo~trnoivr.os do i'uvr-ln 11,2. 
v:ldaB a cabo por los trc.oaj:ldorcs, con un 011mb.i'" do concepto, po
ro dojrndo ;ws cosas tal como esta.b:\..'11 s CJ r.pruobll. ol Convenio. 

Loo tr;1rojadoros do ls Constr·_¡cci6n ;.::n~ puoato a pr.:.obc din 
"' cUt, r.• -">~=- e:in dorof.:>:!.looor. on r:u on .o::;¡:l 1 on S\4 to!'.a<>id.:l.d y 
hnn '"OnoJ. !.o , a.r:r~nc4ndolo al o~:pi-tal u:.a.- :aojorao . llo¿pndcso u r:.
copt."l: J n:: mi· <>r::blcr. "c.iecjc.s" quo of:<.l)i ., • lA , .. o:r io•lc!.r do 
los <..('fJ'I)Clior<:c c'.o l u. Cohoi::r-ucciGn , tl •. k<. ~. • ·" •t • ·,. o.:.l' e; :!a
c.l? 1 ~;~ ?l"'.~~1'.1~'103 y no:.; uni".>S cC le Wf~".n~·. u. .. ~u,:t' --"'~· Ll• ..,1.\.

~t. ~ ·''~O lo conaozui·~s. 
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LA HUELGA DE l!YTASA 

D<lspuée de b~ ber despedido a 4 trabajnclorss, en )-?. bu~lp del 
_oasado Ot.oño, acusándolos v.o subvcrs: .ve~ , y do 'J. US era:1 los que crea
ban loo conflictos¡ la emp:roGa ii'\''l'c~' creia h&.ber acabado con los pro 
blema.s en c::~sa. ~J4;¡ be aquí qus de nuevo sel ta a l a 1 uz pública, un nu 
evo suceso laboral, que ha puesto al descubie:t1;o una vez más, la poli 
tica inhumana y de explotaci~n de· la empresa, y ha servid_o para .. que 
los trabajadores tomen c onciencia, de la necesidad de la uni6n y la 
solidaridad, frente al cayital y en.defensa des~ inter·ses de ola~~ 

Ddsde baca ya bastante tiempo, se vienen rea]izando protestas, 
1 par parte de los trabajadores de le. secci6n de tejidos de lana., moti-

' 

vos las injusticias y arb~ trariedades que la empresa comete , en orden 
a las sanciones y ca stigos¡ exigiendo a los trabajadores una calidad, 
en el producto acabado y a la ve~ un ritmo de trabajo, imposible de 
llevar e. oabo. 

Dias atrás , al comunicado la empresa· a uno e. 15 trabaja.doresq\l:l 
estaban sancionados con 2 y 3 dias de haber , y enterarse los demás <XIll 

pañoros de la sccoi6n, después de celebrar una asmbloe, deciden por u 
nanirnidad, no poner en marclla la maquinaria en señnl de protestahwia 
la empresa; solidariz.a~dose los otros dos turnos do mañana y noche. 

Al die. siguiente, el turne de tardo que inició el plante, vuel
ve a sus puestos de u-abajo, dispuesto a seguir en l e misma postU!lldi 
die. anterior, y al informarse que la e;npresa ha despedido ya a . U."'IS 

compañeros, optan por abandonar esta encontrándose en la salida a . JD. 
fiel servidora de los intereses capitalistas: la policia que la empr~ 
sa habia llamado. 

Reunidos de nuevo todos los de la socoi~n en asamblea, en ol SL'3 
dica:t.o, tienen ol aouerdo· de no volver al trabajo, mientras la. OIIIP.l'~:W. 
no r~dlni ta a los ci;s-_üdos, hacicndo..selo saber a esta mediante un os
ori to. Pidiendo la baja voluntaria algunos trabajadores, ante la in
transigencia de la empresa de no a~i tir a los despedidos. 

Co.nimmndo hasta·la presento, su posttn-a unitaria; al no que-
rer volvor e la fábrica, mientras no admitan a sus compañeros. 

LA LUCHA. DE LOS ADlt!INISTRATIVOS DE HISPANO AVIAOION S. A·. 

Como ya anunci~s on el n1ñero anterior, el auge del movii!UI!! 
te ob,rero, y las formas de lucha puestas en práctica por las Comisio
nes Obreras; habian traido como consecuenciala incorporaci6n cada vez 
más extonsa, de nuevos gremios y nuevas ospas de trabajadores a la 1.!!, 



.-h:l por ~· '"' r oivinlicacJ.on •a, orto c::< el cal>" c>3 1·- :!.Cci.én llevad 
cabo por loe- compaii:?ros ad: i.nJ :}trativos de ~Srn.?.C !t~~u:;ro:; S .. A", 
nc::. .,.· .. ::r:c 1~ r..(..,:.ati-..~ le;.; }{.. •:opro3e J _ no abonar•, s ... ..; ~/r;-'ls q\.o.6 
lC~'-dOUdJln <'o<lde hace ~S1;al te t~· . ..l <>1 cla:;pu6s do ~::_ ,';ribun;l.l C 
tra: e;.., lo. r.:agistratura del .rabaJo, hubiese dictk·~ó ::.ontcncia a fe. 
de los trabajadores 

Es·tos decidieron a través de reuniones y asmbleas, ooncentra:r. 
ante la dirección, para hablar con el director; esperando el turno 
la una a que terminase su jornada el de l as tres. 

Manteniendo firme su postura., ante las intimidaciones de la e' 
rección¡ quién recurri6 a la policia para expulsar a los trabajadot 
del recinto de la i'~orica. 

Poniondose do manifil to , una gran unidad entre todos, fen6c 
bastante intorcse.nte en est, :'actor del · mundo del .raba jo; que Ui::t 
dia , se incorporan con más e >n•batividad, como lo domuostran l as o.c· 
nes llevadas a cabo ult imamcnto, por oficinistas y tócnicos de ABO! 
~~. empleados de la banca, oto. • 

EL COliFLIC'ro DE E1frREClu'1ALES 

Lo., compañeros de EN'I'IUCANALES deci dieron en una asamblea don 
asistieron la totalidad do la plantilla, un conflicto colectivo en 
puesta a la a.rbi trariedad' tomada por le empresa¡ que consistia on • 
tar un plus do asistencia·, que se venia percibiendo desde hacia 
de tres años, por considerar que el convenio coloctivc lo absorvi:::. 

Estos compañeros, quo on ning(ín momento han do dejado de uti 
zar los cauces del vorticalismo; y la Delegación del Trabajo para J 
solver la injusticia impuesta :por la empresa, después de catorce d.' 
trabajando a un ritmo lento, ( do 23 tubos quo so bacian han venidl 
c iendo 5 ) han vuelto a la normalidad - decidida democráticamente 
asamblea - dosBU6s de haborso demostrado, la ineficaci a do los or~ 
nismos. Quedando l a unidad do los trabajadoroe: , como único arma quo 
nomos p.1.t'a lucha contra el capital. 
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leS ''1 ·_.~;;: ·· ,ii¡ó; ·do-·ospacio~..no .. i nclu.i.ttos en ol n\1-

B ;;>pr ri r • >.~ .,_. •T· ltrl arti culo quo t i t >tl;{oc•.mós-!:!El'r l a -
n '.J ~~ .. ""' ,, , ~ u . Do,;.~uncir.bamoE" en ól, los ma.labaris-
'' -~';!. il(' _.M] c:>r ns '/.llO los j cr:l.rcns vortioalistlls ec 
I voi an coligados a ua.na jm:- . A l n par que lo oxpo~i 
C mos como sinto~ de dobilidnci nmi :fiostn, denunc;i!:_ 
A bamos ol carácter domag6gico y opor~\mista. do tl.los : 
L a>anifost:lc ionos y do manora grá fica l es invi tábn--
I mos a quitar In red prpt.>c t_or a , paro quo el ojorc1_ 1 
S oio fuera en vordad a.r.riosgo<lo y ol pUblico.-l>s tl,·a • 
T ba j.:ldoros) sintieran .ganas do aplauciirlo. . -. 
A f • So trl.l.ta do un pn-eo npnrentomont o .sencillo; l 
!'\ DE OFICI O poro para Jos vortico.l i stlls mortal do .n0cos :l:dnd , l 

!?UÓlJ quii:ar l a- r <Jd on esto caso, signif i ca quo junt o a. l a s fr!lsoe 
hlly qUA..• ponor mal'-? a la práo·~"'-~'.a; ;¡ onc:lboza-.:- en <:.1 tn ;io o en 1: • 
ce.llv on t.~ocit..a roivindic.:l.tiv \ do los trnb.:l.j.-:•wr< ~ . , 

31 Jia 22 do Jülio, on l t>. mascarada· de gran gala dr.:l Toa.t.r- 1 
11Lus C:>rtt.a E<Tañolas " , los vortic¡:¡)j.stas, nv f" :htdo5:> ni t.::m si.qu~ ; 
ora do su red protectora , op'l.ar<>n por dejar l os C".,llilibrios y pr.1!· 
t icar s6l o la "bllf'onadn" . E JC. os su verdadorJ. profesión, ap;...rt c> a\ 
r o osoá, áo l a cio confi dont!>s . .. 

.il. mciie er>.gañan mas quo a ellos mismos¡ son capaces do ·. Vvn- • 
dor su ·"a l ou al ~ ial:tlo" con tal de que sus onoh.~cs y clie-ta~ ci g;:u··• 
r entando. Í 

No solo trei cional'· a · la clase obrera, pu&s eUo· es oonsustan 
cial con lo á von t ica.l.istas , s ino que a . coro con :::V~ís, máximo Val e?: 
do 

_ , 
~ oFicial, se ~~ici~r~·e si mi~~os 

4 ! Podi.~.ulcs btt'fo:tc ! ! 1 .,.lLQuo n l "'wiid~"' ti\,· t. m,i;:, ¡p:ot"~oo ,:;:). 
l o:. C.:!'}'t't·1 b:~· Üt;S. ·k. L0::..0<' C0'!1'CC<t- OC . '3· .,.,...,~i.:l. t! • 

;:,11.s co;~¡:-,:rom:s e . .llU:lRJl;. :lO?i ACTUAJ,J•!RN'.l",;; JA m.'lt:a lliilit. 
REHlES!:."lTI.'!':r\'A ) ml!OCJ:L1 'i!ICA DE LA CV'5E OlmL'UA :&lSP.Af.OlJI. • 

• 

ko un ·•i.'lje a !:!ai!ri <i , c:harl amos con la patrona de \ll'la pensión; a.
qú en tti. casa , Pill'f· dc:o-a.o hace má" de ciioz años , don Adolfo¡.;¡ 'to~ 
l~y:l . Es un.ho:n1r.:a •.rv ir.,"'ortfmte dEil Si; .dic . t o de S~v:L:la. . ¡ 

c::;,-~o, dcli ;.Jolfo, con ten-tos "tiE<jes o. Madri d'' no t~ona · • 1 

lo"' de entoz¡a.rse d3 l o r, ~;>t;udv:; problel!ló.s oue .i>" \lacen l oe: oo-.:-or os w ! l?:HJilde~·ú. :1-Tuee'loro fláL"d • a .!.os traba~i>!:!O)'.:l:J ¡¡c.radoros , <r>-o '\-,~1J'I 
: cr~.~o y ~rli ~'lt'l •:' ~··J. ;.lQtirhi.enw :t.•ci \; l n' i e:;~ t .L Po, e.unque :Le pos. o: 

' - --.. ------ - ------...... 
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~ :..1 ,,UCHA .OBRERA El4 1:!. ·~¡" l'Q. 

¡ Dos tD.oomos a continmci6n, los pu."ltoB QÓa ioportan~s treta-
4ols on dichs Roun16n; cowo plAtaforma n prcsont.'lr a los ~osinos 
r obroroa agr{col.Ds. 

' IniciAn los· compañeros rlol co.repo au informo diciendo ' "I.oo . 
hombros dol Oam!~ , somos oonsciontos do quo los problemas quo pn~ 
cornos tionon sua cnvstHl, la primo:ro. y prinoipnl os la ox:ist oncia do 
Ull!IB ostruct\maa agrioolas irraoimiD.J.cs e injus•..ns" . "Con.si der<l::lOI,l 
t:lmbion, -e18uon dioiondo ostos c.;.¡;l:ci:oroc- quo t.oec:: ·=~os !'roblE. 
ll1!).s, grnv..Ja do por s~, co.<b vo2 30 ca~&n 0'1\111 lznnJo ¡;¿;:-, ya q:.:o J.;:; 

1 

obroroo agr{colns y 0<1CIP0Sinos, ;,o l;or~ ":.1 YOZ n:. voto !=::<·a hacC't' 
v:llcr nuestros dorochos, al o::d.zth- • • ah<lioo.to oficLl al sc"t·~' ~ 
oio do loa latifUndios". 

. 

A oonUnuao16n, dotnllnn estou c:..~ñcros ol ~ de h~ 
oha o eoguir, con"b:túldolo on CU3tro s;,c.::>roe.a 

Pnra l oo obroros .asr!cói ñso-

~ Salario familiar quo cubra toü1~ lan nc~esidados. 
- Trabajo durante todo el ai:o O.):\ '·"?U'O ¡;o paro ai 1~. 
- S3ltU·io ieuaJ. para hombreo, mu~ ~r.-~ y n::::f:os en ol w:.i.mo 1~ 

bajo. 
Juoilaoi6n a l os 6o años. 

~ J.oo -'~'-'lnoiios catñi>ósinñc.-· 

- Prcoio;J ."'Q: ,unoradoros :para :JU:7 productos. 
- cródi tos a largo p].az{l; as! como cyu&s t6cnicos-. 
- li.bol i.oi::,, do la aotuel LQy do Coopomti:vno. 

Í'a:i-a loe _:.rrondatarios . -

- Acceso i.nmo\lieto a lit propi odod do la tic= que hnc.m Pl:!!. 
ducir oon ":~ tr~t.ajo. 

Para la. ;ilfJ'Elli~~ .-
• E:ldgirnos vor cladllrO:J y auténtiooo nocoeoa n la. cult\mll . 

! !VIVA 1..1 llt11.11l.D DE LA CJ N1P. C 1~!! 

! 1 l 'OR LA :t.J,;L.UiZ.i :>E LA CLASE O. IIHA Y cu:;r z::m<A! ! 
• .. , ,.. ,..,.,..,.---~ --~,. ... - M- • ._ -· -- ~- ... --,,-. .,.• .. -,_.., • ,.. -· ~ .,.,.._ .,.. -·--•-
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