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Asambleas: demostración y creaci ón de la unidad 

Hoy en dia, podemos decir que las asambleas de tcabajadores 
en los tajos y en las fabricas, se han impuesto por obra y tesón 
de noso~ros mismos. A ~eear de los impedimentos, de la represalia, 
de los oostáculos de las empr esas-y del mismo sindicato vertical; 
las asambleas son un hecho diario, cada Ye~r. mas ligado e i:ritrhmi 
co al movimiento reivindicativo de COUuSIONES OBRERAS. 

Nosotros, sabemos mu¡¡r bien porque las asambleas y las i-ou
niones de tx•abajadores, las quieren siempre p rohibir. Sabemos IIIt\Y 
bien por que las empresas· y el verti cali sroo no les t~ta que se 
hagan, Por<J.ue ellos saben, que· es el medio· natural que tenemos hs 

. trabajadox·es, p'lra manifestarno.s cont;L'a la explotación y los atr.!?, 
pellos del capital y los"menejos". -e ineficacia de un sind:i,.cato q¡:e 
nos traiciona: porque no es obrero·, porque no e¡o¡ nuestro;si~ uruy 
por el contrario, esta al s ervicio de l os explotadores. 

Por ello, el enemigo liiemp¡,:c h::~. puesto fl.'eno ~. las asamble
as; ,.unque sin embargo, las asambleas s.,; hacen cada vez en mayo!' 
número de tajos ;¡ con mas contilmidád. Hemos conseguido imp<;mer
las. Es ~ victo~ia de los trabajadores que hemos de seguir am-
plia.~do, perfeocio~rtdo y extendiendo. 

Mediante las asambleas forjamos dia a dia nue13tra tniiDN> 
I.a oonc:o,eta unidad, de fomentar la paa-:tici~<üón de todos los tx:~ 
bajadoresJ para q:Ue ellos mismos, cojan en sus manos las armas de 
lucha y se adiestren en la batalla contra el ca pi tal. Decid:hendo 
con la SOLIDAR!~, las formas de combat±rlo palmo a palmo, hasta 
vence-x·lo definí ti vamente. 

Dé esta forma, es como l os tral)ajadores comprendemos cabal 
mente la explotación de que somos victimas, de asta forma es como 
ponemos en marcha:, nuestra CONCIENCIA DE CLASE. 

L.~ tn!IDAJ) EN LA. ACClON, ES EL TESTIMONIO FlEL DEL AVANCE y· El. 

GitADO DE .LUCiiA f>LCANZADO POR LA CLASE OBRERA. :., _ ________________________________ __J 



' 

La dolorosa y \'Cl'gonzante ~;i t ;;.eci6n qu" atraviesen los _tr<:f 
bajadores pall8deros1 y -!::. c¡.rvie os C 3 t.,_._~Jen:;arios , no :1:~ e). 1' 

í'12jo1 ni mucho menos , <ic 1..1 in~.Jrve:tci6ut~ Sol pr es i dente Jt'dolfo1 
Muñoz Ii!oya, en el denominado : "Uollsejo r-ro- l.:'l~ial de Tra bajado1·e1 
la cual brillo por su ausenci~ 

Hoy en dia, los panaderos y complementarios de este gremio
1 tienen salari9s infames; que sin ser una ~vedad, se ve agravado 

por el descarado incumplimiento de la parte pa~nal, de otros 
conce_ptos retributivos, como son: el pago del sueldo extra cuana. 
se trabaja en dia de descanso; .el pago del -dia de descanso que 
coincide con cualquier festividad abonabl&; talleres ~onde se ~ 
gen e pagar el kilo de pan de reb~se a su precio oficial; otr os 
que no hacen - o incluso falsifican- el par t e diario de elabora-
ci6n; patronos que figuran en n6minas sin traba jar; s igue exis_J 
tiendo talleres en donde trabajan personas o familiares, ajenos 
al oficio; tambien donde algunoB oficiales de pala, no ' cobran ~ 
llevar la clirecci6n del t11abajo; panaderj.as que obligan al persq 
J'.al, a iniciar l a jor nada l aboral antes del horario e>:t'icial, a 
cambio do insier.ificantes "gratificaciones". A la mayoria de l all 
muchachas de servicios complementarios no se les abona el incen
tivo; otras, no cobr an el porcentaje de anti6Uedad o perciben ~ 
larioa inferiol·e a a los sotableciclos; se las traslade. de un des· 
pacho a otro a costa de su bolsillo; muQbas no disfrutan del de] 
canso semana1; por lo general, l a jornada de estas j6venes depe_E 
dien:llas, s uelo sal·, desde ca s :. ::lJ <tr .:macer, has ta bien entra .h l t 
noche 

Es ~ecuante en este gremi o , l a provocaci6n al obre~o de~ 
tro del periodo de prueba, por si resulta "reglamenti-s ta" , despé 
dirle sin indem.'1ización alguna; la discriminación a los trabaja:' 
dore.s ya maduros en edad; asi coll!o el boicot a cuantos recl aman 
sus derechos, es algo que esta en el órden del dia. El afan por 
la amortización de las plazas vacante s con el objeto de ahorra~ 
se la co~izaoi6n a la Seguridad Social, es una norma • • • etc,etc. 

!ED una palabra¡ est os trabajadores, continuan luchando po 
la reconquista je dorechoo y disposicione~ ya legisladas. 

Sin embargc,con un pr esidente puesto por l os patronos oo~ 
el Sr. l·loya., 'Be comprendo :t'acilmente que es to ocur.ra. Pués nadil 
ignora que el citado Sr., pl'esta sue scx"Vicios en la Universidal 
Laboral t pero <lU.e dos empresas de l a callo Virgen del Loreto,~ 
gan por el a la Segurida4 Social, la una por técnico y la otra 
como adminis trativo • • • !Con raz6n salio "elegida" con solo tras i 
t o e en l a s pasadas elecciones¡. khora compr edemos del porque gd 



,, 
do la ,..,;mpa.t;i:a do los patronos y los jerarcas ve1•ticalis-tas. Del 
porque tiene V'<U"io~ cargos <.lentro y fua¡•a del Sir.r'!icc.o.:;¡ • •• y s< 
rumo;·· . ..! , que un ba:t' en Lfa.drid. 

?ero cot-:~ ql<iora que aquel a l '!ue 1'3 due::.e un., ::.uel a , se l.<~ 
sa::a. Asi mismo, los trabajadores panadcroe y complc,.rn3ntal'ios, 
viendo la acti V:.clad t an provechosa de "su presidente", crea:ron su 
Comisi6n. 

Una Comisi f.n rlo obreros_, que orienta, anima o i mpulsa a los 
trabajadoras de su I§Z'emio, a plantear cu¡¡nta~> reivindicaciones 
tienen. Una Comisi6u que se desarrolla y fortalece a diario. Una 
Comisión qua con su lucha va. creando y generali7.ando una conci en 
c ia de clase. Que fertiliza y eleva el espiri tu combativo de los 
trabajadores. Y en definiti~, una Comisión que dentro de poco, 
est ará en condiciones de conducir a su grcrr.io, Lac).a U.'la lucha -
basada en la conquis ta ~ iplena sa~isf~ci6n, de todas aquellas rei 
vindicaci ones que respondan a. las vex·daderas neces<idades ():Ue tie-
nen planteada.s estos compañeros de panadefias. 

! lEN PIE Y ADELANTE CON VUESTRA COMISION,CO!\U'Alii"'EROS¡ ¡ 

! ! M I.UCHA EN LA. CALLE ESPERA¡ ¡ 

- o o o o o 
1\EJU::m~~'DO la f:.na~izaci6n de l a ob~~ n:l.r a la. c¡_ur, f\le!·on 

oor>t<:.ao..: ~ e•;,p¡·esa Entrecat,_les y Tavora S.A. r-
CI:t!JC~~o a i espedir a l os trabajadores, que en n~ 
mayor de 150, vienen realizando su tra.bajo en diclm 
Empresa des~e hace ya b~stante tiempo. 

Una vez mas, el eapi tal, sin cortapisas de ninguna da · 
se, siguiendo su pol!tioa expansionista a costa de -
los obreros; quie:~:e ar:~:ojar a l a calle a mas de 150 
trabajadores, condenandol os con ello al paro; o lo que 
es lo mismo1 a un salario de hambre. 

Después de obtener los beneficios deseados, y l~aber 
ampliado la factoria con maquinaria. moderna. que ha 
costado muchos millones de pesetas, la empresa p~ete~ 
de "renfuJar" la plantilla, contr atando personal nue\TO 
para así poder eliminar la a.ntiguedad de estos compa
ñeros y la combatividad que venian de1n0Btrandole a la 
emp.reza. en todas las reivindi:caciones . 

! ! RE/l.LICEI<JOS ACCIOJJ.1ES EN SOL!DAP.IDAD CON ES'IúS COMPA.mmOS ¡ ¡ 



i"LENO DEL CONSEJO PROVINCIAL 1l:!' Tll-'..DA.TA.DORES 

El día ll de $aptiembre se reuni6 en los locales del sindicat( 
vertical el Pleno del Consejo de 'f•raba j::.ciores1 para tratar los 
problemas labor~les de l a pr~vincia, y en especial los Últiwos y 
aún latentes conflictos de Abonos Sevilla, Hytasa e Hispano J..vi
aci6n. 

Creemos no equivocarnos si decimos, que por primera ve~ en 30 
años de verticalismo han Si~o capa~ de emitir un& condena de det' 
minadas empresas como lae enW1ci adas mas arriba . Por la re15eña ~ 
da en la prensa, sabemos que l a marea obrera alcanza cotas insos. 
pechadas¡ que obligan a los verticalistas a tomar posici ones incc 
modas frente a la patronal. ~ 

Largos años de lucha sindical, nos permite asegurar, que la rm 
yoria de los compo~~nlP. do ése pleno, eom~~sto en esenciw de ~ 
sidentes y vicepre~inentes de ' seeciones sociales , son ve~d~ros
asalariados de la patronal y servidores empedernidos del v ... :- bica
lismo; por lo que los acuerdos tomado.s en el pleno, cobran su vo~ 
dadero val or y da una rica muestra de hasta donde llega la garra"' 
y consistencia del movimiento obr ero, al obligar a elementos tan 
comprometidos, a condenar d~ tal indole; por muy formal y cara a 
la galeria que sean. 

Tal y como se desrroll6 el pleno, con una gama de intervencio
nes que van desde la mas ret.ro,g;rada y fascista, hasta la valiente 
y decidida del vicepresidente de la ConstrucciónJ al que plante6 
la necesidad de luchar por la libertad de los detenidos¡ por 44 ~ 
semanales de trabajo; salario de 350 pts. ; las libertades de as~ 
ciaci6n, reuni6n1 huelga; as~, CO!I!O la celebraci6n de /._sambleas i 
Congresos de Trabajadores, desde las fgorieas y pueblos. Ponen • 
bien de manifiesto, que lo que a pr iori puede perecer a los tra~ 
jadores, como algo cerrado y monoli tico, no es as:í; y en cambio, 
se abren cada vez mayores. fieuras y grietas, por donde cuela poo~ 
a poco -y en ocasiones hasta violentamente- lae verdadexas reivit 
dicaciones de nuestra clase. -

ooooooooooooaOooocooooooooo 

-Anecdotario del Consejo-

SABE!~ quer Los acuerdos tomados por el ;l!leno no responden a los 
primitivos de la Permanente; ya que esta -y entre o
tras cosas-, :pedía la dimisión del Delegado de Trab_! 
jo y que el Pleno efectuara una manifestación pacifi 
oa a la cabeza de los trabajadores. ~ 

PFJI""SAIOOS que: . Desde l a f echa de una. c. otra reunión, muchos de eTid 
se a ouatar;.an de su :t:ad.icalizaci6n. 



Por ejemplo: el gorila de ~nchez1 presidente de la 
Sección Social de llost eleLa ; el cual se llevaba lar 
manos a la cal">eza. y decía t ¿ pero donde 'ramos a pa
rar ? • • • ¡ ¡Si los sindicalista$ debemos ser fieles ;; 
Est<tdo! ! 

&\BF»'.OS que: La Permanente, l a forman todos los presidentes de S, 
Soci ales. 

SABEMOS que: Juan Sanchez, P:t'esidente de la. Secc i ón Social del 
Textil, t iene mas de un quinquenio en el cargo; que 
es concejal del Ayuntamiento; que pert enece al Con
se jo de Administración de TJ:>ansportes Urbanos~ y 
que posee un cine de verano y una sala de fiestas . 

- ¿ A que hora trabajas Juan ? -

¡¡ Ah! ! 1 est e "representante" de nuestra clase, es de 
los que llaman pe~ tel~fono a le policia , en cuanto 
un grupo de trabajadoras se le acerca a su oficina. 

SAB3IiOS qu~1 ·E1 vic~prasi~ento dz -~mi~ cn.Q~ de sus i nterven
ciones, se levant6 y dijo: ¡Aquí la ~or!a lo que 
viene es "atrinoá"! 

SABEMOS mas cosas, pero las diremos otro die. , 

- -oootooo-

TRABAJAIX>R: 

- Por la conquist a de un salario digno 

- Por el logro y constitucionalización, de un Sindica 
to libr e e independiente 

:· 
- Por el _reconoci miento y legalizaci ón del Derecho a 

la lfuelga 

- Por las libertades de a sociaci ón, rea~ón, expresión 
y lnanifestación 

- Por un seguro de paro, enfermedad, accidente y ve--
jez, a l 100% de l salari o real 

- Por la libe:t'tad de todos l os detenidos, por acciones 
en defensa de nuestr a clase 

- Por la enseñanza gra.tui ta :para nuestros hijos 

! ! ÜNEtl'E A CO!flSIONES ¡ ¡ 

• ! ! lfAG~lOS UNA HEALIDAD ESTE PROGRAOCA REIVINDICATIVO ¡ ¡ 



Dcs2e la base, se actue.:. • 
Los trabajado~cs de la cons~ccion,~stin discutiendo y elo. 

bnrando las propuestas y reivindicaciono= de las cuales, va a , .. -

1' el antaproyoc'to dal próximo corr•O·"·''• :tar:J. ello, se asten h:l
c i .. ndo ~:~r;ambloar.J y oonaul"tas entre los t~nb:~jadores del gremio, a 
r~n quo participen y manifiesten sus do~eos y aspiraciones. Se tra 
ts de hacer pués, quo los trabajadores a. lQ va~ que se expresan 7 
adquieran oodiante estas asambl0118, u."l!L n .s:..o:'l sMpli.a y combativa 
de lo que representa pera nosotros el IJr6rioo •'onvenio; sirviendo 
dichas asambleas en los tajos, no solo para 1·~~"lej<l.r las reivindi
caciones y neoesidadec, sino wmbion, pa.rc q-.:e :oe vnya a ,la voz, 
proponiendo acciones y aquellos medios de l~cba ~s eficaces para 
combatil• a los patronos, 

E1:l necesario, que all)t.~s cosas-roi vind.icacionos a .'planteln: 
a loe patronos y la fo= d!' cot!lbatirlo para quo ceden ante nues
tras justas reivindicaciones- rolp,an de la base, ::ea peri'eotaltente 
cot!!prendidas por las masas, a fin do que sean aplicadas eficazmen
te . Sin un ataque efectivo y coordinado, nuestros objetivos no p~ 
den it!!ponerse 'totalmente a los patronos. 

Estas asambleas en l os tajos do la construcción, ~nte 
van enfocadas a llevar a la practica los m6tcdoe democráticos, en
tro los cuales so or.ou~ntr~ 1a pro!'llrnci6n de loo r~presonUL~toc 
oDlcro:J que habrán de d~fcruc::.· 1 ..:(;iU.i:... •• c :>ion..;o1 S\,-::lqUO baJO 
ol control de las propi:ls m::P::; ""Unid!':> ·.;-l'i6dica-c.nte. 

Esto es en sintos!s: el oontcnido1 61 fondo do las - asam
bleas quo se llevan a cabo én el grupo de la oonstruooi6n. 

! ! HAGAMOS AS!.!o!BLEAS 1 ! 

! ! SIGAMOS EL ~IP.W DE LOS COMPAÑEROS DE LA CONSTROCCION 1 1 

- CO.~ LAS ASAJ.!BLEI.S1 UlGRAJI»!OS IJ.IPONER A LOS PATRONOS ID< 
SALARIO DIGNO Y TODA LA GAMA DE RETVDfDICACI<'llES QUE T!NBlJ.OS 

PLAliTSADAS -

CU:5.W 1'5: -:r. ¡;~" r .s-.,n,'lr ··~· :' ~.::U!'S:I:C ': H.F-~.::J!.:T<-t'.Cfi.{;.w.J.[: C ~ ~~ ~ fS.l:~SJ:J:.f.!: .,. 

i Existe gran movÜiz·,ción por parte de div.-rsas Comisiones ~ 
de zonas y Gremioa de todo el }):lic, de cara a temar postu ~ 

ras, para responder a los l!illllejos verticslistae sobre la 
t fUtura Ley Sindical y la suspensión de lao Elecciones S~ 
t dicales que debian oclebrsrso este año. 
~it~:~~fá0f(~~,r;fk[~!)trr~e~rf~S~&c~~r~~~r~t~fFfs~~~ 



. • •N?7'ICIERO OBRERO - ·NOTICIERO OBRERO ~ NOTICIERO OBRERO .o; 1-TOTH 
•f 1 (') 

, . o • • • En asamblea dw 500 tre.baj:tdo:.·e s de l < P.;._,-as~ dé ~1adrid H 

~ se aprobó un dvo1.•ment o relatl.vo a denunci.a r l as :~.niobras ~ 
~ verticalistas, t endente a sacar ·una Ley Sindica l ajena. a 0 
0 J.os intere~ees de l os traba jadores. Este ·ooc\ll!lellto lo ñan tD 

~hecho suyo todas las Comisiones d~ Gremios; acordandose e~ ~ 
~ tragarlo por una. comisi6¡;t de trabajadores al pr opio So;t.is. o 
H • ' 1 
l:) • • • Hay que destacar la ill!Portante Victoria cor..seguid~ por !:!: 
• . . o 
1 los metalúrgicos de Ta.rrasa; que han conseguido uñ 31% de ~ 

~ aumento, tras las importantes huelgas ll.evadas- a cabo por 

~ la.-;¡ mas importantes empresas del Metal. Las negociaciones 

0 para este Convenio, se hicieron sin contar pare. nada con 

! el Sindicato Ver·tioal. 
<.> 

o 

i 
1 o 

H 1 
b ... los obreros de l a ODAG de Sabadell, han efectuado 2 h . !<:! 
z de paro durante tres dias por cuestiones sale.ri<;lles; cUl- S!:! 
1 minando con una manifestaci ón pacifica. ,. 

1.. . La Junta Social d!ll ·Textil de Ta.rr~; Qa denunciado al ~ 
o Delegado de Trabajo y al Jefe de Policia por mandar 1a fu'- 0 
o erza. publica a una fabrica, (la OOII) que los trabajadores 18 
~r.abian ocupadó hace 8 meses por haberse esta declarado in- ~ 
,_, so:!.v r.:lte paxa abonar los uüarios . · 
1-1 

~ • • • Lt<s cc.oo. de la ConstJ:·u;:,ei6n de· zaragoza han llev-a;:., S 
1 a cabo, acciones de informaei6n lanzando octa.v:Ulas~ y a- H~ 

o traves de Asambleas etc. ¡ para demmciar las maniobras de 
~le. patronal, respecto al Convenio Colectivo. ~ 
~ 
0 

... En la ELECTRO MECANICA. de Cordoba,los aias 3 y 4 se r~ ~ 
e:¡ alizar6n a la hora ·del bocadillo asambleas de trabajado:r•es l!llo 
Hcomo :protesta por l a amenaza de· expe~n~e de crisis, pare. 
g despedir a 450 obFeros. A la salida del turno de las dos 1 

l3 de la tarde, se encontraron ante la dirección y esperaron li!l 
:z; . t•·· "ta 0 
1 
lll. turno de las tres y Junto con es os ro.cJ.eron Ul".a sen - ~ 

0 
da"de 15 minutos, . en la cual par t iciparon unos 600 6 700 ~ 

ffitrabajadores. l!lJ 
¡¡;¡ • • • Unas 50 mujeres· del servicio de asistencia de la Uni- 0 
0 versida.d Laboral, han sido despedidas des pues de varios ~. 
fii¡ años de trabajo por contratos; adeudandoles además, alre- ¡:¡¡ 
H dedor de a millones de pesetas, en concepto de horas ex- 0 a traordinarias. 
f<ON - O~RO OaHIOI~N - 0~0 OmiiOLLON - O~HaO O~IOI~N ~ 



1 r; COORDDlADORA GENERAL DE LAS CO!USIO?lES w\lo!P3SINAS 

Durante los primeros Q.ias de Agosto, ha tenido lugar la 
reur~6n de la Primera Coordinador a General de las ComisionesCP~ 
pes:i,nas, en la cual han paxticipado las delegaciones represe)lte. 
tivas de Ca taluña., rArag6n, Castilla la Vieja, Castilla la Nue_va 
y Andalucia~¡ nc· habiendo l)Odido asist ir por distintos motivos , 
l as de Valencia, Murcia , Ga.lioia, Asturias y las Vascongadas . 

Durante dioha r euni6n, se hi zo un a~isis de la situaci 6n 
en ~ue s e encuentra todo el sector agrario y sobre el desarro
llo de las Comisiones Campesinas¡ así como un intercambio de E!X 
periencias sobre el trabajo de estas en l as distintas regionea, 
acordandoso hacer todo lo posible para que a la prGxima Reuni6n 
General acUdan las representaciones que no lo pudieron lacar en 
esta ocasi~n. Acordandose hacer p~blicas lac conclusiones de di 
cha reuni6n contehidas en un oo:nunicado . 

"La si tuacion que padecemos ~os trabajadores agrícolas y 
campesinos - se dice en el comunicado·· como consecuencia del es
tado en que a0 ha~.a. 01 campo, es para nos otros motivo de pro
f undas preooupaoion. Es cierto que desde hace tie~po venimos 
oyendo deoi r ~ue se van a tomar medidas ·adoouadas para remediar 
dicha ·si tuaci6n, pero la real idad es que esta se Aglla.va cada di! 
mal'! y lnaé~ 

A oontinuaci 6n , se hebla de la e' 1.u' oi6n que a t r cvi· .;:..1\Jv.· 
500. 000 jornaleros agrícolas que existen en Andalucia. Por la ·· 
cual 11 durante muchos meses del ai'io los obreros del oam_po pade
cen paro forzo.so, viendose obligados a "hecbarse al CSIII.Po" en bus 
ca de unas pesetas para su hogar, con el temor de vorse acosadcs 
por los propietarios de la finca o por la Guardia Civil. O po
niendo sus mujeres e hijas a servir de criadas" • . . 

Tambi~n, se hace ver en el comunicado a lo que t ienen que 
recurri r l a mayoria de los campesinos,para poder,llevar su· casa 
adel ante: la emigraci9n. Así como la d:isorimiMoi6n que sufren, 
aquellos que se quedán, en tanto a la Seguridad Social 

Y por último, despu&s de exponer la mayoria de las re1~ 
'dicaciones que tienen planteadas los diversos sectores del Cam
JPO, realizan un llamamiento a la unidad de todos lo~ hombres -
r del campo, c.entrandola en la principal reivindicación que estos 
t ienen: DAR LA. TIERRA A LOS HOMBRES QUE lJl TRABAJAN. 

1 
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