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La polioia está oinc:ronizada con Sindicatos y Delegación de 
Trabajo para cortar los conflictos en sus inicios , como lo de
muestra el caso de la huelga de los portuarios o ol de loa pa
rados. Por otro lado las maniobras del Sindicato ee multipli
can para que se firmen loa convenios 01 la fase da negociación 
sin llegar a la ruptura y a la Norma, como lo prueban los in-
tt:r~ tos en Construcción, Al3tillom a, oto. Estas meC:idaa en unos 
caeos tienen óxitos para ellos, en otros no. Por ejemplo, loo 
compañeros do Abonos Sevilla, cuando lo deniegan la asamblea en 
Sindicatos, la bacon a le. salida de la fábrica; en el caco de 
loe parados, cuando la policia detiene a 4 de olloe, ea produ<n 
una inmodiata respueo'\a Gf!l ~etal, la Coru;trucoión y de loa e!i. 
tudiantes y estos det~nidos oon puestos O!! libertad; por últi
mo , a pesar de loa i'uartcs intentos y maniobras verticalietas1 el convenio do la Construcción, í'ut:i a Norma de Obligado Cumpli 
miento . 

PeJO con aer esto interesante, lo quo querernoe decir es quo 
ol contenido do ese documento, no dobo cogernoe do eorpreea ni 
parecernos nuevo. Esas medidas que ordena ai011pre han existi
do, son tan viójas como ol mismo Régimen y su Dictador . En os 
tos aiíos do luoha, ¿cuantas asanbleas han denegado? ¿en oum.= 
toa conflicto 'hll; intervenido la polioia en defensa de loa intjt 
reses capitaliat·as? ¿el Delegado de Trabajo, el de Sindicatos, 
y las Magistraturas al servicio de quienes ban estado? ... Aae 
documento es aimpl-n;to una recordatorio, una espacie de ar!!l 
ga, en unoe momentos er que la desmoralización en las institu
ciones del ~atado es ovidonto . Es decir, que los posibles é~ 
tos que esa poli ti ca puoda tener en un momento u otro¡ en una 
empresa o rama, se debe no a su ( Sigue en PAg. 2 J 
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novedad o"sutile2:a", sino más t'Undame.ntalmontsa la posible 
falta de fUerza o orporiencia de la vansuardia obrera,en ca
da lugar ooncrato da trabajo. Por ello oreemos convonionto 
aclarar algunas cosas: 

CONVElliOS Y NORMAS.- Doado que se instauró lo. Ley de Conve
nios, estos han sido aprovechados por la Claso Obrera para 
mejorar su si tuaoión oconómica y social on las empresas y c2_ 
mo modio para dos~rollar su ooncioncia do clase en múltipbl 
aspoctos, como puodc:n sor, la necesidad do reunirse, do lo. u
nidad, la comprobación do la nulidad del Sindicato Vertical, 
do la imposibilidad do resolver sus problomlltl on el marco dol 
116gimcn act-<~al, oto. Lo. discusión da cada convenio ha sido 

' 7 os sinónimo do movilización y do lucha do loa trabajadoras • 
• Cuando esta lucha ha astado bien organizada, se ha conso-
·guido importantes mojeras on lamosa do nosociaoión, o ol 
Convenio ha tonnino.do an Norma a l sor imposible ol ocuordo 
antro las peticiones obreras y las migajoo o imposiciones do 

· lo. patronal . Esto eignifio~ que ol Delegado do Trabajo, di~ 
. to. uno.s normas provisionales quo ro~lon las relaciones la]? 
~ralos. Sclvo on mey rnros casos, astas normas han supuesto 
, cuando ""oC nos , lo quo ofrcci an los Gllprosnrios on la faso do 
.negociación, 7 os lógico quo sea asi, ya quo ol Delegado no 
vn a. ol\re;'r con la responsabilidad 61 s6lo, do sor ol quo ro 
bajo las condicionas laboro.les . AdamAs yendo a Norma, no s6 

. lo queda slllva.da la dign i dad obrera, y on primor lugar la do 
los roprosontantoe sindicales, sino ~ .lJl!odn lo puertn ~ 
ll• pare. iniciar logalmonto ~ cualgu ior momento ,nuevas doli 
borc.o ionos . 

Siendo osto asi, no oomprondomos como ntln ~ trabajadores 
que tomen llog= a l..'l Norma, ccyondo on ol juo~ vcrticalista. 
os n los altos funcionarios del Sindicato Vertical principal 
aamto a los quo los intorosa quo heyn "acuerdo y amonin" 0!!. 
tro ,atronos y obreros, porque si no;parn quó astan ahi; pe
liGran sus f~buloeos euol.Ws y provondas, aua diotns y hur-
t os logaliandos. A ellos los interesa mucho que el Sindic~ 
to do la "annonia do intoroaoa" perviva, a los trabajadores, 

"1no! Esa es lC'. r:u:6n por la quo insiotan tant o y quieren ha 
ocr epo.rooor l a Nonnn como un f~tasma terrorífico para los 
obreros . 

Tanbion notanos an estos últimos mnecs1 que sólo demos :r 
eanblocs o iniciamos algún movimiento cuando aparecen las 
doliborllCionoe col Convenio . Una voz fimndo éste o dictada 
(Continúa Ell Pág. 3 ) 
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la Nonna aún en contra d nuostros intorcsos, vuol vo una. cal.
ma "chicha" incomprons b o . ¿qué pasa? ¿os qw los Convenios 
o No:t11la& a<:~tisfa.cen to a. las roivindica.ciones, ni siquiera. 
las más lelementa.les? ~o os que consideremos que estos m n u
na ospecie do códigos ~.e honor inviolables, quo uro voz con
cluidos, hcy qus ospcr~ uno o dos años pare su r e visión? 

Debo quedar cl t:L""" , q~ lo. Loy do 0onve nios t~..:: une. Ley im
puesta por el Go~iorno sin nuostre partioip<:~c ión, por t onto 
en cont r a nuestra. Q.uo la Nonna e s une. doblo imposición y rg_ 
vi s able legalmente cua.nC:O queremos . Que lo.<J Convenios no sa-
tisfacen nunca nuostreu :~ticiono~, 90r lo que siempre tond~o 
mos reivindioaoionc e ponc!.i.ontes quo rocll'.mnr, Q.uo osto os 
aún más evidente en el caso dol salario, pués c ada dia os más 
insuficiente y vá. muy por dotr:is de l as subides do loe pre
cios. 

• El Convenio .2.!!. .!!!1 medio y .!!!1 momento de nuastra lucha BU:
manonto contra el sistema ~ explotcoi6n gme pedocomos, que 

• hay que sabor aprovechar sin qu;¡ nos amarre .@. ~ plazos y 
.ru!. sils normas, En cuanto podamos hé\}' que romper contra ól 1 

exig iendo aumentos salariales y otras cosas ospooíficas do e~ 
d:l centro de trabajo . Y en ello no hqy ninguna. (J)ntr:ldicción 
ni es une. tooria sacada de la mcngc,, :lhí tonemos las huelgas 
en Cataluña, Euzkadi, Asturias, 'Madrid, etc.; en todas ollns, 
so.. astan plantc;,cndo con Convenios y sin Convonios, c.umc:Dtos 
solari~los do 2.500 pts. sin distinción do cctogorias . Poro 
aqui mismo en Sevi llc, os qua no nos ncorclomos da le. 1 o huol
~ gonerel do la Construcción; esta se hizo, exigiendo 50 pts, 
dic.ri:\8 do .~nto on plonc nogocieción del Convenio . ¿Y le. 
huelga del 70 do los vi ticultoros do Senlucar de Bn.rromedc.? ., 

En unos momont os do l,T':'ll penuria económica, on que el so.lc. 
rio adquiere tanto. importnncia, l!.éY QUE DES'l'llCAR EL AUMENI'O 
SALA..liAL DEL PROGR..mA lilliVINDI CATIVO QJ3 SE Ti'NGA EL.t\BORAID, 
Y WCH AR l'OR :¡;..., DECi lliD&úliTE,, l!li!T.::S DEL CONVl!NIO, DURmTE 
SUS tt'llJ.llEF.ACIONFS Y DES"!'OES DE SU CVNCLUSlON, SIUIPRE D.u"''Ji'!.
•• 06 T:.Slll:!.illi.1 rn_;:-')ll:'í':J , 

Aunq.·u t.c"t:':'1oo Qimul·t:.nor.I· o3t::. r,.,i ... li'htJ c~~.,;:r cou otz-~ 
•S!,'OC:l:.:'io ~s, y Ct.'l Q,""ki"~ ins·iamto . Z':l1"'ic i c.t c.e~:--s,. ou:t1. le. luch~ 
;t:.hc:&.'t l do 1~ Clf!f!C Ohro'!'~ n,_, .. :. .... Jii1.tv~·-'.;~,.: ~r )"\ Uunocr"c:l~ 

l' J.FSJ, :;;.:: .:.es Ci.:>G'lS snr.o.~w AJ..L-:s 'l.3::· R' smiT li!l'::i:'/05.- .• •Jr.•oo oat:::.
"lQl:Coeit.wn"bic"':osoñ a·o-vi ü ... , :a 'S-;;; -lñe'tll cco ;:Ollcs t:o 1 • 966 ('. 
•lUO :;.oo c:-rgos sintl'!.cnle)3 . nivel do amprrcc., incluso c n:Cvol 
"e o:tertco r "Jllcis , fuoson: l os :n".s r orros en t~t; vos de los t re.b e. 

1 -jcdorss, os c~ocir, que j 
, 
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coincidian plcnmonto con la VSD8Uardia do cada lugar, ere. lo. 
vonsuardia. Esto ha sido altamente positivo y abi están laa 
luchas desarrolladas pare. atestiguc.rlo; poro en las últimas 
elecciones parciales, debido s las oondioiones represivas qUD 
las precedieron y a las existentes durante ou oolobraci6n, 
nuestros esfuerzos estuvieron contrados en mantener s los po 
coa cargos sindicales roprosentc.tivos que ~edaban y on olo
gir cuando menos, a compc.ñoros quo rounioson t'n's ;.·inimas C$ 

dioionos de honestidad ~nque no tuvioson ln suficiente ox
porionci a ni un.'.. com¡>robndB firmozn. Entro otrM cosas s o 
tl''lt "'.bn do quo ol c-ncmigo no ocup-..so lot1 puestos r.cnntc-s oon 
esquiroles y vendidos. A los clot;i.dos y'.. l e o :.yudnri=os, do 
ci~os ontoncco, oocl~s~ciondolos los problom"'..s, tr~p~~ando 

los experiencias y lo que os a&s importn.'lto cronndo fuortos 
comisiones do cmproso.s y romas que junto con ellos formc.son 
una vansuc.rdin capa:: do dirigir y onoabozar o. los tl'abc.jndo
res. 

Es en ósto trsbi'.J o on al que dndnmos ml>.s .~trcscdos y lr.~s 

oonsoouoncias se ho.con sen tir. Así obsorvlllllos cómo en algu
nas omprosas los 011la.oos y jurados inician ascmblaa.s inform,g, 
tivns, incluso oncaboz~ concentraciones, marchoa y paros 
cortos . paro cu:'ndo llognn mom(ll tos cruciales en que l a s do.2,i 
sionos suporum m6.a serios compromisos, lns acciones so pcra.
li:ltan y dan poso a r.ouordos y nogoci:wionos con la patronal, 
quo no corresponden con los interosos do los tr:lbc.jcdoros, 
déndose el caso do firmar aouordoe a oepo.ldos do éstos, los 
trabojadoros faltos do orientnci6n no soben qu6 actitud tomar 

b~ quo hacerlos vor a ostos enlacoo y juro.doo su orror 
paciontomento y llegado a cosoe extrQmos dosommascararlos ~ 
to los trebr.jodoroo. BI\Y que hacerlos vor quo tionon quo O$ 
tc.r oon le opinión do óstos raunidoo on o.scmbloa.s, máximo on 
los momentos quo b..'\Y que taner docisionos import<ll'ltost quo 
su rcprosonte.tividod le. tionon que poner e prueba todos loo 
dice, doí'ondiondo disn=onto e sus compañc-ros. Poro lo mluJ 
imrort::mto p:>.ra nosotros está on noo}ornr la fomocion ~ Co 
misionas amolins .>El.~.{'.'!:..,~ E.~ntrns ~'J ;t't''.b".io, quo junto 
a los enlaces dignns, sopen bncerse rocoptores y dirigontos 
do lc.s "'..Bpirncionos obrorM m1\s nouoinntos , sin debilid!\d ni 
nbondono, 

PRO-:u:tinz:.ciON DEL MOVTI!ImTO OBR3RO . - Yn hornos bnbll'.do y os 
crito en nntori~s no~sionee sobro l". nooosidad da quo los 
tr"'..bnj:ldorae se:::n o:o.da di"\ m'lS conscionto, m6s r=ticipcntoe 
~tivos no solo on l".s nccionee sino en la ol"\boraoión do 
oll:.s on l::t discusion do todos los ;oroblom:te quo nos afee-
ton ocono::~icos y politices. Pero osto (Sigue en Pág . 5) 
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no so oonsigu.e oon sólo decirlo, bey que tom:u- l:!.a medidas 
prllcticca adecuadas n tnl fin y basta nhora, o ni se toman o· 
ss h~ocn mey debilmente. 

Para ello, tenemos que 08T'J.pn.r en cada lugnr a los tro.b:l~ 
dores m-\s conscientes y dignos con cr.rgoe sindicales y sin e
llos y lo haremos emplOlllldo todos todos loe procedimientos, 
hablando individu~ente con .ellos, nproveohondo las reunio-
nes y asonblec.s parn que las trc.bnjndoree los olijon, forman
do comisiones pa.ra ta.roa.e o rei vindicru:iones concrota.e, etc . 
t:l problomn esté. en q.¡e, :11 mi1111o tiempo que formamos núcleos 
estables y onda vez mejor org~izcdos, nlrododor de estos de
bo b~.bor múltiplos comisiones que cunquo solo ru:tuen en in.s
tantoe concretos, sin ombcrgo sirv:m p=a gozr do una myor 0.2. 
borturn do cnrc. e le c.cción y ~ynn imprognc.ndo de rosponsnl>i 
liá od colootiw., n >.m mcyor númoro de trnbl'.j '.dores oodc din. 

Lne Comisiones Obror'\8 con un movimiento, y como tal deben 
tonor unn gran agilidad en su org~ización; y una pnrticip3-
ción a.oti vo. y conetcnto do todos los tr~b~jndoros en la elala.o 
rMión y puestn en prllctior. de sus docisionoe. Por oso oon.s;.o 
domos tmta importanoic. r-. lns c.& !$lb lees Esta.e dobon pasnr 
do sor informctivcs y decisorias para oonvortirso cdom&s do 
oliO, en órganos dolibornntoe donde los tr:tb:tjndoros discut311 
y opinen sobro todos los problemas de dontro do ln fcoric!l o 
tnjo y do fuor:t do olla, do l e. sooiod:1d on eu con ·· unto. TENE
HOS QUE RAC:3R UN GRAN t.SroERro E2i :ssTE SENTIIO. Aei mcdur<=! 
moa mS.e cu ~lquior 'lOción, profundiznrGmos m6e en l::t :p rticipn 
ción y moviliznción do todos los trabnj:\doroo, hasta do loe 
más rotrcsildos y remisos. En estos momO'l tos os preferible r.!l. 
trasa.r, o ncompasa.r ol ritmo y ol punto oulminnnto do una ru:
oión, ef lo b:u:omoe pnrn org:miza.r mó.s, si lo hncomos para ~ 
durnr más 11'. consci onc ia do los ci>mpo.ñoros inco rporcndo n lna 
llltimns fil:lB do estos; aunque debo osta.r okro quo todo ello 
bey quo ofootunrlo do común ncuordo con loa trobnjad:lros, ox
plic:-.ndo mey bion loe motivos y objoti vos que porsoguimos (1'1 

csanblon, nprovoohm'ldo óetcs p=c. formor nuovcs comisiones, 
pcrn incorporar n nuovoo compañeros a un pnpol dirigente. Y 
oetns torm!IS do ~tunr, do domooráoin y pnrticipooión protun
dCJJ, no ostiin roñidll.B con que ln vMgunrdin juoguo su pnpol 
oriontl'ldor y dirigente on loe momentos opcrt\.Ulos, oso papel 
lo tondr6 qoo jugar eiompro, pnra clgo os ln vonguordic. . El 
dejar esto pnpel pnrn quo lo ofoctuason las masas, seria onor 
on la ospontonoid:ld más trasnoob::dc. y on un concepto orr6noo 
do ln domocrncin. 

lloc::.sitauos quo on <L~da socción o ( Si81Jo on P'lg. 6 ) 
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- t a ller do f~brico, oxista un a:rupo o comisi ón da trcbcjcdoros • 

qua so rouna, qua diecut:-1 con sus compcii.oros y ol:-~boro un pro
grc.mn r oivindicc tiw; comisionos astes; que ol coordinnr con los 
del r osto do ln f:ibricn y rama do producción, formen un ontrc.m~. 
do r e prosontnt i vo do t cl ncturolazo, qua produzco la movilizn-
ción unitaria do todos l os trcb:-~jodoros , osogurnndo al mismo 
tiempo lo respuesto e 1~ represión, la continuidad do la luchn 
y l~ incorpornción inmodir.t::l. do 1:-. vnngílnrdj.c-.. 

Do oRt~ formn. sori 1l'lOS m~s sonsiblos nl vord~c1oro sentir do 
los tr.-.l,, \j "\doro a ~, ~,.a t "Z"i r'.:-:1nn uáa nloi·tc. n OUlt~lq_uicT . :..cont oc i
m~;.cn"'.:o l.!UO ao 1io::o r.n o1 nr .. i a, fJl"oaLos ~ r:.otu-u-, .... comb~·;;ir oin 
i r tot!l"::lnnc on 1 -:s m~Jdobr'\s vorticnlistnc y pc.tronnl os y ei~ ol 
poligrJ un traici on rz loe intereso~ do c'~eo . 

:Sstna apl"ooiaoionos qua h.:~Comos y , otras qua sur~irful como cQ_n 
socuonci~ do l P. <liscusión do osto csc:ri to, deban servir y=a de 
jnr do cnor en los orrores quo voninos obsorv~do y pnrn ini-
cinr ese nuova ot:>.pc do lucho, con l c.s c::l.rñot crist icos qua se 
ast5n d:mdo en muchos lug.'.res dol pnis y en la quo o.ndor.tos algo 
rptrneodos . 
S~ empresas quo est~ doliborcndo Convenios, como .~NOS SE 

VILLA, RITt.Sil, FLEX¡ otros quo ven n omroz:>.l' pron;jo, cor.lo Fi!SA1 

LlitlDYS GIRS, o ol convenio provinci a l dol Motel; otros quo l o 
h!'.r'~ m tia 1\dolllnto. Pe~'O mientras no so discuto ol Convonio, 
¿qua h.~cnr? ¿nos cruzcmos do brazos y esperamos <C 1:!. revisión 
del "código clo honor"? y los precios subon, el p:o.rc numontn, 1-'ls 
injustici w so suceden •• . 

! !Comisionas y tr1.b:ljl:\doroa do lo.stilloros, Croa, Urc.litn, IJ1:_s 
p:mo !wi '.Cicin, Isn, Trms, ortos UrbMos, Ronfo, Andcluzc do Cc:
mcntos) Fon~s~ . Crus Campo, trcb~jdaorGs t~xist3s , Torres, Ccs3 

! ~ 

Orgrnicomos¡ discutamos bastn con el último do los tr:-.bnjcd~ 
r es en reuniones y oscmblons¡ o:npiHomos k s Comisiones Obreras; 
dsstnquemos en c~c. lUGe>r y momento ln reivil'ldioo.ci6n més santi 
~. -

' Maduremos y profundi~emos on l a s o.ocionos. Se:Jllos o.udnoes n 
le lllturn que nos exige l a situación politice y económicc. del 
Rógimen . ' 

-oOoOoOo-
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