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llesulta obvio que el interés do nuestros enemigos de ¡ 

olas~, ·estriba en f~ar la luc~ do lo~ trabo~adores uti 

Hzando todos los modios posibles para olio y que logioa.

mente nuestro"interés do ciase estriba en mantener la lu

oha utiliZand& tóde>s loa m~.iios posibles para su oonti.nui 

Ciad y-potenciiioi'on oomo tffiioó camino de conseguir av=zar 

eñ nuestras-conquistas, de mejorar nüestras condiciones 

de ...-ida y mejorar l:l.S ooñdioioneíi qúe permit an-la. elimin§! 1 

oi6n de la explotaoi~n ~el bom~e por e! hombre. 

ha utilizaoi~n de los 6orivenioé Colectivos, qué- duda 

cabo quo h8. supuesto y süpono uñ modio ofio<lZ para en 

muchos odsos aunar y en otros-potonoiar la lucha-do- los 

traDo.)adóres . En Sevilla tananos prueoas sufioiontes-de 

tOdo esto CUEIIltO ({ooimos, las luchas dQsarrolládas 9 ñ 

los Convenios Oóloo~ivoY por Transportas Urbanos, Panado 

ria, Oonstrucoión, empresas grandes del lietal, ato , -- - .. . 

l.a. Patronal ~lorá osi:o, de flh1- quo recu"tra·al aló.r

g¡lmicnfo en la-dumoion dó los Conve'nioá, qU) ncr ma.lmen

to dntas ora do un año, oon !a proteñsi~n y on muChos ·

oasos la oonsoouoi~n do Coñvonios <iuo so· forman por por 

2·y hasta. 3 años do dumoi6n y~otro lanto para con las 

normas do obli~do oumplim:iento impuost..:ls • 
.. . ..- .- .. ---

Bstl!. olaro; quo los ob:tl:lrcs no tenomcs porq1le raspo= 

tü:L' ostós plzlzCis impuostcs do una mánard ú otro; ya- q\llJ 

al no oont:J.r óon un Sindicato Obróro, dorachó de huel,gn, 

oto . , mn sido"firlñ~.dos en inf'Orioridcil do oondioloñas: 

Poi'qué[.lu!\ sido s:ltisfeohas nU;lst ros ro i Vindi ro a:r ones oñ 

eaos Oonwnios? . NO. ¿l!ls que "los sahr iOJ que-pCII'cibiD::le 

son aufioictl tos po.ro. oub:l'"ir ñU)stros no6osiae.dos? ,""'.No-; l 
¿Es nue le revisión y <llllll:ln:to de salario provisto. en osos 

_ _ _ _ _ __ _ _ _ ( siguo en -~¿g. _ 2 ) __ _ ·- ' 
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Ooñwnios·y Norm:la óa&. ñño-sa cjiísta. a) oumen~ 'do preoios do lo::,- C...-tio\!"::>s qU3 CC·~"'P1'01DOB, p<X' 'OD~O.je que fija ol Insti tute Ncc;om! de Estndietioo. ? • :.tlO . 

La elcóoraoión do plataformaá reívindioativas por parte de-los-trciaJOdoros atravós do ásamoloas y rouni~ noé en los centros do-traba.jo y a nivel do rama do la piodyoQión ~oDde so reoojao·las·raivindioaOiQno~ ~inmodiGtas_y s entidas por togas los trabajadores as un....paso nooosario en la lucha por oonsoguirlas, teniendo presente q\io al 'Iooo do las reívind!oaoiones p=tioularos y oonoret ás-de onda sitio, "eXisten r o!vindioaoionos"oomünes a todos los lraóajadoros en general, 15s oualos" sorviro.n-cómo olomonto a.un&lor do la luchn de todos los trabajaaoros; posibilitnñdo-asi la participación m~oritaria do ellos_y en oonsoG~~ia su ~~nquista. 
Lo. lucho por un o.umonfo 'do salarios do 3.000 pts • . al mos . JoTnadii dó traba.jo-dc • ¡4,0 horas sómoñalés. Anulación dol-rmpucsto ·do "Rondimionto o.I Trabajp Porsoné.l (IRTPj y dol- aumonto do las cuotas do la S guridnd Social, dobon sor -junto oon Ios ' roivind!oacioños ooncrotaá" do cada sitio; el modio que posibilito conseguir unas mejor~ que so bacon ende dio. m~s indisponsablos. 

OOOoooOOOoooOOO 

! IPLATAroRMA REIViliDICATIVA Etl EL TRANSPORTE ! ! 

Sigue · h lucha comba-tiva. en al grom!o del transpi5rto Tro.~ lo. conquista do los - trb.baja.dóros ao ·Los Annrillos, S . L. do-anul>. r el aosp:il o do un o01llpllño:r0, y lo. mnrohli -atrás cf el A¡unt.:lmh nfo do los M\D es , qm-ooñ lzl oonoa-!sión do liooñOO:as quoria comotor o n ol gi-cmio-dol Tó.:ri.s, les trabajadoros-do"l tfanspoftc , mcdmnto uñ oscrito"di= rig1íao al prosidon~-do la Soooióñ Social del Transporto ol 'briioo.lista CalleJa, y firm:ldo por 840 t-ra'lnj:ñoros, ponon on-marobti ün programa roivindiootivo oolll1bl do 1"<::llXl. do la produooiOn . 

- El·· escrito lo respaldan obroros de -laá aiguiGntos oli!. p'tcs~st "'Transporie s Urbanos, Los km.ri:lloe; S .L. , J'imenez, s.L. , R . Diaz Paz, S.A., Damián.-MillAn; M.Suarez, 
)sigue pag. 3) 
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Taxis, Tran·lias f!e·!illa, S .A. , Empresa de via jeros de La Campa 
na y ll3NFE. 

- ""Los trilbejadóres denunéiañ 1?. explotaci6n""sistfmé.t"ioa a 
qüa están SOlll:l tidoa· diariamente, " la falta de Seguric.'ad en los 
servil i<B de • viajs ros· iñt erurb!'.llos"; las jornada.S aeúia dora':!, l~ 
disciplina de outrtel, el alarrran"i! futuro de pta<.íjj¡;os de- trab_a 
jó ai oonveriir- a les · oobraaores en oonduotvres-reoeptores . T2 
dos estos problemas ee- dan en lliDTFE, dol'!.ie ac<emás, se-·agücñza 
la sitteci6n pora- Ja J.l!rseouoión sis1·.,.,Iátim de loe represen-= 
tantea genuin<B de los trabajl.d~"'' las alarmas oonstintes de 
reduooion- de plantilla; provoo~s par-la dlrecoión, con el fin 
dé mantemr uñ o lima de !'án:il o, y las eno:rm3 s dife reñoias ·ae 
loo trabaji'dQll3 s de ru;:t.']ll:, con el resto de los obreros del es
tado español. _ 

Por todo esta. desastrosa si t\1'. o ion los trab::tj'. dores piden a 
..... - - . - ~ 

1e .-Reduooi6n de la jornada ·da ~abe.jo·a 7 hóras: 
20 :.:.El ga:znntizar los puest ós de los oónduotores . 
30 .-El gsrantizcr Ios ruestos de los oobredores. 
40 .-Salario base de 500 pts.-dinr1as: - -
50 . -Cümpli:t como miñimo el Reglamcn to de Seguridad e _Ki~.Q. 

ne en él trarojo. - - ·· - . 
6o :.:. El oién por cien, en oaso de en:ferlllidOO. y- oooidente. 
70 .-Veoooiones y ~as e:xtraordimrias de un mos de sala,

- rio real • . 

~el!lá§ d!i! tgdo_esto, ~os !T!!b~_.:-..doEoS de .~_Pi4en: 

10.- 0onvenio· ooloct1vo que equipare al resto do los trnba 
-. j".do:mií ospañoillos . •· 

20 .-EI oese· !nm~diato de la repre sión, p~ con los diri-
gantes obreros de RENFE. - - -

3g .-TOak1r' rnedidns por :¡:crto de la diroooii5n gcne=l de 
RD1FE, p=a. 'tS rñtiln:L· con ln psioos:IS de - l a ·raducqión di 

- plantille., provoot-.d:l. -por 1~ dil1:l oción de Sevilla . -

J>l oloborro--esta. pla.ta.fo:rmn general rói vindi oii.tivñ,- el P2 
púlar:Lzñ.:l"ln, y :remitirla .U. Sindicnto, trae consigo"(¡ue el res 
to O:e los _ trahajacloi'es qúe -no han firmado el escrito, empiecen 
a :~.·~palí:lar astas peticiones justas a., los compañeros que lo 
}l&c¡ h;!oho.- ·· - - · - - . - - .. 

-Los compañeros d31 trañoporte, las cc.oo. aa- este g¡-emió, · 
nos eñ.señan el oámino, al resto de · los traoajadéi'res · seviila.nós, 
las oomisiones· de "los ais•tintos gremios, deben elaborai' en -el 
plazo mds cort o posible, el jirogi'ar.~a reivindi.mti·vo qüe recoja 
.J:" ::11 ~. 3;:pl':'.f.:':'~ !.n c -19 ft'._,_fr.,:sn le.:; t·'l'h2.jatbJ:c::l dg n,~t:·'r::t. r.w-¡• .. .~. 
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ANDA.liOOIA.s 

·' '111.-o Tinto Petiño, S . 11. , de Húel va, dure.ñte loa días 
4, - 5, 7, 12, 13, 16, hmi realizado íii>.rchas lenf2.s, -asaiiP
bloos y sen-tada~ e¡_: apoyo de ~us reivindio"\\iones . 

En ~rincipio los ti'abaj;\dofus iñostriiban su diéooñfcr 
mima por lo. tardañza en lns delibamcioncs c!el convenio, 
por ello durante los dias 4, 5 y 7, realizaron marchas 
do hast o. 3 kiñs . con asambleas y conoentr.!'.ci onos en los 
vestunrios __ do _la ompl'esa., 

Durante los· di~ 12, 13-y'16 y a.I no solucionarse 
süs problGmc.s, estos compciicros han ofoctu_ldo-sentadas 
ae hasta 8 hor.s c1o duración, esi como c.siimoleo.s, adomds 
olí vista de ·1a IGntitud clo Jro.s dOliboracionos, ñan-pl!lli:: 
~adcr a. la oiiiProso. ün p:rOgr= reiviiidirotivo, en el que 
entre otras éosns- se piden-3.000 pts~ de subida iniDodia
to.-de-so.Jo. rio, : y ol p~o por parto <le la empresa de 1 Im
puesto R • Tf; P . y cuotas ékJ lo. S • S ocinl • 

-oOo·
PI.ATM:QRl~ ~~ . 

. k.. Ooordino.dora. do Az:ci. c.luoia de las CO 00. s e J:i.in reu 
nido y· tras ostudio.f le. si tuooión -¡¡or l a q~ -atr tw:ia so. la 
rógión, han acordado lanzar uno. plataforma reivindicativn 
común para la región . 

- · ~ 1::~ cito.dti plc.tuformo., se pido ün auminto gGneral 
de ·3,000 pts: do S[l~o, reducción do 'la. jornada liibor~l 
a 40 horo.S somañalos, y lt>. ~uh ción do los Impü:l st os R , 
T ,P, y ouohs de lo. S, Social.- Eñ ln e l abor5'.c i6ñ da di
oha platat'ormn, h&l p:J.rticipado roprosent.:~.ntos de Sovill.:l. 
Oadiz, Málaga, Huelva. y Granado.. 

-oOo-

MAI;PQ~s 
Como-oom ociíbn:e:ill de la. rujltlira ao l::~s nogooiaoi2. 

nés aorc.-coleotivo, los- trnbc.jiidores do··ln Empresa Iñ
torhorce - do !f¿,Io.g:~' b..-ul roo.lizc.do ol diD. 1'8, un pa.ro de 
vmias borc.s de durnción. 

,-;, El d1a 24-se o :¡l<Jbró 1m-pleno áel Oom c3o Provindal 
do Tr l:é'j 'rloros de MAl.:lgll Gntrc los ~cUJ raes-adop~.dos 
caben señalar )Or SU importcnci O. los siguientes:' 

( <:i{."'..tr c.;' p~:::- 5 



(vi•no do p~. ) ~rJ.~i::, • ._._ 
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10 .- :;;oi.!JlcliZne.:.~n -,.. 1. Iru:ustrlE B• sio:- - 1¡ ...oioncli
" \O ion c.o tOdo c.1 suelo odifireolo . L • sooi~li:i.r.ci6n 

.:.r 1 or(-di to. 

20 .- Roforuc fiso:ll,-quo cocbo con le. imprcotonta1tc in 
jootioio.-do- los impuclt os n los tTc"ln j".tb r os . 
30 .- Urgonto roformc'do"ll'. omp:'os:l, quo convie rto. a 
loo no aJo. ri ::dos en oooioo . 

411 , - Plonifio~oi6n di' le A.;;rioultur:t, 
50 .- Tarmin:lr do une voz oon ol Poro y ln omisrcoi6n: 
611 ,- ?onsiones dlgn.:W los jubil:ldos y cooiilcr.t:~.cl.os , 
711 .- Quo no se dcl:lOI'o 1 "'. implant:l oi6n do 1::~ onsofumzc. 

gr::: uiin . 
811 . - Vivinnda.s dignn.o on r6gimon dr Propi,.d:-.d. 

- SZVILLA LUJHA 

JdEI'_.Y, _ _s. 
Unos 100-tr~bcj"'.dores aprc>nrl!ndr.nnnto, do le. s00:

oi6n do· :100rh, portonoci.nr.tos c. 1::. Em¡r r>sc. Sidnrú.rgice Só 
villana., S . A. , ro;:¡lizorón dur:\nt; v.:::rice din.o, rondimiont"o 
m!Jtimo, oulmiñ=do con un ¡;o. ro do 2 horno . :::1 moti w do .. e.!! 
t;s protostcs, fu6 dobido e un:l-potioi6n-:>cr osórito; ero 
8 .000 pts: mon.Bual os do prim'l cló toñ:>lajo por ool1ae, "A:l-i 
vindioioi6n quo :fu6 dosc.tañdidc. Ooñ lc unidad qw bé'. cn
trclícdo · k rocl"izooi6n do oiitns accionas, 1:-. ompt' oso. m -
5coodido- o. las o:rijcncic.s do los tr cbaj cdoros, oonsigui._-.n do 
ostos, 7 . 000 do ~o 8 .000 pta. roclc.mc~s . 

En I S A., so r·nli.z6-una ooloota po.rc. cyud:lr c. los tc.:ristc.s 
recluidos on el Pal oio Arzobispcl . 

En llEGUES~ omprosil "I:l dioooa on Fuonii:l Rey , so viorion roe-
___ -- llinndo di~ robo cotos d'o piotostao, dostaocn-
do tres plc.ntos do oomodor, y un pi!IO do 1 bom . -

El motivo do eSt~·cooionoo, so d..,bO e~ nogativcdo 
1:: dircooi6n, "do "A:> incorporcr el 'trálr.jo a un obrero; que 
ostuvo d..~o de> lr.ja más do tres mosos por onformodcd . 

( E:-! r'o. .r=-:"'1 ..... .. 6 
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La "tlDpr"lS~ como COIIDOOU}nO:ia do O~C a.oc16n"; m.."\.nd6 

o"\rta. dO dos'Pido e v::riCG traba.jc.ioxn s . Rey que dost o;:; 
oar, que tra.s ln oóntinuaoi6n do las a.ocionos, a() pTh.nto6 
Oónfl:lo to Ool~otiw, y ~n los loo:>.los sindi~los, qu:J t~ 
vo 1\ltP-r ol jufcio do concilia.o16r., .:mto 1-i presión" do 
los tr~bo.j·.doros, - la. omp.'os',J. y ..,1 sindic<:!.to, a.oo·c¿ioron,a 
que pl rl ioipc:rc.n <:n die h-.. rouni6n, los scncioti-..Cb s. Lo. 
merordo luofu::. continua nUc y· so ospo:r.::. lo. ·:rosólüci611 ' 
dol conflicto por la via legal, pr.rr. nuovamont o, cmpt'd!l4 
do:r la. <'-ooi6n . 

o~_VQ. 

En lt1. Emp:ros~ SANIRIN, S.A., ~so· b."'. rooll Q;ido un ¡nio do 
uñ din do dur"-o16n, _con motivo ~ol dosp1,do_do ~?- OQDIPa.-

ñora.Est<J. ocprosc ósM r-u:i~ d!l Fmnfot.ol Roy, t6rmi
n~ rnuniciptil do Dos Horm.."'.n.'ls, y quo tiene un"'. pl~tilla 
do mt\s G.o fOO t=o.ócj -:dores, 1"'.-~yoñ.-. mujc:ros. ROinc. 
gfm tensión " n loa trnb "\j ".c'.om s, y catil.ñ a. 1 'l. ospom -
dol juicio on la llilgistrc-.tur -.. do Tr'1.bi'.j o . 

En LYBISS ..sPA;'OLA, s . A. , -1.:-. tot"'.lid:il de los tr'a>ajE
dorcs roa.liaaron un paro do 2 horas, -con motiVo dol po
Sil j o do la "'.ooi\una. . La. dirJéoi6n c1.c k -~mprosa. m"Endo. 
~rta de despidos a-los obmros qüo s o negaron c"reali
zcr la tara, -n,spu6s do un::··entrovistc do una comi sión 
do trooáj ::doll:l a, en · 1.-. que so onoontrcb!m 2 onl:ioos s1n, 
dio:llos, la. dirección dNxido, ru1ularJ.c scnci6n. · -

3n r.sta ., mpr~a::!: tr"\ba.jc-.ñ coro:! do 100 tra.l:c j:ldoros, 
que en su ~yoriLl son mujoros. 

El porsonc.l no oionti:fico dol Oonscjó Sutr.r!or do 
Invcstf8:\c:ioncs Oiontifio:~S, hnn ofcctll:!.C:o"unn sentt\da 
ol dia 3 solidariz~doso con sus- oómp.:úíoros do Jlndrid . 
Estos ron roaliz.:ub di vorsaii acoionos, moti v.-~d..'l. s por las 
die cri.min..1.oi ono a sillar :!Al o a . 

TRA!1S"X>li'l'ES s -~-. - EI di:!. 11, 1~ totn.lid:'IC\ do los contuoto:ros 
y oobrcdo:ros do l o. Elmproa::>. Los Annrillol!l, S .L . -que so 
onoontrobt-.n libro do servicio- :ronlizo.ron Ünn cs:unblot1. 

~ :;;·'" .... ~ .... ,..,... :'4\.:-~ ,., 



on 1:-:. cochom, donde '5'J C.cr.icli 6 
SO lo rotir~bc ol OJqJOclion·to e.o 

-
- P"'.J , 7 

-roaJ.iz~r un::;. hu · lgn, sino 
expulsión ~ ~' oo~cuctor . - . 

L.:\ ..,mpros::>.. :mtt) 1~ .::cti tud ciO Tos--~re b'~J~ciom s, · tüvó 
quo opf";:u· por ol planteamiento . do os tos, ro-tiw. ndo el ox
poCicnt.C c1o -expulsión·. - H~ s!do · s~.c ion:::.cb con vcrios é'.:hl 
do suspensión do empleo y sualc~o . 

OONSTRUCCION : -·-... ---·--
!J.P:.AJ.if'Rf-·- Los oompclíoros flo la ·s('cción-d o moldo:u:o do 

1."'.. Fc.otorin do Umli tn, "tan oSt ado e ur:mto \Cil'io·s dia.s -
tr~b"'..j!nclo a ritiño lon'llo, ·como prot~ s-tt:. por ol do'ficion
t c ~oondicion;::miClto c!o la.s mvos donde r o.:1lizan ol trc..
bcjo . 

Exponioodo sus problemas nstos oomp~orOS dirigieron 
~ osorito_.:\1 Comitó UC! Seguridad o Hieiono, p.l.ra- qúc os· 
ta lo pcsro;a a ln dirección do 1:!. omprosc, sin qua ost5.
contr stnra. · · 

_ El mio roo lo§ so produjo un planto do modio. ho:ra, . do~ 

los trabnj"'..~oros Co 1~ s ección . A p5rtir do ontoñcos- so 
inició- In disminuci6n'"c1.crro:rie.imionto, por no h::!.bcr roci 
bid o re Sl'U."l St ~· C::o 1::'. empresa.. · · · 

El" snb~o 7, 1:'.. dinl cción e e 1::;.· em¡;r osa., manifost 6 al 
jü:rot:o, que ro ndicionñln. l a ro lución o. la vüolt:l · aJ. rit
mó no:an..·ü do :¡roducoi6n . En' torno a ostn acoisióñ plan
toado por 1 "'.. omp:' osn, so oo lo bró un '1 nsrunblc e inform:J.ti-
vc. a. la s aJ. :id :1. • • 

-eOo-

- ~UMOSJ., :-Al no h.'lbor póroibiclo sal:-:.rios los trch.'!.jaclo
~s de Ruffiosn- (Obrc c:o Po'lvillo')', cleéidi 1roñ pn.r;:;.:r h..ist~ 
io.nto le ori:¡rcs5. l~ s ñi<'ioraofootivo· suá jom.."'..los; ol = 
clin 9 é'.ioho pngo'"f\¡6 oi'cotü..~ao n lns 3 horc.s y medía. do 
robOr oommzMo al pero, pO= 1:-.. om:¡r ose. di6 orclonos- dO 
no ira.bajcr oso din1 y a. contimn ci 6n onvi6 c~.:rtas do do.!!_ 
pic'!.o o. le. to:tclidOC::. c'.o 1:!.- plcntillc.. 

- Tre.s :lA ñonun.;ia n- l e. cmpxt:so.,- la Yc.gistrc.tum he. oon
don.::do o. os tn , n 1::~. r oOO.mis ión d e toc1os "los 'ti' nbcj ~ !ti s • 
So-dé 1 ,... cirsunstancin, que un tro.bnJ'Mor qüc aunque eo
br6, p~rtioip6 on ol p ñro, por r~onos dó soliGaric~d,os 
considor:!do- en lo. s oJJ:toñéia In..:'.obi:l an ento clcspiiidido, pOr 
oonsi. c'.o :ror ol Magistrr-..do, quo c.ctüó 'ool'.ocionndo mornlmo!!_ 

{ .. .:· ,. . ~ :: ... ~ ..... '.!) 
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,NCYI'ICI:<:RD O:BRERO - llCYl'ICIERO OBrrnO - llCYl'ICIERO OBRERO - li 

o ¡ 
o 

1 

1 

- . 
~.J'::S':'= VE'.riaá omprosoo··del ro.mo d9 lá Oonsti'ucción; 

pararon e l - dia 10; en apoyo de las réivíndi
caciónea plañteadas- on el C.Col.Gotiw.· El pitró oomeií
z'lS por óoho obras de una misma-eñípresa;- y luegÓ se ge=; 
naralizó he.sta aicanzar casi todo el censo laboral de 
la constru::: oi6n en 'Pe:rrasa. 

-oOo-" -
~=l~_t Los trabajadores do Rooa-; han reá.lizado- -

huelgas ae W:rios dias"de duraci"5n, como 
oónseouenoia de 'la no aven5.enois cOn la empresa" en- una 
concilie.cióñ oeleb:bda en Sindi<E.toe, oon motivo de l:n 
Conflicto Colectivo; ~ ~ ... .. - __. ..... - ... - .. • • • JOO trabajadorev · ~o SEmá se han m.:mtenido en paro erí la mañoliD. del dili 12, ·en· escontoriñidoo oon la taliE 
de reñdimientos y los tiempos que la empresa treta de 
imponer • 
• • , La-empresa · trotatreñs, "han realizado un paro de trEá 
dios-de diira oi"5n, en desoonformii ad con la paga 18 de 
jillio, - que laempfesii líi abonn sin-priffi.'ls, LOs-t:robtí~ 
dores estzt.n pendiErtte de 1n. solución de 1~ Delegación 
de -Tr~bajo • 
• : . Tres de dos-suspensiones, · a ·oonseouencia. de-la. pr.2, 
señoiamaiimc de los t ra.ba.jadores,-ha sido· suspendido 
nue~eñte,-el juicio fijado pará el dia 13, a 21 trG
ba.jOdores-de la SE.é!r . Un O:esjiliegüe policiaco dó lOs 
=Y'oroe rocliz&ios 1Ut"jmpmeñto- en os-t5. looali!bd; so 
prodúJ~n ~os dotenoioños ontre los-trabajadores 
asis~entes; no-h~ podtdo- evitnr ·la· colobraoióñ dé ~a. 
manifostaoión eñ la Pl . a:e 'Cataluña-; ooiño~oonsecuanoiá 
do le. aotit•!)('r-del j~z, -offil:goinado en· ooleb:ror lit o:íu.
sii a puerte oeñ-aaa: Jós~ M.:!rl.n, oonooiao tr<:ió~:ldor
de la SEAT, tué-dotoñido álli miano eon ol benepHoito 
dol juez fo.soisf a-que iñcoa b oe~uan.- - - - ~ 

'Ante el rovüalo orgo.ro.zodo~ - hubo de susponderso do 
nuevo lC'.-vi!!ta . V.:ti'ios piquetas do trabajt-ll:ores, dis
tribuyeron mas ta.i'de, una o~twilla. da líi Cotrrdina.do1'1l 
LOonl do CC.JO. - de Cat..'lluñn;' on la qilo-so- llCmo. -alc. 
solid5.riaaa o.t>t!vn., osl como e:! inoremonto~de la lwha 

1 antireprosho., contra los juioiibs do Oomooho y sus com.-

~:!ll!S:O O'!m ID I.LON - OHIDEO ar:n:n:.ro.N: - Ol:l~S:O OUlii:IOI.WN - a!:!ll!S:( 
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RO OB~9 • - lmi~I .:_·O_ OBR!l!O - N~~r::;IO 0!3~0_ -_ ll?'flCIERO if 
pciio:roiJ, lós consejos dó guorm , contto e loo prooósoe-e mi !a 
lHmrtoo db ror, -too, · cOñtTo. ól juicio do lro ntioe:idós, 0 

Si-os. -Fiñd, lvUe y-Solo, y por l;;,.:rocih:!s i6n do totlos - - 1 

los dospoé;idos de "Siict, Me., Eu:roooriat, H .Oli \0 tti, Pa¡>.Q. ~ 
lo~., Oipaloa y Motor ~b6r1~o.. ~ 

. : , El dia. 4, :f'u~ süopolidi<h on Biroolonó. (Por ordoñ gub~ a 
m ti ve.), uno. o.scmblea.-oonvooadc. por le Ooopon !'A -del T::~- ::tl 

xi, o. I~ ~di:l hora do h'Obí reo iniciaro f tros osofí.oh.=· o.l 0 

Erosidonto, .los o.sil-tcnJ.Ou, t>n nOli'r o§ o mu·; oomonz~2ñ ~o 
n IIIOI}tl'o;r su dotpprQ.Inoi6n a l..,~ (PStioms roc.l~ c.dc.s pc:x-
ol llllSmo, mclltlnto on quo ol pol~o~o. do turno, como dele~ 
do g .. ibl =tivo, SUBp:lndi6 lo. a.sambloa, 

- -<lOo- -

MadrU\r La dirección ele la. empresa 11E'IH'Oi oó niega a :: 
• ouñípnr üna-seniono:la. del Supremo; en la que se 
est ablece que entre dos jamadas-dá trabajot debe haber 
oomo minimo 10 horas libres, y no 8-oomo trata O. e :!.mpOner 
esta empresa: Ho es necesario ·más ~ tario, ~s la reiili 
cfld la qua nos illdica que haoen las- empresas ooñ las sen= 
tenoia s favorabJes a loo tr abaja.Cx>l!l s . Aun~ e estas sean 
d:ict."idas por-la máxima ·autoridad juridioa derpaiS , Esta 
sen'teooia tué aictada el pasado dia 5 ae a:lo il mbre 1972. 
¿ Besultar4 que es pooo·ticmpo pa;ra que se cumpla ? 

- _-oOQ-

.. . .. - ·~- .. ~ --:. 
-- - Parós en siete obras da "la. Elnptó esa Huarte . - Los 
trabajadoreo astan-en paro en· pro1&$a por el sistema de 
oontraoi6n . - Tambi6n piden elacoio~s pa::Ia cargcs sindi<l!. 
las. - ~ 

• •• Oon8truoai oñes C"u-o\íJ.a p~.r6 el-mierooles-41 en soe:j.da-
ridad oon los oomps.iil ios-tlJJ 1Jm:rt e, asi oomo lres obras 1 

de~la om¡rosa Huut"o en ol N ,I:Adustrli 1 Sardañola Ri.poll! s , ~ 

.. -. 200 traba.jM.orós CTc DratJ!.dos y ·construooiori:ls, se an.: ~ 
ou¡ñtran on :¡am desdo ol-diá 4 . LOs tra.bajaioltla han ad.QP a~ 
~edo-osa aptitUd, ·en-apoyo de la dómBnda próaontodn a Ja 
e:nprocn; do que coñcoaa la. s vo.oa.cionée en foxmií ocle oti va, 
!ISi como qua figul!ln on nólltim los conoeptoo do prill8s y 
dest.:jCD , ( - - - --

sigu:l . ~ 11 g¡ 
:n:J.Oll - Oa:miO Oli:U:>LIO.ti - ffil:mllO e»mlOLIO.!l - OllaliiO C82I:>LtOa0 
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te, ~ cumpliendo con un deber di) solid:1.riod y compo.ñoris-

mo . 
-oOo-

ROCA.-
---· 500 tr~lnj .~..::oroo <!o l-; :Jtlproso. Rooo {Alocl~J, ru::n· : 
rci:-.liz.,.Uo ol tlin 17 uno. m"'.rchc. lontó. moic'los-oomo<loros,én 

soñar lle solidro:-ido.e p"'.r". con sus compriíoros do Bo.roolona., 

que l'tl"'.lizL:ron p".ros en ~O~'c ele sus rcivinU. c"'.cionoa . 

PLENO m: LA UNION DE T..roNICOS Y TRABAJA.rolES DEL Mm'AL. --------·---·- ;-:_ _____ . .: -------- .. - -~---·=-----

El dia. 10 Se céle br6 uñ pleno do la U. T .T. dol liotc.l; los 

ccuerdos fu~ron_los_si~ontos : 

10,- R~spaldnr ei recurso dirigido a 1~ poimanoñtá dol Coñ~ 

- - Sindic~l, nodiante-Abo~do y procuxndor . Como so ea.oo, 

oste r~ourso re por h:!.oor sido :'l'lul:l.do por ol dolegi'.do ·do 

eincioa.tos , .:U hncor petición :.o liboJ."tM.- pa.rn Saborido y 
Soto-; y Amñiatic, "í;ior los plonc:s dol 25 do Diciomlr o y del 

13-do En~ro pesado . 

~ .- Yodif'_!o::.c!6n ~o la ~ do h~Etlpr9se •. 

30 .- Le orcc.cion de -une oficina-de oolo~"'.ción, rogidn y 

cdministrodc. por los p:::rodos. 

4~.- Le. ooupcci6n do l.s 31 plcza.s de lo. Sogurida.d Social, 

socm cubi,rto.s por los p;1.r:-.dos y no por gu.:.rdia.e oivi 

los o ~une i on ...r ios r ot im dos . 

50.- Rooobc.r do l e. Ins¡c ooi6ñ del Trabajo, -1.:-. gosf iOn" do 
r ota. p:n"C\ éub:l:i!r PU'JStos ao tr ::>:bC'.JO en l:u:J cl:lprcoas, 

a los parados quo llovon ·m~s tiempo on asta sitUcc16n . 

6o .- L5. disconformn o.d oon lc subido. dol transportes- urbE:, 
no, y el censurar m::;dk.ntc voto c. les autoridades ~ 

niéipa.los. - · 

70 ,- Por dltimo los reunidos ~orda.ron eolido.riz.rso, con 

los t:-.xistc.s y min ~ros recluidos , 

:.,..,TAL.-
---- L:'\- oontrct a lionto.'jes Norvi6n, que ro.,_lizo. tro.ba~o-on 

Astilleros, compuesta do 140 tr..".bo.,:P.dorcs, h.--.n rc::lizddo 

la docl1.mci6ñ d3 conflio~(l oClo<>fi'Vo . llJsta dooisi6n-ost~

to~d:!. por di'lorsos motiV"CS, - ontro o1.los,-cst~ 1"--ropa. do 

tr".bcjo1 ltl poticion do convonio colectivO ci.:~ ompros..".; lo. 

W:oP.eiOn del comit6-do sogui':l.d~ 6 nig:iono; y l n. prosonoic. 

on lo. n6mim do todos los cono,..ptos col:l!:'ooos . : 
- - - ( ~i fPI.lo -n "':'ic . 11 
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- El d".a 2Q, oi pornoncl no eú.:llifio~oa o:xoopei6n do loo 

do !"\ S,ooi6n de lito ,i: • .:'1~, <!;) 1~ cn:;rosr-. Ull'DlASA, r--..lio:'.
&:l on Dos Ho==--s, se n p rox: ~ ·ro:'.liz= hor-:a extr::?.Ordina 
ri:'.lJ, on soli d:;;,ri<b<". y corno protos"t~ por -1 expediento inOQ; 

do n do o voo c.lcs jur.Gos .:::~ su c-. te .:;ar: i.:!. p1·o:1h si oncl . 

ll di"'. 28, l.m.:!. nuoVC'. tr".rnit-:éi6n c.o conflicto oólcoiiivo 
h"!. sido r"a.liz.:!.da por los cnll'.oos y jurr-.dos do l.:'. empt'osc. 
AGUIRR.DZ.\BALA - Contrnt' C.o Astilleros . - . -

;;)oto corifncto, ha oiC:O moti v-. {¡o fund "'Jlllnt<~hodo por: 
1-.. f :1 t--. ¿o ll:ll "!.Qionos h=:cs do los m."Mdos · nar-.. con los 
trnb-..,t-doros; ks m--.1-..s ooncliclOl'l(ls c?c-7~'ljo; es! oomo, 
el incumpiimi-nto ;,=ior ¡r.rtn <".6 1::!-''tJ~J_¡rós:-., del ¡:ego do los 
a'tr"'.sos ¿el plus -do dift':mcr. , y el nbono·c:c, l:>.s vco..-..oionos . 
Roin". un:. gr.:!.n tensión entro los tr.:!.b.:'.j:'.doltl s . 

: - :c:::::.:::::;:::;:::;::;:_::: c:: & 

Oontinu".Ción do : NCYI'ICIERO OB!UillO- NCYI'ICIERO o:m::rw.- NCYI'I

PAllPipNI\ . - L:-. aim cci6n do 1-. "Jñiprós~ llotor Ib'rim; h.:. oo-
. munic"'.ro 1-.. rc3.dmisil'-n do todos loe dosp~diaos come 

convcni ·moi0 del dl timo conflicto gcncr-::.liz:-.dó sucedido en 
P.:'.lllplon-. . g ,.. pone C.c m:'l'lifi~et o el tri'lmf'o do estos comp~ 
ñoros on l.:!. lucha m~tr-n:id a lll timnmozrto oontrct b. 0mprosa . 

BILBAO.- 20 I:nfbrmorc.s do h 6iucbd S:mit-.ri:-. !lnriqm Soto
-~·- m;yor ele B.:!.moaldo, ñan roE\lizndo un"'. sen 'In d.:!. on ol 
héill do la m:is mo. .., 1 die 6 do ;julio . Esta aoo16n es l:l con
sool.bioio. dol imp:igo-por pc.rto do k S , Soc:lnl do l os hor.:!.B 
oXtr:o..órdimrio.S dC'sdo-cl dio. 1 de Ucyo pc.s.-.do, oon '1m total 
de tres milloños do p.:¡ sot-as do deudo p:un oon 1.".s 1:!: o.ba'Jildo
r.:!B. Poco tiempo dospuos de inici~ lo. sontdd!. so ~ocodi6 
o.l p~ do l:ta homs orlr:.s nootunms, aunque JO sf;an tod.'lvi:l 
por p'l{?r l::.s de m~ñan"': y t::.rdo-; 

lllldrid . - 29 tr.:!.b.". j '.dores d 1 T ,l.,gr".fos, lr.n sido 'lxpediont~ 
--· ·-- doo · ooñ mofiw do 1.-.. Jroo]@ roclizadc ol p.:uJildo 1108 

aft d(lmlV,IdC do ~oros OOJtdi •'.i.Oit) s eoon6micn e, asi o cmo un:J. 
1\.lpl'OSOI1t.."'. ti vida d ofiO..".Z • · 

-oOo--
En ol Oonsoj o Su111 ri or ao ln'll st i¡r.ai. onos Ciontif'iocs, 

ooinoidionao ooñ 1:;_ vi si t.:1 del llinistro do E. y C:iBno:i:!. , los 
tral.nJ"(\oros (porson:ú no giontifioo) h~ lb cl:iz cito o-Ir o. son, 
'bd:: (ll'l 3oñ"'1. do protesto., o.l no resol'IOrso ol p:roblomo. oco
nAm:iDo ..,_u.., tr>n:b.n pl:lntondo. · 

O os" 1 .,_ sont:.da "11 ou:mto lo ·rm cornunio"'ib .,_ uno. comi
sión do los trabo.j". aolt) a, quo ol ®roblcmo. -quo toninn plc.nt.Q.O. 
dC'1 f'O :.b". ;. Tr>!'OJYr:>'!' do i nmoñi".t;' • ( -· ,, , ~ "'""'• ~:2 
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• • • Cu.-m)nt:l L...lj~ros ao lcs"novcnt:\S doiipcdidcs do ProdU2, 
tos Rocho ,. S.~ ba.n dooj.dido en C<lTr=~Jo " n lft. P".!;i-oqüic. 
do lr-. Fllcns;:nta del B:-.rrio Usoltl . Su_ roivinQi o::uli6u os _ 
le. o.dmisi6n do los dobpod:ülos, -.si como zo oonsidoron 1:-.s 
mft joro.s solici t ft.d -.a n. tr ~'vts c'.o Jum do. -¡n conflicto vino 
como conso cfuncia C. o b ncgc.tivo. cl.r L". cmproa~ ..._ be roi
vindicncionoe pl5.ntc :o,d(ls por los trc.bc. "'.d:> 10 sr - · 
1 11 .- 3000 pts: c'.c- .,UJñ- nto· monw o.l . - 20. 15 dlca m~ do jo!. 
n:>.da. int::nsi vo ".1 n:io . y jO di ".S ck ~o~ioncs. -

Loo tra.b ".j"'.<br-s c.·1oY'1roñ su:¡ rc ticioncs con un~ dcismin:!! 
oi6n ~n l' l rl'nc'.imicn 1o labor::-.1. 

-: • • 190 tro.l:cj-.C'oTOs d o Ripolin, tre s hn.bcr l2l c.liz~o un -
onci~rro-~ 1 dic. 7 ~n- 1-. 7~ct~ri~, én c.,oyo (o úñ~ petición 
C.c oft.móio <...., Sinü.oc.to, h -n p l ... to~o -ntn 1-:. Dolo~ i6n-dc 
Tr~ "'.jo C.::m::nd~ dn oon:flicto col::lct ivo . Los tr~ ".j...C.orcs 
cst n oncü-.dr.:-.do en ! . QuiJ:¡.'.ocs, y ostimL'.n c:l.obon PJrtcnoccr 
el d~ .\rtos Gr~fio~s. 

- oOo-

Ovjcdor El d1..._~9 l "'.s insl;-.l"..ionrs do la Co!ltr)"2iii ásturi~c 
- · - do Tuboe, h -n qU) d ".t. o o cr:r:-.ao:s como ~nso= noi~ do 
uñ.ft s~ci6n i.JIIpu::~". (l todo n ¡:oroona.r(150 tr".b".jcdoros) 
do 15 dias C:o smponsi6ñ do omploo y sueldo: D:loh'. s5.nci6n 
h.". sido- impucst a, Cabido e un··p..,.IÓ lñbor.:!.l roaistrndo, co
mo protesta por l". tnrdc.nzr-. del oonvonio . 

o "0"0"0"0"0"0" 00110110 110 110 110 110 110"0"0"0110" 0"0'CI"J "0110"0 "0110 '0 
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OTRAS NOTICJ: AS . - Otr::!.s notici::!.s.- O'l!UIS NOTICIAS -

- - El Jüzg:::do· dn Gfr. rdi ::t. do Bc.rcolono., n..--.. socm str 0.:. 
do el n~ ro 137'! del Sonnn~io 1füNDO qm c~obi-. c.p~ 
oor el d í a 7 do julio . 

El a:io. motivo e'. cl"s ocuostro, so C.cbo c. une. foto
grnfi, on- ln que so ven los cttrpcs do los jugo.doros 
do l o. Se l ección ~spañoln, con" los rostros de los nuQ 
vos Miniztros, y con el titulo do a 

- - . - - -
"llll nuevo equipo Cor:roro". 

i!Jn l ñ mc.d.rugii"dn.-del dic. 2, fü6 detenido o 1 con
t D.ntc , Jórn M.:ri,uc lSorro."'t , por fucrzns ·ao :Poli<::i:_n y 
conducido :Josteriormonio · o. lc.s dopondonci na do . L't 
Comisari o. do P~plo~ locc.li und c~ndo nctuo.ba. - - -

Lo. d otonoión so· pwdujo, como coñso~ m in. do un 
brindis 1 ·m e l que ol c~nt.:lll te mcnifoá;; o: - - .. - - - ... 
":J?r:indo pe.= que entro todos oonsigamos un mundo rnefr 

Are YQ tO• ót 
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:>TRAS NOTICIAS . Otr .:.s :tlot iai ro. a . O'ffi.'.S NOTICH.S . 

Ml1s de 10 .000 osp~ñrlos, h~ tenido necesidad - -· - - - .... , 

d~ omigr~~ en_ d ~rimar trimostro e>~ ?ato ~~o, -

s osfut C.~tos de l - I .N .D. - Instituto N"'.ci.on~ 

do :Csmdistic:'.. 

Es r s"f>o ,--¡ único ~di<;?, quo poaoon los tJ::nlx;:
j"'.dorc s, p~r;. pcd or roo dio vi. virj ,., 1 gob:io :mo do .. - - - , 

Fr1l1oo quo loo 1m por un.."l. intc gr "'.Ci6n Euro;?c<:., - - - - - -, .. 
~o único quo ofr"'CCl <:. Thlrop~_ os o tt o , _ m"l'lo do 

obr~ bC!J.'O. te., ;.¿¡_,., m~a do prisióú- p-..r~ los mojaros - - ~ 

dirigentes obreros . 

&&&&& && 

i LUCI-It /VlúS 

NUESTRAS 

CON TODAS · 

FUERZAS 

1 POR LA L 1 8ER 7 A D 

Dt LOS '~70 DE 1 

1 
' CA '"'ABA NCHEL H 

----------------~' 
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(oontin~ión dP. p~. - ) - Y~Ul..9~9~ DE~-
ptlblioo, para qne los quo residen f\uxr~ do la capital tengan ~ 

acoceo, on prinoi "Jio a- :w: s s olici tUdeií, y soo.n 1no luidos la liste provisional de enouadramiont~. 
en 

Las-asembhas, durante la r~olus ióh htin- s:ld o ol ajo or~ nizativo do k "lucho., Al cli a siguiónto do ésta recltS íón, • pa:~nban ·un oo1111:J nár do texis~::ts; qüe incrementar atmquo no en 1;:. toto.lidaél, el nt1nbro-do los eñcorrad.os. Le eolidil.ridri.d, so bo.oo sont:lr y · anpiozan a·neg¡r, oolectñs prooodotltos dol motal, tr<:nsporta, do los abog~.doe, on:fbi'nbras, ·ó1c ,, · desteoañdo la solidaridad dO H.O.A,O, J'unto a·osto, la infoxmación d~ria <"n miiltiples ~dios informat i ws, - prensa; rc.dio, ·y·h..>eta radio ó~anjora, ~llegan osoritos do· ta.xistas nridriloños , -Ante est G inOrc!DOl 'fo di:i 1.1. solido.ridtld, ÜIS autoridodos, no tieiíon mdS rcniodio que d.."l.r ui.::lrolw. atr".s, · y o.ooodor en principio, a lo qué ~ o.rriba halles· oX:prosad.o:-1::~. aOinis ión do s(¡lici tudo s o. los esalAr:illdos '1!\lG residen fuera do le oe.pi t::tl , 

En lá tlltime iísamblaíi. colobro.ifa aur::~nto l:i reél usi6ñ, un oompa.lioro rovirti6 la presonoiil do a'oa mll mbros do la :Policia. ·social, so dir i816 a süs oolll!clioros en esto soñtldo, y erio-moU v6, il que fu aren oxpuls.:ldos pcr un Se.Q:lrdote á.lU prosanto: Como es·l~gioo, estos dos polioics abendoDnron ol lo0::1l~ oon ol_rab~ ontrJ !as p~s . 

- Por llltimo, dost<!Q.u:> mos • quo foy trogüa, oompO.S do ospo:t>n, tenso , y un!and muoho-m1\s l'orto.Iecida"quo nl oanionzo dC le. eooión. -Cróomcs- fn'lll(Jiionte , que la- oorrup3i6n y la eiípoouliloión, - en ol gt" om!o dol taxis' . h:!. onoa~cb ún'" gr3ri golpe . . Como 3icmpro, m~rooa a la luclia, a 1~ uñidai, oñ dófiniti,~, e- la orgnniznc16n do loe · qua os't6n hartos- de quo s~ n dos~ "tll!ldidos en sus cspiracianos y en sus intoroses do clase . 

&&&&&&&&: 
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LAS LIOF»OIAS DE TAXIS 

··- =••==maa.• Ct:" ::::=.:::: 

00.00~, ya ha in:fonna.éb , en varias- ooaaioñes sobre 

Ia luoha de los"aáalariad.os t axistas, por conseguir la 

emancipación profesional~ 

El gremio del Taxis, es tan- complejo, -quo su anáH!. 

iíia; so veri a· muy mermado, si · protendi6rámos reá.lizurio, 

en el a¡a rtedo presánte . Pero so hace neoesa.rio al mo
nos , la in'Pormacrón, lo m~ completa :Posible, y-al-mis

mo tiempo el comentario de las cuestiones más sobrosa-

l:lontos. 

La lucha de los axplot!C{os aol" taxis, se onouentrá 

en un momento éandonto . El encierro on ol Palacio Xrzo 
bispal, ña- sido l a culminnoión-do todá. \m a otapa, do to 

do \m procoliJo, qüe a'On no ha t ennila do. ' J .a t1·eguá. Ol'l :k 
luola., se hace ñecesaria1 omñdo , ha¡y de por iñedio con
quistas parciales . Decimos conquist as y no mejoras gr~ 

ciables . Lo3.llron1Jiioiamiantos dgl Grupo del Taxis; han 
jalonado -curpnte mes '1J, l ' historia de la lucha· de lo's 
asaJa riadas del gremio , · ..:ts~.-::.3 llaiñada~;~, a.l reato de "'los 

trabajadores y- al pue'&lo, <>n la prensa, fuñdamentalmen

te, han esclarecido toda la oor1upción y los turbios ~ 

nejas d~ las autoridaces municipales, en complicidad 

oon las jgrarquis varticalistas . 

-La escandalosa <>sp,..cuh ción de las licencias, trae 

aia rejadas, las altas olané'.') atinas 3 incontroladas' ae 
los trabajacbres; durante horas y homé arvolonte, pór 

un miseró salario , La falta, dé puestos de trábajó, es 

una-cansecu,..~oia ¿~, la des~trosa-plifiificaoión de!'e~ 

pleo, y en-el taxis no li~briil dé ser menos . r.ea··licen

ciás para al disrrüté ae este medio da-trabajo, es~án 

püest e.s en manos_ pooo es crupulosas , Por otra~ ¡a rle, l a 

coo~rativa do productorcis faxistas; oreada por las as~ 

la.r!cdcs ·del taxis, Vieno denuno:l.a.ao, ·desde hace vil.rioá 

meses , toda la problom~tica del-gremio . Estd'claro qué 

la concesión d~ liooncias"para osfe organismo; aut~nomo 
y da ol::ure; D.Cabario. oon ol paro on el gxamic, y con la 

ospoculaoiónv - -. v 

-Ereneiorro, he. sido dosdo lüogo, -C'l paáo, que hñ. 

hl obo rofloxi.oro r a las autoridades . ""Roflo'iioñar- y a.ooi 

dar a la prop'U:l st a do los trabaj Odo:i:os do -asto sorvillio 
(siguo en pdg. 15) 


	image759.jpg
	image760.jpg
	image761.jpg
	image762.jpg
	image763.jpg
	image764.jpg
	image765.jpg
	image766.jpg
	image767.jpg
	image768.jpg
	image769.jpg
	image770.jpg
	image771.jpg
	image772.jpg
	image773.jpg
	image774.jpg

