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!4. SOLIDAR~. Q.Q:;Q INSTRifl.!EllTO EFICAZ PARA HEGJ.R A LA 
i 

Los úl'fimos aoo ntecimim tos suc¡¡diéb s en el pais, nos ma!_ 
can tina vez m~s 1 cual es- el camino a seguir- para la conquis
ta de los auténticos y legitimas dePechos de los trabajaéb~ 

Esta vez ha sido Pamplona, la quo há puesto do manifiesto 
la capacidad eombativa de los obreros en lucha. 

Los canpa.ñeros navarros, nos-han dado muestras ooil su uní 
.dad de clase, de como ha¡y ijl e sentar las bases para ese fu tu 
ro sindicato que todos anhelamos; , representativo, auténtico
Y democrático. 

El alto- grado de combatividad y organización demostrado
por los huelguistas navarros, saca a la palestra, poro a mu
cho más alto ñivel que en el Ferrol, Vigo y Cataluña, la so
lidaridad; adcméa la imposición de los trabajadores, -madi~ 
te asambleas masivas- do comisiones para- discutir con la pa
tronal, al ma;rgcn dol sindicato oficial en müchos casos , El 
trato- de tú a tú a ~oe empresarios y a los jararca.B vortica
los, es un raago qw en· las últim~ luchas se .. viane suoodian 
do como-una generalidad, como una oonq.¡ ista do los miles y 
miles do obroTos on lucha, 

- No"en balde, a costa de Mu;hos sacrificios, de una docena 
do asesinatos a obreros indefensos, ostaffios aprendiendo mo-
aianto- la aoumul~ión ªo-luchas antor!oro!• a" aprovechar las 
filxporioncias positiv~s do éstas, y aplicando ol rosorto do 
la audc.oia1 la sonoilloz 01 los planteamientos y la utiliza-
ción y -can'6inaci6n do todos las posibilidades legales con l:is 
oxtraloga1es, a 3ñpliñr y fortalecer al movimiento obrero y 
lo. conijl ista. do mojaros condiciones do Vida., so.lnrios, rodüc 
ción-do la jornada laboral, anulooi6n do los iiñpuostos dol ~ 
dimionto o.l trabajo porsóno.l y- do l!lS cuotas do la Seguridad 
Social y la imposición do l as asaiiib'loo.s masivas on las fábri 
cas y sindicatos y lo. ocupación do éstes, -

En un pais dando todas las libertados ostón (Siguo) 
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~bol!d.::B , Ios-r:.o~orns hijcs :.o !;:~ ol::so o'.>:-Q~·:-; Ol'lli::El~c~;l~~os, 
los oxpodicñtos, la roprosi6n jolioiaca 
lai'gaii condcnO.S SO\ iii 0011 f S k o.co do 
b.lo, el acudir y OJCC n i'I1.ó ~o. b ua ¿g<1.ftll;OI 

Por el éontro.rí"o, )J. t11 
do, ol poner sobro la m:1rcha. y rb.?Idnll!Ol ~ punto les roi
vindiccclonos on eso mOmon~o rnta acntido.s y 1~ ~~cz utili
zación do los c~sgos Iogalos, puodon ero~, -Y do hecho la 
o:r:oa- un:t si 'funcióñ t<l'l so. y producir ol cro.k on la: produe-
ción . La huelgo. gonorel do El Forrol , Vigo, lo.s zonas do -
S~d~ola. y el Bcjo. Llobrogct on Cafa.luf~ , Biloáo y ~hora 
lf~=rr~, nos lo demuestra. do une manare palpable. 

El o.spocto solid....rio como .u'lli::o. :t\tnd(;!lllanta.l do luch::. 01 ai .... "€o. (lltimñ zona, so h~ Visto potanoind~-con 1~ p~rticipooi6n 
on la hüolga. obror~, do los comoroinñtos,-induotrialos, ho~ 
mili~~ en las i~losiaa y múltiplos sectores do 1~ poblcoi6n. 
!~bia tal psicosis y una identif icaCión t~ profUnd~-con -
los obreros on lucñe, quo l:ls ~~~ do e~ iniciaron ol a-
provisionamiento- do o,sua y ot:='os ~ticuios, cara. a la para
liznción- total do la producción! -

Aqui 0n Sevilla, Villanuovn del Ri~ y !finas, es ol últi-mo OX!Jononto tlo la situación . - - . 
9.ñto.Str6f!_óa._situQOi6n !a do nuost~a -provincia ;r región; 

los oxpodiCJltos de crisis son el pon nuestro do c".di> díc,lc. irisogui'idcii en-el puos'f;o do trabajo, os angustimtc, el· oc.!!, 
.to del nivol do vi da, ontro los- cinco primores dol pais, y 
los salarios los · m~s bo.jos ; l a ovontua.lidOd, los contratos . 
en blanco, la.S jorncilon agotador~~, cpo so- bacon más pono
so.s con- 1-i llog3da dol-vornno ••• Y a todli oiita iiituaei'iln, - . 
los minores do-villañuovu rcsuoneon oon ol onciorro en los 
pozos ; y el pueblo soounda coñ apoyo solidcrl o moral y mo.t.Q. 
ticü . 

L~ tensión on nuestra provincia, so hace cadn-clin iñlía 1~ 
t01to, ~te Ia-folta do modios quo los cutorido.dos ñiogan ~ . 
par~ salir do esta-situación . ·Una !'roso d!cha por ol Socz-.2. 
tcrio Provincial-de Sindica1os; ante I.:. prosonoia do ur.-g .!:!. 
po do traba.jaODros , oxigiondolo liis demandas do los minores 
rofloja la total indifo~onoia y doblliüad del sindicato ofi 
oíal. •• "ol sinaiccño ostá. para dofondor y aplicar las lo-= 
yos fundamentales del R6gimon • •• " 

!Boñita con~ostación n los alt~ras que osl~~os! Deoomoo 
puos decir, ijl o 'la.· solid~iuad do o laso, ante o':iclquior con. 
i'lioto qua dO nuovo- surja so beco imprescindible, pare aca
bar do una voz con esta situación y ostns fraaos. 
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MADRID,- Un grur o c~o f uhciono.r i os do Corr0os y Tel cgrm"os, 
fu0m n <Ios<l.lojndoa pcr 1.7. policía <ce l o. sala do t ol2gi'afoa on 
ló. q.¡ 0 gstt~bon ro~ idee. El inciuanto vino como conaocuonc ia 
do le. nogati vo. a. rct-.lizar el t;r.,b;>.j o c:iario en oro tosto. por 
loa incentivos que cobr an, El desalojo fué real izado por la 
fUerza . 

-¡u Colegio do -Abogados 'do M(l(!rid, so reunió ol d i o. 8, pn.ra 
elevar tin nuovo escrito do protesta a las autoridades judici~ 
los y ponitcncin.rias, hl negárselo a los letrados dofonsoros; 
le visita- a los encarcelados . El Di rector do l a Prisión do 
Cn.rnb.:mchol, negó Ia ontrtl().a C-'1 dicho contra a un abogado que 
iba a ontrovistarso coñ su defendido, por no l l evar unñ orden 
del Juez qüo instruyo el sumo.rJ:o-; Los abogados madrileños, e!!_ 
tienden que; l n libertad e independencia del ojoroioio- do- le 
nbog~~íti, so ve grovomonto dctorioraclri al oxigirsolc, óste 
nuo~~ requisito. Diversos 6ologios do otras provincins, han 
elevado escritos protestnndo por esto arbi trari edad, y aolid~ 
riznndose con los ebog~~os mndriloños .-

B..:.RCEI.01ll• . - """"El dio. 19, en le zonn do Pueblo Nüovo, fUeron 
arrojados cocteles molotov, contra 8 t ractores do la empresa 
Motor Ibório~.; asimismo fueron pint~os frases en las que so 
haci a constar, la solid~id"-d con los huolguástas navarros~ 

LL\YO CONFLICTIVO,= Según lUla. noticio. apñrocide Oh l:l pren
sa oficial, el- mes do m~o pasado-ha dado el indico más· alto 
~o conflictos en al país-o~ lo qUe va úo nño, esí como ol mn
yor númoxo do trabnjndoros on huelgo., 

Han rosultndo 90 conflicfoa huelguísticos, con la portici
P~~ión do. 50 .000 trabajadores, 

- Es así ; como responden los trñbajaaoros españoles ·a la ro
présión do quo són constantemente obj0to por porto do les cm
prosas y 0l Gobierno , . 

Dl Ooispo Ua Bilbco, ha solici tado asesoramiento jurídico, 
a fin do presentar lUlO. querel la por calumnia, contra quienes 
aseguran, ha.bor visto lanzar octavillas clc.naestinns, desde -
lUla vontcna do la parroquia do Santa Mario do Portugaloto . 

Asímiamo, he siao denegado por dicho Obispo, - la aütoriza-= 
ción al Tribuñnl a0 Orden-~úbiico, pare el procesamiento do 
tres st>.cerolot es do la.-m t es mo11cionodt>. parroquia. -
~liento posturfi do cnrrontamiento directo la del Sr, Obis 

lJO a.o Bilb.,_o, con estos hechos -



- P6.g . 4 -
CYl'R1.S NOTIC!..:S otl;.:l.S lu_.ch.:l.S OTR.:S liOTICii.S otras luch;:s OTRA 
sorá, .. CotlO ln Iglesia definiré clo un:l vez su postura cnti
rógimon • 

..i. sois años de prisión fu conc1an"'.do el Tribun::~l do Orden 
Público, e tres miembros do la or~niz~ión ETi4 por propa
fr-li'!Ck. i1 ~1 y csoci.:tei6n· ilícit'i, Est:!S GCln las formas 
quo omplcn ol sielomn oproscr- quo gobiorn:i n Ilapó\ña, :mto -
1:-.s en si "\s do libortc.d c!ol pueblo . l'or ccusas como aso
cinr y propngar ido~s concretas, quo son lícitos en t~los -
los paises ao Europn, on Eepc.Za ún tribunnl form:ldo por ~ 
t oros iDpono estos tipos do condon"'.B . 

Una mosa redonda sobro Picasso, .he sido ouspoñdida on U~ 
drid el die 2 por ordon gubernativa. LE oitnda mesa, hnbin 
o!do convooadn por ol-·Club do 1lmigos do Le. mr.::sco; y dobia
colobrarso a las Bt co la tardo, on les locales do su sedo 
sooic.l. 

Estaba pi'ovista, 1::~ participoo!6n tlo los Sroa . Moreno - 
Galvó.n, I.opoz Sl\lilw.s, Ju:m Genovés, Vo.loricno Bozal, ll.lb-o:;: 
to Cor~on, y ol ~po piotorico_Dstampa Popular, 

k medida-tomad::~, ce lli res puosft>. dt!l Ró.gimon, a cual
quier manifestación do- reconocioionto, do Piccaso y su· o=
bra en :Cspc.i:n. No puo<lon olvidar, la.-aetitud do Pieaaso 0n 
vida, par5 con-las injusticias y crimonos-cometidos por -e
llos; y se crnpoñm on nogar hasta lo qua ostá ünivcrso.lmon
to reconocido, y abortar tocla ocnifost~ion quo .. roconozca. :::: 
quo ol rndjor pintor del siglo, ha. ouor{o on ol exilio y que 
procis~nto h::~ tenido muy a gala sor osp~;ol • 

• 
! ! TRllB/.J ..lOOR ! 1 RIWJ:D"ID ES UNA PUBLICU:IOlT DE LOS 

TR.l.BM.moRF.S, PAlU LOS TRt.B.:J.G.DORES , fl.YUIM. COll TU P~T!_ 

CIPllCION ::COJielJIC.l E INroro.LlTIVA L/. CONTINUI.CION DE ESTL. 

PUBLICl.CION. 
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~ V..lSCO . - k cr.!prosa m::;s.:.., eco Z.J.1 ,OZ.1Jlm, ha drv'o ~ ~ 
cha atriia con resroct o cl :os pi d'> n":'tific~b - a fC9 trabaj~ H 
dores do su plt'.r.till:l. .bto 1::. .-.otitud fimo del resto, - !3 
quo docic:.i6 no roincorpor-...:rso hasta tanto no fuomn ro:u!ai o 
tié'.o::JS toi!os sus cccpañom s. g 
OVI;m) .- El di<:t 8 ln Dirección ,:o mina.s do Fi¡jarodo, ha d.!!J ~ 
podicb c- 850 minow s quo so onoontr¡;¡bon on huolgn on apoyo o 
do sus roi vindioccümos. HicntrM tanto ol resto do la- -1 
plontilla- (unos mil trabajadores) oontinúM on po.ro, micn- 21 
ti'ns no so ·rosuol von satisfoctoriamonto sus roi vinclica.cio- § 
nos. Primero ron.dmisión inoondic!onal do sus c':l!llpo.ñoros • o 
Segundo un Convenio Colectivo con un s alario digno- y sufí- t;l 
cictlto. 6 
B..IDCELCU..l.- ldsoondol, 20- dias dura ya la. horóicn liuolga cb o 
l os trabaj:'lc'!.oros Uo ostli O:Dpros_., on apoyo CO SUB rcivindi- m 
cacionos. ~ producirse ol C.os pi do do 6 trabajadores y o~ ~ 
podi oiito a le-s cargos si.ndicclcs, ol resto ,:o la plañti lla 
impone como primero. cendición, la anulación do los despidos • 
y oxpódiontos, para continuar lli nosócia.ción con lo. omprom § 
del résto de le.s rsiviñdicaciones que se plantearon ante- ¡:::¡ 
riormente, y por la que la empresa t om6 las medidas m te- ~ 
riormonte citadas . m 
MADRID.- Los 52 trabajadores qne componen la pllliltilla de o 
la LANGA (artos· gráficas) decidieron oncorrarso ol' dia 8 - 0 

hasta tanto la empresa no los abone la cantidad do 130.000 !:lo 
pts . ~e los adouda. Una iñuostra más, do la ineficacia dol ~ 
sindicato vertical y sus mediadores. ya quo estos trabaj~ 
dores llevan dos años arrastrando- la- posada carga do n.o 1 

percibir sus retribuciones totalmente. El die. 12, dichos § 
trabajadoras hon sido desalojados por las fuerzas roprosi- ¡:::¡ 
ve.s . Asi os como cont4sta el Rógiraoñ a las justa.s roi vin- ~ 
dioaoionos do los trabajadoross omploando lo. policia contrag} 
ellos . - - - - o 
OVIEDO .- 845 ~rabajaó:> ros dospódidos do liinas do Figaroao, 
han sido disporsados por la Guordia Civil tras tina ooncon
tración ijl o t'uvo lucrar él dia 21 en la puerta de la ompro 1 
sa. La. omprosa llinas dO Figarodo, ostá d1spuosta a roadmi 
tir á los 845 produotorcj's despedidos aiea pasados . Han ....:. tz:. 
conseguido asi Ios tra'bajaaores, vonoor lo. resistencia do H~ 
la omproao. y, soñtar ol prooodonto ao quo oon la unidad do 

Q todos so consiguen los objetivos que nos planteamos. H 
-oooOOOOooo- ~ 

OLWN: - oomlS:O OR:IIOiiLON - oomlS:O OUS:~LWN- O~a:o OH:nOIJ.ON: 1 
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.~ DESDE 5:k mil. .U J1!. g]_, HlJEWA GENElUL m Pan>LONA 

'\] • . El dia 13 los trabtijncbros do llOTOR IBOOCA, o.cüordiln 
!;:! en .:-.sambloo. Ir e ld huelg:1. -Est:l protosta-=si va; es· C.obi-
15 do a los oxpodi.ontos do suiponsi6n do omploo y ouoldo, In~ coneos por f.:tltni graves do indisoiplinn, a varios onlo.cos 1 y jurados roprosontat!i.vos . ·· -
~ ••• Durl'nto ol dio. 14, ol O"nflioto do llOTOR IDEIUCA, sd ha ll:1 oxtonilido o.-todii la ciudad . Los traba'Jadorcs do la tOto.li
o d&l do lcií empresas do Pamplona, hon roaliz:liio una Huelgo. = :¡¡¡ Góneriil, on so'lidcridod coñ ous compo.ñoroo do :MOTOR . PiqUQ. 
~ tos do obro lbs, hcn ido llegando n las puorta.s do lea fó.bri 
0 

eas y tras o:J:!)lioa.r ol conflict,.., loe tro.bcjlldoros so han f!! 
!;:! modo al po.ro • L:IS manifostocionos so han sucedido durante 
l5 toda la jornada y ha. habido nuoorosos onf'i'ont~iontos con 1a. 
:= policia; oo ccl.cula on mfls do dosciontos ol númo:ro do dote;: 1 nidos, Les monifosteeionos hon concluido on lo. plazO. donde B está onclo.veda- lc Iglesia del Salvador, allí están roclui--· ll:1 dos los ocmpciioros do MOTOR IB!liliCA, d~sdo ol d in mterior~ 
0 Cárito.s Diocesanas, ha ayud~o a los recluidos, con montas, 

comida, oto , - -
~ ••• Erdia 16 la t oto.lidm1 aal censo lo.bor.:1l on Navarra, om S tinúo. on paro activo; tanbion so han solidarizado con loo :
~ trclinj::doros do t!OTOR-rB!::BIC:., lns ineustri¡:¡s do p:mod()ria, 
~ baro§, comercios, -Y ~>orvicios pú~licoo do-le ciuaoo . Rospo!!, 
1 diondo el ll:ll!lllmiO'l to paro. lo. oxtonsi6n do la huel~, nlgu-0 nas omprosns- guipuzooan::s, han ;,;oa.lizm1o pa.ros- sohd.iri 011 , 

ffi ••• Die' 17: ol conflicto sigue en lo. misma dimoñsión, llo-¡ti gan tologromas do apoyo do la PmlXlllS do Inglaterra y- otras 
o oiiiproiio.s"7 Les cmoo do cas5, proceden a aprovisiono.rso, puos Q so proveo-larga dur~i6n dol confl icto y do la paralizo~i6n 
liil gonor"-1 do lo. ciut~ad . - ·• - · g ... Dio. 18 : l a f'iioña represiva-a punta do pistola, obliga 
15 n los cooorcia3tos o iñ¿ustriales e aorir sus pucrtaa,-~ 
~ sañcionos y multllB 81lbcrnntiv~ a mJDorosos cluoños do esta.- . 
1 blocimi cn tos públicos. 

fía •• • Dl dia 19, -Gi BUo 10. huelga gonoro.1 on las ompros=:s-do !,a ~ vfu:ra. Ln dir<jcci6n do UOTOR Il!Ea!C.l, - hc.ée uñ llomllmicn to • 
~do incorpOración al trab:1jo, lovo.nto:nc!o los ilospidos a la. !_o 
g talidod do la. pltntilre, monos-a los 17 primores -onlo.oos y 
liil juradop-, por los cuales so llog6 o... la o.otuo.l si tuo.ci6n . -S ,, 
H • •• El dio. 20 los trobajac1oros eligen comisiones do compañ~ 
~-Lrotl - Ol!IDI!lO O&IIOLroti - OmnniO OllaiOLWN - Ou:nl!lO OOS:IOLroN. -
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ros pera. nesociar-y discutir la solución co~ c<'nl'llcto , ha;y ~ 
que r osaltriT quo esta imposición, ha ai(~o un~ vcrt~t".l~ora con,~ 
quiste., qua poso a la oposición- do l es pntr~n. 1 y vo~tioo--= t>j 

listas, ha triuñftldo, quodrn do os tos últ imoa t>l m:trgon <~o iS 
lea no¡s'Ocincionea, aunque l as reuniones so colobr:J.ro.n on Jos 
sindicatos. - - - - ~ 
, : • Dia 22: so llega C\l acuerdo con- loa omproaarios do la g:¡ 
poquoñn y modi~a empresa, do qua do no habar sanciones ha- o 
br!i. roincorpornc16li el trabiijo . Pare l o.s gro.ndos onprosná 1 
t oc'.ll.vic- ho hcy o.cuorclo·; Llaga- lo. notic"ia tlo que loa ropre- z 
sontentos- sindicalos do le P?,D]J]~S-doLL~id, le lion hecho § 
entrega de un- escrito al presidente del Consejo do Empresa- 0 
rios, - y··al presidente Cio l a Diputación For a l c1o Navarra. En ~ 
él; se exprese l a más enérgica proteste, por loe ocontooi-- ~ 
miontos acaecidos y lns sonoionos; y ponen do m5nifi esto a
domñs, ol c~bio do política laboral y social do UOTOR IB~ g 
rica. en poco més do un- a.ño, quo ha motivado ol actual-con--~ 
fl.icto, D;SÍ como loa do Ma.c1rid yllaroolonn y que, a posar - ~ 
do l os pmnuncinmilmtos· favor al>l os do la Me.gistratura do Ma 1 
drid, los roprosali~s, siguen en calidli{~ de ceepodiaos Yz 
sin roincorporarso iil traba.Jo. Termina ol escrito, deñun-- ~ 
cim do la ce ti tud do lo. Dirocci6u, en loa diforontos centres~ 
do trabajo . - ·· H 

. • • fu. a 23.- Las ompr osD;S SUPnR SER; JUJTIIIy afi!:NllSA, al no ~ 
gere:iitizar y levantar los oxpodicntos, continúan oh huelgo., 0 
nsi como MOTOR ~CA, Los tro.bnjacores do esta omprosa - ~ 
a(:omós oxiBon l a libort~1 do los -dotonidos , - B 
••• El dia 24, siguon las gesUonos p3.ra garantizar le libo!_ 
tad y ro~1Llislón do los despedidos do St1PER s;m~ ruEN.:.SA - Y 1 

iiiJTHI-;" So llaga a un acuerdo y .:ü dio. siguionto hcy promo- ~ 
so.a do rocdmisión. ~ 

... Di.ñ 25: MOTOlr IBEIUCA continúa pa.ral iz;;do l os t rabaja- g 
doras qsporm que so colobron los juicios on ia J.lngistratu- fij 
r a. - ~- o 
, , , Dia 27: Ui Mngis tratura ha reconocido so laíñcn to l a im--@ 
procoaoneia do aos do l os 17 despedidos, vuelvo la tensión ~ 
y so es peran nueves luch(le.._~ !'il 

- - oOOvvo - . o 
CM'ALUÜA.- Durante tOdo ol dia 5, 200 trabe.jedoros que oorn- 1 

pon()n l a plantilla do HUllRTl:l Y CIA. en di versas obrD;S do S-ª-~ 
bcdoil, pormonocioron on liuolga on discónfofmidnd con ol -~ 
sistema. de contratación seguido por la empresa. g 

UIDtllO OlmiOIJiO.tl - 00...'"118:0 OtmiOLLOtl: - Ol:I:U!9:0 OmilOLLON - Oli...'"US:8~ 
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! lli\DRID;- El pereonnl <1.u%il..iar dol Insti tu ~o Nacional do Rofor 
o mo. y desarrollo .ágroxio; (I.R .Y .D. Ji. ) ht>. onv'i;J.do üna cai'ta.' iil 
~ Miñisti'o de· jgxi:cul tura, pera protector por el nuevo suéUdo,
:;.; que c;poclo. JIOr c'.obñjo aol slilcrio 1:1inilno . ··Los füncionarios ao . 
1 dicho org.iñismo, oléproscn on su é"axt::t lc oxtro.ñozl! do tal do'

o cisión, y;;t quo antes ¡iercibicn j . 800 pts, por trionio y ahora 
(l!ílc oil'ro. so roduco-::t 400 pts . monos·. ooilnismo, confinunñ, se 
!ll nos dobia nplié.:n- o 1 oooficiontó 1,1 quo correspondo o. los -
o funcionarios ao lo. administración-del Estado, rcsulto.nd5 unn 
g cifro.-=u::U-do' 61.000 pts , y no do 48. 000 que so perciban con 
1<1 el nuevo sueldo . 
H 
~BktCELONA.~ Lo. cOffiexca del Bajo Llobrcg:;>~; ha. sido o.focfaaa· -
5 por una huolso. gonora1 del romo col mota.l; con cotivo del Con 
Z vonio Cólecti...o que so negocia a parfir del dia 27, El boiOJt 
1 a 1"-2 horas extrcs 1 o.si cómo poXOS t!e d i versa. duro.ción; llevó 

1 
a- lo. paralizaci6n-totál ¿o lás añprcscs-dol Bajo Llobrogo.t .
So han roto les dolibor::~Cionos dol Convonio, poslllld::> o. la Do
l egt>.ci6n de Trabajo piiri:í dictar Norma- do Obl igo.do Cumpliñíion-

0 te . Esto oonfliofo gonoraliz~o a :lfoctaco a. un total do -
~ 18 .OCO tr<>.bajo.doros . _ _ _ _ _ -

H Pll.IS V.:,SCO,- (Boo.sain) MM de dos meses llovon yil. do huelga -
~ los trcbaja.aoros do la Cl.F, (Compcii!c. •\uxiliar tlo F'errocarri
tllés) que cuont ti con lima plantillo. ele 2.500 trabaj~rcs on = 
:;.; Bonsairl y 500· en Irún. Dl pcuo indefinido ao loa obreros do 
1 clioho. omprosn, esté motivo.élo, por domañdn-do o.lmlonto salario.--
~ los y en solidarid~ con un epr01ldiz dospódiuo on l:J. fcctor1D. 
1Jií do Irún, LoS tro.bajamros acuden ui:J.ricrncnto :ü trcllnjo sin 
0 róanudo.rlo realizando una huelgo. do brazgs caídos, _ 

!2 S..:.N SDBl.STI.tlN .- En la m::~ñanc. del ihn 2 so Erodujo un paro en 
~ Jara.ctori n /UCHELIN de Lliso.rto, on Guipúzcoo., -o. consecuencia 
o del despido notificwde ~or a 5 tr:J.bc.jo.Cbros ao la plcnti!la . 
~ El pcuo so prOdujo· mientras-o1. jurado do omprosc. estaba rouni 
:;.; do c on lo. Direcfón, il. fin ao oncantrcr solucióñ al conflicto . 
1 EI dia 5, eñ visfn do 1.:!.-poi'sistcnto actitücrdo los traoajad2 

0 r ós la omprosn-docidió-suspondor e 3.000 do empleo y sueldo . 
5i Los trabajo.cb ros so -niegan :i volvor ñl trcbajo h!38ta tonto no 
~ secn readmitidos sus compo.ñoroa cos~odiék:>!! olJ2as~o din 2 . o . . 
o CJ¡!I't.IlJll A.= El di::-.-6· do-JUnio ~tO-obroros do l a empres a DTERSA, 
~ (iii~tal)-pofinanocieron oñ palb, en solido.ridoc. con unos coiñpn.
S ñerós ~ospcdidos, asi oomo-on apoyo'de-sus reíviñdico.cioñosg lt!boralos . Estlt os una-muestr a más, do c\Ull os ol camino o. -
:;.; seguir cum do so produ.eo un despido injustc¡ . 
O!mlllO Oti:!IIOI.W.N: - OllXl!S:O OHS:IOLLON - Ol.mll:S:O OllXIOUON - Ollm!S:O OR 



- Pt.s. 9 -
- §..:m.H!!!. m wcH:.. -

VII.:.:JUCVl. DEL El: O Y lliJCS Irol!LGA-~ERi.L,- Desdo el dio. 
18, 0i;"C.o 1oo'""Ca.tpaiioñ> s tlo ll.i.n.:ls do 1(\ Rouniqn, so ~cuon
trm l".llCorfudoa oñ lña g<'-lorias do le mine, en áf3ñal de pro
testa, ente el cierre que tendrá lugar el próximO dia )O, el 
resto do lo. plantill!} hasta 28o trabajadores, tambien perma
necen encerrados . 

"En so'lidaridad con· los mineros, está totalmcn te paraliza-
do el pueblo; tiendas, bares. y locales do no8'0oios, han ce-
rrado sus puertas . La policía, hll-ro:l'orzado su vigilancia, 
no obstante, al no tenor dondo intervenir, ya que: on pueblo, 
reina la tranquilidad más absoluta . -

Tonto- al-sindicato vertical, como las autoridades, quio-
roñ oonvonoor a los minóros con promesas, poro óstos, dicen 
que yo. están hartos do ongo.iíos y que no oojo.rt:n on su-acti
tud hasta fanto, no obtongon planas garontias do anploo. Los 
tro.bajadoros, tras doo afios do ongcñós y falsas promosas,han 
descubierto cual os ol camino, cual os lo. c::>.mponi:l. que bey 
que haoor sonar para podor-sor oscuchlldo y ou pueblo l os ha 
respondido con la mejor muestre do solidaridad. 

- - oOo -
- El viorrios aia 23 so reunió en Sindicatos la Junta Social 

do Tfuds¡ antro los aouordos qtt> adopto cabo soñc.la.-: 10.
La l'.onuncia confra ln rocianto Norma do Obligado Cumplimien
to quo ostabloco un salario do 162 pts , 20.- Visi t:n' al GobSf 
niic1or, a fin do plentoarlo nuevamente lo.- cuostión do loo H
oonoias, para los asalo.riaaos quo- vivoñ on puoblos.- )o ,- Pe
dir uno. aaambloc gonoral 'do todo ol gromio, a fiii do intor-.::. 
m:u- o. los trabajedóros do 1:~. situa.ción por la que so ~rDLVi.Q. 
ea. Por último, so ooord6 to.mbien por unonimidad, mostrar -
su solidaric!ad con los mineros recluidos on Villanuow. 

oOo-
Un grupo do 200 trc.bajndorcs sevillanos, visitaron ol dia 

22 al Delegado do Sindicatos, o. fin- Lo recibir in:l'ormaeión -
sooro lo. situación do los mineros recluidos on Villonuova 
aol Rio. Al estar ausento ol Dologo.do, fuoxon roc1bidos por 
ol eoorotcrio, que Informó, quo ignorab~ lh eitüaci6n do loe 
minoroe. Después de mosfrar su disconformidad por tal inf'o!. 
iñación y aedirle al secretario; <pe ño liabio. otra oo sn que-
ospero.r da un sindicato carente do ropreeontatividad y -mano
jade por el Gobierno, los trabajadores congrogñdoe on el pa-
sillo, guardaroñ uños minutos de solidario silencio para con 
sus compo.ñoxo e encerrados 

oOo 
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- Los trabo."Jedorcs do RECAUJX, ~o roaliz".n obras do r::onta.-

jc on Astilleros Españoles, h=-roalizcdo oi dio 13 uñ pl:1ll
to do dosnorai, oñ np()yo-a un-oscrito""pro8ont~o Qlto l~Cd.i 
rccci6ñ do ln·omprosn en-ol qua-so pieen mojoras-salorio.Iosl 
on ol escrito, so fundamenta quo los snllirioo qüo porcibcn 
on la actualidad, son los mismos qUÓ hnoo un ·~io, mientras 
quo ol costo do lo. vida ha subido eo unn manera alarmante . 

oGo 
La nogocíD.ción quo so liova. :::. CMO oñ el-sindicato ofi-

cinl, para. ci convenio colectivo do la omprosn C::::RRO DE HIE
RRO , oufro scri~ dificul~~.dos.- El dio. 13, - oo prosentoron
on ol sindicato ol prosiaonto do la Unión do Trabaj~oros y 
Técnicos y ol jur:ldo-do ciñprosn do C:1:RRO DE HIERRO . Con g¡::n 
sorprosn do ellos; los fu6 notifíc~do por parto dol preside~ 
t o vorticoliBta del convenio, quo no hc.bía pasado las actua-
ciones n la "autoridcd laboral", hacionüo constor la ruptura 
do las nceociacionos: La única formo ao· qúo estos comptiñorcn 
conoigan un t riunfo on lns nogoci aci onos, os discut ir ~o tü 
o tú con la empresa, iffiponor sus propiiS oondioioñcs y l lo
¡;or al poro sí fuera prooi.Bo pora a.poyarlns1 yo quo como e
llos mismos ven ñi ol sindicato oficial ni lo'nutorid~ lobo 
ral", los vo a ro sol vor nado.. -

oOo 
Los liopiodoras municipales, quo prcst:1ll servicio on los 

colegios nacionales, h:::n ofoctuMo dos senttldaa oi! los- loor..= 
les dol ~tomionto . El motivo do lo. actitud, so dObo- ñ <PO 
ol organismo mtinicipo.l, las qpicro transferir o. una empresa 
privada, pordiondo asi, los derechos con~!stodos-durDnto m~ 
chos-~1os do servicios . El ñúmoros do obreras afectadas pa
sa do 100 y casi la mitad llevo. más do 20 aflos en activo . 

oOo 
Un pore do 15 minutos do duración, oo prodüjo en l a soc

ci6n do roctific5cion do F.\SI, motiv5dO por roivin~icacionos 
do cendicionos do soguridC'.d o higiono en ol tr~bo.jo . 

oOo 
ULTII.t:A~ 

Al cierro do nuestra onioi6n, nos l l oga lo noticia dol onoi~ 
rro ao 33 tnxis tñs on ol Palo.cio Arzcoispal . -Entro ot ros, so 
onouontran-enl o.oos sinaie~los,-voc~los aol gremio, ~si como 
miembros do la J~ta Rootorn-do-lc Coopor~tivn-do Prod~c~&-
ros Taiistas . El motivo do esto encierro oo dobo a la nega
tiva del- Alcalde; n lñ concai6n do lio~~~:~, pnra los prod~ 
toros quo viven on pueblos. 
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Hm:;;¡,~,- Un c.;ntcn:::r do tr~.b "'j::c!oros do m rofin~ric do P.Q. 
tr6'l0óii-~~'!O ~JLF, i:nto l~ vioi tn n U\ factoria ~l JJircctor -
gonorcl doi Hinistorió co Trabajo, c!ecic!iorcn hMor tm:: sont~ 

da, cc l cnte do la direcci~n , pnra expros::r su disconformidad 
con ln a¡ilica.ción c1o l oo pluses s:llarialos. Esta os la ros
puostq d4 los cgmpc~cros do la RIO GULF, a las promesas y mo
diooionoa do los jorc.rcns del Ministerio, ausentes do ropro--
sont:J.ti vidod .y ológidos o. dedo . · 

oOo - . 
En l:J. empresa llRTIC S . A. luln sido c!ospoc!idos ~ obreros , El 

motivo <!o estos despidos, os como consocuencio. do une situa.
·oión tenso. o•1 lo. sección do t:nnipulodos, oondo la inmons:J. ma-
yoria son mujeres . J:sfoa obreros dospodidoo, oon actisados do 
fnlto.s 81'avcs do deaoboaiencia. o indisciplina, porQ.t.o roivin
·clic:m mejores condiciones do ~rMnjo, ya quo ox1eto una nuson_ 
·cia total do gcgüridoa o ñigiono y gran peligro , porqúe se~ 
"ni pula peÍ'lllanentemente hielo y áciáos. La Ungistre.t~a- de 
-TraóOJO de Huelva, ñe. fallado a favor do una- obrera, que 'por-
tenoco a le. misma secroión que los trabajodoros ontoriormanto 
c'itndoa, - · - '" 
' - So rumorea que In dllpresl!., pretende olovm- un expediento 
dé crisis a la Delegación de Trabajo . 

oOo 
- !!ALAGA, - La· totalidad do los tílrnos do mML\na y - tarde do h 
·omprosa CEl'ESJ4 realizaron pr>.roe en apoyo do las roivindica--
cionos planteadas on o 1 Convenio Colectivo 

oOo 
~ ,..,., ,. ,..,.,.,..,,..,,,..,.,.,,.,,f',,...,.,.~f\,..l'r,..r .. ,..,..,.~,.."\ "~'-·"" ',., ,. • ...... ,. ,..,..,..,.,.,,.,,.. 
~~-~~--qe <~~------~~~~~~~-------~~~~ 

~t .J:!!! ¡[ 0-~ SS::UESTRO - . ~ 
a- El di::t 24-de oiito moa, h::wo ·ya tm año quo so- onouonttan • 
:~ oñ Cr>.r::toarichol diez trab:ij::tdorcs, acusados por ol Régimen < 
~f do porlonocor ñ Comisionas Obreras. Hablamos dol ye. tris • 
~" tomonto cólcbro Proceso 1.001. Nuestros queridos ccmp::tño '1 roe, ~.ANCISCO-ACOSTA, EDU..\RDO SABORIDO y FEI):NllNIX> SOTO, ~ 
~ junto oon siete m.:is, continúan en prisión sin juicio y eón ~ 
~' potioionos !ñonsti'uoso.s, quo süm::m 162 años . El Rógiman 'l! ~, 
¡ ca:roóla y reprimo a los mojoJ.•os , ::1 los <:~.ut6ntioos roprosoñ ~ 
~~ tiíntos ao los trabajadores y somos los trc.bnja.dorcs, qui.Q. ~ 
~t nos tonemos la obligación- do luchar por su libort:íd . - J'l.l!! < 

¡ tó con lati roivindicaoionoe más señtidas, no- puado dojo.r ~ 
~ do al:: :".rs o la- voz exigiendo sü inmoaia.to. libort:W.. Esto ~ & 
~ os un dob~r de solidaridad quo sabremos cumplir tocos pa.- ~~ 
< r a. con nUosrros oompañoros, p::ra quo su. situación no so ~ 
~ prolonguo ni un sólo dia més, < 



Laa ultimas piOtestas qüe se lian produci do eñ este gremio, 
vienen a coñfirmar el acierto de los plante!il!lientos de - la 
vanguardia eñ la·oase; al aplicar y reiv!ndicar lo más senti 
do, lo más concreto por lo que es posible mov~lizar a los ~ 
bajadores. 

El plañte de l a-contrata de l!onte.jes N, •. , ' ·- <JI.lO realiza 
trabajos en Astilleros, asi como Rccalu~; taffibien contra~a -~ 
:!iS"tilioros,_Io confirman: _La primora., __ por raiv:indio~ IDÓjo.: 
res modios de seguridad en ol trabajo -cosco, guantes, botas, 
etc . - o incentivos, y la segunda por petición do aumentos s~ 
larillles. 
- Los plantes .1el mcs_do Meya on Landis & Gil;, - arrancando = 

dq uno. situación confusll -provocada por l..'l gmprgsc.- y discri 
m materia, intentando orU'rcntar a grupos prof'"osJ.ono.los entro 
si, ra.tific~~ de .uña manera. o.pla.sta.nto, lo- oxproscdo m~s a-
rriba. "No abstente, ante la si'Eu¡;.clón gonornl do bajos so.la 
rios, do jorrüide.s-agotadorc.s, do- o¡¡rontualidad; funde.mtfl tal- · 
mento en las empresas gr~~dos, so impone una coondinación ~ 
nc ro.l, una plntaforme.-comdn . 

Por une. lnCb , - lEIS empresas gr=dos posibilitan-la organi
zación; on las pequeñas y medianas· omproso.B nunq1 e las labo
res orgenizativa y ao- movilizaaión, so haeon mós dificilos - 
por la dispersión de ellas y la poca. concontrceión do prole
tariado, os mcyor tambion la tensión y dosoontenlo do los 
compañoiO a, y la fol td en la-·inmonsa. ma,yori a do ollaS inclu
so do poseer c-...:-gos do onlacos banastos y consocuontos con -
el mismo. - - . -

Los cargos dd' onlooós on los poquonos tclloros, astán en 
manos del-cuñado, priiño- o coiñpadro dol dueño.- PoiO insisti 
mos una voz mts; dcsao ei Pleno uo la Unión do Técnicos y 
TrcbnJ5dorcs, so debo prestar una m~or atonc~ón a esta par
ool.:l ao la indüstrUi metalúrgic:i sevillana. Los pronuñci~ 
mientes doi Piano do la Uni6n-do~6cnicos·~ Trabajñdoros del 
Metal, deocn estar dinriniñcnto donunciciido l a po.üporrima si
tuación de los trabo.jedoros do los poq¡oños tall eres . -

El t anañ clilña obsorv~dO cii la· gren-ma,yoria do las ompro
sds, grant!os, medianas y pcq)lcñLis, nocosi to. uña plataforma -
gonor~ do lücha, i66lo osi podremos salir; do- l a-cada din- 
mó.s acucian te y precaria si tuooión . Para.lole.manto "· esta o
Tnborccion roivindicatrva unitaria, la labor do organizoeión 
on los pequeños talleres, h~ que iñtonsific5rl a, paro. desa
rrollar y po"\;onciar la lucha desdo ol pleno extro.loge>.l , 

?'~'/11#. 
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LA HUE[ .. GA DE CASAL.- ( écnplo de 
oudoc [o y Cú1-.1bo ~ i vi d o c1 . 

L:l Huolgii iii'ntetlid.:l por l os trcb.".j ".doro a de CJ.SAL, S . /J. , , 
nos sirve de ejemplo, de aud:Jei ". a ·r:::. hor:::. de plonte= sus 
reiviluli<r.ciones :::. h ::::J¡~resn, y d~-comb."'.tivi<bd-p:::.r:::. luch"'.l: 
por ell s. C~AL é.emuestro sn justeza de l e. orient:::.ci6n· C.e 
Oomi!Jionel3 Oorer~s, é'..e :b - ne<:e simd ci.e lcii pl;-.t"'.fortn~ reiviñ 
aioc}iv~o, de eJd.g.:fr n1llll6nto l.nmeiiinto-do. Scll'.rios-;"; ~~ om~ 
otr :s mejoras ente el gr>.lop::mte oreoiiñi$ to do oosis~0 y'lB - · 
poroistonoio."de :i:1 dif:l.oil situ:-.oi6n eoon6mioa y sooicl de -
los tr:::.b.~~o~ores . _ _ _ _ ~ _ 

Ln solid~~d-qúe-olredédor de loe obreros on-hualgn"so 
ñn ol'g:liiizooo; no solo ost~ de"term1n"db "por J.'>. firmez:::. domoS
tr.da por estos, durfuto le. hUJJ.g::'., -sino que-os ol :tl:lsultooo 
tlo U. eaneibilid:lii do ha m~acs ant e 1:1 gravo situ:.oi6n que 
an &vilb se vive . ... - . .... 

Srtüaoi6n qoo nas oi18e do tod.:l ln olnso o'Ororo y do· BUS 
dir~tos, únn"mayor-prodisposioi~ñ para pll'ñtoñr an óo~; 1~ 
gl\rt . llll.'\-pktii.forffi.:l. ao roivindl. m ci ones, . sin- osP<lr= foohii.s ~ 
do d6libe~oi6n de-Oonvoniós; y ligtnclolo n ostos, :::.111 donde 
oo:lnoid:m y:::. sus nogooi:::.oiono s . 

1 .. - -

Est.::. precHsposioi6n pnr:::. exigh- aumontos- inmodi::tos de a~ 
Ul:rioO, tiClllG qu.¡ ir :;;oompcii.:'.dc. do \m.-, firmo dooísi6n do lu
oh:::. do los tr:::.bnj:-.doroa, h~tn oonaoguir sus objetivos . 

Sopticmbro do 1.973 
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