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Los acontecimientos políticos por los que atraviesa el país,la 
crisis intarna de la dictadmra -con el próximo fin del dictador -
el ~atado caótico de la econo~a, la galooPnte inflación, las lu
chas incesantes del movimiento ~brero, todo ello unido al desnrrQ 
llo democrático que se da en ~ises cowo ?ortugal y Grecia , noe 
hacen pensar que el fin de la dict~dura impuesta a nuectro país 
desda hace 30 años está muy cerca. 

El 29 de Julio fue anunciada por el Secretario del Partido Co
munista y el Sr . Calvo Serer la creación de un. Ju..·1<..ta Dcmocr'tice. 
con un programa núnimo de coincidencio. de doce puntos , de e ra al 

derroc~icnto de la dictadura y par~ valer por la constitución d~ un 
ub Gobterno provisional que convoque elecciones libres, par3 que 
el pueblo español decida el rég:!,mon político que deb'\ S(;guirse . 

Posteriormente so han ido formalizando Junt s democráticas u 
nivel local y provincial, que adoptan los doce puntos del progl~ 
ma,como meta inmediata para la consecución de ~~ eistemo. domocrá 
tico en oate país . 

Comisiones Obraras do Sevilla, como movimiento socio-político 
y reivindicativo no puede desconocer la importancia política de 
estos hechos. Tanto más cuanto que en los doce puntos dél progra
ma se contiene una respuesta y camino eficaz a determinadas exi -
gencias ~~mimas del actual ~ovimiento obrero. 

En efocto,los 12 puntos de la Junta abarcan desde las liberta
des democráticas pare. el pueblo , dol qu~ es parte mayoritaria la 
clase obroro.,pasando por la amnistía do loe presos políticos y so 
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cialos, lo que suoone la libortJ.d 9''-1''".. cientos de dirigantes obreros h 
encarcelados, ho.sto. ln. l'Osti tució"l d~l_Q"-~!'illloniQ del cinrUcato vertic· 
al movimiento obrero y los derechos- de-htt()l-ga,-e-xpref>ión , asocit>ción 1 
manifestación , derochos clamcntales o'?.ra lu eficaz 1cf'et ca de nuestros 
interoscs. 

Como puede verse tal programa coincida con algw1a da nuestrcs necc~ 
dudes más b~Picns y axigc, por ta~to,nuestra incorporación al mismo; ~ 
mo lo han hecho las Coalisiones O'oreras de Seviihla entrando a formar ., 
~e de la Junta Democrática provi~ci~l . 

Por otra oarte , la Junta ~emocr1tica,for2ad~ por U."l ~benico de fuer
zas que van desde la izquierda a la derecha, ~uo intobrc a nersonclid_ 
des de la ooosición con o sin partido,intoresude.s e.:-. un c<•;,;i!Ji-' democr"i 
tico en nuestro n~í~, eo n nuestro enton1er ho~ , el 6r~ano mts unitario 
de los hasta o.hor· form<~.iz~dos . Los inte.,-escs O".rtic:.üarcs de sus co:::il 
ponentes han quodo.do a un lado par de:.r -·~so a u.i :>rogr-na mínimo de 
coincidencia. El movimiento obrero , fu~~ze motriz de la oposición en el 
oaís, debe po:c tanto adontnr program;;;.s que, sin que supon._;'l..."l. un ust..,r,cr.
miento en la lucho., oc enc:lt:line"' n la resolución do su!> problemn..; . 

Así pues, ante la imnorto.nci~ oolític~ y socinl que suoono la eren 
ci6n de la Junta domocrltica, invitc..mos a tod-:s 1:: o org:-.nizf1ciono¡, obre
r es a quo so integren en 1::~ ,üsma p::tra que desde o.hi, nuestra clnso, 
coincidiendo con los dem:is sectores democráticos del p8Ís , i.npulsc ln 
lucha par~ acabar con ln dictadura y establecor en nuestro p~f, lns li
bertados democr:iticas que t·mto necesitamos. 

·------------
: ·------------ ---- -· 
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L3. luch3 oue mu.ntie.1an los preoos 
90liticos y socinlcs,con huel~s 
de h2~bre en cnrcoles de toda Es
p~ia,tr~e a prio9r ol~o de la a~ 
t:.l~lidr-.3 Iz, luc!'o. centra la r3or~ 
siÓ!'l y la .ucosid:1d üo una ::unnis
tia. genJr8.l . 

Estos hoc:nbres 1\ los que ol r6-
gi:nen encarceló p·~ra que su voz n 
so oyera , ocre que no oudier~n l~ 
char,han deshecho tal ~"niobra y 
su combate oorrtra los abusos do l 
rooresión es aport~ción importan
te '3. la lucha de tr3bajndorcs y 
pueblo . 

(: 

Con esta edici6n n punto de e 
cierrc,nos llega la noticie de la 
brutal sanción con quo SZAT bue
pende do cmoleo y sueldo o. casi 
20 . 000 ho1~bres . Un :1.uovo l:ito on 
la política terrorista de las o~ 
prosas del automóvil en Esnnña. 
Pri~aro fue AUTHI quien , tres u_~ 
misterioso i~ccndio de su f~cto
ria suspendí~ do empleo y sueldo 
a toda su olo.ntill~ . FASA tras o 
tro no monos misterioso incendio 
que costó vidas h~~~n~s , quiero 
reducir a la mitad el tr~bnjo de 
sus operarios . La ces~ está clare:. 
Las emorosns sólo quieren benefi
cios y 1·1 crisis nos le. endosnn 
a nosotros de l a mnnern que se~. 
Denunciemos y luchemos contr.J. O.§. 
tn T.aniobrn qua oonc en peligro 
elArt¡;;;i.;b;~j o y 111. :Dubsi tcncio. de 
miL~s ~e copfu~olcs que dcoenden 
del so.ctor del c.uto:novn. 

C.omtslonn Obntn9 de Andalucla 

En esto otoño en que l':l clase 
obr3ra española hace frontv rcsu., 
tamontc contra .>atronal y, en dcf_ 
nitiva , contra ol gobierno , pcrc1 
b~mcs 1~ solid~ridud do la luche 
de los presos políticos y socia
los y vo~~os lq imoortcncia que 
tiane ln lucha oor la amnistín, 
co:n.o ::ts.rco do n•wstrns reivindi -
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Vencer l::t intrx~:::~.gcnci::1 
p~trcinr:..t 

11Si nc hay· convenio , no 'h'ly hor':l.s o;:tr"l.s ni doet .... jos~ Es·~a f'tte l'l u 

~~~o respuesta do loe 186 coop3.ñuros do Artefcrro a 1~ c¿lT~li~·d .o 
le amorosa qne so em:>oño.ba en de:!ir "no" e las poticio:u:s obrcn:d. Y 
sin que nadée se intil.:lidare. oor la pr,)senci:l d3 un ooJ.id." on ln J:Ilrí''2, 

se: -Vilches , e.bogc.do de la nctrono.l y miembro da ln. BPS- 1'1 pJ·otosi,r¡ dcJ 

los obreros so extendió duro.nto todo llll mes . Al boicot de horse y d~··-~r. 
• 

t -· 

jos, e e unían las 'lS9!'lbloas , m?rch2.s lont<> s ·Y ninntos do silonc \,? (loH~o 

se reforzaba 1:;.. decisi6!1.• u.t'lita.ri3 de les cc::.p"\ñcroe: . 
i on la huelge de FAS.\ y ca solida.ri5.a<.;. co:1 olJ a , c.l boicot so ccn -

virti6 ·en huelgo. y ocupación pflcific'l. do la f:1.otoríc.. La C::lprcsf' N"'t?On 

di6 con despidos, pero ora ya muy gr· .nde lo. tt.'lido.d. de la lucha de l.cH3 

honbres de Artoferro y los despidos hubieron de anularse . 1~d!ldr.ü ,. ~0n 

y coo.tinuaci6n da negociacio;1es - esta:: . .n~s tr.rdo ac-:.b?.l.rían o .1"1 noi·~

fue ol balance inmcdisto de la lucha mi).Lltenida . 

1 
- 1 

o.). 1-\ o 

Después de esperar 10 meses a que saliera el convenio, cu.~.ndo este 
se publica ro~ulte ser peor que la nueva Ordenanz'J. . Los hoo¡¡brv" dd I~A. 

biciaron una serie de acciones legales para que se les reconoci~l'l 1~ 
semana. de 44 horas y las pA.gns de 30 días . Al mismo tie::~oo se llo,,n··l .• ll 
a cabo acciones - asambleas , p~ros parciales- 9ar~ apoyar talos pcticiQ 
nas , 

Del nmbiente de lucha y ~~idad do los como~ñcros do ISA, daba ya i

dJ3 la decisi6~ con que so :r .. 'l:1ifest"t'9n en ~olid~rid::.d con J..:::.s obrm:·il 
da ELCES , el dí<:>. en ~l.:.o oet~s fuero::. -:.1 !.)'"'.ro en orotcsta oor loa ;:¡¡~lo3 

tl'9.toe de que oran objeto por un enoo.r,:r O.o _ _ _ --· _ ---·;. 

Ante los po.ros pf'l.rciulos, la dirección '\·.$J ·¡..¡·JIIJl ,::, ~·r_ I~M}..\N(( L'~'7'Í0 
de ISA interviene 'dc3soi:;l.iendo de goloe a tN •.A t'•fi.Jio/f~.t\ N..J:..~ J,~l,.E.· 

o • • / 

27 co•n,la"iPros . La r'3So,>'.l3sta de los dc::n1e t.N.<,_•V.•)S _. 
~ue 19. huelga.' totr-ü :1 le ocuoaci6n d~ la e~ ~':] 

~11ctoría . La emo.roa~ recu"'Te a la poli - ,~:::""- ¡~.J 
1\ 0..\ 1' 

c:f.a. . Poro esto nch intimidó a los huo].guis l¡. 'v t"i:,/ \ 

tas que éc ':l.antuvieron firmes en o.o en - ¡ 1 
t\ / ) · 

trer a tro.bajo.r mientr3.S no lo hicierr>.n . 1 ) 1 ¡. f 
-:odos , Tenbién I'J.aui la unidn.d se constru · t-"--J " 1 

'-· ~ . -
::. ya on las 'lS-:>Y'!lble<is calobr'ldas en las pu ... rtas da la ft.bric"!. o arranca 1 , 

ja.s a un tí:rrido dolcgc.do de sindicatos . 1 : 

· H~sta <.l.ue la fu,.rza de los trobajn.doros vence a la empresa que d"l?•j j 

~eadmi tir a lon ciospodidos, ci bien los s~.ncionn do en,:üoo ~' suoldJ n.~ 1 !

1

. 

"ante 21 dí·s. ~oro la durozo de estos C'l.Stigos sG su:>or6 con lo. rennt~.f,. 
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F .L\:; .L\ UN ERROR Q'JE CUEST!, Cl\RO ~ 
Reivindicar una ventajosa semana de 44 horqs y pagas extras de ~ 

días , frente a los engaños de la empresa, es también el origen de la 
lucha en FASA . También aquí se plantea la lucha en un terreno legal~ 
tiempo que se celebran asambleas y so producen paros parciales. T~ 
co fueron sordos los hombres do FASA a la solidaridad y así se mani~ 
taron pacificamente , pese o.l despliegue policiaco , en solidaridad coa 
ARTEFEBRO . 

Por ello no puode extrafiar que, cu~ndo días más ta.rde,recorre la t 
brica el rumor do la muerto de un compaficro do Valladolid a menos da' 

policía, con el rumor salte la huelgn~ . L:l amorosa resoondc con el cia 

re de la factoría, esa huolza de la oatron~l que en Espaff~ si os le~ 
Los compañeros celebran csnmbleas en Sindicatos y Rcuden con los 1 

ISA, pacificamente, a la delegación de trabajo .Hay nuovn intcrvonciól 
do la oolicía y 6 coopañeros son detenidos. 

Ante esto, loe hombrcs de Pasa ocup::m 1:1 casa sindical y exigen 1 

inmediata libertad do los detenidos . Cuando oor fin 4 d:l estos son l>i· 

bortados , se celebra una ontusi!lsta neamblea cm que so r:)one de manÚi·· 
estm la un1aaü do ~n~ huel~ist~s. 

Tal voz por esto ~biento de fue~~a. o por l:ls presiones de un mi~ 
ritario grupo do obreros, el jurado de ernprooa do. u11 :fJEO on fc.lso:pre
sonta 1~ dimisión .Las gGstioncs las llevara a cRbo una co~isión . Poro 
en el momento cruclilo.l, cunndo "FASA so d.ecü1f::l ·u noo--..-i:...l'· v lo. co::~bnti. 

vidad obrera cede un tanto ante los f~lsos rumores prop~lados poi' ~~ 
empresa, en ese momento los trabajadores se encuentran sin represen • 
tantea . FASA no admite negociar ni con la comisión , ni con el anti -
guo jurado. Y la huelga termina con la vaga promesa oo9rosarial de qw 

va a revisar su postura, poro ¿con quien la revisará? 
La precipitado dimisión h~ sido un error que ha costado caro . Su pr; 

\ cio ha sido abortar la huelga en el mejor momento . 
..... _. __ 

-· - -----
l /~, ~~ / ~ JJZFENDER A res r'.TJTmlTicos 1-lF.PRli:S.JEITAPTE~ 

Los empresarios del metal no tienen bastcnte con tenor las leyes e 
su favor , además quieren saltarselas cuando les estorban. 

Pero lo que ocurre es que los t~bajcdores no so lo pe~iton, cono 
ahora en CASA , donde la presión de los obreros hn impedido el ilegal 
boicor de la dirección a tres representantes sevillanos para el conv~ 
nio . Ante esta pretensión, Gotafo paró y en Tablada hubo una asamble3 

y marchas lentas . Do no.da sirvió que la empresa llamara a la policio.. 
Esta detuvo a 4 com9añeros , pero la solidarid~d de los demás forzó a 
las fuerzns represivas a ponerlos en libertad, como forzó a la empre

sa a que entregara las credenciales a los tres enlaces. 
Tras esta victoria, se tuvo una asamblo en sindicatos -por cierto 1 

al delegado "se lo olvidó" exigir los mil t uno tramites quo dicen sol 
necesarttios- . Zm la asamblea, se reafirmó el apoyo unánime sobre las 1 

ticiones del convenio, especialmente en mn sueldo de 700 pts para com 
batir la carestía, ~si como la petición do amnistía y derecho de reu• 
nión . 

La empresa de~ostró de nuevo su cerrazón. A oesar de que fueron re 
bajadas algunas peticiones obreras, no quiso subir de 400 pts de suol 
do . Los obreros han raspondido con nuestra mejor arma:la huelga, pri 
mero parcial, luego total qua ahora se mantiene en ambiento de fuerte 

\_unidad y solidaridad . 



O /-\Slll_.!_[l/ .:~- -DZSEW.!' .. ASOJ,R/,n LA ?.:',RSA DE LA .DESCONGEL/.CION 
Ea lo mínimo que puedo hc.corse o.n~o· J..g.s de¡negogias del rágimen que habla do aperturé Diantres facilita 1~ explotación del caoitol más descarada. La congQlación solarial.cond0n6 a 2.500 femilias de Astilleros a un s::llario de hambre durante dos al'ios . Si l .... actual dl3scongolaci6)1 os nlgo m6.a que uno.·farsa, esto salario debe s~r·rcvisado . Con esta baso, los compafforos~ bañ podido un aumento lineal mensual de Bos ml pe sotas . 
La petición, hech~ por vía legal, eo . exiga además n9oyándola con paros y osombleus ~ue Gxpresan ad,)más la aolid~ridad con los dem1s ~ombres del metal. En estos p~ros ha intervenido también el poracnel do contratas. 
Es esta una roivindico.ci6n que despogu exigiendo un~s mín~s de -fensas nnto ose negocio del c~~it~l quo es l~ subid~ de pracios -~o- . 

1 
.ra, le hn tocndo !'.:l,. aceito y do qu6 forma! - y que qui tt- \l!l2.. voz m.lts h \mñscsra a los aperturist~s . 
~------------~--------------------------------------------------~--/ ... 

Tamoin , enn Astilleros, quería 
imponer rendimiuntos agotadores a 
su personal , pnrn obtener los ~a
yeros beneficios do los trabajos. 
Para exigir tales rendimientos in 
tentó obligar a los co~p~1eros a
firmar partos diarios con los tra 
bajo~ · reelizddoe. ABÍ podría oxi: 
gir siempre los rendimientos op
timos.Un buen truco ol ideado por 
la e~oresa, pero so lo fastidió 
la unidad de los trabajadores . 

Desde el pricer momento , ~$tos 
se negaron unitariamente a finrrr. 
La empresa respondió quitandolcs 
la prima do producción -la mitad 
del sobro do la scoann-. Y por 
esto so inició la huelga . 

Do nada valió a le empresa do~ 
pedir a 13 hombres, la huelgo. si 
guió como paro total o bajo ren
dimiento . 

T'J!loÓ ~o l.J si:t"Tió "!. l:J. ompNsa 
j provocar a los trn.b· .1t,dorcs po.rc 
quo nbru1donaran ol trabPjo . L~ uni 
dad or~ tp~ fu~rtc que ln omor?s~ 
hubo do readmitir, p~gar los atra
sos y quitar loe partes . 

Posteriormente volvió a la cargo 
con los oartes y sancionó de e~ploo 
y sueldo a toda lo. pl~ntilla oven- · 
tunl . 

Los hombr~s do tamoin oxorosaron 
su unidad yendo cada mañana a la 
ouorta do Astilleros e iniciando 
negoci~cienos en la delegación do 
trn.bajo. rt ln vaz h~bia acciones so 
lid~rias en Astilleros y CASA . 
L~ unidad y 1~ cntoraza dió nue

vo triunfo a los c~pr~oros . La om 
prosa renunció n control~r los ron 
dir.'li<mtos , oso viejo truco po.trond 
que sólo sirve pnra 31llpliar sus be 
noficios a costa de nuestra salud. 

- "'"""" ---
EL VALOR DE LAS HORAS EXTRAS 

Lo que v~en las horas extras para ol c~pital lo saben bi~ los obreros do Productos !fotos . Esta omorcea 'mantiene sus podidos y sus bo neficios gracias o. les horas oxt~s quo le ahorran plantilla. Por oso los compn.doros , cuando orcsonto.ron sus r.Jivindicacionos r~ lativo.s o. la sem'l.nz 1-:tbor..,.l y l~s pugna, lus noeyaron con boicot total o. las horas extras, según decidieron on asamblea . La rcepuost~ ooprosari~ fue 1'1. amenaza do cierro ~cr crisis . Típi ca. coanción patronal que quiero condcn,.rnos a jorn..,.das do 12 ó H ho~ros para lll3lltonor así sus buonos beneficios . fhdic hizo caso do la .1 ' 

e; 
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monaza y ol boicot a las horas se mantiene ya durnnta m.1s do un moa. Los compafferos siguen ndolanto con fuerte moral, convencidos do q la empresa terminar~ por cod~r puos no as capaz do subsistir sin nuct 
• tro tmbajo. 

8 - p·-·¡ EL TD!O DE LOS DOS · A~t\u .. =coNVENros LA C01'~8ATlV11JAO B~sauri os un~ ooprosa bilbaína quo 
tiono tr:?.bo.jos do mantonirniento on Abo ?S f IUE ::;tro ruer zo Sevilla. Bnsauri,con la típica codicia 
pn.tron'll , tiwa a sus tmbc j dores aplicando el convenio J.v Scvill!'. o a. do Bilbao, según saque ollP. m~yor tejada. Hnst:?. quo loo tmb~jadoros dijoron b<~st<>! Reivindicaron s.:> r-.plic:-.ru sólo ol conv~nio de Bnb~.o y ppoyaron la rci vindicnción con boicot n lo.s horas n.l tiv,r.5JO quo ini -ciaron conflicto legal . L~ omorosa respondió con dosn~dos, b~s~~dolcs on quo sus tr:lb" .~ ndoros tf.irminabnn co::tratos -otrn típic"'. ilognlidnd del metal en Sevilla: ho~brcs que ll~vcn ~1oo on ln mis~n c~prosa con contratos succ~ivos- oer estos dosoidoc no ro~pioron la decisión d~ los obreros qua al final han hecho deblcL•rso a Bo.c~uri. 

"' 1 ... .. ' _, .. ,,. •1 
··- - ~ . 1 

i . i : l id .. . .. , . , .. 
.. .:. t t ·: : t #o ·, 

Las lucho.e dJl metal h~n dosport~o Q 
nona\3 solid:ll'id-:td en todos los rincones 
do Sevilla: ao rocogo dinero y alimentos 
~n barrios, se finr:~n ce.rtua o. la prcns:J. 
y, lo m~s importante, hay pnros,~saoblcus 
y col~o·as on lao omoroses. 

Ha nn.bido paro o enlidar' so en COi~SE, m::~rchr>.s lcnt'ls y asambleas on Rccalux-Capesur; paros y t.n.rch' s lentes en CEo.:!SA y Roca. En Cros, le. oolico.ridad dejó n la fao"uría. "11 60 po 100 de su producción ,nl boicotear los obreros las horas oxtras.Loo d_ b:ú'iilos de e .Alcalá y HU/,RTE y contr-.t~s o".r'lron . En U.'1" p:llrbr:t, e".~ do la huelga de ISA y F~SA, §cylln r~z6 vl paro g~nor~lizedo, lo que debe hacernos reflexionar. En ln lucha do T~oin, la soliñ•ridad de Astilleros· y CASA j.ugó importante buza. ilctualmc::lt.l , con la huvlga do CASA , la solidaridnd se repite, reviviendo los r.wjorJs LJOr.!entoo do 1!! cha en nuestra ciudad. 
Y os que, cm estos ..10:- ,tos decisivos, cada voz oo::on 1:'.:':3 c:>nscic!); tos do que el problema do un trabajador os el do todos y de que nucs~ trn fuerza ost~ en la solidarid:ld y unidad . 

:r-, ,N_--r, ¡:-, '· . ·¡ , _ltr...,..oo' -' ' ............. NI 1 • , .. r • 
' 1 • 1 1 • 1 .. 1· 1 - • • 1- • • r•r·. •·· •e:; 

"Con el sueldo quv tenemos, y ante la eubidn do precios , hcl!los do hacer oilagros para I:lantenor a le. fnmilia'~ Y por ost,. dificil si tu., -ción los albañiles dv Construcciones Alc~lá, en comisión elegido por ln asnmbloa, proscntn.ron "1 la OI:lores'l unns roivindic~oioncs de un scl~ rio mínimo do 600 pts . , IRT? y cuot s de la Sugurit ! S •oial n cargon do la ooprooa. 
La rosouosta de 6stn fue invocar la cDisis por ln quo atraviesa la construcción, crisis dobi a la rootricción do cr6dito9 y subida lcl precio d0 los onteripJos . Los trabajndorcs, conscientes de que ost¡ e cri.si~ ~ provoca el ¡ is~~ capit2l y de que, oor lo tanto, no debú e~ ~eo er.torn sobre los hombros do los trnb~j~dor~s, rnaisticr~n en sus Doticiones . 

. . . ... ~- .. . ---



Y esta insistonci~ les di~ la victoria. Y os que ol capital,que no 
reparte con nadie eus beneficios, siempre est& dispuesto o regalarnos 
las crisis que el provoca. 

Por eso fueron al poro los albaffilos do Alvaro Arias Ing,J porque 
llevaban un mes sin cobrar salarios, pues con el · pr 0texto de le crisis 
el miniéterio de Justicia,para quien era la obra, no pegaba-a la empr2 
sa y esta, en vez do r eclamar al ministerio, tiraba por la v!a rápida 
y no pagaba a los trabajadores. 

La protesta de los hombres de Alvaro Arias Ing, os tan justa que ha~ 
tala comprendió la Guardia Civil que durante horas evitó que la empr2 
ea retirase· de la obra determinadas herramientas, El t!pico truco de b 
las empresas en crisis:vender herramientas para no tenor dospuós que p 
pagar atraso1¡1. 

Enqoños de~ ?C NI-= l . 
Lós -ryrtioal;J.stas do RENFE,anua 

cien a los 4 vientos que "au"ompre 
ea es tan buena que va a subir los 
salarios, Con esto anuncio inten
ten romper la mantenida luch~ que 
viene librando en los talleres ios 
hombres de BENPE contra la dtscri 

_ m1 naci6n....rm la a. pr1 m a a 'Y ~ .ba;iO' e 
salarios. 

Lo. que no -dicen los vertióalis · 
tas es que l.a nueva subiQ.a le ab: 
sorbe entamo. el IR'IIP.:RENP'E paga, 
Hacienda .cobra, •Y los trabajadores 
igual o· peor que ó.ntes. . e 

Y el ·vert~calismo intentaJnhona 
ponerse mqdnllas · a .coata ldQ tan s~ 
cio asu.ntol· , • 

Contra tanto engaffo~ loe homb~ 
de RENPE continoon su ·luc!hn con P.Q: 
ros párcio.lee .y marchas lentas . 

l\1 ··::- !.1" 1 J!\ :,· .. ;:· · 1_\ · r "~' J ·'\i • 
1 , ·- -· ' ' • • • 1 • ·- 1 • f . . l .... - -- -

En las .. \>ostrimer!as de la huol• 
fa dé FASA e ISA,llo~ .a la emp~ 
ea l a noticie. dele dotonci6n do un 
compo.ílero. Y como,uun solo hombre, 
paran los 350 obreros de ROCA. 

La paraliz~6n-do la factoria 
· surto efecto inmedioto:el detenido 

\ tes pue!:ito on libertad. 
Es unn ~muestra más de lo que 

puode la unidad obrera,venciondo 
ta una dirocoi6n oom0 la de ROCA q 
que ape~s . cuida las m:!nimas eon
dicionos da , seguridad vital e.n tn_ 
,bajo tq.rll.¡;>eligroao como el de S!!, 
ta ~mpres3 . 

~ Es~o áltimo lo han puesto do ~ 
ni~iosto los obreroé en oarta a -
biorta a la opinión p~blica. 

~ r '· .. ... 
' • 1 • • • .. . ' . .....,., . -

Lo. lucho de las aoo:itw:>t>T'<~.!'l Fli.gt¡lQ Gn l.:fnae ascendente 1 y con la 1,!! 
chu las victorias. 

' 

As! ha ocurrido en TEPESA, donde por el chivatazo do u~ encargada 
fueron ,sancionadas 7 compañeras que habian cometido eh terrible delito 
do comentt:¡.r l a .s denuncias presontadt::Ls contra la e~preso.. Denuncias qu.o 
arrancabo.n do falta de higiene, no dar hoj~s do salanios ni ~os minu 

o 1 -tos de dc~oanso roglamont~rio. 
Pero a la sanc:L6n respondió el, .'fersonel co~ la huelga ~sta que la 

ompreeo. hubo q.e ced.Jr. D:!as. m6.s te:;rde , la gcren_ci~ Q.a TEPESA dosp~di6 
sin motiv9 a otra.. tro.bajn.dora~ . ·~ hubo de dar ~rc;:har o.t;rás porque de 
nuovo respondió el personal con Ehl pc.;ro . Sin nncer c;:o.eo qol fantaem€\ 
del po.ro ~orzo so 1 ·l as ::u~ei tunora~f luchan y por e;:L1o ven cal!• 

En .~ybbis 4ubo un pnro de 5 ~oras, por~uo la cmprasa no contestaba 
a. una p~t~ci6n do s-qbida so.lo.ridl, a cuenta d~ l l.l norma.Tras una aso;!! ~ 
~~o.rnt' ~n vi,s~a· do lo. firma o.ct~ tud del personal , la el!lpresa cedió. j 

1 
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ACEITE, VERG!JENZA lU.CIONAL -l 
~vione de 11. po.g. nntoriUJ 

Esa empresa fc.ntnsm"'.,RZACE , fun
dnda , entre otros, oor el hc~~o 
de Fronco, para clquilc.r sus ins- 1 
taleciones o. la Cooisarín· de ¡,bes 
t ocimiontos y Trnneportcs , tenía
por objeto especular con el acei
t o quo tonín en de po sito. Y eran 
pnrticipos y cómplices en o1 nego 
cio cinistros y oltos cnrgos . Ha
tos~, Confecciones Gibroltar ••• sQ 
lo son muestres del guiso que es
te Gobierno cocina :el país es un 
coto do su propiedad donde hacen y 
.doshac.on a su antojo • 

Poro ol asunto ti~no su mign : 
ahora se "léborn" el precio del a 
caito, por r~zonos ocon6oicc. quc
n1dio entiende, pero quo se outc
ri:J.lizs on OTRA des~pl\rición del 
aceito, esta voz do l~s tiendas,y 
en lo. consiguiente eubida:un litro 
do ncoite, m~s do veinte duros . 
Cnsi nada, 

Mientras el rágioon de. buenas 
~nbras y justifica do o~era 1rr 
croiblo su modo de actu~r, lo que 
e{ quodll claro es quo nos aplas
t en los precios y que a nuestra 
costn viven un puñndo do hombres 
corrompidos , enquistados en insti
tuciones caducas y antidcmocr~ti -
ene, para los que siempre as líci 
to robnr y matar. 

--------- •, 

t. 
1 - ----· 

' " . \ 

Si a una empresa le estor ba un 
trabajador , puede deshacerse do ól 
con tcil que quiera snstarso nlgún 
dinero . Es ln tristo situación do 
esto oo.ís , dondo los dnicos dcrv -. .... 
chos que las loyos r~conoccn son 
los derechos patron."'.los . 

En efecto,cunndo un~ cmprosn no 
quiero ~en~r e un obrero -porqu~ 
r~cla.oa lo quu os suyo-la onJr3s'1. 
se invente un motivo c~~lquier" y 
lo dcspidc .El trnb~j"'dor,cl~o os
t6., V". ?. l!c.6).str:J.tU~. y CO;:tO el dos 
~ido os clc.ro.ocnt~ injusto , el o-
brero gc.na el juicio . 

EL TRATO DZ LA BUil.RA 

Poro una voz g".nf.'.do el juicin, so 
inicia una triste usceno.:cl cetro
no cooienza a afraccr dinero , para 
que ol obr~ro NO VUELVA A LA EM
PRESA , Una l~ento.blo escena do xo 
g'ltoo , m~.s indignnnto que el no::1bñl' 
quo la han dado algunos -ol trnto 
do la burrn- como si ol trubajo.dor 
fuera uno. simple morconcío., como si 
sa pudiara comoans~r con dinero un 
puesto d~ t~.b~jo del que depende 

1 nuestro. fonilia . 
' - 1 \. •. 1' ¡, • ! . . ... .! ¡ 

<4 - <\,.. 

Entrnd~s aati3mbrv ..• l5 . 988 pts 
S:"\ldo agosto . •• • ••• . • 86. 306 " 

11 102.294 
Salidas setiombre . ~.~2~4~·~0~0~0~-"--

VQ_Cp~ D3 ~±;?~TA 

S'lldo nl l./10 • •• •• • •• • 78.294 

Conteo. esta fornu d3 procoder,so 
hnn l~v~tado voces de prot~st~ on 
todn Eso~u. Tanto m~s cuanto que 
aquí huy otro gr~v~ problc~u: LAS 
LISTAS NEGRAS . Todos sabemos lo !P) 

son:si un tralnj•1uur üo:P.ientlo " P.'l 

p-ta. el 'lRO ae puede v3r condenudo al p'l 
La solidnridad es nucst~ uroa ro forzoso dur~tc mucho ticopo . 

dccieiva , y lo es por su eficacia.¡ E1::tpres3s y ?Olic:b. el"..boran listo.e 
Con 1~ solid~ridnd económica, co- do honbres u los quo no so les do
l~bor'lmos ofic~zmcnte a la lucho. rn trabajo . Si alguno logro. ont~r 
da nuestra clase , roivindicrmdo li on un1. Goprosa. y pasar el periodo 
bortad y rcch1.zando rvprcsión. do pruGba, uhi ost~ la LEY para o.

poyar l?.e listes nv~s: se doepi-

----------------~----------~-----J do al t~bajo.dor,so lo indconiz~ y 
sig-.to ol juogo represivo y brutol do ln po.tr cn:U. . 

Zn las recientes huclg-:-.s en Scvill:t, so ha do;;¡ostr"..do quo ln unid:J.d 
'vaneo o. los despidos . Ahor". hooos do poner on juvgo nuottra. solid'lri
da.lJJnrn acabar do un:1. vez con ost1.s injusticias:LA COHPFJ, D!!JL .JESP!DO 
"3 LAS Lib-'TAS' tHWRAS . Unidos oodrm.1os voncvr t".lcs 'l.busos. 

-----------



ACEITE, VERGTJENZA Nl,CIONAL -l • ------------

~vio na de 1" pag. nntcriu., 1 L L l ~ ·. , r· · .. 
J· . ! . ' . 1 . 

E ea empresa fo.ntc.sm'1. , RZACE , fun- L _ ___ _ , , 1 • • ••. , 1 

dada, ontr a otros , oor el her::u:mo , ., 
de Franco, par~ alquilar sus ins- ( 
talecioncs n la Coi:lisa.r:!n· de :, bus 
t ecimiontos y Trnnsportos , tcn:!o.-
por objeto especular con el acei
t o quo t enía en deposito.Y eran 
pnrtici pos y cómplices en o~ nego 
cio cinistr os y altos cnrgos . Ha
tosa, Confecciones Gibraltar ••• só 
lo son muestras del guiso que es
te Gobierno cocino:ol pa:!s es un 
coto do su propiedad donde hacen y 
ll.oshno.on a su antojo , 

Poro ol asunto ti~ne su mign : 
ahor'l ea "ld:bcra" el precio del ~ 
caito, por r'1.zonos ocon6oic~ que 
n~dio entiende , pero quo se oate
rializa on OTRA des'1.pl'\rici6n del 
acoito , esta vez de l~s tiendas ,y 
on l o. consiguiente eubidn:un litro 
do acoitet más de veinte duros . 
Cnei nada, 

Mientras el rágiraon da buenas 
~abres y justifica do manera ~ 
croiblo su oodo de o.ctu~r, lo que 
sí quodtJ. claro ca qu~ nos :lplo.s
t an los precios y que o. nuestra 
costn viven un puñado do hoobres 
corrompidos , enquistados en insti
tuciones caducas y antideraocráti -
cns, para los que siempre es líci 
to robnr y I:lc.tar. 

\ 

Si a un~ empresa. le estor ba un 
trabajador, puadu doshacorso do él 
con tcil qua quiero gastarse algún 
dinero . Es ln tristu situación do 
este oais , dondo loa dnicos cera -. .... 
ches que las loyos reconocen son 
los derechos po.tron.".los . 

En cfecto,cuando una emprosn no 
quiero ~enor e un obrero -porqu~ 
rocJ.a,¡:¡a lo que os suyo-la otl:lrOS". 
se inventa un motivo cualquier". y 
lo dcspidc.El tr~b~j..,dor, claro ca
tó., V". <t l!a.6).st~tu~. y co;.,o el des 
~ido os clc.ruoent~ injusto , el o-
brero gana el juicio . 

EL TRATO D3 LA BunRA 

P.:)ro una voz g"'.nr>.do el juicio, so 
inicia una triste uscona:cl oc~ro
no cocienza a afrac"r dinero , para 
quo ol obrero NO VUELVA A LA EM
PRESA . Una laoentablo escena do xo 
g'ltoo ,~s indignante que el nomb~ 
quo la han dudo algunos - ol troto 
de la burr a.- como si ol trabajador 
fuer~ unn simplo morccneía , cono si 
se pudiara comoons~r con dinero un 
puesto d~ t~.b~jo d~l que depende 

1 nuostrn froilin . 
. . . 

' ,. ¡; 
~ 

-, l ._., . 
Entrndas setiombro ••• l5 . 988 pts 
Srüdo agosto .• • •• •• •• 86. 306 " 

102.294 
Snlidss setiembre • .• 24.000 

" 
" 

Suldo .'\l. l./10 ......... 78 . 294 p-ts. 

L!l solid'lridnd es nuestr. ama 
decisiva , y lo es por su eficacia. 
Con l~ solid'lrid~d oconónica , co
l~bor".mos oficnz~ento u la lucha 
dG nuestra clase , roi vindicrmdo li 
bort:ld y roch'lzando r..lpr3si6n. -

V'2._C_J:f~. D3 Pf/Q'f']~TA 
Cont~a estafo~~ d3 proccder, so 

hnn luv~tado voces da protclst'1. en 
toda Esonña . Tanto nús cuanto que 
aquí hay otro gr'1.Vu probleraa: LAS 
LISTAS NEGRf,S . Todos so.bomos lo q..10 

son: si un trl-lb'1j·1dur üo:f.tent'lo ., F:'l 

el ?.AO ea puede V·3r conden3do ~l p'l 
ro forzoso dur~to mucho tienpo . 
Enpresas y policÍ3 ol~boran listas 
de honbres a los que no se les do
rn trabajo . Si alguno logra. ontMr 
en un~ onpresn y pasar el período 
do pruGb~, nhí est~ la LEY pnrs a
poyar l~e listes ne~s: so dospi-

-..---------~--------------~-----J do ol trc.bcjador, ao lo indomniz:l y 
sig-.10 el juego represivo y brutol do lo patrcn'\1 . 

Zn lne recientes huolg-:-.s en Sovill:1. 1 so ha de;.¡oatrado quo lo unid:ld 
'vcnco o. los despidos . /,hor". henos do ;JOnor en juego nuottro solid'lri
cbd Jlnro. acabar do un-~ voz con ost-¡a injusticia.s:LA cm•IPRA D:'!iL .JESPIDO 
;¡ IíAS LISTAS"1UWR.l\S , Unidos oodrenos vonc-.)r tn.10s 'lbusos . 
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CCJf\.I!ISkJI\lF~ Ut)f~EF:.;~:; ; JUf'J!t-\ [JEfv1(iCf~t\i l(t~ 
Loa acontecimientos políticos por los que atraviesa el pais,la 

crisis interna de la dictadara - con el próximo fin del dictador -
el ~atado caótico de la econo~a , la galooante inflación, las lu
chas incesantes del movimiento obrero , todo ello unido al dea~rro 
llo democrático que se da en ~ises como Portugal y Grecia, nos -
hacen pensar que el fin de la dictadura impuesta a nuestro p~ís 
desde hace 30 años está muy cerca. 

El 29 de Julio fue anunciada por el Secretario del Partido Co
munista y el Sr. Calvo Serer la creación de una Junuta Democrática 
con un programa mínimo de coincidencia de doc~ p\Ultos , de oara al 
derrocamiento de la dictadura y para velar por la constitución da u.~ 

ub Gobierno provisional que convoque elecciones libros , para 1ue 
el pueblo español decida el rági,men pol:!tico que deb'1. seguirse . 

Posteriormente so han ido formalizando Juntas democráticas a 
nivel local y provincial , que adoptan los doce puntos del prog1~ 
ma , como meta inmediata para la consecución de un sistema domocrá 
tico en este país . 

Comisiones Obreras de Sevilla, como movimiento socio- políticÓ 
y reivindicativo no puede desconocer la importancia polí tica de 
estos hechos . !l'anto más cuanto que en los doce puntos dél pr ogra
ma se contiene una re·spuesta y camino eficaz a determinadas exi -
gencias ~mimas del actual movimiento obrero . 

En efecto , los 12 puntos do la Junta ab~c~~ desde las liberta
des democr áticas para el puoblo , del que es parte mayoritaria la 
clase obrera, pasando por la amnistía do los presos políticos y e~ 

o MET /\L .olto t~nsídn ~ 0 I~CEITE, v~ro~~je.-·,zo 
· f"lCJ(JCfl(] { 9l-' 1~-~~o~ ~a~lo} ~ 

. os l 2() ptt:l!:. 
l: l J Id 'J _:;¡ ·luJot ¡rj():J C2fl Si?.VillO 

f • CO~ GThV~CIO!'·.J no 
;J lo cr;:s · 

b' ljl~, huduu m,5d~·-'J 
n"'~(Jtcn:3 ~-or.J cA p!J~U·J 

O l_rJS jJií-3k::c íjcl OU~(·_, 
Co rroru¡[: (:~1!1..\T. tA~./~ .;~I_ITHI) 

o r::l-\1\ll-A y :u e ')i l\/•2 

ni'). - ---- --- _ .. _--
- (puoe !:!i''tolo" do todo/ 

(\ '.osto ••• ni cijito. ._. 
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,...-..-..._ , • - -' MORJ.LEJA: ·1.pngn \ 

/ ( 1 ~ 1 
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