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febrero 75-BQfTlN INFORMATI'vü=-COVliSIONE A 

Hemos mantenido siempre qua loutilizcción do l os sindicatos,la ocupación do 
l os cqrgos legales del mismo , son instrumentos fundamenta l es pera la consecuc~6n 
do nuestros reivindica~foñ~s . Los Qochos pr oduci dos desdo lo iniciación de estos 
planteamientos nos'han- ~omostrcdo'largcmcnto lo acertado de los mismos . , 

Por oso r azón1 hoy ,cuanr so astan produciendo a ritmo ocolcrcdo cambios en 
l o mentalidad de ~i1~ do ho~b~s en nuestro pois ,como consocu~ncio del triunfo 
do l o lucha .do los ~r~bnjo~r~s en 1 r~~or luo~r, y por l e posición tomada por o
tros sectores do 1~ poploción (profcsionalcs,cstudicntus , funcionori~s , camposinos , 
bdchillorcs,om~s do casa , artistas •.• ),cuando estos camoios cpunton o unos obje
tivos inmedia tos de 'democracia y participación roal , so imnono .!;!!l...P.Oso adclan:tg_ 
on nuestros posiciones 

Es preciso , os uno nocosdldocl do esto hor n politico que ostnmos ' viviehdo ,ro_!! 
pondor o las mnniobros del rógim~n on su intento do apl azar l as oloccionos sindi~ 
colas . A pesar do lo represión qua se he e j ercido s obro la clase obrerc , estamos 
en condicionas de imponer l r.s oloccionos y de coper todos loe puestos . 

Consolidar nuestros pr opios formas de r epr esentación obrcrn auténtico y 1! 
bre paso por l a luche para i mponer la celebración i nmediat a do dichos elecciones. 

Y asto lo conseguiremos por modio de asambl cos , uscritos , potici oncs y otr os 
formas do lucho en l as que so oxijo ln celcbrccicn do l,s votaciones en ABRIL . Al 
mismo tiempo t onamos que l ograr la r onoveción do ~~~ los corgos;lo participo -
ción afectiva de todos l os trnbr.j odor os en l as alecciones sin excluir e los par~ 
dos ni o los represoliados por motivos sindicales o politicos¡Ostos óltimos hun 
do tener derecho de alogir y sor elegidos . 

El asalto a los sindicot os ,ln ocupación plana do los mismos , soró un paso a
delanto poro imponer nuevas plataformas legales do lucha ;crear centros de coordi
nación dando se impongan les autenticas r ei-
vindicaci onos de los trcbn j ador cs sin t enór 
en cuanto al apar ato vertical; desr.rrollc r la 
movilización obroro ,i~cluyendo o q~uollos ~ 
t oros qua por sus caroctoristicns est6n mós 
atr asados en su integración en el movimien
t o obrero . Si ocupamos efectivamente el sin 
dicato o imponemos alli tolas planteamientos 
habr emos dado un enorme paso on al comino do 
l a huelgo general . 

Por otra parto , el disponer do nutén -
tices ronr esontantes obreros olouidos dir es 

1.001 RECIBIIVliENTO 
A FACOSTA 

LIBERT/\0 SINOICI\L Y 
SINDICATO UNICO . 

DESPIDOS MAS LIBRES 
tomento por l os trobc j odor os , supono lo existneio do uno 
' 

• beso sólida per o cons~ 
guir, en un ~uturo proximo do libertad , l o constitución de un GRAN SI NDICATO O -

ERO ,UNICO , DEMOCRATICO a I NOEPENOIENTEZ. 
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comerciantes, actores, funcionarios ... 

TODOS PROTESTAN 
El r...gimcn . se ve abr.nd,.,n:::clo ;Jnr r:'i r.s do 
nuevos saete r os soci,l es .En fohroro ,CO
r:C:RCI .NTC:S , I\M,.S 1E c • .Sf, , f.CTG;¡¡::r, y" FUI\CI . . ON.\'1105 PROT f'o!30N!ZflnON OIVERS,.G rrlOTES-
T¡\6 , cnntrr un~ pr.l i tic- ccon-mic~ que 
subo precios vor t i gi nnsnrncntc y pe r al 
logro do lros libortr.dcs damocr-tic-s . 
L~ huolg~ ~o COMB~IANTES surgi~ on so
l i dcridcd d~n un cc~;J.,ñcro dotoni~ . Asi 
est~ll~bc un l argo descontento nnt c los 
altos im;Jucstos , .,ntc l~ crr csti - ~uo ,c: 
mo vendedor y consumirlor, ohogn al poqug 
ño comorcir.ntc y ante la discrimin~to -
rio actuación do los inspector as de mor 
cado que nctdcn con inusi tcclo rigor 
f~onto o estos hombros , siguiendo la 
maniobr a dol gobier na .que qui ere culpcr 
al pequeeo comcrcicnt o y no el monopo
l i o do la cor ostia do la vide . 

Lo huelgo ele l os comercie nt::s de ~.adric! 
occbó con l "! libcrt rod del detoniC!o . Pe
ro 15 diC~s mós t or da , cuando los f'<..lflS 
DE CASA BOICOTEMDN LOS MERCNJOS , l os 
comorcicntcs protest~ron do nuevo , hrs 
ciando causa com~n con l os amos do casr. 
cuyos pliegos de proteste centre l es 
pr ecios expus i er on en oscopara t cs y mas 
tradosr es . 

Y ent r e t anto , un nuevo sector pr ofcsi2 
ncl : los ACTCRE& - como y~ l o h' n sido 
l os módi cos o abogados- iniciaron su 
prot cstn , ccrrc.ndo los t w-:tros do IAa -
drid y Bnrcclona . 
El motivo de l e huelgo es perecido a l 
los boncnrios: qucrion sor el l os y no 
una vieja comisión vcrticclist~ y poco 
rcprosont~tivo quienes nooocior r.n su 
conveni o , 
El Gobierno , sobro ol quu pesaba aque
llos di os la huelga do Asturios Y l~s 
luches de Sevilla , recurrió e l es dc
tencionoc y o mul t c.s ro.stronomicas con
tr~ los r.ctores , pero con ello no ce~ 

siguió m .. s qua cxtonclor l e: lucha solida
ria que llog(l h . .,sta ln propi~ Televisi ón 
Esp-ñola • 

Y os r¡uo t~dn ol mundo toni "l por jus -
t:::s lr.s cxiconcir.s rlL l os .,ctorcs . 

Y ACABARAN 
PtDlENDO EL 
~-1ANGO DE LA 
SARTEN 

Por~ l~ prqtost~ do mayor t r asccndcnci 
l r: h~ tenido al crobiorno "dent r o do casa" 
con l os "!Cci onos do les FUNCIONARIOS ,t~ 
nidos hastr ahora como firme pil ar del 
rógimcn . 

En pocos di cs su rcaistraron huelgos , 
pl antos y protestos , concontr~cionos etc 
en v-rios ministcr ins , mi~ntr~s miles do 
cort~s llogcb."!n a l!ndrid pi ciicndo mtJjor 
scl-r~o y libr ú sindic~ción paro l~s ~u~ 
cionor i os . Y sin tiempo o r eponer se de 
la s"rprcsa,ol Gobierno vió como 500 ~u~ 
cionrorios publicrn~r un escrito en ol 
que s~ podio OEMCCi'IATIZfCION ')E ESTRUC
TURAS , RESPONSfSILI ::JAD !JEL GOBIERNO ANTE 
LOS Tn~BUNALES y SINOICACION OE FUNCI O
NAAirS . 
EL gobi erno ~ardió pió y comonzó a dos
pedir ~bitrcrir.mcntc , cJaccionor o i n
ter rogar o a l gunos de los hombr es que 
hcbi nn intorveni~o en todo esto •.. 
Y nr era par, monos , pues ton masivo pr2 
test."! ncgobc por su bese lC'. vicjC' contiA 
no&c de l os minori ro.s,subver sivns y deje
be en c l oro , ~nto tnrJo el mundo , c¡uo es 
TODA u; SCCIEí:J,'),U ESPfi!OLA l a que exige 
cede di o m6s intensnmentc uno política 
cccnómico que rompo con los monopolios 
control ando los pr ecios , una sociedad 
con estructuras domccróticcs . 
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Sczvollo LAS WCHAS COINCIDENTES ele prirner 'Js ele fehrGro ,han con . -
tituido uno gr an experi encia . En m6s t!o 35 fabricas h:!_ 

éZrl 
ucho 

bo diferentes formes de pr ot ostas , rni entr as l os estudi
antes en l a univcrs i ck!d 1 l os pr of asionol es en sy tro_b,!:! 
jo y l os comoTciantcs y omns do caso en l os barriadas, 

• ~ H 

' .. 

luchaban contra l a car estía , el par o 
por G's libertades dornocrdticas . 

y l e r epr esión y 

LA CULMINACION de aquellos dí as fua la reducción- dolos 
condenes dol l.OOl,triunfo que dió pi e a una enorrnorn~ 

nifostoción do 7ntusiosrno y fuerza en el recibimiento 
do Paco Acost a . 
Ahoro , posados osos días , se impone e l ANALISIS y l o ng 
VISION de nuestros acciones,par o cominc.r con mayor fu_ 

erza hacia l o consecución de nuestros objetivos . 

PARTICIPACION MAS PI:.TIVA 

Las actwoles condiciones del movimien
to obrero hocen que en un momento dado , 
en un dio dotcrrnincdo ,muchos trobajodo
r es: intervengan en acciones y luchas . 

Esto s~ ha visto clar o est os dí os : lo 
dicen las cifras, 

Pero esto porticipación, siondo gr ande, 
os o~n pasiva, Es Necesario ir oclol cnto 
Y que osos miles do traba j adores so in 
tegron en l a lucha MAS PCTIVA Y CONSCIEN 
TEMENTE. -

Poro conseguir esto, ho.y que lograr unn 
plena identificación con nuestros objo
tivos,con l as r eivindicaciones y doro -
chos - económicos y políticos- do l os tro 
bojadoros . · -

Reivindicaciones y derechos que deben 
discutirso ,acl crarse y hacerse nuestros 
en l os ASAMBLEAS , odoptóndolo~ a l os co~ 
crotos condiciones docodo sector , codo 
f dbrico; codo t aller, por modio do l os 
plataformas r eivindicntivas. 

El camino para uno movilización gene
ral y activo de l os traba j adores en lu
chas coincidentos,pnsa por l as platafo~ 

mas y l os asambleas , 
Por que la huelga general ni se improvise 
ni se decreto ;sino que so llego a ello p 
por . l o contin~o creación de condiciones 
reivindicativos en cada empresa , 

SUPERAR a LA REPRESION 

0 esta l abor constante y o sus conse
cuentes luchos,ol enemi go sólo ha opuo~ 
~o,hosta ohorn,lo represión policiaca a 
patrona l . 
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Com ones Obreras do Andal cla 

Por o las luchas do estos dí as nos han 
mostrado un gr c.n clobilitarniont9 de l o r.::¡ 
pr osi6n: de l os 180 detcni dos ,ninguno ha 
sido procesado y sólo unos pocos rnultodm 
Y en ol coso do óstos dltimos ,corno ocur
rió con Transportes Urbonos,les multas 
provmccr oe un amplio movimiento do soli
daridad que cborc6 a tócnicos y adminis
trativos , 

Hoy por Hoy , el crecient e empujo del rn2 
vimionto obr er o y l o oenorolizodo oxioen 
cio ce libertad hacen qua l o represión 
so debilito y so hago ostoril o in.segura 
Y los ornpresas , ente esto , coda dio se 
sienten rn6s dispuestos o l o negociación 
que a l o r epresalia , cuando no so soli -
doricon con l os exigenci as de l os traba
j adores , corno en astas fochas ha ocurri
do en LABLAMP, P.MOTO etc , 

LA HORA DE LOS JlUDJlCES 

Si cada vez es mayor el n~rnoro do hom
bres que participen en l o lucha , si con 
nuestro l abor diaria hacemos que asta i~ 
tervonción seo rn6s activa y consciente , 
si al obst oculo tradicional -la r opr c -
sión- se debilito , si so don t odos est os 
condiciones el factor qua quedo por o al 
conzor al triunfo es l o AUDPCIA . 

Un golpe ele audaci a llevó o CASA al 
planto del ll ,onto l os mismos mirados de 
l o Socinl; uno vnnguar di a audaz llevó o 
l os obr er os do ABONOS SEVILLA o pedir y 
lograr los ntrnsos do tóxico y antigU~ 
dad ; fue lo ;;¡udocia lo quc-ri!lmpió- en 
CADESA con l o tradición do f6brico sin 
conflicto ,yondo o l a hue l go el dínll 
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(VIENe fJE L/'. 1'/'.GIN/\ ,'\:JT ¿mo.l ) 

Esto nurl,.,cir do lns horo1hrcs m~s cr-nscicntcs es docisivr ·en ost.~ h'1r~ , t nto n-x- i 
nicir r nuciJ"1S forméiS tlt; lucho; 1 crmo ¡rr- ri::-r ol Ji'" 6C' "'dc!-nt o en lr.s momentos precie ~ 
sos, PORQUE NUt\C;\ SE NOS V, /1 r;EG/Lo1 NNJJ .. Lo c¡uo consi¡;~mm; ser" Jnr cnn~uisto , 

- 'por docisión en ir luchn. Pnr osC' ¡;;s ost ::- 1~ hnr" r'c lt;'S -ud.,cos . 

CONTRA LA CARESTtA 
Y EL PARO 

En los dos rrimcros meses ele:!. -;;e; , 1- crj. 
sis cconomic- do aste 1 f.s h~ ~-ti~~ re -
cords: le su :Ji el t!o orcci<•s h·1 b ·do iru Q

yor de Europr con un crccl.micnto·ofi~i-1 
del 3 ,G por lCC , el dcbl~ do l o ~uc ocur-, 
rió al -ño p-s~clo on ~uo y- los p~ecios 
se h~~ícn dis~- r-;do, 1 

J 

1 

Y miontrns suben lns pr ecios , cli::minuyen 
• los puestos do trcbrjo , cs~~i-lmq"1ta en 

nuestro ciudr.d rlondc so h.· cerr'lrlo une ft: j 

1 

bricn reciontomontu:Crist~lori., Es,.,ñol.,~ ¡ 
dejr.ndn r.utomc·tlcnmcnto en 1~ c-.lle n 80 1 

hombros el o FEN3JIJSA . · 

Ante tcnto rbuso, lmy . que ror,ccion·,~.r. oxi -1 
! giondo un sclnria ele 750 p~s , contr·. lr c,t 

1 

\

l .rcsti r y ln /\NULJlCION tlol IRTP qu r. so ca
bo especir.lmonto on l os trcbr j.~t1o.,.·ws ; 

Heme~ do conseguir quc ,como lt> h"ccn los 1 
' precios , suiJc.n l,.s ~rcnt ~cienes de ¡¡;o Se-1 

uuricl:-od Soci:1l : l 'ls t:-ri 'f-s subior:m on . -
resto , prro l~s pensiones son ridicul =s y 

los puntos (Plus F2Milicl) no suben nos~e 
hr.cc r.ños . 

Y on cst~ lin~,.s . dc, ojoros ~rcst,.ciones 1 
de lo Socuridr.d óoci-1, hcy qu3 ~xi~ir cu 

E.JERC!TO: NO OL~EREN SER 
' 

POLICIA 
L..-: rlutcnci6n do 2S milit-xes en Orrcol 2 
nf' y lr pJstcrior conc:cn-. c!co illos ele o -
ll3s, los comcnd~nte 3uso,uets y ol Cap! 
ttn Julve , h.~ dejcc'o bien cl::~ro rruu el 
cjurcito no es yr ose punto éo indiscu
tibJ t. rp:Jyo nl r óaimen ~u o muchos de
:;:[r".n . 

í'oro lo m•·s imt:~ortonto clol c·,so , os qua 

cst::-.s dctoncioncs oc.; h-n proclucido por 
que; estos militrros no quieran quo ol 
·ejercí t o soc un órgnno el o roprosi6n · 
centre l os tr~,lJ:• j ac:oros y el nuoblo . 
En efecto, todo empozó on un:· r eunión 
de 30 ofic~rlos en l o Cc.pitnnir Geno
r ol de 8orcelanr: . Se tr:-tchn do ostu -

' dir.r un documento en ol que , entro otros 
puntos cstt1bo lr '1eticic'ln dn r,uo e l o
j6rcito no tuviern un p. 1ol do polici o 

.-.1 tr .. tr,r estrl punto , ul Com; ndonto Bu_¡¡ 
_c¡ucts y al e pH;I'n J:..rlv , ~.oxnusinron ol 
ccsu de un com-:uicrn - 1 C<:!~itfn Moli- · 
nc- que ~'bí- sido cnvi de o Ccut"1 o 
~olill- po~ hrb~rsc nccc~o o frcilitor 
list~s nocr.,s a ln policír . 
tste milit-x tr~· ·j. u- on servicios ci 
vilos de fcrrcc.,rrilcs y roci:Ji6 el " 

que so mejor o el ~o ·uro do o.,.ro • '_.unqu~., ,. enc.-.roo co,-,fidcnci,..l" de h-cc>r list- s 
nosotros , ente ol pr.ro forzoso, pedJ.m::>el • · ·' 1 de o':Jroros conscic.ntcs y luohrc'o r os y 
BAJ O y no scaur os , d·dr 1~ situccién crcst llcv<r lr trl liste ... lr nJlicí . 
ciento de p~~o ,hemos do oo~ouist-,r un zo- 1 

guro de clcsomplco al 100 ;:¡or lOO r1el scJ.r. 
rio r ccl, o cobrr.r desde el meMcnt~ en q 
quedemos sin tr:-bcjo y sin tone;.' que !:''1!'"< 

r cntizor otro cnsr• que nuestro despido . 

De nuestro C:oc'~.5i6n en ost.,u roivindicr.e
cionos dorontio ol que consioamos que l 'ls 
tri stes consccuonc.ins do uno crisis cconQ 
·mi co que nosotros no hemos buscndo , no cai 
gon s6lo y oxclusivcmonto sobro nuost-r~s 
hombr os . -------- -·--

El c-:pitcn Molin· hizo lo contr crio que 
c!otcrminc>tlcs c:rnrrcsrs: m. crso o f ncil!. 
t rr l rs lis t~s. Lr rospuost de 1-. su
!)crioridoC: fue cnviQrlO dostorrlldc . 
Los csiste11tos n lr rounió:1 , r. oxcopci6n 
de uno, a l l!lir ol rol1 to , ocord••ron pro
tos. ter nor :;.o ocurrido . 
Estn h"1 .siclo , puos , ln e• uso clol arresto 
y r eclusión dsl Com'indrnto Busquots Y 
:;J. .C<r.¡:¡itC:n Julvo: su n~•ntiv- o c¡uo ol 
ejercita SCt' ob3t~culo r· 1:• libortnd , 
su ncr:·t1.v-;'c servir r 1:< r::Jpr esi6n .Son 
mili·trrcs ,no quieren sor rolici •,s . 

-----------.4 ----1 
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DESPIDOS 
MA.S LIBRES 

El Proyecto da Ley de Rel aciones Lf:lbor!:! encuootro otro"r:rrcndot ario", despedir6 
les con el que, dice el gobi erno , van o ar- a l trabajador , pretextando expedi ento do 
reglorsc nuestros problcmcs,es el m6s dos crisis , 
car odo a tentado contra l a estabilidad en 
el puesto de trabajo , 

Hecho tal proyecto o espaldas do los 2 
brercs se sospechaba que pocos vehtr.jos 
t endria par a estos , Pero l o realidad su
pere toda sospecha:no sólo no surrime el 
despido libre ,sino que l o f acilita do oc~< 
erdo o los inter eses de l o patronal , 

lEVENTU ALIOt.O AL DI A 

Deci an que iban a suprimir l o eventuali
dad , Y el proyocto do Ley lo hoc e croar ~ 
si:un m~ximo do eventualidad por 4 meses. 
Pero so habla también do un contrato a 
tiempo cicrto,sog6n el cual, un trabaj n
dor puede estar en una empresa 5 ,6 6 7 mB 
ses, 3 años , ol tiempo estipulado en con
trato y cue~do esto se tormino 1 l o empresa 
lo despida , l o indemnizo y en paz , •• 

Con tal contra to , l a patronal so frot a 
las manos :si prv6n que tendrán dos años , 
digamos, de mucho trabaj o y despu6s caer~· 

la producción, k empresa contra taró por 
este tiempor, a 50 o 100 obreros y los po4 
dr6 echar l aoalmont e cuando vengan l as 
vacas flacas , 

fiRATAS LEGALIZ1~0S 
Con el mismo fin do juocr con l os puest os 
de trabajo en beneficio del capitel, ol 
proyecta de Lay f acilito a l es empr esas 
que viven do ceder personal , Estos trafi
cantes do obreros r eciben carta do ciudEI
danio, 
Con esto l ey, podrá habar cmprosc.s que c2 
traten a hombr os pcrc. f-lstillor os por Oj CJ!ll. 

plo,oonando en esto cesi6ó , en ast o comer
cio, el do bl o o el triple do l a que ga
no el trabajador, 
Si un dia Astiller os , no necesito oso por. 
sonal, lo devuelva e l " piret::~" que si no 

Are vo stór co 

Com ones Obreras do Andalucia 

¡cRISIS : GRANDES FPCILIOArlES 

Pues pera l as crisis va o hcJ)er or ondos 
f acilidad es : 

-Si una f abrica so destruyo en accido~ 
te, l o empresa podr6 DESPEDIR al pc~SE 
nal sin indomnizc.ci6n a l nurla . 
-Si h:.!y quiebr a , el obrero percibo los 
atrasos o indemnizc,cionas do un "fondo 
do corantias salaria l es"¡ quede DESP§; 
OIDO y nodo puedo hacer pontro l a qui~ 

bra , aun'quo es t a sGa -como suol c succdor 
fre.u clulcnta. 
-Si u¡.m empr osc. deja do pcgar sa l arios 
al obr ero no podr6 orllbaroor los m6qui
nos hcst~ los tres meses do no cobr ar : 
justo al tiempo pc.r n que l a empresa qu 

t e l as móquinas , presento quiebr a y DEg 
PIDA A LOS TRf•.Flf1J ADORES, •• 

! PEOR QUE EL 103 

O ocian 
cidónte 
ro poro 
tronal , 

que asta ley acabaría con el in
do no r eadmisión , Y os ciorto,p~ 
facilitar m6s l as cosas a l Ó ~-

No dice TAJANTEMENTE que en coso do do 
pido improcedente habr6 r eodmisi6n,sino 
que dcspu6s de hablar do t a l readmisión 
en 5 lin6as, dedico 25 ... a l as indemnizo
cionosñ pagar-;1~~ (un mi nimo rdo.2 
meses por año ) si no vuelve al puesto de 
trabajo, Lo Ley dice que est os indemniz~ 
cienos suplirftn a lo r cndmisi6n si hoy 
un acuarela entr e obr ar as y pntronol . Pe
r o bien sobornos como sortn estos "ncuor
dos",si no hay derecho de huoloa ,ei un 
sindiccto obrero ~~o dofiond~ nuestros 
intereses . Lo pntronal "conooncerá" ol 
tr.:;boj ador con coacciones , mtTlos tratos • . • 
pccra llQIJor al "c.cuer do" , pues si no al 
obr er o lo por do:6 t9~do , 

lSigue en pag~na ') 5 



Le conc~ntreción masiva de mes de dos 
mil trabejadores,en le estación de Cé -
diz , pera recibir e Peco Acosta fue el 
cl"ro testimonio de cómo nuestra clase 
reconoce a los hombres que auténticeme~ 
te lo representen ¡ a los hombres que han 
puesto sus fuerzas y su juventud al se~ 
vicio de l6s exigencias y derechos de le 
closr. t rabajadora , 

A pes~r del despliegue policí aco ,o pe
s~r de lo imprevisto de la llegada,una 
multitud de trabajadores cubría los end! 
nes y abarrotaba el vestí bulo . Er en con~ 
cientes de 1~ importancia de estar allí, 
por que con su pr esencia entusiasta rech~ 
ZFiben las estructuras que hobi en privado 
do l ibertad al compañero Acosta ; con su 
prRsencie allí, proclameben la decisión 
inouebrenteble de continuar la luchn por 
ln libertad inmediata de Seborido ,Soto, 
Cemacho , G.Salve , Sartorius y Muñiz Zapi 
co y mantení an le exigencia de AMNI¡,TIA 
cAr a hombres que como el qellego Pillado , 
y los sevillanos Baena y Tino están en 
prisión por el sólo delito de haber sido 
fiPles defensor es de los justos derechos 
de nuestra clase. 

Por eso ,cuendo el Talgo penetró er la 
estt'Ción , el entusiasmo se desbordó. 

Ln fuerza oue emnnaba de los allí con-

l centrados conteqió e los que vent an en 
el tren Que,tres reconocer a Paco , se u~ 
nieron a los aplausos y gritos qun brot~ 
b~n de los andenes , 

V es oue hoy por hoy, lo causa de la 
amnistí a , de la libertad , de la democra
cia , se extiende , de la mnno de las lu -
ches y triunfos obreros, por amplios sec 
tores de la sociedad , 

Peco Acosta volvía libre a Sevilla y a 

su llegada se vivían en la estación mo -
mantos de libertod , porque la fuerza de 
los obreros ente su triunfo , la confianza 
de que este pronto seré completo y defi
nitivo y el firme tesón por así conseguir 
lo,hací an olvidar la abundante presencie 
de le policía que, a juzgar por sus expre
siones , pensaba que poco podría hacer co~ 
el entusiasmo y vigor de nuestra clase . 

o o o 

por lo 
AMNISTIA Y LIBERTAD 

•masivo recibimiento a 



A LOS TRI~BAJAOOPES 

DE. SEVILLA ( CAR~E8SJJc~EL) 
COMPAÑ EROS : No es simpl e ilusi6n el pcns~r que dent ro do poco pod,mos cs

tnr~todos char l ando y opinando do nuestros probl emas : Paquito ya ostó oh! con vo

sotros, Por eso estos linces quisieren sor como un cólico combi o de impresi ones . 

Antes qua nada , compañer os , nuestro m6s profun~o aoradccimio~ 

t o por el t enaz combat e que hi zo r et roceder a l a r epr esión . Hoboi s crrancado , hc

bois arrobnt ado con l o acción 130 AÑOS do condona . Y a l os cuatro l iberados so 

sumar6n pronto , a no dudar, l os sois r es tantes . 

Sobro l as es pal das do l a clase obr er a ha rocai~c al grueso do 

l as accionos , poro os justo r oconoccr y r esaltar e l magni fic ch compcrtcmi ento sc

lidar i o do otr os sector es do la soc i edad , muy diver sos : ostudicntos , ~rofcsiono -

les , l as mujeres , l es barriodas • . • y t antos otros . Entr o todos fu e posi bl e l a vi~ 

t or i o. Y os quo l o clase obrero no es f uerte cuando s o aislo , sino cuando so roe e 

doadeo, cuando sobo int e r pr et ar l os nocosidades y deseos do l o mayor porte do l o 

soc i edad. 
Nos pnreco que hpy di a , j unt o o ln· lucho ~ntkc l o car osti a , 

por l a dofonsa clol puesto el o t r abaj o , cont r r el paro , por l rs ~crochos sindic.::~

los etc , , tarcos diarios o indoc~inablos, poso cado voz o primor pl ano l e t cu·oa 

de ganar l o l i bertad , l os derechos politices inher entes o todo puebl o civilizado 

Y en 1~ actualidad , s6lo niog~ en el pai s esa vio , una pandilla do burocra t os 

enquis tados y el reducido m1moro do f amilici.s bcnofic i !:'r ias do l os mas sucios Y 

osccndol osos neoccios . 
Conocemos l as molis imas condiciones do Sevilla y Andaluci a , quo 

conlleven la falto de mmploo , ~o cmigr oci6n y t ont as l acr as agudizados por l o cr! 

s i s ac t ual , 
Poro vosotros haboi s sabido suplir con audacia y cor a j e ton -

t os y ton gr aves i nconveni entes. Por eso nosotros concebimos l o haol go de hom 

br o durante l os di os do l n r evisión on ol Tri buncl Supr emo , onos pociol , como un 

homena j e a vuestro sac r ific i o a l a por que oportabamos nuestro acto en prot esto 

contra l as bruta l es condenas del TOP y por l o libertad. 

¿Cuóntcs oner gi os so habr 6n l i ber ado con ostn vic t oria? ¿CuOD 

t os escepticismos s o habr~n osfum~do? El empu j ón que nos llevo en poquisimo ti~p 

po o l o omnis t i a y a l o libertad os yo posibl e . La hrecha abi ortn es irrepar abl e 

por olla llegará l o MANISTIA. Pensamos que le oxi gonci o do libcrt~d i nmedi ato P~ 

r o l os s ois r ot an:H!os dol " 1 ,001" agr ando l o brocha . 

No m6s pr esos ni exiliados politicosll Y por oso c~.mino , la 

libor tod. 
Al enviaros un cor di a l y emotivo obr czo , a l que s o unen C~A~ 

CHJ , SARTOAIUS y JUI\NIN , os r ogomos hogais l l egar nuestro agr adecimiento o t ocios 

cuantos con su esfuer zo hicieron posibl o est o er an victoria . 

Pris i6n de Cor abonchcl , l B de Fobr oro , 19?5 

EDUARDO SABORI DO FERNANDO SOTO . 



V 

.'\ .•oo::r do 1~ danr:goc;ia' ~,,~rtud.st,-.,~s YA SJ!.BES , .. U~ l'tt:O 
trnbnJ~doros c~p;;.fíotqs' so;uin_n.P. sj.en~p_ ". _ (' CJP~ U~~É Y VEíl!\S 
"nsocirtdos forzosos" el Sind:! c.,tf'J Vortic:-1 · 10f"O SE ' LEAN· · · 
qua ~dministrr. é SIJ Ct•¡:¡riChO 1• O CUOti.cS n 
ciu'o, obliQntoricmon'.:e ' hornos do rcr.¡orlo y . ;;:--~ 

.Ciuo p:ro~ura cntoz:peccr, on bonof:i.cio do h S/1. ~\ 
J?Otrono~ y del Est;;:clo, nl!cstrn5 1 CJi vincJi- 'A._,./( · 
cacion~s. / · ~ 

En t,.-1 situr>ci6n unn rlJ r.ucst.~··o cxictm - .. 
cics r.v•s clorrs es lr du LI<lEfl'f:..JJ StND~-
CAL . "'oro esto no si('ni ficu Qt•c estemos 
porque h~y· muchos sindi~ t,..s : t cxper~ 

rioncin do ot1-os !Jrisos y ol r. cho · d 1.1 
sss unidad do ln r.Joso obrero ncsh-co porscc 

ouir , cn este: libertc:d sindic'll, un SIND,! 
C/\TO UNICO . \'amos r. ocl¡,rnr y cmnl:lzn¡• 
e~tns do o ospj.rm:ion8s obreras. 

'LIBERTAD SINDIC/\L 

jor uarr:nt!r. d•J lil •r rtod y :luch~ obrero: 
do nuertc~ dcntro,pnrquo cu,.lquinr trP, 
b,..j;::d r twndrí c.;ccso ·• todr-s los nive
les ~~ funcicn·m1 ·nto y cra,nizcci6n .Jo 
~~er~-s ~f~c.r , pcr su indrpendoncia do 
2r ~:trrnrl y el estrdo .En conjuhto por 
sor !ji1r, ntii" ::lo libro rcuni6n, oxprosi6n , 
huol!"c y mnnifostPción . 

LO G.\JE DICE LA EXPEíliEI\CIA 

La cxporinncic do luchr en los pa~sos 
dando existo lr. lib;rt4d sindical os muy 

Conc¡uist'Cb lr libcrtec! sindiqr·L ,OC¡~!:!. V., • ::-ovGlodorC", 
.. 

lo u .J,ogr'U' un sir.dicc:to INDCPEI'DI~JTE. Ln mns re~<ior.to , lr e! e fl:)rtugol, donde 
~ 

E~ contraste con o¡ vcrtic~li~~o,t~l s¡~ los ~~b~jr.dorr.s h-n encr~incdo esr li-
Brcato no estora suJeto cl-rc~c~b~17r~.r~noV>rnn11ír;.--~5~3~r~t~a~d~c~l~n~l'"·tc~o~t11•~~nT,'~~~~nrl±crt~·~~ 
ln pntroncl. Los ccrg-s de rosponsubil1-
,dod los ocup:¡rtn f1 todos los niveles, hon 
bres ol(J."idos d.Ómocrc.tic~ente on c::-o y · 
P9r los tr~bnjodnrcs; y su ·cci6n no cr.~ 
ll)inc.r6 a le oxclÜsiv.- d~ .. onsn (lo lr. clo:-.'~ 
t¡¡'c.bnjudora, 

En esto situc.ci6n,do libertad sindicrl 
!l..ifl.Op,n __ t.r.a.b_sjp.d~_r _9.s.t.~.6 .o.b.UpaJ.t: .n fot·
mor porte do este sindicr1to, le. que r:c r _:-. 
ntizoría ln ofic;:;.:;i::~ cLror;. dol l'lliGono: a 
fiJl t n do eficacia s o:;l.lir:í;· ol o~dÍdono do 
los trob~jadoros. 

Un sindic;to e sí, libr·; o :i.ndopcndi nt~. 
sería lr mojar arma 1'1<1:-"::1 lr .s rci vinclic 
cienes tr~b~jadora3:no ccrroric nu~ pu~r 
tos a los obr3ros, ni impedlrír r ~~mion..:s 
o r somblous; al contrrrr:io las fro:i.litm :[ ~ 
y, do mrnorc, orr;nnizmla , apoynrír. nuo~trr-s 
luchr.s; ln huelr•:· cont;;ri•· con ol w1rco cl3 

~ . 
occio:1es solidcrins,ccjr dr. ~·os1sLchcio y 
ol llpoyo de prense y r· dio cor.vorti.rlr.s rn 

~En unr ~-lohr~,csto 
8 .. 

sind~c~t~ ~s 1~ rnc 

Intcrsindiorl , lejos de los vicjos,divi
didas y ineficcccs sin~icctos ,de Sulaznr 

En Itclio ,las tres contrnlcs.sindic:::
],cs tienden o unr> pro¡;rcsivr• unificoci6n 
sin quu nndic piendc que esto otcnto con 
tr:1 1:; · C"lnsolidC'd" libertad. sindicc:l. -· 

En FrPnti r·, loo ncr:icnes obrcr üs do m6s 
omi:::r.gr..dlirr sur(Ton l'urndo h;;¡y acuerdo 
cnt;.•c 1 's dos mryor'JS sindicatos . 

Estos hcchoo sólo cdniton unn expliaa 
ci6n: 1,., ele SI. tr .. ·,~jodor"' de di forentcs 
pcisés consider~ t~~ importante 1~ lib~ 
tcd síndi~~l como el sindicrto 6nico ,áen 
do , cdcm6s C"lmnctiblcs c•trc ellos . -

UNA CLI.SE,UN SINLHC,\TO 

Y os qúo lt1 l:-r~1n tr 'yoctmria do la 1!:!_ 
ch::: .. orjroro 'dojm en clnro qun 1::: existo,n. 
c~-'' cb 'muchos sit'ldicntos SOLO FAVORECEA 
LA PATRUN, .L . El crm~ cli"sico de los pe-
·~•os os l~ discrimin~ci6n .Como , nhora , 

us'n 1~ .s omnr :ors l".S c~t~oríns , horvrio 
:-r cti ficc.ciones etc. rrr- onfrontnr ootr 



-- ________________ ... __________ . 

sí ., los obreros. us2rír ele l m::.smc f o: 
~ y IX'r~ ol mj.smo fin 1,· cxist .nc~n dC! 
distintos sintlicntos : ccr'crit ::-ntc unoc 
y no pnt c otros, cr=rí-: cruocs ~le nbr,s; 
ros d6cilr.s o v~,didos .. . e, un~ pcl br· 
lo p~tronrl utilizaría los úisti~tQs ~in . .. 
clicotos prr:~ destruir al "'oviminnto obi:,o 
ro poz:: onfront.~micntos y clivisinr•co . 

FrontrJ n esto , los ól timos tiom~•os ro
vulnn quo nuastra arn,... dccisiw· oo 1,., u
nidad .Los rociontos luchc.:s y tri.unfos n
s:í lo dornucstran . Más nún, cstn~ lu.:;h,o 
y triunfos dicen a l·¡s clnr ·.s e:• , el 111:1-

vimionto aurero hu cdquiridn on ES:'J"í'o 
unr unid-.C: e l a c¡..:e no puedo re· urci~r 

Si os J.- uni~.od l e cl::-vo :;'o 1-. luch- y 
l e victoria, si es le que v~nco r 1,.. ro
presión , si nuoutros intereses snn un:l. tq 
rios , y si lo Cnic:-t boncf:i.ciori:; rlc h• 
di visión os ln pntronul, f,or6 al si nrJic.f. 
to único ln mo,jor formF: crcran:l.zoti,rn clo 
nuestro s:lndicoto de clase, l n que mejor 
expreso nuostro locrro, }'C' nctu·.1J , do ln 
uniclod, 

Esto os clero p::rc todr el muhco,r.v:n:Js 
pcr;:- ClQUCllos q\JC l)rctondon rw!3UCit~r Vil 

jos idct1s cubre un sindicnto ·:uxiliar d~ 
un partido político, 

Poro estos ~ofensores del plur3lismo 
sindical, no mantienen los intcxc~es Me 
lo el oso trc-bajndora, sino los ir.l;nroscs 
do sus partidos y ele l ns c:.nsos socialut. 
o lqs que su particlos r uprosol1'i:al1 

Por su p:-trte , 1;:- clc.se tr.1bcj~do>·n os
pnñoln soiJc bien do sun into.-oscs, sin 
noccsid:'d do tu tolos de • 1cdic y oc-bo ql!l 
pcr' m~ntnner sus oxisencios el ~rm~ r - 
dic·:l oo lr ur.idcd frente '· los ir.tc.n':.J:> 
divisionistrs, 

El r>.poyo solid:::rin eccnomico con rc
prosoliodos y :::ompcñcras en ¡:-r:i.si6n 
y, en dcfini ti ve:, con s••s familico, mr•-

·--------- ----¡ 

'LÜ LEGAL __ _ 
- -

(Viene de lt1 ptlr,inc. 5) 
Mnto t .:;nto ~huso, h-y que denunci·r Y 

cnrcb-:-tir ,or tccns los rnudif's e nuestro 
. le-nco contr- QSt3 proyecto do loy,quc 
:!~ rpo .n. -~!l.P.r.l.dcs .do. l_op, .t:r.r~l:!,o.J.a.d_o_r:e.§ , d9 
in l ar;olmonto los menos l ibres a l capi
tnl para que hr!~n y closhct(.iG o su cnpr i
r:ho con l o t!UO rmrr nosotros os mós vn-· 
lioso : EL AJESTO DE Tlli\L.\,JO, 

'-- - --·-·-·--·-- -·--·----·---' 

Ml= TAL 
(Viene do Jc úli · ~~ ~1s1n~) 
~'-':-· :Jsté' ho!"~ h;;y qt 11.; mul tipliccr es fu 
zas, t•·::~t::m .J do mo.1orr:r al tímido ant,2 
proyc.:::to dal ::onvnn:!. J, proocnto.,do pl a 
to.formc. ~oro 'Jn: 

- SALARIO DE ?50 pts,con revisión SR 
mostrnl. 

-· SeMf.,NA OE 40 HOf1f\S 
Ml.JLACION DEL IfiTP 
DEflECHO 11E 11SAWJLE1' 
lOO .,o¡• lOO en cc•::o de onf'ormcdcd , 
cccidcntc e prro obrero 
nEJ\[' IISIOII: DE D:::SrSHODS por moti
vos políti::os y soc~.lcs • .. 

~, cstcs y otr-s r civindic:-ciones hornos 
ao conccntr:-r nuestros esfuC!"zos, do m2 
do que c!:to con•Jonio ,cuyo& e ::ucrdos, P,!a 
rr ser ~irmos d~borfn discut1rsa a ntes 
c.1 asambl eas sindicr,lc~ o do fóbricas , 
sao un nuevo paoo r,del onto do l os metoJ. 
lurai cos on el mov:..mionto obr ero de S!! 
vi lla . 

Saldo 1º de fcbroro . . ••. . . l03 .327 
En ~l":; des f obro:·o . . , . . . . . . . 54~ 519 

157 .746 
Solidos do fcb!":Jro .. ••. . . • 42.370 _..___ ____ _ 

SALDO 1\L 1 DE MARZO , , . . . . ll:J . 3?6.-

nifios~;¡ por nuestro p=to , ol copil·i·i:u que muevo y nnima n~1cst.rns roivindicaci 
nos , Lo t. trnbr.jadorcs·, orarniz ontiCJ con colectas y otrr.o t'armas oolidorit\S el opa· 
yo prra l os roprosoliotlos y cncer,·elndos sunlimos toda f<~crzc: que le represión 
puada rost·r .:¡ l r:> lucha,Asi v,.mos tr-mbi6n ~ l~ conquist .. c'.l nuo!:tr-:s ro).vindi-
cncionc~ y derechos. 

L~======~==========-------------------9------~ - --·--------

llm<!aludlt 
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UN GRE~~IO 

• 

L.--
Le imin..:nci~ del conv-;nin provinci-1 t!~l '.ct..·l,c;uo "f:::Ct",.. ll'.ClO o"lr~ros, da 
1< oportunidcd do llct''U' r este rremio · roostr-s p-r.in::l ~snccicl. 3c trote. do 
unr nucvn luch- qua pur.do continu"'..' 1::: ccc.-.rr. J.lod~ t'ur:-nte tl"r<o c!l>t:l tiempo 

por este sector . 

Mucho hny cuc rnnlizr·r sobro r s últi
mC's luchus riel mctrl . L ~cción dC" L .J.¡W') 

por ojomplo,cn ~u luch~ por ll convenio, 

El cl'fl'- c:u~ d-;shrc- lr m"'r¡uinr roprus~. 
v- t:l.:J .1stillnros os 1 ~ !:l.ni_d:·.d do los tr, 
~-jr~~rcs t!c t~l empresa y sus ccrtn~tas 

Cl:-!'o se hr ai str <'Sto en ol plr.ntc 9.2 
nernl d 1:- f:·ctori -: nl r'i" en qu1 f'O t_!:! 
ni " un juicio "Dr despido contr:· un vo&
c~l j ur-:do do Astill~ros . Tr-s ol plcnt4 
vino lr noti cio ele rruc ol dcsnidn so ha
bir ¡:;: nn:!o y el vocal continurbr• trclm -

1 d' . tuvo ol d~toctn élo orr-,ncrr pon un- l.V?-. 

&ión entre los trr IJt• jc.clnrc~: un mismr 
l uche con tras pl,t 1form· s , Y cs-¡;o ti6 " 
lr- empresa 1.-:-. posihiliC1od do discrimin~r 
pe.rn vencer . Ln ronce ion do los r.~rcrns 
de Landys fuo lr do ir unidos r lr. huo:ll
ga , poro yn era dcmt·si.,cio tnrdc, Jo r.:on
siguió l n victcbrio do qqo no hubiere ro-~ 
presolias y do c;uo lr emprcsc porwoc l::'t" 
di os do huel!]c , r>orn ol convenio no rc¡;¡u. 
t6 ser lo qu o so cspcrnhr• , Y os Cl'J o hr.bio 

orrancndo sobre unn divis:!.6n . 

hombr-s rlc nE
t!om::mdo do m.>

unr luche• lur-

Por los mismos dir.s ,316 
CAWX iban o lo huoJ.o~ en 
joras sclryriclos. ~~ sidn 
ga en 1- qu"' l r. ompre:'a ho cvidor•ciado 
sor una do leo mfs int:rrnsitJC;'ItC'.S Y rJ -
presiv;:s do Sevilla . Pero cstr r,c\"i'::tlt! 
empresarial so vió do r.:~cun~ m~ncra fr -
vorecida pnrqu~ los l~oml:ros do Aa::,,wx. 
el contr~io quo los do C.'\SA, no di-.ro, 
!l tiempo el r~so rtr{.s . r.l prolonr~r lr. 
huclna r l politiznrla, pcrdi~n el a-

~ ' 
poyo do algunos comp .ñc~os y de 1~ opi-
nión ptjblicc , con lo que le ;:;ct' tud do 

l a empresa ~o fortr.l .• -ció. 

jcndo . 

\1?0 ffi1 [40 HORAS] 

L E .· . 3 -
Lo unidctl solid-:rir vence siempro. Por 

osa,lo:> hombres e: u e h-,n Juc:::do fl;l ~rto 1 
corte do lo rcproscntctividod,dafondicn
c!o c.ficczm:::nto e los cor.l()cñcros , son los 
r.u- hoy ost~n m6s e cubierta de 1;-s ro -

prosclics . 
i-'or .::llo p-:rcco incx lic:-blo lu recicnt: 
dimisión do los jurrdos do FPSA o IS11, s!l 
bien do o.uc en 1 ~ -.cT\Jr.l si tur.ción do Sc
vill,.. -r:::cordr.r el fin~.l ele lr huoloc. do 
F,\SA- estos dinisioncs cificolt~n ln de

fans<' do los tr..,tJ-.jr.dorns. 

."eles dímisi::mes se pro~uccn odomós en 

Pese 
0 

osto:z error os , ln luch:- do Rcc.:- le inminencia de lo ncr;ocirci6n riel con

lux , como lr do T liMO IN orn tocio lo dí fi- venia , 
cil GUC puodn oer une. luchn ontnblt·do, o., Un convenio que. oc vt; 1 dü;cutir dcsp-
6ltí mo instancio contra ASP1-LEROS,lrl en pues de importuntos luches y triunfo!! Y 
1rcsn do lns listos nO(¡ras, do loo tlcspi- con unR dcsonfrcnnc:Ja cncnlNln do rrccios 

dos mnsivos ; Ast1lloros que cuento s~t~ como fondo . 
pro cpn,l os f'!.l!l'!.os alindas policias,vcr~ Un convenio c¡uo puede sor motivo do nuc
calistas, inspección Y dolcgcdo do trr.hr- v-.s roivindicucioncc en lcls ori'\ndcs f6-
jo cte . bric;-s, ,, l'S c:uc si ibo lcm nfcctn el 

Bien st'.bcn ::sto loo hombr:¡s r!o AGUIR.~:::Z!: coJnvcnic, si les c•foctcr los precios · 

0,\Lrl ,NEflVIOII ate etc. 

10 
c:omlslones n ... ~~ 
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La inminJnci~ del conv~nin pr~vinci-1 ~Jl l.e~-l,quo -foct~ r lf.ClO o~r~ros, da 
l; oportunidcó do 11~·~ r este rromio · nuostr-s p-rin~ ~s~ccicl . Jo trote do 
un> nuCV"' luch- qua pur.do continu"..' 1::: ccc.-.rr. J.l e: c'ur-nte tnr:'l est,-, ti3l\po 

por este sector . 

!.lucho hi'.y cue rnnlizr·r sobro r s 6lti.
mcs lucht.ls el el mcul . L ~cción rk L .J.¡w•3 

por ejomplo ,en su luchr por el convenio, 

Ei cm" c¡u~ d~shrc::J l r r:~"c¡uinr roprus~. 
v- r.!;1 f\stilloros os l., ~.ni_d:·_d do los tr. 
t~jc -:!'res C:c t.,l crnpresr y sus cr.ntnc.tos 

Clrrc se h::' gistr rsta en ol plr.nto g_g 
neral do 1~ f:·ctori-: nl r'ir.: en qur f'O t~ 
ni~ un juicio "'Or despido contr:" un voe
c~l jur~do do Ástill~ros . Tr~s ol plont; 
vino lr neti cin do que ol dcsnido se ha
bir ¡:;: ncc:!o y el vocal c ontinu!'br trclln -

" d. . tuvo el dnt'octn éfc arr~ncrr pnn ul"~ l.V?-. 

sión entre los trr !Jojc.clores: un mismr· 
luche con tras pJ..~t~for-m· s , Y coto ti6 ~" 
l r ~preso lr posihiliood de discriminr-r 
pe.rl". vencer . Lo ronce ion do los rúreros 
de Londys fu o lr do ir unidns r. ln hul1l
ga , poro yn crn domt si.,c'o tnrdc. Jc r.:nn
sigui6 l n victdJrio dG qqo no hubiere. re-~ 
prosolias y do c;uo lr cmpros::' parwse l>'!" 

di os do huolac , roro ol convenio no r oou. 
t6 ser lo qu o so espcrnlw , Y os "'~o hr.bia 

arrt~ncndo sobr e unn divis:!.ón. 

los mismos dios ,316 
iban a l n hunl!J,... en 
salorinlcs. ~~ sidn 

hombr-s rk nE
C:omortdo do mc
unr luche• l c~r-

Por 
CAWX 
jora s 
ga en l e c;u"' lr. ompre:m hn evidenciado 
ser un- de les mfs int~rnsigentcs Y rJ -
presiv.:s do SC3Villo. Pero estr r.cti tvd 
empresarial so vi6 do c~aun~ m~ncra fr -
vorccida parqu~ los l~oml:rcs de A,:.r;,.wx. 
al contr~io quo los do C.'\SA, no di~ro., 
a tiempo el p~so rtr{rs . "l orclonr~r lr. 
huelna rl politizrrla , pordi~n el a-

~ 1 

poyo de nlgunos comp .ñc~os y de 1~ opi-
nión p6blica, con lo c;ue le oct;.tud ele 
lo empresa $0 fortcloci6. 

jonc!o . 

La unidcd sc1id-rin vence sicmpro. Por 
oso ,los homt:res c:uc h..,n juc-do fl;l ::rto 1 
cort< de lo ropr::::sentt:-.tivid-:d , elofenelien
c.o c.ficczm.;ntc e los cor.lpc-ñercs , son los 
r.u- hoy est~ m6s e cubierto do lrs r o -

prcsclics. 
>'or ._llo p:-.rcco incx lic:-blo lu rocicnt:: 
dimisión do los jurrdos do FPSA o ¡s,. , s_!1 
bien do o.uc en 1- .,ctu.-.1 si turción do Sc
vill,.. -recordar el fin-::1 ele l~ huoloc. do 
F.\SA- estos dimisiones dificolt-n ln de
fcnsc ele los tr·•t>-.jcdorcs. 

.·alcs dimisiones se prc~uccn ndom6s en 

Pese a estos errores , ln J.uch- ele Rcc.:- lr inminencia de lo ncrocir.ci6n r:cl con

lux, como lr e o TAMO IN orn tocio lo di fi- venia, 
cil c,ue puedn oGr une luchn ontoblcdo,e, Un convonio quo.oo vt·. 1 cliocutir desp-
6ltima instanciE\ contrn ASP1-LEROG,ln on pues do importantes luchas y triunfoll Y 
lrosa do los listos nO!Jras, do l o!:> tlcspi- con uns dcsonfronac:la oscFilnclo clo rrccios 

dos masivos ¡ Astilleros qua cuento s~t~ como fondo. 
pr o c9n ~los fiéios alindas policins,vcr~ Un c onvenio que puede sor motivo do nuo
calistas ,inspocci6n Y clolcgcclo do trr.hn- v-s roivindicucionco on las nrnndos f6-
jo ate . bricrs , n l'S que si iho los nfoctn el 

Bien saben -::sto los hom!Jr:¡s rlo AGUIRdC:Z:; c-:Jnvenic , si les pfoctcr los precios · 

Q,',L!1 1NEIWIOII etc cte. 

10 


	image863.jpg
	image864.jpg
	image865.jpg
	image866.jpg
	image867.jpg
	image868.jpg
	image869.jpg
	image870.jpg
	image871.jpg
	image872.jpg
	image873.jpg

