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para ir.¡;onc:- el dccisi ve z,nl to el si.ndiccto, par~ desarrollar el cauce ClUB nos 1 
ll~Nc e ln conQUi!ito C:e "Tocho!i y rcivin.Acaci.ones tnn vit osr como el sindicato 
obrer.:~, el deo "'Cho de huq! ctJr'le ir les libertades sindi. 
celes y politices. • 

Lf1 A:JIVA PAATn;lPrc:roN an ol;t, s elecciones nos f)ormi tirio danploznr y 

dt:nunciar a loo cnlltccs vendidos n lo p-:troncl y a los cua CMPilT'IndosC' en UI\C ore 
tendida rcpr .ontotivid:ld obror ,n~ !iOn sino burocratcs del sindicato VL'l'ticcl . -

I ; .. u:llrnontc: , con T N.. IJASIVI\ PABT:i:CIP.'CIOI': logrcria.'l'lo~ le ocupt.ción dol 
!CO por lOO do los Clll"'JO!I por cCll':lp.:¡ñoros reprcsantctiGOs, por cutonticos dirigentes 

l. obreros, c::olcrcnc!o cs.&: ol r;~ovir:lionto hnoic la HJELGI\ GEN81•\L y lo conquisto do un 
utur;, Sit rcr,TQ OEilERO UNICO,DE'JOCRATICO o ~EPENDIEtHE . 

1 
Trcb j ndo rl:u;do ohor.:: ~re ...,mvili<.er octivDmento u los c'JIIIpoñeros ,con 

ol doaorrollo do ~ bl~,con la clchornción c:o los c~ndiootur~s on qua so inclu 
yon o los ~ honr des y combntivas, con J populur:..zacicln y discusión do nues : 
tr.,s 'lletof6nnoo conc uirC!l'O!" ol se1ltc ,dclcntc que cxino c::;ta horn del movimien 
to Obl''!I"O , 

CARGO'; SINOIC.l.\LES 

~J~~~~A (..___) l..__ ____ ) ~~--- ? 
lliontroo nnlr Ct"''l y hurwdOs h:mootoa im 

pulnubcn lno roivindicocioncs do toa b~ 
ce:-ioo , la co~tsión nO(ocicdoro,plagado
do vorticolistcs,firmcba un convenio in
suficiente o c~paldoo do lo~ trobcjador~ 

Lo simple tornctica del cor.vonio,haco 
ver lo nocn,.'!idc:d do IJ..IC hornbrco honestos 
ocupan lo~ ce.rpo3 oindicnlos .Si os así 
loo convenios sc:·.'.r. out6ntico luct> por 
las exigencias tr bojcooraa ,con lo intcr 
vcncio~ re~ do loo c~;~ras,rccnidos e~ 

1 c.sombloc .El convcn<o dcj r' do s ,.. al pu 
ro tr~i to ~ tc:-mtn con unn firma !10-
che on occrcto. 
El corgo oindicol cm al e uco do ncgocir 
ción e6s ~acilnonto reconocido por la ~~ 
prooo .Dion lo l'nbo., loo hembra:~ :io Fi..S' , 

!Cunnto mejor ser~ qu tol cauco lo ocu
pan outo.'"lticos rc¡Jro:;cntontos obraras 1 

N!TE EL SINOICJ\TO " LA OPit ICI~ 
Y esto caractc:- do hombro publico do:i. -c¡r 
go dndicol , oo ir..portonto no colo onto h 
mproso,~ino onto al sindicato Cl•yoo lo 
celos puede cbrir o loa COr:lpeila~s . -
Y con o!lta mion rQ;lrc--;cntotividod 1 ¡}(JC

do ir el ccrgo clndicol lo oainion pd 

blico ccn doclcrociono.'l y CUJPt'iics,cuy; 
~tilidcd so ha vi~to en lo lcbor rCGli-
z d po¡o 1&: Unionca toO Tr t V ,., res a_ 

-t,.l,C-il" t:n..r-cicn ,Bcnco, -r~n "110:-tce 

2 

e 
en nuestro ciudnd , trobojondo por lo o¡n 
nistin. 

WCHAS COORDINADAS 
Y esto nos llevo o otrn compnración i!!¡ 

tcr~cntc:"'icntroo Garc:.Lr Rivos y ::;uo ~ 
ticalistcs do RENFE boicotcobcn por ono-1 
si.- v:::z al j an pedido convcnio , lo"as!ll"- ' 
bleo de ::nlocoa del Sojr'l llobr"'JCct"oncc

bcznbe dns ruolgr.s ooncrolcm ll'r auli~rl'
M.d.:ld o en proteste por l..,s proc:ios. 

Est:~ nos die QUa l as ENLACE.., y ..J.Jn 
~rr•AOQS ,usendo ,;u cc-rr o pcr" impuls&t, 
Y na pc.r¡:¡ frenar el moviMiento obrero, 1 
pu::dcn crocr impcrt nt. ~ besos do luche. 1 

SorG , por uno cnrtcln erección de plot c -
f.::rrncs 1 yal"'s contra lP carost:ío 0 al 
~ o on fcv~r do lo nmnistia. 

¿POO::IIAN P"cNSARSE LAS I'OSIBILIDADES DE 
UW. f.CCIOO, ,'\ t JVEL DE GriEJJIO DEL ESTILO 
DE Lf, ItiiCII.OA,E~ al FAOa!ICA: f't'fl E~LICES 
llE C . A.S .. /1 . ,roo LA IV1NIGTIA? 

Con este coordincci6n do coruos 90 po
drínn onccbcznr 1 DESDE El PllOPIO SINDICA 1 

TO ,accion~s co~rdincd¡:¡s de aolidcridod 

1 
Y protcstc .. Como 00 hizo en ln construce 
ciCn 1,.,....,., en ~,u, o,on o~to Q1o con lq rópi 1 

de Y Victori 50 occ16n del ~ct~l por 1~ '¡ 
pegc ele NEVidvd . 

==C> 1 



-· 
Los crrgos sindicoloe nsi coordinados d~ 
ju-ton ol pup l burocr~tico e OJO DTCt~ 
de reducirlos ol vorticoli::m? y la prtr';; 
ncl y pascr!cn o ocr lidcrM CIUO no sGl 
p¡:r!an r:1.1s cficc.z la lucha sini o,¡ 1 1 
tlcvar!en o tollcroe y tejos ots rcz~o-
dos. 

INTEGRf.R t-U EVOS 1-C~ORES 

Si trcbajcmos o fondo lr.s olcccionos ,os 
dr!cmos cubrir lo totclidod da los pues
tos do 185 Uniones do Trobojador os ,so o
psrtar!en a los hombros que nada hocen 
por los intereses obrcroo y ln lucha po
drí a· oxtondcrso a sectores y fábricas me 
nos integrados en al movimiento obroro .-

Talcs sectores octunlmcntc frenados en 
"us inquiotudans por "rcprcscbtontos" que 
solo miren los interesas vcrtic les n cm 
presorialos,s~ din~,iznr!An cucndo telas 
reo':-cscntc.ntos bien secn dosplozodao en 
les olcccionos, o bien seri en r ochozodas 
POr sus eompcñoros que no ven on ellos ~ 
mt.s q J un fr.:no pera les luchas y triu!! 
fes que se dan en los domts sitios .Lcs 
cargos eombotiv~s y conscientes ~bitn 
pueden dar pio,con su lobcr,o la .xt~n -
sión y propcoación do la lucho o sedt~ -
ros hest'l charo "tranquiles" • 

DESDE AI-UIA 
Si '•orovochomas los roc;ui!litos legales 

esta labor puedo ompc.zrr desdo ,!l.h.s>.r.a •. M.i.s 
~. pues los futuros cargos puedan ini -
Ciar csamblcos ,cronndo candidotur~s que 
apoyen un programa ruibindicetivo QUe 

Prcsontcsn o las oloccianos . As!, dcs~rro~ 

llerian desdo ohorn su pApal do lid~rJ~ 
?broro~,llovand" a t, dos los trrbej 1d0 -
ros Y o le opinión pdblicc los v~dadc -
ros problornas do nuccstro claao. 

OCUPAR LOS CARGOS 
UN SAL 10 AOELAN1E 

ELECCIONES _j 
PARA TODOS 
Et: k Oltir- rruni"n du M- Pcrrncncnto 
d:;l Conrrc-so Sindic-l ,los vcrticalistos 
su :Ysi::r::-n m .. rv:Lns-s: hulxJ p lcbr-s ft.D r 
tcs ,indultos y ni el l.!inistro SOOOO dc
j.-b-:n hc!JI.lr . 

T"ti~ esto cr.:: :x¡rquc vc!om poligror 
sus c6~cdos sill-nLD vorticalcs,anto le 
~rcsión de los trobaja~otos ,con ocns16n 
de unes clcccioncs al lOO por lOO . Tolos 
elecci ones ibcn o acaber con los privi~ 
gios do estos hombres . 

Por eso , intentan rcdartar la renova
ción do cergos . A oso moniobra, homas do 
contestar ,insistiendo on pronaa,osam
bloas etc , que quoromvs : 

UNAS ELEI:CIONES AL lOO por 0.00 
qua renueven t odos l os CC'.rtJOS 1 doople

zando de una voz o los miedosos y vcn
d:i.dos . 
Ante los procioo disparados y al pt:ro 
crocicnto , n~ositcmos honbr~ rqsuolbe 
y hnnrcdoa que defiendan nucstrco jus
tas roilli.ndicccioncs y que apoycdas pa 
sus crn:lpciioros, los novilicon o lo luche 
por toles interesas . 

ELECCIONES E11 LiiS f1JE TOOOG LOG TR. 81\J 

D!JlES SEA.• ELEI:TOOES Y O.EGI3LES 
!> Incluidos los dcsposcidcs dd l..;s cer
O;; ;a·; -;.-;P-;~·;lias-; -t~clco, vr:rtica 
l~s o p~licioccs . Tal rcprosi6n col los 
vino por t!cf'endcr nuestro:~ intereses Y 
p!:'r ello son hoy los mú copoci tc_r' ", 

p~r su cxoari mcio y F.rro jo, pcrn ccu
pcr laS Cm'gOS . 

1> r.~~.s_J.o.s_p_z.~d_o.s que lCr su ce~ 
cimte prabluna no pu;::don ser opcrtc4# 
c:!or. do lc:.s olcccionos,ni ccroccr do rs 
prcscntcci6n. 

1> :f."F..!.\:!.i_ti_?.S.-E:"Cfl.t:JJl..l.cp • .Y...t.'!"P..<:rc.r.~ CU)Q 
situ~ción tiene aspectos cspociolcs qu 
soln ellos conocen bien . 

t> J;!!_cluiq~.?~v_c.!!.'Z que, por ol mero 
hecho de ser tr-b-j-d.-,ros pueden ser 
ulcctorcs y cl::.;¡iblcs . :a puede hcbl:'r 
un~ cd~d ~-r~ trcb-j~r y otr- pera 
elegir e s~ elegidos . 

JI 



UN PROGRAMA 1 

v s n x:~.o r 1 ~ e rr; s sinc<ic:: los xr 
Q.lo cr.xnos p-dcr c!cf'C.f'ldcr c~jcr csi l'li 
intereses unitcrioo do nuostrll el-se . 
Par olla h-y QUa ir a 1= clt'Ccioncs e-n 
un P.!S'!.~,unn plrt.:'for-~:son C""Jdl-s 
rcivinc!ic cienos e defender y loor~ d~ 
do ol c~rgo .En er~~ centro da tr~~-j~,on 
ceda r - do pr:Jducción hat:>rl'. cxigcncics 
concretes QVO ~s candidctos dchcr6n dis -cutir cr-n les e::xn;¡ ñor s en •se blc-s, P!! 
pulnriz~r on 1~ nrcnso otc ,Crcor.: s QVo 

les lin"' '3 IJCMOT·"'l s d"' esto PRCX>RJlll.., 
pueden s~r las si~ui •nt.s : 
.Contr~ lo crrusti , s lorio do ?50pts . 

no nl tnTP,olovoeión d les prastccioncs 
do lo 3oaurid-d Social . 

..Contra ol ¡'1:-ro :croaci6n tlo puostos do 
tr bajo o , nl menos , do un o cauro do pcr•J 
ol lOO pcr lOO ,do ccbr~ inmoLi~to . 

•NO,al despido lihro indomnizodo .NO e 
los listes nogrcs y r.l despido por dote~ 
ciOn .noadmisiOn do l~a dospudidns por mo -tiv?s politic~s o sccitlos . 
.S~·nn loborDl do 40 h rus;30 di~s do 

vccccionos . lOO por lOO on casos d~ onrcr. 
mcdod ,cccidcnto o jubilación • 

.Oor ocho do rouni~n,sin otro trt~itc 
~o lr v· lunt~d do rounioso do les trcbz 
jedar .s . C!•nYJZl.i.os.~f!oE...r-!! ,c_s_:::n.~l.~ . 

..Ocr'lCI- od de c::oci::ci6n y expresión . 
-DCToc:ho do huelgo . 
-Loo corg:Js sindic les solo poc!r'n ser 

des!)' •s"itlos por cc¡uolloti QUa 1-::c clíg-ic.-
r<'ln . 

•In~cpondoncio dol sindic~ta du le Pf. 
trcnol y ol estado . 

•Que so restituyen 1 ~~vimiunto ebr~ 
ro los bir.:ncs - locr l <a, prenso, ro dio •.. -
del sindiccto vcrtic. l . 

•Intcrvc:nción do l o trcllojod• ros ::n 
las cuc.nt~~ do 1~ Sonuridnd 3~ciel y en 
lo olobor ción do 1 ~ 1 yos lcbor~lcs . 

•POn L:, AI'NISTI/1 d tod o los presos 
politices y s~ciclos . 

OJ-O ELEGIR BIEN 
TAMBIENES 
ESTO 'Z?' 

Con occsión dt; l; ti lccci. nus l loy 
pcrnitc lo cclcbr cci6n do t'tiQI.'1blccs en 
ftbric~s y sindicnt~s . llprovochomns esto 
posibillc!cd pcrr1 prcocntrr y discutir p 
?1-tcr~TM"s , cl~arcr e ndid ·tur-s,ooeir 
cuont-s y dcnuncicr e 11" r:ctunl90 ccr
('ns '1Uc so h-::yc.n dcst-end~ pcr w dojc
dcz o por su vortic<lismo . 

Lns candidctns quo , cn cuento s~n pro
clrmodos tienen l.:' ti mismos dofonsrs log!! 
les quo un cnl cco ,dcb .n tenor toda tipo 
de facilidades poro difundir y discutir 
sus procrramas . 

Todos lns eloceioncJo deben sor onun&4. 
ciados con 15 di ce do ontclación , avisn~ 

dese por el sindicato en prenso y radio, 

En trlcs dias , los c~ndi~~tos han do 
tener acceso e pc onsc y otros modios pt 
rr exponer y dcf"cndcr sus proor~mce . 

Que ol ~crn do ropr:::sc.ntontos de 2 
brcros,t6cn1cos y administrativo~ oca 
PllO~CIONAL al numero do hombros c!o c_s 
c!c. grupo • 

Lc-s CJ'lPrcscs tiuelon f"cbrlccr y r ... ;mr
tir p~¡:¡olot.:ti con " sus" ccndidct~s, f"rci
litcndo el cccr.so do loti vendidos los 
ccrccs.Evitomcs cst~ mcniobrn,roolizon
C:O, si fu;.:r~ ~.:x:iso , nucstrcs pcpnlotos 
ccn nu stros ccndidcturno. 

Hcy QUC c~nsti tu ir nrupoo do obreros 
~~ v};~}-~ pcr turnos l s vctrcionus. 
CCT'I'ltizzr lec urnr.s en lns trcslr.dos.Su -pcrvis-r los recuentos do v~tos . 

Si unn om~rosr tiene. varios fcctorios 
cxiJCIIIcs QU~ hl>yo un Jurar:' por C<.tclo urr
do cllr>s . 

8uo el sin~icoto fccili te "credencia 
los dc-cene!:!.c'r.t~:~" - est<'s, pz::r., QV llUE 
d.t..n ton::r I:ICVilic!cd en el trobnj'J . 
I:SISTDJOS E:-1 L M:CE:SIOAO DE ,.s,... uLEAS , 
CAAT .S • LA f'REi.¡;A, naJNIOI'.IEG te r PO e . . \H., -
FUL oil.IZt\'LU\S EL~:CCim.ES. 



fl r ' 1 ::.X"Jtxi~i cl l~s =i t<ls su'""'itl s do 1 
utiliz ci"n e! ce:;· s si.n::lic 1cs,run cxist~ {!ru s ~ 
l!r.nticn n un stur d b ic~t ls clccci nos. LOS 

QUE 
Funde:' en~ 1 

clionclo ll r 1 
ntc so tr t- e:!;:: rr-nizcci -,os Q.JC rotan 

n llinclic-tns 'Tist rícns d 1 clcso obrar:1, 
:- "lrir.cini u,., ~icot r tuncb o1 sindic t r.r nticn::n .., 

vcrtic~l y NO 
QUIEREN 
VOTAR 

su utiliz-;ei"n. 

"r rtici;xnclo en l sim.lic-to - '"'icon- rcf-rzanus el 
prcsti,..i 'J de ~sto y d::l Vt:rtic·tlisrn ; h:-can s crt:Cr que el 
v rtic. lism:) funci no." 

Prr otr r--rtc cñodcn: 01 loc c~os .ointac l::s n~n los moj,? 
ros bl neos do l e ro-rcsi6n p~lici-c:: y de lrs scnciuncs 
y dcsr.id,c" . 

' Por estas r~z nos monti~nan quo ln lu 
::ho debo llev rso desdo un ninc.licr:to 
clondostino,~uo n n~dc utilico , ~l m~nos 

on tooríc,ol vortical . P~r c11: m.~ticAn 
quo ~e mojor ,nrto lns oloccinnos,os nb~ 
tenorso , no vo~nr . 

NOSOTROS NO PENSAI.IOG ASI 
1 
y n lo ht'

comos ror un simplo rnclisis r1 , lr reib
lidad y de ln oxporicncir . 

En ol punto clccnzcdo pcr 1~ lucha do 
los trobcjndorcs en l~s óltimcs acsca, 
vaoos que ósta tlO 1 U;:rJE LL<:V AflGE O ESO E 
LA CLAIJOE:iTINIO;'.D ,con consinn.-s dicte
das el oidc,hoj~s distribuid•s pcr m R 

nos ocult~s o con reuniones y asemble
es cxclusivwncnto clondustin-s . 

En estos m~cntos,M~ e obi nr- te~ 
nuestro¡ clcsc ')f:'r 1 ccr• :stír y ol pc.ro 
no oodcnos recurrir o estos "16t.Jdos P'* 

ro~ento clcndcstin s ,sin1 fcrm-s do 
lucho quo pr-pr.r.ucn y opul~riccn nu~ 
tres cxiacncics y r.spir cienes hcst• .. 
llC!Vorl· s e prc.nd JS :nr.srs de tr' lr j-t!~ 
res,outenticcs victimcs do une crisis 
CCOnOIT1ico, ruc n hunos pr ·v~ccr'c n so
tres. 

ES U\ HORA DE EtJSAI'l:HAI1 Y PHOFUNDIZAfl 
el Movi"liontn obrero; y ln -cupoci='n do 
los c::-rgos r1ot: f :cili t ostr.;. ter en, C? 
t>odico ln cxooricncio. 

LllJE ESTO f'fl~TIGIA Y POTE~l:Ifl EL V81+ 
TIC,\LI~I.O? nificil os 1unsr~ un Gr~dn 
lll<:yor do C:csprostirir> y r!obilir.l• r1 do 
Gstc que el nu~ .,h r ti no . Y tr.l ccc
t~~iontc vcrti~-1 ~ d 

ocs da utilizari~n do leo ccrroa y proci 
srmcntc p~r ost utiliz-ci6n . 

Y Ell CUANTO A LP nEPHEGION , ósta so cobn 
en los hrmbrc1' C"mbcti v,;-o y consciontoo 1 

' ' sean o nc'cnlecos .Estos tienen al menos 
un- cobortur- logcl y un np¡yr mt'is ole
r~ do los comr¡cñeros qu;;. r!cfimdon ai~ 
pro r sus vcrdaccros roproscntcntos .no
ciontcmcnto, cn Astilleros, en CASA, so 
ha visto ceno los cnlrcrs honr-dvs han 
sir!o defcncic!cs solil;l.-ril'.monte y los i!' 
tcnt~s ce clcs'1iúns so han po.rl'liz .. do . 

COEEJ.'OS Grr.CE ,,, HHE l.l.JE LOS GRUPOS 
PnWOTffiE5 O~ U AJSTe.t:ION, l o hccon 
llcv-do;; p:;r int-.r'lscs politiccs;por 
..,-ntan~,c todo tr-ncc el pr~ol que hi~ 
tLríC 111cntc tuviar-n ce sindicato obrOP 
r'>. 

tlowtrcs pcns¡¡rocs C'UO por nuy impar -
tcntc QU:J s= tr.l :x-ilcl hist"rico , HJY, 
lo unicc crcdcncicl v~litl.: rnt. l:..s tr_:: 
bcjrdcrcs y sus -~ucicntos r blcmcs es 
1 CAP/C.IuAD 08 OSmADI\ :JE D:::FEN!le:R LOS 
It IT!ZRESES DE U\ CLI'ISE 03'1ERA. Y os tr. cn¡r:. 
cidcd surrs de 1~ cccrtcdo combincci"n 
ctc m~t-dos lQbolcs o ílea lcs .Ucntcn~rso 
~nclcdos en l a nbstcnci~n , en 1~ solr 
cl~nocstini~cd,si beneficie ~ llQuion , 
~s c1ol:cnnintcdos p:u-tirlos p:>líticos, no 
- 1· el. so obror~ ospr~oln . 

CONOCIEI\KJO LAS NORMAS 
ELECTORALES 
EVITARAS ENGANOS 

5--~~------------------~ 



Ce:r.- , • 1 .s ;:uert s del sindic~tn y ll :'l;;ró n l oolici ,cu nt"s ve _ 

ces Seo:' nccosurio • ....., ncl r c~; del Del do de Sindic;oto,hO .,re, in dud.~,do''rr 

Visión", pues jur - ""C..sriáo cerr= 1.-:.s pucrU>s nindiccles si a r>De t: JO ccudon un <-.: 

mero E~plio da tr ~J dores,QUo son,sin arnb.roo,los QUe p~~n con su cuoto , los g"s 

tos do l CI."OO s:int1ic 1 y da sus fáocionu"ios . 
::s-e tcrdo,cior.tos de ooraros fuzron axirri:- o Cestillo '1 ·1 Consejo 

do Trcl> jedares un r oucst convincente a un exrito cn .. rcr' do !:3 n. • antes. 

Contonín el escrito ~s mtc prcci$CS reivindicncione~ : d"sdo un & l~h 

do 7!"<1 pts . ~sta 1· pct1.ci6n do ~~nistío,n &ndo nor lr nr.cC!of'riP- nllolición del :m 
TP , subioos en 1-s prB!ltGciones de 1'-' Soouridcd Soci 1, se uro de • ro '" condicio -

nos etc . ~o oo olvid el daroc:ho da huolco . t!:2 reunión y expresión '1 se e:·t~i,.n le 

inmediotn colebrnción tla alecciones sindic~las el 100 por 100 • 

Los ~ . üOO firmanteu del ~crito demcndaben c-1 Consejo do Trabajadores 

Y e su presidente un el ro cnovo .. tala~ ccpirccionas. Pero loo prota~didos "repres,q 

ntl!ntes" da los obreros ,los ha ros c. el Consejo , oc con ten t.:' ron con lo consabidn de; 

nuncio del insuficiente calario •i n:imo, cpoycr lo:~ roforentr. rJl I::ITP Y r: lr. Serurid¡;j 

Socicl ,unn f'r oc muy vnno sobrr c.loccionoa y en voz rln pedir lC' nOCOlll'rio E'Jllniati Q, 

so pronunciaron por 1' "limonn " deJ. indulto . 

sev· o en uc o 
El Consejo do Tr 1 jedorwj 'le poni o en cv1.dcncie . •. nn de cuont .a ns~ 

oompunsto , ¡::n su me)1oo1o, por hombros como Colleja, prooidanto del Tronsporto dondn ou 

mayor t r abe jo ns cons~uir I.Jur.noo conv• .nioo • . , poro ¡,. pf'tronttl ¡como "11 presiden to d 

del 'Eextil,simpro "nyudP.ndi!l" e lro dir"Dci6n de HVTI.S" o n•ruvco; o como el do lo 

Construcción que no QUiere dimitir a PC!Sl r do QUO r.n mES oc e sienes so le hcn pod:i:l 

Anto la V"'"H respuesta de telas hom'Jres y do ou prosidonto ,otro eter

no dol sindicato , SB produjo la conccntr ci6n cntoo citodo .Ciontoo do hombres on lw 

&Ceras durcnto dos hor s, un rupo qur 10{lr6 ontrcr informrri por grupos dospu6s lll 

QUO Castilla so hcbíro usmtedo y de leo absurdas pcl&br"'s dol OelCJt!~do ya comente

dao . 

WCHA 1'00 L05 COINENIOS 

Todo esto non hoco vcrr 1 nocosid!ld do impulscr eficazmonto los ol~ 

cionus,p r ocupr.r los puestos do las Uniones dr T ~~jedoros , dol Consejo otc .Cucn

do hombros honrados ost6n en talos ~u~stos,no sb ccrrarén"las puertas , como no oc 

cerraron l• s del Llotol o lo!J 800 obrrn'os nu~ qunril'!n inform c1.6n sobro ,1 convenio . 

En esto asc.n>bloo, ni tY.!bl ru" los 1:r jador rochazr.nrlo le of r tc 

patronal do 300 pts . par nl n ~, qu~ cbs ,rhí c nl antirruo pluo de :~istr.ncie . Los GJc

tolCtrpicos no quieran e:~t- o• rtc, porQU nn pu"don condenarse e es ter dos aí'los a 

rostros do los procios . Al di "i uitntc do cstP. asrunblon , huuo boicot e leos horl."s ox 

tr s en 'SICO ,acc.mbloos 01' -.: y O.'"l AllTEFEílilO,dondc 13 potronel dió unn subido S! 

:ortel ese oismo di • 
flor un mejor convc;nio vi :no luchrnC:O con es=t~ltY.~s y planto:: ,lo:o obr_s 

ros do l n . A.Cros .6oicotccron cd::r.llis l.:l hores >Xtros,con lo qu_ lo f'cctoric quedó 

reducida un 60 por 100 de 1 producción nom!<l . En Pflllil.!CTOS liOTO ln docisi6n do 

los tr::.brj::t'oros lli!Jr~ u-, buO'I convenio y hcrc. 1 pr::s quiero resarcirse cxicic 

do rcnrlimi01tos br..ltolos . Ante lo::; =-'VOS ;:~4nt::s Y protosU>:; 1~ mprc::.. he iniciado 

otrc. r.IQ'CM atró.s . Por 1 mismo probl:r.l d rendimiento"' ho hr.bido nc ros en on.JI).)Itfl 

Y Tí\JJILLO y otr-s c::itu"lcr & , 1 ::; eh Yí:lAARA ;:v-r 1ll n t-:.r..!:>i~ contr;:; los fr~;udcs en 

los dcstr jos. i~trr.s en S'Uru los Y~tr.lS p.-r n pici.ondo mcjorOt; 1 r}os pcr 

6 



~- ~ p ro r ivindioctivo fu~ ol d cucn...._.,.., .. u 

1os obreros d 1 f'' IJric.- t!n mu :blrz PI ,\ 
en oren. Y os ~ 'lil n::ccsm-io luchr..r hoy 
~or scll:ll"i ':JS '1::U ' no~ ~ lf'i :::ndar> dtl loo prp 
cioc .disp. r doo .Dion lo dc:br.n t:Jn:.r en cu 
r;¡ntonJ os < ·r r con conv:mio n 1 ~s pu~r
tlls q-,¡ ... 1 r d<Jn(¡O deben cmt-r y: .visc.rlos r
la rnr niobrt cmpreooric:!~S!. l?s ro.ndir,,i,n
tos , como cm. el ceso ~" {?.J. pto. 

OJ11.C,\I'IIOS Y ~Í'JA11I.OArí ''• ---- .. -· ·--- ............ - . _. 

Por ln r~isi(Sn do dos conr.cñcros y on 

0peyo do los poricionos'no·olccnz dOs en 
el convenio ,los ;>onevios"' ost>añolc!l inici . . . 
~en occion~s coincidentes ep las princi-
pelas ciudcdos dol OR!s. En Sovillc,cl mo 
nos 7 b~ncos porticio-ron ~ ost~ protcs
tn solidr>rio . Y hC'b:l:<:>ndo t:ol tom- r.o do m e. 
t.ocr le acción pronovidcen CASA por lo 
emnistir> y re!ldrnisión do TODOS l'Js ·Jcsnc
d;J.dos .Los obreros so han cmpoñt1do on cot1 
ccción,oxpresión de rc~oncilirci6n,quc o~ 
'po~dri un puooto trr trnbajo P"'l"~ tnntos 
ropres li .dos, entre otros F .SOTO y E .Sé::O 
RIJO. Aqui hoy un e-mino ~ s~uir pero t~ 
de:.~ loo c:ntros d::: tr bajo sovillcnoo . 

"ll,!OA 
Kr.y cmprcscs que despiden por t:m~r o_ 

:¡~·bl~ s .1\:lí ocurrió nn INCESA,dond s 
raunicn lo~ tr!lbajndorcs alertados ~or le 
nómin lluno de nnomalias ,So trrta do un 

QUEREMOS ~- 1 
TRABAJO !~ ,¡,__¡ _ _j 

Ert l'uo el ......;,tro Ln nimo do cicnt-Js 
rlo lb~riilcs cor~ b:::s~s en p~~~ fc~zoso. 
Grito r1uc reson6 en l ts e llas <lo J.< ve-· 
cin copit~l ryor e:cnt:o ro m:.nif'cstaron 1 
cotos hambres rcclCillllnc!o ou dcrcch o trE¡ 
oj r. • 

El prro os 1 r;:,n e ,roo <;ú oc 1 s - 1 
b:' nu !:1:l~s honbros este rG imcn ~ se , 

' r srucl.lr~ jc. y ~e ni s ni qu• cr coo-
1 

h-tir la crisis u::oncmic c;u pcd~;c s. 
iLntr~s s:: cicrr~n nu "-'liS fGI:.ric.-w ~ 1 

t_llcr~s como lo hizo VEAS .S,I\, en ~lo- 1 
n ,c..oj:-ondo en le cr llo a m o do un ccnt.r:! ¡ 
n~r r'o obrcrcos 1 clryunoo cxpcrt s ofinnc::r. ! 
C:UO pt·rn junio hobr(\ lO tspnj\ mÓ l de Ul1 1 
iULLON do pc:rado~> . ¡ 

Ante todo asto los trobuj dcroo í.Or'l.!··j 
crz~n su nfcnsiv~ centr~ el ~~o.~~o on 
PALJdr, DEL RID , cncorrcndosr:J en un .~1o
sio¡ en OSU'4,'\,noni• cstcndoso¡ C!f'l PIJEOL/, 
DE CI\ZI\LLA y DOS HE1 P•vtS con cJ-; tos 
d protesto cte. 

Y n:J es o:-..r~ r.~cn-s ,c;.sando hoy p~a -
~n:::; ®o,~nrovcchl~ndo lo cncustioS<\ s:\ '! i 
ción,cbus~n do ollc:como GILLETTE ~e hg, 
ce y c!eshC'co contr t~s a su cc:¡::.richo;i\!3-¡ 
TILL8lo::l ESPI',,¡OLES c¡uc dcopitlo e: obrCl a:> 

cmprc.Ja t:Aprosiv J ,como HYT ASA ruo dosc.:OJ"- •lo contrate en Cc:diz, pcrm;l. ~o tr-bajos t.. 1::• 
domunt•, ost( disnuostc; a dejar •· ciento& destino en Scvillr ,•nicntrca mcnt.i.c!'lo : . .-u ' 
tlo obreros n sr lr.rio bese. Hemos do luch ·r bió 1 politice !Oc hor:•s cxtr o ¡ t , ot'ln r.o , 
contri' astes posturcs ende dia,pu :s (1h:( n..,cic' ,. l'Js M.::Jiojos ele c.;iort n co ¡1:¡• •-.!': t 
ostt. lo cl,..vc del triunfo . Luch• ,ndo, com'J tr\S el~ 1 c~ns'I.4U-:citln y dot -ll~ n :lo:¡ <'-! 
doci~.mos, "n consiguen ra~jorcs sr.l ri'l:.. ., mecen en clr.nd::::stinns do occl wn •. qoJ 
te 1 cr- Jtir y ~o imoene lu csonbl , e d 1 ti ··t 

- J cdr.i t:cn pcrs>::nr..l sin .::.r "" • • • 
Ele acorr- 11 c...;A, condc yo:. se ~n e 1 br 
~o O onto les elecciones , ap~rto d ¡n o~ 
ncl rcuni~n clr t~do el personal do Tcblc-
e . 

SOLIDARIDAD 
Entr·d~t crz~ y srldo •... l~S . ?56 
Salidcs Mcrzo •.•.......•.. 52 . ?00 -

~----.-. -·-· 3aldo el lV du Abril ...... 13? . o5r .-

... y en tu empresa 
cuon+o recoge;s ? 

Frente e tc"o asto hemos luch .•e 
su el tülil::::nto con .::ccion..s e rot t , -or. 
dcnoJnCii:"s - pr;;ns- y ro io,ccnccntrac:iO
nos, oxi-ieneo ros~onochilidod a o~~tni~. 
mes Clficiclcs , p:!.diordo crn~l o "'11 5 '>- J 

uro dr. pero do su ldo rl lOO por lOO Y . 
cobro inmOC:icto · 1 

El qu~ so dó solvción ol ~ or::oc-:: 1 
q..¡o prontc p::t!cccr6n h:lnta U14 ILLON de ¡ 
f ~11 s cspct~l~s -Y :~to Gi r co,ti' 
nú el r=cso d::: a.ú "lr'('.t;tGs- le DP==!! 
ccrr• d nucs1:r0 c.rroj • Pu ~s :'lo=-

. - .., -doc l p:-!"0. 
'.:r:.S l S ~- ,.. 7 ·- _ 



t dcz MAYO 
Un ~o mts nos rcerc-~~s e 1~ L 1-br~ciOn 

do le histórico facha del i DE \YO . 
Historicn, no sola yc par ln canmer>orrción 
de l~s que pcr.cron can su vide le oxir,en
ci de une jor nodr do trebejo m~s hu~~n~, 
sino porllJe 1 ola lc.J""lo de los cñns, es te 
foch~ h i~o -cuoulcndo =ccionos y luc~s 
auo oxprOSt.:.n le f"ucrzr y al ontusi,srno de 
los tr~~nj~dorcs . 

El pri ero de ~:::yo 6ltimo,por ejanplo,qu~ 
d r ' scfi~lcdo en lo historin oor lo oxpl,!' 
sión do j6bilo y vicor con QUe los tr~uox 
dores y el pueblo portu¡;uc.s colc!lrO ol 
principio ~e su lib~tod . 

Nos~tros , aste año , varnoc el 111 de 1 .oye ~c.s 
pues do pt'lsor por ll"s mnyoroa luches y lrs 
mojaros victorias alcanzadas por el movi
miento obrara cspr~al en los ultimos ticm 
pos . 
Vomos el 111 ~o llcyo ,con lr. oxpcricncio. v!_ 
vido huelgos y acciones gcncr liz=rlll!' . 
V¡;¡¡¡:gSJll 111 do m&yo CQI'.&eicoton ~~ ~g 
lo nuestro ctlll'b<:tividr:d pon~rt. lfl:litcs e 
los procios y o:\Ccobrrf e• •n el pero . Cona -
ciento:; do que sort nucstrn roción doci -
dido le que locrorc lú amnistío p ro los 
mojaros compoñoros, hoy on prisiGn 1 y con
auistort les libertndos domocr!tioes ~uya 
nocosidod so extiendo hoy r toda la 1ocic 
dod os~l"lñola . 

En t les condicionos 1 homos do hcccr 
dol 19 do llayo do 1.:::75 un v~clcdarn fe
cha hiatórice en 1- qua unidoo, dmos e n 
audccio un peso mts h...."'Cia la co=ocuci ~n 
de nuestros cspir=:!.onas . 

Y C!lto solo ser' .adblo si ooo::r liz-r.lOS 
nuestra luche on terno e l s pl~t ro~~s; 
movil:!.zcmos a los compañcr~s on ~~~bl ~s 
ineist:!.cmlo une y otr- voz en los cenero 
tos problcmcs do e-~ centro do trab jo y 
on lo.s cuastionos no resueltos nuo tiene 
palntocdcs la el so obr~ra os~ 101 • 
Alli ser .. COIII!J impulstr.l!ls -udcz y orr;-niz_ 
demento 1~ p:rticiprci6n octiv éc los ~ 
baj~orcs c.n torno - ruostrc.s roivindicc
cioncs y derecho:; y,cv .nz :ndo en ost 11:-

8 

nor 1 har(JI!'.J~o> del pr· ximo lR de lkyo u
n autontic• cxpr~>ai6n de lo comboti '1. 
d;:C: y unid, •d del movimiento obrero e_!! 
r-<.ñol . 

AMNISTIA, no INDULTO 
Ante la constcnta presión de l as voces 
que pidan !:!!'!!J.~t_i_!! 1 ol ¡:obierno comion
ZE 0 hablcr d !0P~)-~ . Es este una mc
niobr. c:uo mcr:::r.o nuostrc otanción PO! 
que h.:y qua OEN.J"CIARLA. 
Porque el indulto no es lo arnnisti c . Es 
un sucod6noo y m•lo 1 pcr sosley·r ,on 
un momento d .do , lP f'el ta do libertad Y 
do dtnoor ci en un r6rliman autorita
r i o qua ojcrco "!!'_ gr lCJ:!' dal perd~~·~ 
Poro~ los tr~brjodorcs 1 a hombres como 
Boborido 15oto 1Cnmacho, Pil ledo ,Scrto -
riua ate IIJ H " UE !"'"'10m• w'lLES N;,J,\ . 
601 t-oombr-s 1COr:IO otros lllUChos ,que rc
prcs::nt n con ::u conduct~ y :Jntr~r. 1 l:J 
clofcns du lo:~ 'intereses dol pueblo 1 do 
1 clrs obrcrc .Ocrochos pisote,don d!;! 
r=t- ccrc:1 do 1\0 r"ños y a los cuo no 
vo:~os r::nuncicr con el soñuolo do"u· 
n~ ~-ci b31::lVOlonto" • 
:::s 1- l.mniotio ~ r~presontr.: 1:::. !::!:!!-~ls. 

.!=J.6!'.!..!2..C:. !'.o .. ~.?.-1 ...;;.t.o,n. E.cill9.~, el ro -
conocimimto clo dcroch-:ls trru:licion¡,l -
mcnt'"! ex intentes en todos los pcisos, 
1" Q.J pcc!i ,ror le quo luchemos y• 
1... CJJ cxici 
• llSTIA G~ ll. 1 TOOCS LOS m:óSOS 
POLTIICOS Y t.K~.~l 'll.ESI Eatn es le rdvi 
~ic-ción c!o t:ldoo los pucclos del ooto 
do eso;:-nal. 

.. 
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