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Ln Jntor do CC.l)Q. <i~ Sovilln: ~·()unitln el ¡:.c;s=-ó.o 3 do Octubre, con delegacio

nes de lo. mnyo1• p'l.rto C.o 1~ :-n.-:l<'S y nootm·<>C do l'l producci~n, coord6 : LLAJo!Art t. TO

:;)QS LOS TR.\B:.J,\OORLS .!J!!i SEV-:11;, Pf,l!.'t :rNICL\>l ;,<;ELE'iUtD!J•fE11TE ON PROCESO HACIA Lt. CONS

TITUCIOII DE!, SIIIDIC,.TO DE GO::ISIO!T;', DlliU:.I~AS • 

Duro.nto nrioo loe trn.b,.jo.C.orc,;> ~~YJr.ñolo~ hl'Jl rloonrrolla.dc , on lno mlia dura.a conclicio

ncc do ln I'iotndur-, tn~ lt!ch::t 'ou,•li•''l pe;)• cus ;_,teresas y su libortncl. De :Uú aur

¡¡ioron la.a CC.OO, l.oy "" ,- ro::~cnto 1lu u¡r~.o•' .zn·,• c~:to momento •lo luch~, do Ot'.pitnlir.o.r 

sus ccnqcio·'n n:J.lOP.ZAIIIJO s~;; E.: •'RUC. ur",:·' UitCiNI7J,:;>IV,\S, ll!ICL'JI:OO UNA :J.:l'LIA .\FILli-

CIOJl : con tr:ol :;r : .. rc:.'lC. ;;e eonRc.;:~::-' 2'.,~,"'-_m~.yor c!'ioc.<>i"- en ln luoha obrero. y ~ 
m~~,ror c_!i.n._tin~ en el cC~::lbo:;lJ: de n~ co+1·~_... r4..i\'i.nl!ic.,~ionc-s. 

'i'tü naec'li<i.-.ü del 3ind.ic:>-to rio CC . OO. c.= tliAPI.:,::;:.:JL3 porque el 'Jobiorno y el 

Ccpitcl, nsust'ldoo 'lll't~ •m- ~l:u:c c''~·c-·a. inido. ;¡ coorb~tó.'f:> , 1nt«mtan iJC:nbr:u- ln eon

fusi6n1 ln divi!li6n y el ::leccl 'll.lru:d~:;to e¡ t • no conscs.li.cron con lo. m1.:l brutel ropre

si§n • Tllnto.n, ~.1 rni6"'" -:;¡ cr:pc.. de '1' .. o.ntd;¡.r r-~.:-rt·aro.d=en";o ol 3inrlieo.to Vorticcl, 

creando sindio.'\toa ve:>c~ l~s que- sw·~on c\o r.~oa '.'Ortiocli::tM, pnrn o.:>nsoguir conftm

dir a los trn!1n.~~doro~ del E..::tad"' os1~~i:o1. 

Fl""onto t.\ oo·t~w "".rtimcu1cu quo q•Ji o:..·cTl q'tobr':U"ltt!.r nucctrn íuet·zn., es noceun.rio 

ofrooor n loo +.r~hnjudo::'oo el flir.r1ic·¡Lo (1'J Coulir.io:.o:-J Chror:ts: 
- U-'l Sinb en t.:> N!Jr!VO !!U o -e>pn oombinnl' el c!incmismo do l::t .\o::uniJloa con 

el roforzn.-nicnt~;, .!o 1~ os~!"u ·t..u·.l!l; 
- \.& :3it~l'\i. ;f'-;.:_¡ 1'E:·ICCn .. 'l.'l'IC~ 1!: .... l~D:o!-'r!l~I.::llTB y qua, qtcnto a l:\8 roivin

dicacionoa 1:'-~~ <.t~l·oor.::..- , nu.,_e- :;:ir::-da ~-:. crn1no de l<. abolici6!! do 1'1 oxplo~o.ci6n del 
t.o;:~brO por el ho~l::-o: 0::-~iZMi~n y f! ~) •r~cin Obrere. i:.= de r.rarch:ll' juntos¡ 

- U.'l Siuu:..c •'t~ ':.' ''i'.U:.J~, 1 JE CLsi.ZZ ce todos "os t'!'MCJo.J.orcs . 

E.otc Zindic--:t~ ·l(; cc .~o. "' ,._ \!ll •inJiceto J.c g!"'o~os y c~ro~::WJ debe sor lo 
da TO:OOS LOS FtS-L..',.'I1..:xlf' : :>-• .-o:'J1'1 d 1 ~"::~ "' d.v :e oiudcd,¡Jr'lfoci-:>n:üon, t~onicoc :; 

ft.t'''lOion:l!'i~,~, nuyC~:; :.tttc::-c~-=c:-. ._t_. ccl6t c~~r~ ondee - '"cspcta.'t!lo los l~itnos c.{.; cn.d., sec
tor -, pOl'.J nin Y" ,rdor i!t ·:is~,~ 1,. U .. I!.' .. t 1 ,..,.}dt".. F~l[:'l ... ' .. ¡t¡!:¡·~·Ll DE NUm•ra.\ CLASE. 
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B) RESPtJnBT.\ DE LOS TIL'JL~J.\:JORE.S ;, L.~S HEDI:JAS .ll'lTIOBRER.iS DI::L GOBIERNO 1 
tt====~uce:::~~=======;~~:e:~e::=~===~===~=======••=•c•a=====:e:::ece 

Esto taren Sindicül en cet(t horo. debo desarrollarse e. ln voz que se pone en 
marcho. la gran ofensivo. de Otaño, a la ~uo ln clcso obrer~ podrá ncudir con más y me-
jaros o.rm!lS. 

Ln nccesiUcd de ~rgnnizcrso SIIIDIC:.LJIDITE corro par"jn con la do D:u1 R:!:S
ltiS ,\UN Lil EXFLr'T.".CION DE LOS TiUB:,J:JlORES PUESTa A UN 'XJBIERNO QIJE ESTA ;,CE}ITUAfi:::JO 

POR EL CAPITf,L; 

pueden del!E. ~Cj,r 
LOS S.cu.ARIOS, · 

Las Po.tronnlos han recibido ~ del Gobierno ~ Decreto por el quu so 
2 do cada 25 obreroe,y por el que v::m a tenor RICIDJ\MENTE CONGEL.iiXS 

·. - ... 

Y esto se vn a h'!.ccr on el momcn",o do mt>.yer r.lz:"\ de precios, cuando do ca
dll cien obrero~ siete no ti onon trnbs-...iQ., cunndo solo uno de oo.dn treo p~r:l'ios ti<man 
tró corto seguro de desempleo . Al mismo tiempo reitoro.do.mcnte se niegan a los tro.baje.
dores las mismas libcrtotlc!: y dorochos pnrn hP.ccr frente o. esto. si tu.-.ci6n• 

ACELER.\R LA COSNTITUCIOK DEL SIN:JICAT~ ::JE COniSION.lS OBRERAS, promoviendo dos
do les Asambleas Comisiones GESTOR:~S qua llevan a la prhctica dicho Sindicato. 

Redoblnr nuestros esfuerzos por acciones do defensa do : 
UNA SUBIDA LINEAL D;;; 6 . 000 P!!SET:.S . 

- ERRllDIC.\CICN Dl!:L P.\I!O. 
- LIBEnT;,~ Y ,.H!HSTI.', 'l'OT.\L, 

- El roforz:o.micnto do 1::\s cstruet\\ras ele Comisiones Cbrorcs y ol doco.rrollo ele 
la lucha roivindicativ:J. dobo p-:>tcnci::u- una EFIC.lZ R.ESPUEST:. CONTR.\ LllS lt'JIIOBRllS .DEL 
GOBirn<NO. 

Sovill:1.1 ll de Octubre do 1976 , 

Ll! - PROY.EX:TO DE BI.SE'l PROVISIOlULES PA.-q,·, U!IAS NOR!IL1S !JE .'.PILI.lCION 
=~==~an= a~ :a~c~ a============ ==== ==== =====~ == ==~~~~--~~ 

En 1:1. Asrunbloa n--nornl C. CC . OC, , colebr:1dn on Bc.rcclcna ol pasado 11 ñ.o Ju
lio, so mnnifost6 la urgente necesidad tlo roforzet' la orgr.nizaci5n dG C6misionos Obro
ras con vistas noulminar su ~structurnci6n como Sindicato de nuevo tipo. So pl "'.!>teS 
también la convonicnoin do conv~car un Congreso on ol que tcrmino.ría ose proceso do 
cstruoturnci6n, tras una pruvir co.mpruh do disoursi6n abierta entro los tr~aja.doros. 

En los (tl timoo mes os y on esa clirocci6n l:u; CC .oo. han do.dp pasos im;>ortnntos: 
la campaña do los Bonos, la coordinnci~n de las ramas a nivel del Esta.do 1 las cotizc
cionos y listas de cotizantos en numorasos lugares, l" dclimitaci6n do rosponsabili
de>des on los órganos ele dirocci6n e. <lis tintes ni vol os, la aporturn ele locales, oto . 

En esa misma :.so.mblen de Barcelona se plnnte6 y o.prob6 que 011 el supuesto do 
do que la doscomposi' :i6n ele la CNS so prccipi ttlSe como con&oeuoncia de la prosi6n do 
los trl\hajadorcs, 9C. OO. JH~s3rÍ:l inmcdiat<.munte a p3l.imtcnr c. los trnbaja.dore::; 1-t .'.FI 

LI.<CION mo.siva a las mü·mo.s, rues bien, los decretos o leyes de nsocin.nismo sinclical 
que ol Go~oiorno prepara, ci bien tienen como finnlid;ul ovi tc.r la libortnd ~tindical 
y atomizar ol movimiento obrero, no do.jan <lo sor el ;:,.ett'. do defunci6n do la C~S como 
~structurn sindical . Loe propios clo:;montos del vertical ostful cre::müo sus Sindicatos 
al m&rgen de la ~IS para aumontn.r ln. confusi6n. Do ~tro lad-:~ , ca ovidnnto - la cnm
peña de los Bonos lo ha mostre.do - que granrl.es sectores de tr1.bajo.dorcs cstful dispucs
tos,n. pes".r du no haber libert::rlcs, o. :.PILI.\RSE lJ. L.',S cor.:rSION:iS OBRJ:RAS. En ol camino 

"'• ii;bi.(t• oso Congreso el ostnblcci.r.i ente de unn. forma a.filin.ti V'l es oonvonicnto y neoesa
ric. con ul fin de facili to.r y clarificar su propio proecso domoorlitico . 
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La misma confusi6n creada por la aparici6n de siglas de diverso tipo , exige que 
las CC . OO. sigsndando pasos hacia adelante en la delimit~ci6n do sus estructuras . 
La diferencia entre nosotros y les que se han apartado de CC, OO. con el fin de ore~ 
s~ndicatos de empresa, rama o local , no es de tiempo, sino de concepci6n, pues niogen 
el carácter renovador que Comisiones tiene y , consciente o inconscientemente, aumentan 
la d~visi6n . Invit~os a los tr~bajadorcs que puodm1 haberse visto involucrados en esa 
operaci6n a e.fili::.rse o. lee cc.oo. y n organizc.rse d entro clr, ellas . 

Ante esta situeci6n y analizando 91 momento político sinc:i.cal por el ~ue atra
viesa el País, el Secretariado de CC.OO. ,recogiendo el sentir cmplinmonte manifcsto.
do on el conjunto de las CC.OO. , cm su sesión extro.ordillc.rie dol d! a 28 de S~ptiembre, 

PROPONE : 
:o~~==== 1 o) Invitar a todas las Comisiones, de~ do l::.s empresas, localidades , ramas, etc. 
a abrir una vasta campañl.l do AFILI.".CIOJ< e ce . OC ., pMo inmediato en el camino do la 
participación activa do todos los hor'•rce y m\tjcros de CC. OO, , as! oomo do los trabc
j~.dores que están con ollas, ha.cia la culmin::~oi6n DE L.l fl>TRUCTUR.:.CION COMO SINDICATO 
DE NUEVO TIPCI, quo culminará con 1~ cclobr:J.Ción del Congreso General. 

22) Dicha afilicción , como acto volunt~io y libro de cada trabajador, maR 
nual o intelectual, so ajustar~ nrovision_almonte a las normas siguientes, en espora de 
quo el Congreso General do CC . OO . apruubc los Estatutos defini 'ti vos , cuyo anteproyecto 
sor~ remitido, en el meno~ plczo posible, a todas 1M CC. CO . 

3R ) Es evidente que esta campaña afiliativa debo do ligarse a les Asambleas, 
a las lucho.s :e estos meses y anlicarsc con cri terit.? . . ~e f'lexibiliJad1 tcnienc~o en 
cuenta oue to:~avfa estamos bajo la ¡);icta.~ur'l. 

LAS B.\Sfl> HIN.HL'.S Y PllOVISION..U.ES p;.¡u EL FUI<CICI~fJ,li!!NTO AFILI.\TIVC HAST.l EL CONGRESO 
SERIAN LúS SICUUNTZS : 

1 - Pue,len afiliarse a las CC,OO . to '.os los trcbajaJ.ores mp..nua
les o intolectualos -~o oualnuicr profesión que cst~n 'e ::.cuc:r:o con sus p_rineipios y_ 
su nr6.ctice sin-lical y ~e lucha, t:::J. y come se ha voni co t!csnrrollando a lo largo -:!e 
los años en ·lefcnsa lo los intereses y :!e la uni -l.all ·.e to•los los traboja..'.ores (lel Els
ta<lp Español. 

2 - Los afiliados a cc .oo. ¿ebon ..!cfcnccer consocuontemente los 
intereses do los trabajadores, rtlnt:" en l"' ;JSforo. ·!e ln. e:mprcsa como diJ ln SoCiede.d. 
Participar en las asambleas y reuniones que so convoquen cor. ol fin :e tomar clccisio
ncs que cl'ecten a las luchar; tic los trabajn!oro3 n a lc,s pr :blcmns orgánicos de CC . OO. 
Pagar puntualmente la cuota oorrcsp"n '-icnto que pr ,p onc.mos sea, provisionalmente, ele lOO 
ptcs . al mes . DifunJ.ir lro al_ternativas ,:., cc .oo. entre 1.-s trebc.jo·:ores, as:! como ·'.o 
propiciar on toc!o momento ln. ~2;0n ·:.o ~rgMos uni tarioa a cualquior ni vol, que sean 
la oxpresi6n de 'todos los trebaje.ccorcs . 

3 - Los ·~r:\baja::oroR que están con CC. OO, 1 inc:epcm<'-iontemonte 
que se afilien o no, puerlen partj,cipey en t_o~Q.!Lc_j,_erne n lq yhl;;. sin~ict>l <lo 
cc.oo . Contar con el apoyo y la solí lcric:ad complot<' c:o CC. 00. ante cualquier eventua-
lidad clerivada de la lucha. Utiliz:!l' loo.unoclios t~cnic?s o o.sisteneiales que CC . OO. 
tenga a clispcsici6n . P2.rticipar plcn~_rnento en la vi(l~ esoci:!tivn y en la. marchn que 
6sta deba llevar. Exponer on to,~o momm'lto libremente sus i ·'eo.s o puntos ele vist~ y de
fenderlos . 

4 - Normalmente la afiliaci6n a CC . OO. se realizará e través de 
la empresa don 'o so trabaja o en la rnma Jo pr.,<lucci:'in, o en l"- locali·la.C. Jont!e se vi
va. Unicamcnto ln ArJamblea do e.f'ilüwilin , dc.r centro ·:e tr-..bujo, rama, etc . , en mayor!1l 

eu.fioi=t ... mcnto oualifioado. (.3/4) p?:lrá oponorso a le afiliación por motivos graves de 
<loshonostitlad ilG cale: o . En toc~o cn.so oxist e ln apelaci6n n loo 6rganos de ámbito supe
rior. 

CoftiiVoN1 dAI ~ 
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5 - cc .oo . defiende el :terocho ele toc~os los trabajndores a afi
liarse 0 militar en organizaciones políticas, religiosas o de cualquier otra naturale
za. 1)c la defensa do este derecho so C:.criva que ningán tro.baj<.J.or pue,le ser discrimi
nado por crcjo p~lítico,filos~fioo, religioso, ~e reza, sexo, edad o profesión para 
ejercer las funciones y cargos paro. lor. c;:uo dcm"cráticamonte h;:cya sit~o elegiC.o. 

6 Conscientes de la provisionalidad ~ insuficiencia do est~ 
. .. .. normas , invitamos e. tollas las cc .oo . , ~.si como a tr:.bajarlorcs que qu1erM par.1c1par, 

e. haoor ...P.Dopuostas que las complct'"'n caro. :1 la rodacci6nt"dcfinit:L"Qe del antepr oyecto 
de Estntutos que el Congrsso 0'-norn.l s:mcionari'l. . 

~bt.lrirl , 28 •le Septiembre lo 1976 
Socrot'll'iad:l General .'..o lo. C. G. ile CC , CO. 

I n - PRDfCIPICS .DE co;.asiONES CBRE!L~ 
======~=~= == =~=caccaac ======= 

Todos los principies dofondi<los por CC. OO. siguen inolteriblos • Consicleran 
que ol Sin"icato de Comisiones Obror:u> ha t'e ser : 

:i)E CL,\SE . - En el sontido de qt;.e tc:l'los lon trabaje.,~orcs m:mualos e intelectuales pue

UNITARIO.· -
den formar parte de 61 , 
En ol sentido de que on nu seno pue¡lon coexi sti r distintas concopoi ones 
politicas, religiosas e ideol6gicns y de que mantiene como objotivo irre-
nunciable la. búsq.uo1a de ln uni<ln.cl sindical libromonto LlcoiJ.icla por los 
trnbnjadores . 

Da!OCR..\TICO . - La democracia interna os un presupuesto fundamental que ha. ele respetarse 
y g:¡.ranti zarso. Toüos los trnbnjnC.ores, cua.lquiorn que sea su credo, 
i clcologia o adsoripoi6n poli tic a., tendran plon:l Hbcrtc.•1 para c!cfenc!er 
su opinión, sin otro requisito que el de respetar les principios de 
cc .oo. y sus normas dcmooraticns do funciono.micnto . Pnra. ello, tendrén 
igualdad de derechos en ln utilización de los modios io oxpresi6n do 
cc .oc . 
La asamblea clo trabr>.jn:torcs es ol organo bnsico de lt\ clcmocl'acia sindical 
clefendicla por CC . OO , !l.'odos loa trabajadores quo lo rloseon, t endrán do
racho a partioip'"lr en lns il!.'iilli:"»e.ona:i.onos y cliscursi6:1 c\e los temas se
moticlos a debato, pucücndo aportar las imiciativns quo consi deren opar
tunns . 

INDEPENDIENTE. - Del. estado, de los partidos politices y de cuclquier crupo u orgenizaci6n . 

SOCIO-POLITICO. - Eh el scnti~o c!c qua, adomas ele roivin:licar ln mejora do vida Y de 
trabajo C.c to~os los trnb:ljndores, nsumt\ la defons~ do todos los 
aspectos que ~fcctru1 a los trnbajrudores como cl~oe , en la pe~ectiva 

ele la suprcsi6n lo 1:-. cxplotnci6n del hombre pol' ol hombro. 
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