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REALIDAD 
O RGANO DE LA UNION SINDICAL DE LAS COMISIONES OBRERAS DE SEVILLA 

Precio: 10 Ptas. 

A los dos meses de comenzar el decisivo proceso, de afiliación, ya po
demos señalar las líneas 11aestra3 de la afihación masiva. Porque masiva 
fue en los sitios en que en grandes asambleas se anunció a los trabajadores 
qué era nuestra Confederación Sindical de Comisiones Obreras, ofrecién
doseles su afiliación a la misma Iguales resultados obtuvo la presentación 
de nuestra Confede•·ación por militantes de CC. OO .. que dieron pública
mente a conocer su condici"m dE' teJes. 

Si en otros lugares la afiliación no llegó a la altura esperada, fue por
que ésta se hizo con métodos clandestino~, sin tener en cuenta la actual si
tuación política ni b cercanía de la Ubertad sindical. Por otro lado, cabe 
señalar que en algunos sectores de las Comisiones Obreras parece no ha
.berse valorado aún lo que significa DOTAR AL MOVIMIENTO OBRERO 
ESPAAOL DE UNA CENTRAL SINDICAL UNITARIA CON UN SIN
DICALISMO DE NUEVO TIPO. 

AFILIAR • ORGANIZAR 

El proceso afiliativo, cuestión económica aparte, es un proceso orga
nizativo donde cientos de militantes de CC. OO. crean estructuras estables 
democráticas y representativas en todo centro de trabajo en el que tenga
mos presencia. 

Esos son nuestros poderes por hoy: unir a nuestra combatividad el 
entarimado organlzatlvo que dé confianza a las más amplias capas de tra· 
baladores. que han de ver en CC. OO. el más firme valedor de sus Intere
ses. 

La afiliación, pues, no es sólo repartir el carnet, sino que esta tarea 
debe estar sostenida por una organización estable, sin la que la distribu
ción de carnets quedaría en nada. 

CONSTRUIR EL SINDICATO 

De ahl que no puede quedar hoy en el sindicato de las CC. OO. ni un 
sólo centro de trabajo sin sus responsables de tesorería y de propaganda 
al frente de sus respectivas comisiones de trabajo; en las grandes y me
dianas empresas debe existir, además, un responsable de la marcha del 
Sindicato en la misma. Desde ahí hay que ir a la coordinación por ramas 

o por poligonos en las industt·ias y servicios; por pueblos y comarcas, a 
nivel provinciaL 
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A partir d!' aquí qu<'dar .. conslittudo d Sin
dicato por ramas, ~ui~ncs deben lc'ncr al frente 
un SECRETARIO GEJ\ERAL, que s"''' el respon
sable del buc·n funcionanul•nlo srndical en la ra
ma, el pueblo o la comarca. 

Solamente sobre ~stos supues,os podremos de
cir que !erremos ur·t oorcnte c~ntral sindic1 1• Y só
lo QS1 llegarel'los a nu~vos m"cs de trabajador.·s. 
Porque sr hast<J ahora la afr1raeton se i&a caracte
rizado por •er miZ$ÍVa e•r ws sectores ob eros rr.v
combativos. ha•¡ ouc llcqar e11 se ruirla a los r1ue 
hasta ahora lo fueron m~117: To 'os d~llerr ten 
cab· la err nuestra C'orrfederacu.~ 

EN SEVILLA . .. 

En nuestra provircia :¡¡ afil eción 'llantrcne u.,a 
tómca aceptable. al tiempo oue en 1 rs g•cmi<s ce r 
más afiliados se están u· c¡¡ur<mdo una mC'¡or or
ganización d!' propngnnda y fman7.;JS, 

La Comisión Dclcgac:a qurc: e hacer un balance 
a primeros d!' 111,<, del p ·occso afiliattvo. A con•r· 
nuación creernos t· Ul' h:atv (!UC inlcia una e U: p .... 
MUCHO MAS AUDAZ en !" afiloacion. Haceu1os 
cuenta de que, parJ t·stos <•fectos. estamos va en 
libertad sindico!. Esta será 1.1 clave que haga afi
liarse a muchos <•brt'IU' aun rt'Cl'ksos, que pod1ún 
ver cómo estornus, Jos di1 igcntcs, con natu1·alidao 
)1 flexibilidad de t•·abajo. t•n los luc;ales SIIU:Iicales 
-que son nuesttos-. dlindole gran oublicidnd a 
todos nuestros uclos. llt•mo~ de constituir un ::0Jn· 
dicato dl' forma !>Úblic;~, ante• el •nayor· mime1u 
de trabajadorc.>. Ab1 ir drscusiones su'b1 e nuestro 
futuro primer con~rcso. Discut•r los estatutos. el 
programa, las fu mas de rc•p• csentatrvidad .. PO
TENCIAR AL MAXIMO ~:L QUE SEA AMPLIO 
NUMERO m: TRABA./ADORES QUIEN'-"> 
CONSTRUYAN F.L SINDIC¡\'10 DESDE LA 
BASE. 

EN CALLES V PLAZAS 

Ot 2 cuestior ~mporta:nte <':t llegar e 1,1s t•mpu ... 
sas y oueb os tiondc no c':isten CC. OO. liemos 
d~> plante• n .> cu nw Jrtc' el ir a las pul'• tas dt• 
esas em,>resz poner ur¡ tcndC'relC' con a gún car
tel y ob e -:cr a esm:. c.o.np;..ñe os. u~ nos conocen 
des le lejos. la a. te· n~•rva sml,cal de CC 00 Es-
1'> hay c¡uE' Pe\ ar o a 1., lnr radas obrC'ras v a las 
p.:z~.; de !OS o· J~b.os. I tS c'ingentcs conoC'1dos 
pu en jug,,· un .:nportaa:te p~pe: aqui. 

LA E CONOMIA, BAS E INEXCUSABLE 

JI' o po lemo> terr. n r c~tas Jínc•s sin destacar 
la CUE!!>tl·m econó.nica v cór- o la afih.u•ton tnc1dc 
E'n e.Ja. Porque e .>ir-· te debe d cce. scrvi· 
eros a los trabajado es. nucst.o dnlJCntn. for
mas de lucha, nuestra -de;::., .iernprc- :1bnegnda 
defer sa de los iutercscs obrc10s, swndu apo1 t:l· 
CION'S baSJC3S, no b~St2'1 ya he\' 

Las actua.l's circunstancras ex1gcn sei\'ICIO~ 
-los m.jores- <le asesen •nento ¡u.idicu-•aborol. 
sodo.ogico y econt...n co: 'll e11s1 ..,. propaganrl"': 
lucait'S de reunión: medios cultu,.rles. l•11.lo elln 
para numc~o.sos afiiiadu..,. Algunos c.:ompal!._'ros 
hay c,uc dotarlos de un salar iu drgno onra qu1• 
puedan dedicarse puntualmente a lns tareas sin
dica!cs durante todo el día 

Pura lOdo ello /urce falla diuero. Y é•tc rlebc 
surgir de las cuotas. de las reco.ectas 11 "" otros 
medios so!idurios c¡ue venqau de la propia clast• 
obre1a. FORQUE A NOSOTROS NADIE NOS 
'VBVENCIO."iA. Por ello c.< ncce.•ario la /ic¡uida

dón puntual de cuotas. la puCSI<l al día de la.• 
liSl'l$ te afiliados. 

Sólo una 1 apidcz, cfic2ci 1 e imaginación eco· 
nom1~:1 así, puede 1e2pon :er J reto de las actua
les ci cunstanc~a ~ ~1antcr:cr viej1o;; fru m:-~ u1 ~a ni 
l.ltiv~s. Más o mcn0!; c-spon~nnc. ts, .t·. :o CJ~mm:u 
~ :JtU. a ccsap_rici<.>n. Frenclaco ACOSTA ORGE 



,....1 --A.si se afilia ... 
Sin ten&r más que datos numéricos muy par· 

clales, los caminos d& la afiliación s& han Ido 
recorriendo, en Sevill81 de forma variada y cons
lante. 

A conUnuaclón damos un balance rápido de 
COMO se afilia y también del CUANTO. Pero, so
bre todo, lo que nos Interesa es la manera en 
que algunas empresas han llegado a Ingresar ma
sivamente en Comisiones Obreras. 

METAl: los grandes y los chicos 

METAL-En el Metal ya hablamos en otra ocasión 
de ISA y de su 80 por 100 de afiliados a nuestro Sin· 
dicato. Hoy destacamos Ja labor hecha en FASA. con 
500 afiliados y una organización que va a más. En la pe
queña empresa deslacan los 200 allliados de montadores. 
y las empresas MEGESA, ENTRASSA, TALLERES RODEZ. 
MUTUA TAXI. con afiliaciones que rebasan el 50 por 1 OO. 

A nivel general. el sector se eslá dotando acelera
damente de com1siones de trabajo de propaganda. finan· 
zas. etc.. y no sólo a nivel de empresas grandes. sino de 
1 poilgonos. como la d&sarrollada organización del Poli· 
gono tnduslt13l de la Carrelera Amarilla. 

CONSTRUCCION: Asambleas 

CONSTRUCCION.-Los afiliados rondan la cifra de 
1.500. Los métodos. las asambleas smdicales y las de 
obras y cen1ros de lrabajo. A algunas de éslas ---<:omo 
en LOS FAISANES- acud1eron dirigenles del seclor, y 
se habló de la allernahva Sindical y del rechazo a sindl· 
catos grem1a1es. como el de los vert1calis1as consllluido en 
Madrid. 

TEXTIL: Semengar, al 75 °/0 

TEXTIL-Nos lo explican JUAN! y A. VIDAL, dos 
compañeras de SEMENGAR, donde las dos 1erceras par
les del personal obrero liene el carne! de CC. OO. "No 
ha sido más que el final de un proceso de luchas. SI 
hay ese número de afiliados es porque empezamos por 
delender unas reclamaciones salanales a un plano legal. 
La empresa. por su parte. mantiene el diálogo con nos· 
otros consc1ente de que somos de Comisiones Obreras." 
No necesita comentarios 

En HYTASA exisle ya una ho¡a informallva para sus 
300 afiliados. En LLABONA. la situación es Similar. Y en 
FIBRAS ALCALA, al liempo que se afilia el 50 por 100, 
se consigue un convenio que rompe en la práctica las me
didas económicas del Gobierno. 

BANCA: Los pr1meros en constituirse 

BANCA.-Aqui no es sólo lmporlanle la ctfra de 400 
afiliados cotizando, sino, sobre todo, la constitución en 

asamblea del Sindicalo de CC. OO. de la rama. Con 
una delegada de 16 miembros. una comisión de prensa 
q"e ed11a el botelin INTERBANCA -dirig1do a- todos los 
trabajadores-. que enliendo que el S1ndica1o de Nuevo 
T1po que se eslá conslruyendo debe seguir stendo la Co· 
misión Obrera de Empresa. debe ser abterla e invitar a 
lodos los !rebajadores a que as1stan a las reuniones. a 
que parllcipen y aporlen sus propias ideas. para de esta 
forma ser consecuentes con el espirilu del nuevo sindi· 
cahsmo que pregonan y practican y para fortalecer el san· 
tim1ento unitario entre los compañeros. 

INTERBANCA 
Boletín del Sindicato de las Comisiones Obreras de 

Banca, Bolsa y Ahorro de Sevilla. 

QUIMICAS: Afiliación incansable 

OU IMICAS.-Otro sector en alza afiliativa: Más de 
400 -!odas las c1fras son de cohzantes- sólo en las dos 
grandes factor/as de CAOS y VERT·ABONOS SEVILLA. En 
esta ullima empresa. GONZALO MATEO nos habla de las 
gróndes asambleas sobre el lema sindical, en las que 
los trabajadores, con sus intervenciones, van aclarando 
m~s y más la neces1dad de un slnd1cato nuestro. Tam· 
b1én explica la incansable labor diaria en !alteres y sec· 
cienes. En uno y otro caso es fundamental la decisión de 
los dirigentes y la labor sin descanso en defensa de los 
!rebajadores de los laborahslas de CC. OO. En CAOS. los 
trabaJadores conssguieron de la empresa que no se exigie
ra el certificado del volo del dla 15 de diciembre y, en 
asamblea, se deCidió la abslención. 

PRENSA: Despegando fuerte 

PRENSA Y ARTES GRAFICAS.-Aqui la afiliación ha 
sido rápida, especialmente en los talleres de "ABC", don
de ya habla tradición de lucha y una pujante comisión 
obrera. A sus 60 afiliados hay que añad" casi una trein· 
tena de obreros de !alteres de prensa y de imprenlas y 
hbrerlas. 



ANTONIO PALACIOS: 
~ años de lucha en el campo 

A los dos meses de abrirse la afiliación 
en el campo. más de trece mil obreros 
agrícolas de cuatro provincias andaluzas 
(Sevilla. Cádiz. Málaga y Córdoba) tienen 
en el bolsillo el carnet del Sindicato de 
Comisiones Obreras. 

organización, apunta a hacer realidad las 
viejas aspiraciones de los trabajadores del 
campo. 

Sobre una y otra realidad, sobre el pa
sado y el presente de las ce. 00 del Cam
po, habla para REALIDAD Antonio Pala
cios de Vera. vetemno dirigente del mar
co de J e1'ez. 

Esto no es sino el resultado de un largo 
camino de luchas que, ahondando en la 

1952: LAS PRIMERAS HUELGAS 

"Los primeros embriones de las CC. OO. del 
campo" surgen en Jerez y el Puerto, hacia 1958: 
son hombres muy jóvenes. en una zona en la que 
ya en 1952 hubo una primera huelga, concreta
mente en Sanlúcar .. " 

¿Cuáles eran los motivos de aquellas huel
gas? 

El pedir un mayor salario. Así ocurrió en 1952, 
dirigiendo la lucha hombres que traían experien
cia de antes de la guerra. La patronal reaccionó, 
intentando hacerlos fijos. Con esto, los luchadores 
más jóvenes plantearon que o todos fijos, o nin
guno ... una nueva reivindicación que dio unidad 
a los trabajadores. .. . 

Por aquellos años iniciarían su resurgimiento 
las CC. 00 en Jos pueblos de Sevilla y Córdoba: 
Rinconada, Fuentes, la campiña cordobesa .. 

Y desde entonces ... 
Desde entonces, en el marco de Jerez, hemos 

ido casi a huelga por año, sobre todo con ocasión 
de los convenios. Los trabajadores hemos ganado 
casi todas. Resalta la huelga de 1969, en diciem
bre, que duró cuarenta y cinco días y hubo una 
gran represión. Y las de 1974, en la que conquis
tamos que no se absorbieran las primas ... 

HUELGAS CASI EN SECRETO 

¿Cómo era la organización en aquellas prime
ras luchas? 

Antes de 1966, las huelgas arrancaban sin ser 
públicas. No había asambleas, por la represión. La 
voz se corría por bares y tascas ... lo que se hacía 
era no ir al trabajo, porque abandonarlo podia sig
nificar problemas con la Guardia Civil. Había una 
organización sólo para las huelgas, pa1·a las lu
chas reivindicativas. 

1967: OBREROS DEL CAMPO ANDALUZ 
ORGANIZADOS 

Después vinieron las elecciones .. 

Sí, en 1966 se ocupan los cargos legales y en 
el marco y en otros pueblos hay un verdadero des
pegue. Pero la represión del año 1969 termina con 
la detención o la desposesión de los cargos le
gales. Otros. como Emilio Fábregas. se pasa a la 
patronal. Iban a empezar años difíciles. Pero para 
entonces ya se había creado en 1967 una coordina
dora regional de CC. OO. del campo, y en la pri
mavera de 1970 se tiene la I Asamblea Nacional. 

Hablemos más de aquellos años difíciles. 

Sin cargos legales, sin trabajo, con compañe
ros encarcelados, las luchas y huelgas habían de 
plantearse desde fuera en condiciones difíciles. 
Gracias a la organización entre los pueblos se ela
boraban anteproyectos por los que había que lu
char contra la patronal, los verticales, los enlaces 
y vocales vendidos. . Todo lo teníamos en con
tra. 

DE LAS ASAMBLEAS A LAS ELECCIONES 

;, Cómo se superó la situación? 

A través de la participación. cada vez más 
masiva, de los trabajadores en asambleas y con el 
gran triunfo de las elecciones de 1975. Este año se 
logró hasta la media jomada del sábado, las gran
des asambleas de 1976 son todo un índice de la 
masiva lucha de los jornaleros de Jerez. En esa 
huelga, hace ahora ocho meses, terminan por in
corporarse los fijos con los que la patronal había 
intentado siempre dividir. 

¿Cómo incide en todo esto el paso al Sindi
cato de CC. OO.? 

Dando más fuerza y extensión a las CC. OO. 
del campo. Mira, al salir públicamente los dirigen
tes de Comisiones en plazas de pueblos, en locales 



sindicales . al montarse asambleas para la afilm· 
ción. los compalicros se vuelcan. En una sola 
as:unblca cn Sanlúcar se afilian quinientos. Por 
otro Indo, trnbajadore,; que \'enían a la campiña de 
Jerez desde In S1erra. buscando trabajo y se les ex
piolaba mucho, vienen a los locales de la Unión 
Sindical a afiliarse se trata de un salto adelante 
que . eso SI • exige mucho trabajo. 

En l'l campa se va imponiendo un smdicato 
obrero libre, pero ¿cómo se constituyó el Sindicato 
de cc.oo.• 

Est1• trubaj" de asamblea se tuvo en pue
blos. l'll muchlls pueblos andaluces. El rc>sultndo 
no fue sólo la afiliación. sino la elección d~ rc
prcsentantt•s que se reunieron en la I Asamblea 
de CC.OO. del campo E'n Andalucía. De nllí sur
¡:io t•l Sindicato. 

VERDADEKA REFORMA AGRARIA 

• Qué p10grama. que reivindl''"' '"ncs plan
tenis• 

Ah! te dejo un esbozo. una plataform:t reJ\'in
dicauva. Yo quiero cargar la mano en lo que nc-

REIVINDICACIONES DEL CAMPO 
Lucha contra el paro 

1.000 pesetas de salario mínimo en si1•t!' 
horas de trabajo en verano, y seis en in
vierno. 

• 

cesita el campo en Andalucía que exige una Re
forma Agraria moderna y nutént1ca con los me
d•os técnicos que habría de facilitar, por medios 
de créditos a largo plazo, un est.ndo democrático. 

Trabajari~"llos In tierra en eMpresas colecti
vas o individuales. según los acuerdos de los tra
bajadores. Y con un gran rcspctr, por la peque
na y meditna empresa. Y 

Todo ello no seria nada si no se crearan in
dustrias agranas en los mismos pueblos y se evi
tara la incidencia de los monopolios. 

Y todo esto exig<' hbc1 tad de verdad, estJUc
turas democráticas .. 

Antonio, ;,quí• pknsns d<' las elecciones? 

Creo que si van a ser verdaderamente libres, 
los hombres del campo nt·c·csitamos de represen
tantes en las Cámaras. CC.OO. no va a ir como 
tal a las eleccionL'S, pero deja a sus afiliados li
bre el carrino de orcscnta1sc a cUas. Porque es
tos hombres que saben de verdad bs antereses y 
la lucha del campo, son los qu~ pueden ser me
jores defensores en las Cámnras pnrlamentarias 
de nuestros intereses. 

Elinunación d e dt•stajos. Jubilación a 
los 60 años. 

Seguro de desempleo, 100 par 100 del 
sueldo en t'nfcrmednd o accidente. Que no sea 
necesaria la firmo dt'l patrón para recibir las 
prestacion<•s por cnfc1 nH'dad 

Viviendas dignas pa1 a todos, y asistencia 
médica como corresponde a personas . 

Enseñanza gratuit.n para todos. Creación 
de centros de expansión y deporte. 

Un Sindicato de los obreros, libre, unita
rio. democrático, independiente de patronos, 
estado y partidos. 

Amnistía, libcrtade<J. 

LP 
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a si se a-filia ... (viene de la pig. 3) 

TRANSPORTES: El fuerte tren de la Renfe 

TRANSPORTE.-Pose a la represión que ha golpea· 
do lan duramente a TRANSPORTES URBANOS. el 35 por 
100 de s~s traba1adores tiene el carnet da Comisiones 
Obreras. Esto no se va a quedar ahl, como no se ha que
dado ahi en RENFE, que en Sevilla cuenla con de 700 a 
800 aliilados. Destacan en RENFE el numero de táenicos 
que están en CC. OO. y la actividad regional de los fe
rrov•artos. que l1nn mantenido la más importante huelg.1 
de drciembre. Pero do esto hablaremos en olro lugar. 

ENSEI'iANZA: Integrados en CC. OO. 

ENSEÑANZA-AURELIO ALBA. ABADIA y olros repre
senlanles de ras Comislones de Ensenanza explicaron a 
la prensa la decisión asamblearia de integrarse en Comr· 
siones Obreras. No se hacia más que comenzar organi· 
zalrvamenle la inicial linea rnsprradora de las CC. EE., a 
las que, al inlegrarse en ce. OO.. se res da un NETO 
CONTENIDO DE CLASE conlra toda lentación de corpo· 
rallvismo. Por olra parto, los maestros siguen empezando 
a construir un sindlcalo unilarro de Ensenanza. Mrentras 
tanlo, las asambleas sigu n abiertas a lodos, afiliados 
o no. 

De Enseftanza a Obre,. algue aJando Comlsfonu 

POR TODAS PARTES 

EN TODAS PARTES de la provincia, la alihacrón va 
cubriendo colas rmportantes. La aparición públrca de di· 
rigentes. las expllcacrones y debates srndicales van dando 
una crfra de 250 afiliados en Gerena. 300 en Morón. 100 
en Fuentes de Andalucla. 900 en AlearA de Guadarra, 150 
en Los Palacios. 

Pero hay más: el peso de ce. OO. se lraduce en 
un continuo pedrr Información y carnet de hombres hasla 
ayer srn liliación sindical clara: represenlanles. viajanles, 
miembros de pequenos lalleres y de comercio .. que han 
slgnllrcado más de 500 afiliados en menos de dos meses. 

Srgndicativa es lambién la afiliación por fábricas, 
como en MASEVILLA, que, después de las acciones rei· 
v·ndrcalivas del año posado. llene un luerte porcenlaje 
de col•zanles. 

TODO ELLO NO QUIERE DECIR DORMIRSE, SINO: 
-REDOBLAR CON AUDACIA NUESTRA SINDICA· 

CION CON ASAMBLEAS AMPLIAS, EXPLICACIONES Y 
DEBATES .. 

-Y CREAR COMISIONES QUE EN CADA TALLER, EN 
CADA FABRICA INICIEN EL PROCE50 DE AFILIACION, 

RENFE. LA HUELGA GRANDE 
Ha sido la primera huelga nacional de ferroviarios. 

Ha participado masivamenle en ella el personal técnico y 
adminislralivo. Ha sido, además, una huelga lan laboriosa 
como la que puedo movilizar a 72.000 trabajadores drspar
sos por lodo el pals. Junio a tanlas novedades, los fe
rroviarros, ademas. han ganado la huelga. 

En una semana da vértigo, la empresa pasó de ofre
cer 5.500 mrllones (4.000 peselas de aumenlo lineal) a 
garanlizar 7.500 millones, es decir, 5.500 pesetas lineales 
n cada !rebajador Y si hubo fuerza, lambrén hubo capa· 
oldad negociadora para no dejar al confllclo en un calle· 
jón sin salida. 

Hay que 1ener en cuenla que esla negociación no la 
llevaron adelante ros verlicalislas. sino una comisrón ele
grda drreclamanle por los lraba¡adores de forma que cada 
m1l obreros tuviera un representante. 

Para comprender cómo fue posible lodo esto, hay que 
tener en cuenla el gran esfuerzo de los ferroviarios para 
organizar y coordrnor. En el úllimo mes y sólo en Anda
lucia hubo grandes asambleas en Granada, Málaga y Al · 
geclras. Acudieron compañeros de Sevrlla Se habló de 
revlndicaciones, do la necesidad de un Sindicato y del 
Sindicalo de CC.OO. El !rulo de las asambleas no fue 
sólo la afiliación sino la compenelración a nrvel regional 
y masivo entre los ferroviarios: una enorme fuerza se es· 
lá consolidando. 

.. 
-

La muerte ea accidente de automavu del 
campanero JUAN MURIZ ZAPICO. asturiano, 
miembro dal Secretariado oenerat da ce. 
oo .. procesado en al sumarlo 1.001. con 
una trayectoria Incansable y eJemplar en la 
lB tensa de los Intereses de la clase obrerl 
di nuestro PIIS, raprmnt• uaa araa per
dida. Pero sabemos que su eJemplo. su tes 
tlmonlo, su capacldU, no puede morir. Y 
en la medida en QUe los trabaJadores. el 
puablo en general, camina nacla la con
Quista de las libertades. de la demacra. 

c1a. en esa medida su recuerdo sera Imborrable. 



DE UN PROGRAMA ECONOMICO 

Desde sus primeros pasos. Comisiones Obreras se 
prefientó como un mov1miento soc1opolíhco. Hoy. inician· 
do su constiluc16n en Sindicato, un Sindicato de nuevo ti· 
po, no ha perd1do su aspiración a la transformación de· 
mocrática de la sociedad. en la perspectiva de la supre· 
s1ón de la explotación del hombre por el hombre. Y esto 
s~ra posible med1ante la conqUista por la clase obrera y 
otras clases pop~lares de pOSICiones de poder y de he
gemonla en base a una nueva articulación democr4tica de 
los centros de dec1slón. 

Lo que acabamos de decir supone que hay que te
nor la capacidad de Imponer una negociac1ón en lucha a 
todo• los n1veles de la soc1edad Por que el Sind1cato de
be e.•tar presente en las fábnca~. pero presionar tamb1én 
en lo• centros en los que se decide la políllca económica 
del Estado. Porque también en éstos se defienden los in· 
loresados Inmediatos y a largo plazo de los trabajadores. 
Todo ello, desdo luego sin perder nuestra autonomla rei· 
v•nd1ca!lva que es donde está nuestra fuerza. 

Para cumplir estas funciones el Sindicato de Comisio
"' ·. Obreras neces•ta un PROGRAMA ECONOMICO. Es 
decir una alternallva económ1ca frente a la de las clases 
dominantes y su estado. 

Ese programa tiene que partir para su construcción 
de las causas profundas de las contradicciones y desequi· 
hbr.os del desarrollo económ1co espaftol que han sido quie
nes han mohvado la cns1s que padecemos los traba1a· 
dores. Partiendo de ahl hay q~e dehmr las med1das eco· 
nóm1cas a corto y largo plazo que modifiquen la ac1ua1 
onentación de la economia espaftola fundamentalmente en· 
cauzada a favor de los monopoltos. 

Este con1unto de med1das económicas no es algo a 
conseguor en un día Se diStribuyen a lo largo de todo el 
t1empo de consecución de la democrac1a y, posteriormen· 
1e. de su consolidación y extens1ón. Por ello. para la des· 
cnpción de estas medidas, vamos a dividir el proceso en 
las etapas siguientes 

l.-Reorganización de la producción, la diStribución y 
el SJstema financiero. Para ompulsar la produccoón, para lu· 
char con tos d8'1P1IIarros que provocan los monopolios, 
contra la fuga do capitales y mejorar la capacidad adqui· 
slhva de las clases populares. Entre estas medidas esta· 
rtan: 

-Socialización del suelo. contra la especulación. 
-Reforma agraria dec1d1da por los campesinos y 10r· 

naleros para mejorar la producción agrfcola y pro· 
duc~r. a ba¡o costo, los productos agrarios nece· 
sarios. 

-Nacionalización de las fuentes de energla (como 
la etectnc1dad) de las industrias Msícas (como 
la minerfa) de los grandes monopfios (como 1a si· 

derurg1a y la qulm1ca) 

-Nacionalización de la Banca para poner todos sus 
recursos a nivel de la colectividad y permita una 
protección a la pequefta y mediana empresa. 

-Reforma fi>Cal en forma de impuestos progresivos 
sobre la renta y las gerenc1as. 

-Racionalización de los clrcullos comerc1ales. 
-Conlrol, por parte de los trabajadores. de la Se· 

guridad Social. 

11.-Relanzamiento del empleo. Para mejorar las con· 
d1c1ones de traba1o. mediante: 

-La d1smmuc1ón del paro. avanzando la edad de ju· 
bilación a los 60 años; d1smmuyendo la jornada 

de traba1o a 40 horas estableciendo un programa de 
obras publicas en real bene1iclo de la colectividad. 
-Unir la ex1gencia de traba10 con una transforma-

c•ón de los sectores productores: por e¡emplo, exi· 
g•endo la producción de transporte público. frente 
a la del automóvil. 

-Incrementar la productividad del trabajo con una 
acción destinada a relanzar las posibilidades pro· 
fesionales de los trabajadores y haciendo efectivo 
el control de los traba1ador8! sobre la orgamza· 
c1ón del traba1o. 

lti.-Oisminuc1ón de la deuda con paises extran1eros. 
Desarrollando la producción nacional se conseguirla dis· 
mlnuir las importaciones de diferentes productos y con· 
segu1r un consumo Interior más amplio. 

Con este traba¡o imcia REALIDAD una sene de co
laboraciones sobre el prograll)a de Comisiones Obreras 
que se esbozaba en Gaceta del Derecho Social. 

Seguirán otros traba1os. Desde estas páginas pedimos 
toda clase de aportaciones que sirvan de orientación y 
debate a un tema tan esenc1a1 para nosotros. 



¿Qué bacer ante las elecciones~ 

Las próx1mas elecciones generales 
son un tema de reflexión para los 
trabajadores, aunque sólo sea porque 
no pueden desperdiciarse alegremen
te unos avances hacia la democra· 
c1a que han sido posible, en buena 
parte, por la presión y lucha del mo
vimiento obrero. 

Digamos de entrada que las elec
ciones o ser6n una nueva farsa en fa· 
vor de los de siempre -si se reali· 
zan sin libertad ni garantfas-, o se
rán el inicio de un nuevo y decisivo 
avance democrático, s:t con nueslra 
lucha conseguimos que se respeten 
las más elementales reglas de la de
mocracia: los siete puntos de la Pla
taforma de la Oposición Democrática. 

Y si luchamos así, las elecciones 
pueden marcar el futuro de este pals, 
según estén presentes o no en el Par
lamento y Senado QUIENES PUEDAN 
DEFENDER EFICAZMENTE LOS INTE· 
RESES OBREROS. 

Porque cuando está en el a~re la 
libertad sindical, cuando los locales 
sindicales ~ue son nuestros- se es
tán vendiendo bajo cuerda ., ¿quién 
duda de que la presencia en las cá
maras de dirigentes obreros, pueden 
Inclinar a favor de nuestra clase tan 
Importantes leyes en lo sindical? 

¿Quién duda de que la presencia de 
estos hombres en el parlamento da
rá un giro distinto a la polllica eco
nómica que en este pals siempre fue 
antiobrera? El progresivo empobreci
miento del campo, las alarmantes ci· 
Iras de paro, las conlinuas trabas a 
las más legitimas aspiraciones obreras 
son otros tantos problemas que en
contrarian solución más cercanas a 
nuestros intereses con tales hombres 
presentes en parlamento. 

Aún más: unas cortes con amplia 
presencia democrática, podrlan llegar 
hasta desmontar la legalidad fascista 
y abrir el camino de las_ lí.berta~es ha· 
ciendo posible la más v1e¡a asp~rac1ón 
obrera. 

CC. OO., como sindicato, no va a 
acudir a fas elecciones, conscíente 
de que esta labor debe correspon
der a los partidos pollticos. Pero cons
ciente también de la Importancia de 
que dirigentes obreros pudieran estar 
presentes en parlamento y senado, 
deja en libertad a sus afiliados a que 
participen en las elecciones por los 
partidos polfticos obreros a los que 
pertenezcan. 

Asl lo hizo público el Secretano 
de Andalucla de CC. OO. 

El que estos compañeros acudan 
como candidatos a las elecciones en 
determinadas candidaturas de parti
dos, no supone que CC. OO. pierda 
su independencia sindical. Porque la 
más profunda razón de nuestra inde
pendencia de los partidos, consiste 
en nuestra raíz asamblearia por la 
que los intereses obreros privan Sil· 
bre cualquier otro en nuestro sind1· 
cato. 

El que estos compañeros acudan a 
las elecciones, significa, por el con
trario, un servicio a esos intereses: 
la posibilidad de un futuro democrá· 
lico en el que la clase obrera vea 
atendida sus exigencias más acucian
les y tenga resortes para jugar a 
fondo su protagonismo, son dos ra
zones de peso para que los mejores 
hombres del movimiento obrero estén 
presentes en las elecciones como 
candidatos. 

TECNICOS Y ADMINISTRATI· 

VOS EN EL M O V 1 M 1 EN T O 

OBRERO 

De sector inmovilísta se nos ha ta· 
chado reiteradamente a los técnicos
administrativos de las empresas. Asi· 
mismo, de estar sujetos a una po
lflica de empresa claramente tecla
sista, contribuyendo de esta manera, 
a fomentar el individualismo, que, de 
forma interesada. potencia el capital. 

Nadie mejor que nosotros. conoce 
tos problemas que se nos ha acumu
lado durante tantos años, que no son 
pocos. y que nos han hecho caer 
en ese '!Splritu conformista que deri
vó en tantas ocasiones en adopción 
de posturas meramente empresariales. 

Creemos que ha llegado la hora im· 
portante. el momento de reflexión, de 
decidir y de actuar inmediatamente. 

Queremos, deseamos y necesita"'!os 
incorporarnos de una manera actiVa 
al movimiento obrero. al que perle· 
nacemos por derecho propio. 

Queremos ocupar el puesto que nos 
pertenece en la producción, no quere
mos más posturas intermedias, ni ser 
motivo de desunión de la clase tra
bajadora, que tanto necesita la uni
dad. Comprendemos, de una vez por 
todas. que somos asalariados y. co
mo tales, tenemos que organizarnos. 

Qué duda cabe que nuestra expe
nenc'a social y técn1ca ayudará de 
manera positiva a la lucha por la un1· 
dad del movimiento obrero. 

Aportemos ideas, participemos en 
la elaboración de otras, contnbuya· 
mos, en definitiva. a for1alecer es1a 
unidad; y la me¡or manera que tene
mos es la de sindicarnos. Ahl ostá 
nuestra fuerza, nuestro respaldo y 
nuestra libertad a la que todos los 
asalariados tenemos derecho. 

Comisión de Prensa de Uralita, 
S. A. 

EL CAMPO, AL LIMITE 

Todos los slntomas indican que el 
invierno va a ser duro para los tra
ba¡adores del campo. La anarqula de 
la polllica agrana de los ult1mos go 
b1ernos siempre atentos a los mtere
ses de los monopolios, el a~o último 
de escaso trabajo y el fuerte paro de 
otros sectores que hacian imposible 
que Jos obreros agrlcolas traba¡aran 
en la ciudad, hacen que en este In· 
v1erno en los pueblos los obreros se 
enfrenten a un fuerte paro sin reser· 
vas para defenderse de los malos me
ses. 

Pero los traba¡adores saben esto y 
están d1spuestos a combatir. como en 
la Puebla del Rlo, donde 400 vecinos 
se encerraron ex1g1endo la libertad de 
dos compañeros detenidos. Como en 
Brenes donde los parados se con
centraron el 24 de dic1embre, pidien
do traba¡o. en la plaza. o en Lebri
ja, o en Dos Hermanas ... 

En los Palacios. hay, al m1smo 
tiempo, paro y huelga. Porque los tra
ba¡adores no aceptan el juego del 
empleo comunitano, que. al ~ar la~ 
subvenciones a la Confederación H1· 
drográlica permite que ésta pueda 
contratar a traba¡adores con un suel· 
do muy mferior al mlnimo d1gno. En 
las grandes asambleas de este pueblo, 
que ha recib1do la solidandad de las 
comarcas Circundantes, y asisteendo 
a ellas m1embros del Secretariado Re
gional de CC. OO. del Campo, como 
José Gut1érrez Ruiz, en estas asam
bleas decimos. las cosas quedaron 
claras: la soluc1ón del paro. la solu
ción al paro, la solución a los .b~
jos salanos del campo. es. .en ult1· 
ma Instancia, la reforma agrana, Y _un 
s1stema verdaderamente democráhco 
en el que los trabajadores estén de
bidamente representados. porque sólo 
en democracia auténtica será posible 
la reforma. 
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