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REALIDAD 
ORGANO OE LA UN ON SINDICAL DE LAS COMISIONES OBRERAS DE SEVILlA 

Compañeros 
laboristas 

Loa traelcoa hecll.,. de la noche del 24 de 
enero son de sobre conoddos.. Temb*'n to •• 
11 m1slv1 presencie de los madrUell01 111 el 
enUerro de los dos tebor1llat11 esealnldos y 
11 repulsa general del pala. 

lo que queremoo deoucar ehO<a ea la callada 
'1 constente labor de esos comp1fieros •••· 
atnacsoa y de tant~ 1boQ1d01 corno eUos que, 
con much11 horas de trlbi)O, con una c:er1ere 
actit ud de luc:ha, hen hecllo de una 1-.alldad 
como 11 fr1nqulsta, un ln..strumento Importante 
para la defensa J ludia de loo trabaladO<es. 
Con eat.ll forme de eprovec:har le teteHdad, la 
leg1lldad de taa c11111 domlnentes, he aldo 
m•• ••clllleger • emptfos emblentes obreros, ae he podido movlllzerlos 1ft la tucha entre 
la 1-.alldad 1 la Ilegalidad, 1 ha c:reddo la c:on· dende obrere de 11 neeeslded de conqul.-t.r. 
de lmponar NUESTRA 1-.alldad. 

lol llbOfllllt.lf dtldl 11 dtflftll del CIIO 
tndivlduel el e.se.aotemlento de convenios, hen traudo con los flbejadores, en apretado dl•to­
go los c.mlnos para construir un nueYo movt· 
miento obrero, y hoy eatOii profealonatea aon 
la baae de ta Infraestructura del nueyo Slndl· 
e-to, lo• aervldOii ••cnlcos q~ •••• tiene que 
o·trecer. 

Y todo el~ aln reparar en laa bejaa retrlbucfo. 
ne.s de una actividad prot••lonal en la que. 
normalmenle, no auelen paaen;e eatrec:hecea. 

Valgan eataa lfneaa pa_,. reatc.r la:s "rdldaa 
de la mh n-.ra nocha da Madt1CI 1 para •alo<ar 
las adiYidad .. de ea tos compal\eros. c:on cuya 
l1bor H han pueato muct.oa elementos para 
construir una normativa laboral, un• formación 
alndlc:.el y una 5eturldad Sodat, en suma, une 
nveYa ... atlded, COttquls-tade coe • • .. tuerzo 
de todoa, en favor de kM. traba~. 

No sólo se 
trabaja. 
c on l a.• n1a.no s 

• Tras los sangrrentos sucesos terrorrstas padecidos dlas pasados por nuestro pueblo, y la un~nime repulsa de todas las organizaciones sindicales y part1dos polfticos de la Oposición, exigiendo medidas 
para desart1cular y desarmar a /os grupos que insptran y ejecut8n dtchos actos, el Gobierno dtcla med1das oue siguen contentando una gran dos1s de amb1guedad, cayendo en /a trampa do confus1ón que pretenden crear dichos grupos, de ultra derecha. 

Estas med1des contra •los extremistas• sin especiftcar de qu1enes se 
trata, está perm111endo detenc1ones arbitrarias de trabajadores de Com1s1ones Obreras y de miembros de todas /as fuerzas de la opos1· ción que nada tienen que ver con los asesinatos realizados. 

Por otro lado, y en una Sltuactón de crisis económica aguda, de tn· l/ac1ón y paro, el Gob1erno sigue acordando subidas de precios es· canda/osas -las últ1mas, en ferrocarriles y Transportes Urbano, m1entras sigue en v1gor la cngelactón de los salarros. 

Unas y otras medtdes son tmpopulares, contradtcen las declerac1o· nes gubernamentales, se toman stn consultar con los afectados por ellas. ayudando a yumentar el cftma de confusión y descor¡tento 
retn "'.le 

S1 por el Gobierno se ptde seremdad y colaboractón a /os trabajado· res y a /a opm1ón públ1ca para superar momc~tas tan crfticos, lo con· secuente seria que al miSmo !Jempo e/Goblcrno.dtetasedeinm•!dta lo e restablectffllento pleno de /u ltbertades smdicJJies y poli!Jcas, ammstia general, y arbitrase fórmulas de amphaci6n del Gobterno para obtener mayor consenso popular, compartlflasrcsponsablltda· des y tarea~. para tener las garantlas legales de po/acción de les vidaa e mtervonción en todos los asuntos quo nos afectan. 

No 51t puede concebu colaboración y serenidad m1entras se s1gue detemendo a traba¡adores y prohtbtendo las normales actividades StndiCales y po¡,vcas s,encfo estas mAs necesarras que nunca ante la congelaCIÓn de los safar¡os. /a subrda tndtSCflmmada de los pre· 
CIOS, la prollferacron de los expecltentes de CflStS y el aumento gra· viStmo del paro. 

!!'.M.,. ,..,. .. J) 



Alza de precios 
¿para quién? 

Al**--+' ,, ....... ,.7,,..,.......-o,.., 
11,77 parc:lerieo.el G-..o• ,._o.,_-­
en ........ _..,..,.,._•_Ye-subendepredo, 

Y lo v1n 1 h1cer POr eH orden con lo que, alaublr loa c•r· 

burentes, aublrj de nuevo el tranaporte pllbUco. 

S6lo un ... dfu despris un ll"'PG de ~trono. bend icen 

lo polftlco •congefodOfo• del Gobierno: o su ¡u lelo, lo eco, 

nomla ••P•ftola neceaiW de un• nuev• mect e:ln1: que los 
tnbafadoNI e•n•n menoa, que e••ten menoa. 

tMenoa 1ún? Sien Febrero los tr1b1)adorea ven • ver que 

aua 1111rlo. aon m•apeq!'eftos que hece un 1ft0 con lo 
en nada quedan laa mefOrM conMgukSea en Importantes tu· 

diOS: 

¿ ..... ? 11 .. - "* .. COI1&Un"'> de·~- y -1>0' 
po,ilorea .. I1'Udio ... boto - .. - "*-~ 
l&--~a.---1 

Lo quo """"" • que el C$1' ' mo - el mol en aus _.,., 

A..----.lol-elebei-deloi••4A = --y elgron copllll,,.. ............... -ele ••• ,.. 

el problema ENCARECIENDO lOS ~ECIOS, Es decir, ?Ro, 

lodondo suo problomu o loo trobojodores y pequeftos 

empresarloa.. 

En el caso del tronoporte p~bllco,lo subido tiene mudio 

que ver con los monopolfoa. Eatoa
1

1ntereaedoa en f1vo· 

recer lo producción doloutom6vlf y u conotrucclones de 

on0fm80 outoolat .. - anncea lníltlles y perjudlc:loleo­

apen .. dejan lugar para uno polltlu do lninsPOflo pí)blf, 

co que eberete coste• y mejore• aervlcfoa. 

Loo liD ......... dciiAI•Ido- pok- 40 ~no 1wi 

dljiiOoreeq'*"'»-... -idolo----­
_....,.. U• ""1110'1 en lagrancleo - ec:oOi.._ que Ion 
coreo,_tocan, 

PiJfóS 'f<J , EIJ LVCíAI't O¡, 

€SPEitAit SEW'J"AOO ff..tJ l,:ot\ 

~Jt~ 'tfl O~ ,.,, CASA 1"1 

f AJ " El U"' O..<t W. ,._ lX !'! • 

Glll~>11<t-', W'f A MATAillo 

1/D Mt>l'\0 , 

LA RESPUESTA 
EN SEVILLA 

Loa d1ferentea sectores obrero• de Sevilla y Prov•nc•a. se 

mov zaron ante loa actoa de tenonamo aucedidoa en MadrMt. 

eon dtferentM ecctone.. A modo de re.umen d•remos qu. rN.a 

de &0.000 obrero• tnlerv•n•eron en aectonea de aohdandad 

proteat&ndo como reapueata a aatoa actoa de terror. 

METAL- Hubo uambleu doverao on '"'"ca• y tille,.... 
produi:~ndole paroa, llegando en algu_na.a hatta productrN 

paroa totalel. Se guardaron minutos de ••lenc:.o y se recogntron 

pl.ego.a de f•rmu para en'll8r a.l gob .. rno proteatando por 'os 

h..:hoa: Aol m~&mo oo eui'IOIOn telegramas ol Gobemodor 

CIVIl y al Jefe del Gob•erno, wmbo6n como proteeto de loe hehos. 

CONSTRUCCION.- Paroo en doverooo obraa de forma porcoal, 

1-.gando en atgunoe 11001 a la medt.a hora. 

CAMPO,• loo CC.OO. del Campo eocrlben carta de protaeta, 

soldanúndoae con diCho eeento un gran número de t.raba,a· 

dOfaa. En d1ferentea comarcaa ae produ,eron aaambleaa ••pli­

cotovoo de loo ouceooe, como on FUENTES DE ANOALUCIA o 

octoo relogoooot como en GERENA 

TRANSPORTES,- Eocmo do proteoto formado por mu de 

128 trabatadores del aecror. Protesta en TelefOntca con pan­

.ortoo; poroo en RENFE, 

CEREALES,- Marcho lenw y comunoeodo de protesta: 

ENSEÑANZA:- Peroonol no doc:eote y proleooreo delnototutoo 

"" .,;. -n 1o1 • nao de pt01M11 con fwmaa. Asamblea de PNN y 

po.oo on el "":10<. Awmbelea do 300 ..,..otroodo E,G.a guardan· 

do vattOI mtnutos de ltlenc:'o y eo!Jcu.ando firmar un esc:nto por 

loo ei\MI\onteo recog,.ndo varooo pliegoo de firmo• 

TAXI,- Eldoo 2? hub un poro, en et-•p6el 83/elelo ftow con 
3 ho<u de duracoón. 

COMERCIO,-loo obr....,. de Goleriu "'-odoo, pidon qua...., 

?a ... _ de -- Dura. .... la ¡omedo de trabogo ...... .,., 

ta ''" negroa. hactendoee aumteaa penóchcas en loa vestuanos 

SANIDAD,• Aaarnblau de 400 - qua eo prolonga dur, 

rar>h una llo<o, on lt Cudod SoniiONi y Hooptol Ctlt\oCO. En 

d·f~tea centros MManoe hubo diVOf'Na mueatraa de eohdan· 

dad yendo deode el Otlenc>o en el -go huta uno ho<o do pero 

TVCllL- Allom-. con -1000 y onordiu ...,_ 

BANCA:-S.re-uneocrtode?aCOSen-lueot­

do :0 pluoL "'- - ele ..- .., o1 Edofiao del v- con 
"'"de -., 11 lt ,., l'innaclo por ,.. ...-del-y 

.. :ordando h.ac« unoa rrunutoa de a.tenc.o. aoque .. reel•r• en 

.11 ~~~'~'•yana d4 loa centroa ba.ntatiO&. 

liiOROH:- P.,oo y """"'en d---y en ICOirllrC& 

AlCALA DE GUADAIRA:- Poroo e d._. fábricu con uam: 

b y """' ' ele o ...o. Eocr-con """-ele toa trabojoóo¡eo 

-..o.OioólO·~ 

HOSTELERIA:- Aaomblea en o1 Hcul ~rena 



Elpanwwoindic:olele-pelooe­
juganclo """'"- No oe "* 001o ele c1et les 

----.. ~ aondcal. 141)0 de CQnqU11W ... WMfUd qiA 1'1011 
g&rlt'\bee un :&lndc.t.IO obrero fuerla.. 
abtetto. tflC&t., eotnbet•vo. plataforma.. et1 
l.a pwlfM(f•va O. la unkJed llnd~ de 
una ctaM obrera pro&agon•ata en nuestra 
aoe•edad 

Y hoy por hoy. ol lronto do otaquo ele 
e.ata tarea ttndteal eet.L para CC. OO. 
ain detcuwJar la lucha retvtndictbva. en 
la conaohdac•On de la organtzactón ato~ 
doa k>a ntvelea, pero eobre todo de aque 
Uoa que h.aeen ~ nueatlo amdteato una 
verdadera unidad a ntvel nae10n•l. reg•o­
nal y prov•nc:cal 

CON CASI TODO EN CONTRA 

Com•IJOn.lll Ob,.tll eatA empeftalda en 
eonatn.nt un t•ndteato de maMa en co,.. 
dtCICJI'Ioel nada fM:i ..... PotttJCal'tlenta. el 
paji atravtesa una a•tu.ac;.c)n c.&n'lbiante. 
ct. trtnllto. en .. que loa verdaderos 
,jemc)C.rataa ••'G•" tnm~•atu y p&enas 
l•berla~l frer'lte el Gobeemo que busca 
reconar'-t y eontto&attaa. Un marco poli· 
hCO dtftc•l pera la conatrtuctón de un 
atnd•oato como el que pretendemoa, tanto 
mas 11 lol pu:eatoa cl.avea del aparato 
del Eatado no tlt•n en manot prectsa· 
mente democr•ucae. 

Pero a e1ta Cfllil poUIIca •• Ul\8 la eco· 
n6mlc. (20 por 100 de 1ub•da de prec•os. 
un mtiiOn der.radoa), que en Andaluci.a 
ea mucho m 1 grave y que la gran bur+ 
gu"'• eepal\ola qu•efl cargar en la 
cuenta de loa trabaJ~dO'*I 

Gran burg..oolo, q..o •ntu,.ndo porfec:· 
&a.menlt que ttpo de a•ncheato puede fa· 
vorecerie. pone a.u1 granel .. mediOS de 
f!"eMI• aua tnltNI'I'el"tol legalM 1 deo­
IOgiCOI a fawor de opoonea ••ndieales 
grlf'l\4 ... o "etbe&l•ataa y -" c:ontra de 
alternatrvu '"•"'"'" y un•tanaa como las 
deCC. 00 

LAS ARMAS OE CC.OO. 

Frente a todo el'o. la claH obre,. no 
cuenta a•no con el empu,. mat.I"YO y la 
fuerte conclenc•a a1nd~l que •• ha de­
aarrollado en loa úllimoa t•empoa. De~ 
fuerza de eate empu)l quedó contt.anc1a 
el 12 de Nov•embre. Como en la maa1va 
at.l .. ctón a ce. OO. -80.000 aftbadoeen 
• meHI- hay un lndtee claro tanto de 
eatt neuatdad a•ndiea.l. como de lo que 
valoran loo tfllbojodo<u lo ootrateg'" de 
CC 00 'f el numero y c;:apac.Mil!d de IUS 

d•ov-r!•• un.at y Ot"'e t- .art probado IU 
eapecd. d c.tur 1 1011. 

ALGO MAS: ORGANIZACION 

La Unión Provincial: 
pilar de la Organización 

c•o• mil •g•lea, con mayor tueru reev•n· 
d•cattva. con mayor CIPf!C•dad de attema 
t.-tl!'l para toa ptoblemu globllea 

DOS RAZONES DEL MOMENTO 

Y-oomuy,_..hoy~ 
porque en Pf•mtr lugar, el r6ptdo cre'­
m,.nlO M $1 cone•nc;..a ~nchcaJ de los 
trab1Ja6oret er.gt un e•ndcato más. 
l>oc:ho 

Y en a.egundo tugar potqut en pocos 
rneeea .. va a conaumar elvac¡,g J.•ndte.i~l 
con lo doOOiueiOn do lo CNS que palrCMIOS 
r Gob.emo qu«en rullzar de tal fC>rma 
que pnven con tito a 'ce trabajildotea de 
cuanto uhl pueda quedar alll y M arreba· 
te a nuHtrl c:laat el patr1mon-o ••ndteal 
que ato aumo entragari el Gobterno a los 
amd•catoa amaulloe 1 vertJcaltlt.aa que 
hoy m11mo taün aurgtendo. 

TAREAS BASICAS 

A atta t1tuact6n aOio poctemoa roapon· 
der con una organtzac1ón capaz de .rea+ 
lttar una ettrattgiii dt confunto hac•• la 
coord1nac~n dt laa luchaa por lo. con· 
ventea o conttll ti paro y eato a nJveles 
aupertOftt a toa grem101. Una organtza· 
eión que Of .. nte haclii la mejOr utJhz-.aciOn 
~ cargo1 a•nd.ca'" frente a la afiN· 
eión y contra -' •robo-- ~ patnmoNO 
e;~ndteal~ que u.gurt n~.~Mtta relación 
con 1at Ot~t\lzactOnn democtibc:a:s 
cat1 a t. unídad '/ que rtf\Jtrce nuestra 
un!On aJ mov.mtento crudadano para 
plantear lot grandea y gravea ptobtem.Aa 
de lo oanodod. lo onool\a!IZL. Una orga· 

¡v., .. ,, ,. Pop .. 1) 

n•zaciOn qut al t .. mpo que ategu'* la 
coorchnacl6n entre loe grem101 ya cons+ 
htuldoa en 11ndte~toa, promueva la afil1.11+ 
c•ón y la organtzactón en loa m•• atraN· 
doa. Una Ofgan•zac.On, por Ulbmo, que 
asegure uno• ttf'VIC:tOalurid~• ••nd•ca· ._a. haga avanzar Lu f.n.anue y cW. eh· 
CICII 1 la propaganda, 

En la mechda en _ qu. N avance haCJa 
Wea ,...., CC.OO. rebota.ri au d•na· 
mtlfi'O adquo•r~ map entnaión '1 
profundodod. E.ote 00 ol -bdo ele lo 
actual etapa dol dooarrollo do CC.OO. 

E.n la m.cllda en _q_u. " avance hac .. 
ta&es metat. CC.OO. ttbo&ar' au d•na· 
m•amo adqu•r.endo mayor eKttna.On 'f 
profund•dod. Porquo on olluturo. r ya hoy 
el poao, la fuerza de una organ•uctón, 
aera &o que incl•nt la batanu a favor de 
loa trabajadoree. Eate ta ti aenhdo de la 
ac1Ual etapa del deaarrollo de CC.OO. en 
au paao al Smdtcato de nuevo tipo. Y 
para ello hace falta coordln•r, amphar loa 
organ11mo1 dlr~gentee, crear com1S.On&l 
de trabajo eftcacea. acumular tafuorzo•-· 
en torno a la Coord•nadora Genetal ala 
Reg10nal, a lae UntOMI J»!Ovtncta.lea, pt• 
tarea orgamza1.1v01 de la Confederactón.. 

Tanto "'*• cuan1o que en .. toe momn101 
de va.natetOn taf'l d•lic:.d, el m•amo etr~puJ8 
de loo 1t11ba¡odotoo al no encontrar o1 
marco de uf\1 or;an•zactón ac:.&beda. 
puodo por- ooponli-"*'te on 
c:teftO grem.t.~hamO Qi.itll pwcelar le Kb­
vtdad ltndal a•n Otdt1'. no favorece en 
nada ta v•tal ui'Mdad obrefa 

Los trabaJadores somos consc1entes del critico momento presente, 
somos responsables de nuestros actos y estamos dando repetidas 
muestras de ello. Pero seguimos planteando en las asambfeas. Y 
defendtendo pacifica pero enérgicamente nu.estras retvmdtcacto· 
nes: defender el peder adquisitivo de los ss/anos; luchar contra la.s 
escandalosas subtdss de precios; contra los expedtantas de CriSIS 

y el paro, por el derecho al trabajo; por la urgente implantac•6n de las 
ltb41rlades smd•cales y polltícas plenas; por el control y desarme de 
los grupos terror•slas de la ultraderecha. 

Por úlbmo ped•mos solidaridad con la I&JCha de los trabiiJadores de 
AUCORSA en Córdoba. de la BAZAN en C4d•z y uludamos las 
venta1u logradas pe< los obrerósagrlcolas de Archldona y Algtllda 
(M~Iaga). 

SECRETARIADO DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA 

SEVILLA, 1 de Febrero de 1911 



TECNICOS, 

EMPLEADOS 

Y SINDICATO 
El deaanotlo y complejidad erecfentes de la aoc.ledad capltatlata ha producido Importante• transformaciones soctales 

en su seno. En los persas de capttallsmo dlllrrolledo •• observa un Incremento espectacular del sector servicios, que 
aobrtpata el 40~ de la población laboral del pafe. El Incremento de personal técnico, lo mismo que el do empleados 
admlnlatratlvos, et~. es muy superior cada afto, comparado con el del peraonal obrero. 

U altuaclón dlferenclada que dentro de lo laboral y aodal llenen estos trabaJadores con respecto del personal obrero, 
'fll que como conseeuenda de ello tiendan a unaa formas de egrupamlento y acción ldentlfleablet con lo que en la 
tarmlnologla slndleal llamamos reformismo y conciliación, es una de ta.s razones qutl tiene que tener en cuenta la van· 
guardia efndlul de la ci&M obre,., para procurar encontrar la solución adecuada que permite la lntegradón de estos 

t,.bajadorea en el elndlallsmo unltarlo que propugna Comisiones Obreras. 

Aunque \alnto k)s tfg~leos eomo loa administrativos, etc. M ven alejados de la propiedad de los medios de pro· 
duc:clón, ast como en la necesidad de concurrir al mercedo de trabaJo~ mlenttas los t•cnlcos gozan, en atguna medida, 
de un cierto estatvs aodal y eeonómlco, el bien, eeda d fa mis deterfon~do, la Inmensa mayorfa de empleados de 
oficinas, comercios, etc. se encuen-tran en el escalón m•s bajo de la pl,-jmlde jerirqulca de la empresa. 

Por otra parte, ve moa como ta aplicación a la producción de los avances Mcnlc:o. y cJentlfleoa, la creciente división 
y especlallz.aclón del t,.bajo, la ueadón de grandes monopolios que emplean a dentoa de m11ea de trabaJadores, 
e•t• llevando e lo• t6cnlcos • un progresivo aleJamiento de los centros de gestión, control y dirección de la empresa, 
y a un proceso de credente asalarfzaclón y protetarlzaclón que va dlhJmlnando cada vez mia ••• eatatua privilegiado. 
Paralelamente c,.ce por encimo de ellos la plr6mldeJer6rqulca que convierte en utopla el vieJo propó•lto de escalar 
loa m•• atto• puestos dlrectlvoa. 

lll Jornadas de trabajo de t6cnlcoa y empleados auele vera• prolongada en Infinidad de caeoe. Los administrativos 
auelen practicar el pluriempleo do forma frecuente pera poder etender las necesldadea ecoll6mlcas que sua sueldos no 
elcenzen. En el caso de los tfcnlco1, resulta que el pertonal con mando, en tus escalaa medial y bl)ll, a l no retrl· 
burrseles las hores extras, cobran menos que el personal que ••~ bajo su responsabilidad. Las gratlflcecJones dlscre· 
ctonalea que al t1nal de tos ejerc:!ctoa auete:-~ da rae en alguna• err.pr.a.aa para eatlmuler el apoyo del mando y su adhesión, 
no deje de ser una forma humillante de aboner aalerloa no pagados. 

Las conclencles ob]eUvas que existen entre estas capas de asalariados con el conjunto de los trabajadores, 
determine que unos y otros heUariin su me_rco m•• ecorde 1 sus tntere..su en une sodeded no cleelsta y la necesidad 
de IU lnaerdón en el sindicalismo untterfo y democr•uco. 

La huelga de Profesores 
Lo1 profeaorea de I ~N.B. se encuentran en une grave altuaclón laboral que tes ha , ... 

Yldo el punto conflictivo del paro. Por arecer de cont11to l1boral, la lnterlnlded, 
situación de InJusticia social en que la Admlnlttreclón lo• ~• colocado, supone: que 
tienen treb1Jo hasta el momento en que llegue un Profesor Numerarlo 1 ocupar aua 
piiZII, o t11yan eeaedo, 1 julelo de la Admlnlatraclón, las circunstancias urgentes que 
han determinado 11 nombramiento, momento en 11 que quedan paredos, sin tener 
derecho a seguro de desempleo. A consecuencia de ••to, nunca adquieren antigüedad 
y, por tanto, no tienen trienios. 

El movlmlento de P.N.H .. naddo hece verlos 11\os para aoludonar estos conflictos, 
constaue en este curso 76·77 su matOf relevancle . Y 1nte loa trawes problemas qve 
erectan a la enaeflan.u en ge.neflll, y a ellos en partie:ullr, pre.Hntan la Ngulente 
Pl•ulorma Relvlndlcatlva: 

Ouradón lndeftnlda de la reladón llbof"al, con derec:.ho a d •d •adón exclusive 
De- a la tlndlcadóa. 
s.t!Ynd•d Sodal completa. 
Reconodmleato de antig-od y trien-. 
Rewlstóft .. ,....,.., de los a.ala.rlos, ...... " el c:o.te fe la vkfa. 
C011tr•t.adón y control en un contuto de ... tión democrjtica con partldpadón 

de todos loe sectores lmpltcados 1ft la enMftanza. 

Todo esto ImpUta: 
t Aldudr el nUmero de alumnos por clase. 
2 Escolarludón tot.ol y gratuita • ct!liO del Eaudo, con la •upreslón de lu 

aubvendones a la en.aelanza prlvlda. 
l Congelad6n de las oposldone.s actualea, has\11 una nueva tetiJulaclón de ac-ceao 

para el Pf"Ofe.ando, como primer paso al cuerpo llnh;o de ensefiantea. 

Ntw 4 
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'H..A..B.A..J ADORES NO M.A..NU .A..LES 

un. sector en al:z;a cou:1bativa 

con n e cesidad de organi~arse 

Eatas colncldenclas objetlvaa entre loa Intereses fundamentalea, no puede hacernos olvidar las diferencias y 

particularidades ealatentea. Comisiones Obreraa tiene que hacerse eco de estas aspiraciones, foment., y etev1r el 

eaplrltu y la prjetJC-8 relvlndleatlva de eatos sectores de acuerdo con au nivel de lucha y de candencia. Tiene que 

adecuar el contenido del afndlc:.allsmo unitario y democ:rátlc:o a ••• varledad de situaciones. Nues-tra UcUea, nueatra 

eatrategla, nuestros ptogramaa relvlndleaUvoa a t:Orto y medio plaz.o deben tener en cuenta toda esa variedad, so 

pena de COI'I"er el rleqo de limitar au preMnda a 111 ••ne.uardlas de la dase obre,. y sus sectores tradicionalmente 

mlla dinámicos '1 m6s combaUvos. 

Como dlee Jull•n Arlu,del Secret.rledo de CC. OO.: •El eje de lo octuod6n del alndluto debe venir morcado por 

lot elementos que fntere11n al eon)unto de~ trabajedores, no Interpretando desde ~lc:lonH vanguardista• qu4 ea lo 

que lea tnteresa, alno etendlendo a lo que en 11 pr6etle:a han demoatredo ellos mismo. deaear. 

En el sentido aeftaledo vemos que todos quieren meJorer su allueclón metarlel, social y cultural. Todoa detean 11 

orgenlzeclón del trebeJo, las condiciones amblenteles, le segurlded en el empleo, 11 promoción protealonel, 11 dla· 

trlbuclón de los benetleloa y de 11 riqueza ereada, les ••• favorable. Tembl'n aspiran a une democretfzaclón de 11 

vide en la empreaa, lo cual debe conduf:lr a erur unos mecenlsmos da control por pert·e de los tnbejadores. tanto en 

to que conderM~ a 11 dirección '1 gestJón, como a las Inversiones. predos. etc. 

En el jmblto social tambi4n hay eolnddencja de tener asegurada fa subsistencia en tot e~~tos de enfermedad, 

acddente, paro, etc. Tamb"n ealste coincidencia en due1r viviendas dlgnlt y b1rat1s: en combatir la especulación 

y e l fraude; en 11 gratuidad de la enseft1nz.a y en que se realice una potrtlca educadonal que garantice un puesto 

escolar para todos y el acceso lgualltarfo a todos loa niveles de la educación. las carencias y el cbslsmo de la aanldad, 

tos problemas de la polución y degradación del medio ambiente, 11 lftlrqull del urbanismo, etc., etc. son otrla cues· 

tlonea que lntereaa reeolver 11 conJunto de loa traba)ldoree. HIY aquf otro enorme campo de 1ctlvld1dea en el que 

pueden aunart:e 111 voluntadea y todos loa Intereses, manteniendo no 6olo te unidad alno creando tambl'n unaa 

alternativas concretas para el cambio social. 

Eate es uno de tos pUares b'slcos sobre ef que hlbrt de descanur la ac:clón sindical. 

la adecuación del contenido del slndtc.llsmo unlurto 't democr,tlco a toda la variedad de sftuadones de los di· 

veraos sectores de los trobojodores es lo que logro~ la mb amplia enllad6n a ce. OO. r 1\or' de 'ato el mb !Irme 

boluorte de lo unidad sindical. 

Asfaellega ala sltuedón actual, en la que los P.N.N. del Eatado Espaftol, ante el pro· 
blema acucllnte que se lea plantea para el próximo curao, deciden, por unanimidad, 
Ir al paro a fin de forzar al M.E.C • la negocbelórt. Loa cantac1o.a con el M.E.C. van 
tncamlnldos fundamentalmente a que se tes rec:onozc1 te ettabllidad en el trabalo y 

a la con .. tadótt del c:onc:urs.o a opoafdón, Sin que ello lmpUque renunda a nlnaün 
otro punto de lo Plataforma Relvlndlutlva. 

Hasta eatt momento han tenido lugar tr.a entrevlataa, do. de elles con los DlrectCHes 
Genera tea de Personal y Enaeftanza Media, 'f una tercera con el Ministro de Educ.ac:lón 
y Clencla,alendo e resultado de todat ellas neeatlvo, por considerar el M.E.C. que el 
concurao .. opoalclón es la llnl~a qu contempla la ley General de Edueaclón, como 
modo de acceso a la est-abilidad llborat en la enseftanza estatal. 

Los P.N.N. consideran que ••t• no ea una vla de aoludón .. l problema que tiene pla· 
teado la enHftanu, y-1 que: 

Su .. tabiUdad no es fte~Odabte, porqu. como cualquier trabaJador, joto piden 
que M lea reconozca de deredlo lo e¡,.. r• llenen de hecho, el -lo cl4 

tnbojo. 
lJ conc:ur.o op O'Sk:lón .. un sistema de acceso ltTK:Ional. puesto que ..., emlne,... 

tementememoristko y no atiende a la capacidad doc::ente del PfOfe-.orado. 
Contlnu~rll ellstJendo el Interino y no M aotuctonarfa el gl'llve problema del 
paro, ya que el ndmero de plaz.at que salen a opotlclón son muy lnferlorta al 
numero actual de lnterinoa, y de parados de eate MctOt. 

s.tu.,, fomentando la dlwlatón de c:la:Ma ealatenta actualmente en t.a enae· 
Aanz.a, oponlé.Adose al c~.~erpo urtlc:o de enMilantes. 
lmpHirlO • au vu lo cl4r80Crellud6a cl4 la enoeAonu r la partldpacl6<o de 

todoa ea Le tare.a educaUn. duvLi.edose del unlCO camt.rtO ritldo pera tt.gar 

... """"tica aodalludcMo ft la --
A &il 'riatl de todo Hto, M fJega uaa .ez "'-'sala eoectuslóft dt q'le el M.E.C. ha f-recuado 
en au polltlc.a educ.euva .• 1 que sófo la lud'la deddkta de todos toa sectotes lmpUcada. 
en la tarea eduealiYa (pad,..... profiSOfe$, alumnos y aodedad en general) pueden 
1-"tar a hacer reaUdad la s.otudón de estos probMm•s y •• existencia de un• en••· 
hnu que re•ponda a las aut•nuea• nec:e.ld.ades del pveblo. 



FUNCIONARIOS DE CORREOS 

Y TELEGRAFOS: 

elegidos los más 
honestos luchadores 

Ooe huefgaa y la eonqu•ata de un1 repreaentlc•On democrjtH;oa. 

aon baMI atifici,entea para que k>a con'lpa/terot func.Ortaf.OI de 

c:orr- y T~"''""· TrM ~ ono. hal>latoft con REAUOAD.­

•Pa,. entender nueatra lliChi hay que partar de ta guerra C'Y11 

-nos d.cen- con la que •• da un vtolenlo cerrojazo a unoe fun· 

c.onar- Ut>OI trabaJ&d«-a con gran lrodocoón de luch& Hubo 

eniO,.,.I une IJ"'n re-o6ft o.._ .. eon.o. y Tel6grofoa 

ea organ1uda con un fu1t11 autontlintmo. No ~ ia.s relac.o-­

ne• de trabaJO, alno todo: k)e )efet era.n aut,ntieoe mandos 

politJeoe• 

¿(;6mo aurgió eniOn<:H lo luc;ha? 

A nvettro jv.ctO tuvo gran lnfluenc11 ta enaef\anza del movi· 

m•ento obrero. Nue.atroa problemaa eran t•m•lares. aunque 

agrav..d• como deoa,..,.. .antes.- P.ro, dil a d a vt>o.I ...... Of'. la 

luchil obrera. tUl v1etonaa, tu organ.uc.on. aua com•sones 

aua pottb•hdadee. 

EJ •uno- •.aca ~.·.,te fue hace un afta-

SI, un afio y algo m,., cuando yo ro. problemu ""emp.ozan a 

verae a nivel tndlvtdual, ••no que com1enzan toa contactoa 

entre funefonanoe que, poco a poco. permiten elaborar una 

p&atllforn\1. retv•ndtC.aiJV&. ponet en pe una oroan•zactón m 1" ma 

e ,, a taa Jefaturaa a pl8ntHr loe probtemaa. 

¿Qué dijo la Jefaturo? 

O.r el carpegzo Pe<o de .. ..,. como yo ae hace publoc:<~mente. 

a.e entera todo el mundo. la lucha M hace '"'' abi-erta, '* 
gente ae une. Ademh. COMttnz.an toa contJ;ctoa entra prov•n· 

ciaa y H forma una peq~rta COOld1nador1 qua por dlae tria 

a m•.a. 

Oeade luego fue a m'a: doa huelgaa, UN repre..,ntac.On de­

mocdbca._ 

$1, potO MIO fue poaoblo por lo lOIN de concoencoa por 1*1" 

de oodoo ro. lrlboJOC!otea de nuelt"' p<obiom.tbea. Y - ae 
tuzo por l.as aumbleaa '1 por el apto-vec.ham•ento del hmtdo 

cauce leg•l que ofreci.a el O.Creto de Aaocl.le.On de Func.ona~ 

n0• Eolio a."'plo.cJOn de lo lucha o IOdo el potaonal hozo poaoble 

lo huelgo de .. p<-bre puedo. 1a huelga grande de Comooo y 

Teltgrafoo. 

YO HE I~FI..O, 

iV T€ 1 .S FV1 c.4 O ~1\.J: 
' , 

S'f IIJFI.IICA~"" · 

joJAIJ C.J\4ID I IIA 01 UiO Qllt 

•u1 .sc.~~ t:J '"'~" Ji!~ TlUIG-'I Jo •• 

"'vGI!O ME Tet-1~ Qvl: wor 
VAw A Q~r'fl"lt !A IUI CAO· 

Wl\l..iOAO fiiJ'~O~ 

Jl1. 

Laa t'ecctOM• lea QOntrolaron hombrea de laa org.an1zacionea 

atnc:healee: democ,..beae. Ltnunfa.ron los canddatoa de "taa? 

Nuettro •nteril eran unaa elecctonoa hmp111. Loa que han 

aal~o eran mayontanamente. loe mis honettoa luchadores. 

Penaal"'\08 que eal podemoa crear un ••ndtca.hamo pata toa 

func10nanos, de todoaloe functOnanot de Cofreros '1 Telégra .. 

foe, aobre la bate de la 111mblea, cuyo ob,ehvo aea las meJOras 

econOmteas, pero que tamb16n 1ncidan de manera importante 

en ottoe tem.aa fundamentekts; v•-vtenda.t dJQnas. ptomoc;.tOn 

profea.ona.&. eacuetaa gra1u•t.aa &l f.c-,entes... Etto sólo •• con· 

segu~r• con todot los trabtjador&l. 

t.AJeUNI r .. -vtnd~n tn•a? 

la anullci6n de eaped .. ntn y aanc.ona. Una verdad'" 'aml\l.S ... 

MZSTEJUOS DE LOS MONOPOLIOS 

¿s. f"'*de •-• por qut on ••,. pela al que le aobran 

ca,_ de orogo. M con•- mogdalenea ""porUidao de 

ltaha? 

LHay qut6n comprenda por qu6 ten•endo arroz en demaala. 

"- de .-prwlo ""' OJObatVo a ro. -rocr.noa? 

¿No a.na mucho m•• JW6ettco lfl'pof1at Nqu nae. para ne)Ofar 

nutetra economla que comprar al•mentoa que ya tenemoa. con 

kJ que noe ~ ,,,. ~10? 

Sotto .,.. "di. _. - pera -- pero ro. monopotooa 
beMn eu ley y la tmpotwtn MI pet)Ud~ ... l para q ten ... 

Y M'- pea cort au 141efl\a poiJbCO corromp.do dutt ..... afio&. 

.ai~alotfi'IOI opofa. ...._.&aelpuntoque6sloe~ 

c:etT111 161><>cu a capncho (""""' FRIGO. depend-oo de 

UNILEVER. M CORCHO ) o pn~ctun en Andalucla "~ 1n 

dl.dUiollt.z.aeeón q~A. e.a glendoenorm.e .n .. ersJOneS.IPf'NI crt~a 

p¡...nU Oe E.lo 114. proporoonan enottflft t>cnef.c.oa 

q\>0 do- luego no- para 1u-_,~orea a.nd<ihou& 

EM M el cuo de la "'duttnl Ou4meea de Hu..-..a o Campo de 

~ Tocloo olloo oon loo-_,_...,,_ de uno do­

r "\KKIft del 11101 o & k .. n fronlet'u qt~e crw paro h:noeo y 

M ••• lu gan.anc..... &..nu f""UOtlilil; pera refte.PCJ~~Wt J tuc:hat 



CONSTRUYENDO EL SINDICATO 

HACIA El PLENO 
DEL METAL 

La oonquoato do la hberlod 10ndoc.l por 
la clase obrera va tmpon .. ndose a p .. oa 
agtgantadoa cuando lteta. al hempo que 
M movthl& por eua retvtnchcaeionea. •• 
organtz.a de forma ab .. rta y maarv&. En 
Hte UPKto de lo Otgan,zat•vo. • forma· 
coc1n de to. Pleno. Sondoeelaa do . 00 
en las rama a, van atendo 
en esa marcha •bertadea ltndt· 
cale-e ptenaa y en la conMCuc.On de ll 
fuerza u.nlda de los trabajAdora fr•nte a 

le oxplolacocln r -oón -·que 
M autre en loa eaatemu c.aptar.stu 

Con ella ortentación general. en los p ... 
moros dt&l de enero, la Delegada de ce 
00 del Motol de Sevoll .. proponla a loo 
afobadoa y a TODOS loo trat.¡.doroo 
metahJ-rg~ dar un Mho t.ec .. adelante 
en ta estructura organtuhve del mov•· 
mtento obrero eev•llano. con la conatttu· 
ck)n del Pleno del Stndtcato Provtncial 
del Metol do lea ce. OO. de Sovolla 

Lao - funda.-- de - pro­
pueaton -n oel doomanlllam""*> del 
verbe.tl a la Yez que tn .. ntan CfO&f c:onfv 
IIÓn paraq~.tt noMtemol unido&; la cadena 
do exped- do.,.... que oo .-.,.. 

----~ ...... ----.. -del""" forzooo r loo befOO .. ..._. o1 a1u oone 
tonte de loo prooooo y un NUEVO CONVE 
NIO ptOY•ncool on 1"*1U; loo doopodoo 

!na; ... -&lt>o-y lumalaa 
---do 1rabofo. -do ,..,.,... 

- -·- r de .,.._. do vodl 
humanu LA NECESIDAD DE TENER 
LA FUERZA ACTIVA SUFICIENTE PARA 
CONTRARRESTAR LOS ABUSOS PA 
TROHALES- la -ociad en _.,,,,.._ 
0E IR CONSTRUYENDO laG"" C.~t<a 
etw.ra on ol -.no do la~ 
do la ••P'o- del,_,bre por ,_,broo, 
hace qu• Mta Oe&egada tome como ben · 
dora do -n·racocln, abio ... r d""""'rj¡. 

toea. 1a oleccióft r ""-eiOn do """lrO 
- Prov ftdal del Sonclcalo do ... Co· 
•• 1 e ,.. ()bre;u del ~· 

Esta ttHCtlhva. puHit en marcha a~ 

t ampo que va doblando.e en .,r.,u•r-tro 
de afd~4M •o M ra.fftO (a Pf'metos de 

••breto :r• p·e'bemo-~ 5..000 ~) --........ --..... c:um~ M~ po6 ' 1 del ~~ 

doa!O do -· _,,,_, in<Mpen· 
d41"1-. "" tAriO 'f uambleario Numeroaaa 
~b6eu M ,_..,.. da"Cto en ta.btQ.e 

1 tallerea, en poloigonoe rnduatnet.te y 
puebtoa. en la• que •• ehgen a loe de ... 
gadoa pera el Pleno S1nd•cal. Unaa vecee 
a mano aluda. otrll, con las urnaa por 
MCC!Onea cM trabaJO. como na ocurndo 
on CASA. donde hon votado on dobla 
de tt~~ba,.dofes de loa que ae eneuennn 
ahhadoo, huto el momonlo, a CC. OO. 
E.eta ea una demoatreción conaocuente 

en .. aceptactón y partteipaci6n, en Igual· 
dad. de ahhados y no ahl~o~doa., eeracte· 
riabea bue de nua:tto ••ndioato c:t. nue-­
vo tapo 

El 1 e de Febrero, ser' el dla de conah· 
tuc:.On del Pleno dt toe metalúrgtcoe que 

estÁn en r ""'eom-Obreraa. Eoo .. 
el ea.m.no que recot'ten otros muchoa 
traba¡odoreo r .. el que - dololuoalra 
el deebord1m1ento de tu hmltaCtOnel 

que durente 40 •"o• noe han tmpueeto 1 
lo.s treba)adorea eepaf\otea en meterla 
sindical. 

Pedro ANDRES GONZALEZ 

CONSTRUCCION 
CONSTITUIDA Y EN LUCHA 

Aqul. on le cono.,_ o1 oon6eato oo 
CON:t4u,o,. en uf\1 gran &AI"tbiee ..,... 
daollldo..-<> 

lol 1111tlntH ebQ•IfOn IUI ftpt"tMn· 

&antoa prov1nciaiel en eea aumb .. a. pot 

quo. hoy ""' hoy. con el pa<O .-n1o 7 .. -- --lidod-~ penurae en una COftlltJtucjOft deede toa 
eecaeo. 1 camt..a"'" &a,oe.. 

~o lo qlle aJ quedó c&a.ro en 1a &Nmblea 
.. la labor ,.. .... 11\dcat va a aegur. 'oe 
proOiomu do loo olb&lliM _,­_, __ La_toefo. 

cuo-~oorala-arma 

de afJ..c!On. el mU f\llt'le esumulo pera -....-. 

• 

Por eeo en aquetta &.N.t'l"'blea conat tu1rVa 

dol Sondocato do ce. OO. ao onlr6 ense­
guida on la doocuooon de la PlATAFORMA 
REIVINDICATIVA. 

6 000 Ptao. do •-lO ~ 

100 en caao de enfettnedad, 
eceidente o paro. 

Seguroo Socoaleo e IRTP a cargo 
dela•----

Sema ... do 40 horao. ,...,._ 
• loo eo al\oo 

Amn•atla., t•bertadH 11nd<atee '1 
poi bUI: dovolucoón • loo tra· 
ba¡odoreo del patnmonoo omd~ 
cal. 

Una campaftlaMmb.,_ M Mlliabtlen• 
do Loa puntea de d•eeus~ eon 1a alter• 

Nt va de ce. 00 '1 canco r•.lftdecac.o­

- - El-logro del Sondica10 
del ... eo.o-- Ot>r.<u do le Cooa· 
••ucc:;on do Sevilla. - .. lucho r nevo­
e•ac~n de .. la pM.tafCK'1"\& en una mesa 

'" la q~ ''*"" • ao. pa1ronoe ee 

- loo oleO- ""' ............ -. 
loo·--­
Ea "" larvo nllofO que -. el 
q-- .,.,.._ que .... pila r .-1.-zo 
y organtza U fAu de lo& albetuln e." 
ce oo 



EL PARO 
A ..... de 87.000 ob<- aocieftcMel petO lorzooo a ,.,.. del -
al\o puado on Sevilla Dodlo ele otralotma. ele cada 50 ITobajo· 
dorM. 7 .. t.an., pero Y en .. c:.empo una a•tueca6n aan "petan• 
u con ur. aumeniO del pero forza.o q~.,. EapeJ\a" O. m.U 
del 1 O por c.eento en "" e66o afto: Y en &1 Ciudad laa c..-.. , a. 
muochaa de elu d-c&adaa POf loa dlc:uloe mutt1Ueic>nalea 
~ aca~r, de aqul a pot.O Mtnpo con .. , O. ul"' m.Dar de 
p.tütoa de traba,o tolo -" S.v11k. Y .a&o ''" olvidar &1 conatruc· 
coón. po<quo hoy. de cada 3 obr.,oo onduoiN,.o poradoo, 
uno .. un aFbtll'ul 

Para t.erm•nar de e.rrar eate cuadro. d.gamoa que, de 101• al 
75, el paro en s.v,u. er~ en un e 1 por c•ento. 

EL CAMPO HACIA A TRAS 

La 11tuaet6n m61 grave ea 11n duda la del campo. loa obreros 
agrtcol.aa aon loa que aoponan el mayor peto dtl paro. A fu,ea 
de 1878 el poro oerlcola " llovaba lo colra do calO 200.000 
trabo)Adoroo. 

Y fo m6a grave ee que en Stv•lla eata auuacl6n, ei no medtan 
ñptdoa y dr .. hcoa remed+oe, .,, a m6a. Porque la agucultura 
en una prov1ncaa tan f•rt1l, n para atr••· A med•da que tvanzan 
toe anoa. &1 productividad agrana d•am•nuye y con ello aumen· 
ta el paro. 

TIERRAS MAL REPARTIDAS 

Y eate retrooe.o t•tnt mucho que ver con la dlatr.buc~n de las 
herraa en ea&a prov•nc•• , Para el gren proplttano. btnehci•r~o 
de 1• actual dlatrtbuctón de t.err11 tita forma de la prop•edad es 
•n&oc•b .. '1 el b1.1ec.ar una mayor producción del eampo, no 
encuentra otro cam•no. a1no real•zar tnofmta ¡nver~tOnea en 
feft•bzantel. abono. y maqutneuaa 

Naturalmente tato enear~ loe CIJihYOI '1 toa ptOptetanoe. 
para reu.rcar ... decadteron rtduc•r e4 nUm•ro dt ttabafldOrt.l. 

EMIGRACION PROHIBIDA 

Ante e4 dup.do r le fatta d4 trabaJO,. .. onteo camtnO a.b•tno 
a loo trabo,adoo'eo luo la omogracoon DMde 1880 o 1870. """ 
de eo.ooo porooNO dojaron loo -bloo pefll ..... s..;na 
capta~ otru 1 73 000 M f\leron al I'\Clof1D o al enran,.,o 

yo 17\H~itN 
(66I<Ot.Jf\ t..l ~T~ 

)o Y 
S'l C.H • 

fR E 1ft r? Ñl"\" o eo H 

VrJ/1 P.f'lv~ 

~ 
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Pero de.sde 1973 la emtgrac~n alextran,ero cayó, ae adorme· 
c;ó el turismo y con él la omigractón de verano y al comenur 
toa deapidoe de la constrl.lcctón en Sev•lla. loe hombr11 del 
campo volvteron al pueblo. ¿para qu"? pare malvtvlr, porq1.1e 
en los pueblos el pato c reció en magnrtudea aaombroaaa. 

No podfa ser menos, pues en el campo de Sevllll, aólo hay 4 
'mpreaatt agrf.colaa que ompleal'l a mio\a de 60 trabajedoraa 
ftJOI, yaólo una q1.1e ocupa a mAs de 100. 

PARO SIN PROTECCION 

En los pueblos el paro crece '1 apenes hay houz011tea, pcwqua, 
como declamas .e basa en la maJa d•ett~buc•ón de la t•trra. 
en u,. cns11 ec::onóm1ca que ademja de crear el peto. c .. rra 
loa mercados nac.onaiee e mtemactona.Jea a loe prod1.1ct.oa de 
la berra... y en etpec&el c•erra el Mercado Cotnun que nade 
qu.e,.. .. be, con un estado no democr"tCO, como ea el eapa 
1\ol 

Un paro, .demb ••n pt"Otecca6n potque en Eapa_Aa. te Stogund.d 
Soc::.aa~ patW: *' e&n'lpo .. U\&egundad total ••n a.qu•ra derecho 
af COt1o .a.guro de paro de la anch.•atna. ••n rnfdteoe en Mmpo 
de poro, *'<:. 

LA SAU.DA! ORGANIZARSE 

Lo,.._,. do loo trobafodoroo del campo ha oodo ou lucha 
con.ur.-re •nt un ~ obrefo 8Ift ~·10 de lflbe.fO'"' 

P1tt0., hoy pot ~. hay que~ a m&a a org&n•z.arM a nrvel dt toda 
bo P<O.._ de IOdo la rogoOn. en eaiToeho contacto con loo 
hombrerl. oe .. ilfldu.atfJI a qu..-nea etetran ilae empr ... a. con 
los aJbaiWea ..., trabejO. con ~ r mae• 'rOe en paro. 
haaa una lfuc.ha .r-tenu. contra el paro forzoeo 

ce. 00 • t'l ve- regeona .,. Jamado • una 0"•" jornada de 
uc:ha contra .. p.ro- Eee ea t1 umtnO. 

CAMBIAR A DEMOCRACIA 

Por • M~ el pe,.ao a'- dernoera~ Diva rnae11r1 de 
... puert;Q «M ... campo. cada .... ,"'" cerradas Con le llber· 
&Id. M ha.r-l poi b .. i.IN reforma agran&. una crMCiOn de nuew" 
tnduatnas agricolu., on ,.nacer del campo. en uN pelabfL 
un.c.a medtda que acabar' con el p.ro Pero .. to !l64o n 
poa•ble con el camtMo a ta de~c .. Con a. '''"-formación 
poijtica q-ue abra ti ca..rruno a una profunda refOtme ~ICI 
hacia mayores honlot~tea_ 
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