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REALIDAD

ORGANO DE LA UNION SINDICAL DE LAS COMISIONES OBRERAS DE SEVILLA

Compaieros
laboristas

Los tragicos hechos de la noche del 24 de
enero son de sobra conocidos. También lo es
la masiva presencia de los madrilefios en el
entierro de los dos laboralistas asesinados y
la repulsa general del pais.

Lo que queremos destacar ahora es la callada
¥ constante labor de esos compaferos ase-
sinados y de tantos abogados como ellos que,
con muchas horas de trabajo, con una certera
actitud de lucha, han hecho de una legalidad
como la franquista, un instrumento importante
para la defensa y lucha de los trabajadores,
Con esta forma de aprovechar la legalidad, la
legalidad de las clases dominantes, ha sido
mas facil llegar a amplios ambientes obreros,
s@é ha podido movilizarlos en la lucha entre
la legalidad y la ilegalidad, y ha crecido la con-

clencia obrera de la necesidad de conquistar,

de imponer NUESTRA legalidad.

Los laboralistas, desde la defensa del caso
individual al asesoramiento de convenios, han
trazado con los rabajadores, en apretado didlo-
go los caminos para construir un nuevo movi-
miento obrero, y hoy estos profesionales son
la base de la infraestructura del nueve Sindi-
cato, los servicios técnicos que éste tiene que
ofrecer.

Y todo ello sin reparar en las bajas retribucio-
nes de una actividad profesional en la que,
normalmente, no suelen pasarse estrecheces.

Valgan estas lineas para recalcar las pérdidas
de la més negra noche de Madrid y para valorar
las actividades de estos compafieros, con cuya
labor se han puesto muchos elementos para
construir una normativa laboral, una formacion
sindical y una Seguridad Social, en suma, una
nueva legalidad, conquistada con el esfuerzo
de todos, en favor de los trabajadores.

Mo solo se

trabaja

con las manos

(péginas centrales)
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IBASTA!

«Tras los sangrientos sucesos terroristas padecidos dias pasados
por nuestro pueblo, y la undnime repulsa de todas las organizaciones
sindicales y partidos politicos de la Oposicién, exigiendo medidas
para desarticular y desarmar a los grupos que inspiran y ejecutan
dichos actos, el Gobierno dicta medidas gue siguen conteniendo
una gran dosis de ambiguedad, cayendo en la trampa de confusidn
que pretenden crear dichos grupos, de ultra derecha.

Precio

Estas medidas contra «los extremistas= sin especificarde guienes se
trata, estd permitiendo detenciones arbitrarias de trabajadores de
Comisiones Obreras y de miembros de todas las fuerzas de Ja oposi-
cion que nada tienen que ver con los asesinatos realizados.

Por otro lado, y en una situacidn de crisis econémica aguda, de in-
flacidn y paro, el Gobierno sigue acordando subidas de precios es-
candalosas —las dltimas, en ferrocarriles y Transportes Urbano,
mientras sigue en vigor la omngelacidn de los salarios.

Unas y otras medidas son impopulares, contradicen las declaracio-
nes gubernamentales, se toman sin consultar con los afectados por
ellas, ayudando a yumentar el clima de confusidn ¥ descontento

reinande

Si por el Gobierno se pide serenidad y colaboracién a los trabajado-
res y a la opinidn publica para superar momentds tan criticos, lo con-
-1 seria que al mismo tiempo el Gobiernodictase deinmedia-
cimiento pleno de las libertades sindicales y politicas,
jeneral, y arbitrase fdrmulas de ampliacidn del Gobierno
i mayor consenso populfar, compartirlasresponsabilida-
tener las garantias legales de poteccién de las

nios que nos arectan

, para tene g

logos los asu

erenidad mientras se sigue

las normales actividades

esarias que nunca ante

SuDida indiscriminada de los pre-

pegientes de crisis y el aumento gra-
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Alza de precios
Jpara quién?

Apenas dicho que, oficialments, en 1876 los precios subleron un
18,77 por ciento, el Gobleno se lanza a decretar nuevas sublidas.
En una semana, autobuses, trenes y gasolina suben de

¥ lo van a hacer por ese orden con lo que, al subir los car-
burantes, subird de nuevo el transporte puablico.

S&lo unos dias después un grupo de patronos bendicen
la politica =congeladora~ del Goblerno: a su uicio, la eco-
nomia espaficla necesita de una nueva medicina: que los
trabajadores ganen menos, que gasten menos.

iMenos aiin? Sl en Febrero los trabajadores van a verque

sus salarios son més uefios gue hace un afio con lo

g nada quedan las mum conseguidas en importantesiu-
as.

iMenos? sl en este pais el consumo de trabajadores y capas po-
mumqummmmm,

LEs que se puede gastar menos?

disminuyen. Y el gran capital, los monopolios, tratan de remediar
el lema ENCARECIENDO LOS PRECIOS. Es decir, tras-
ladando sus problemas a los trabajadores y pequefos
empresarios.

En el caso del transporte publico, la subida tiene mucho
gue ver con los mono| lios. Estos, interesados en favo-
recer la produccién del automévil y las construcciones de
enormes autopistas -avances inutiles ty perjudiciales-
apenas dejan lugar para una politica de transporte publi-
co que abarate costes y mejores sarvicios.

mmmmpﬁmmmmm
ﬁuhduruqﬂ:ﬁ-mm:hmduhdcﬂdurmthm
wmmhgmmmqmm
cerca nos focan.
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LA RESPUESTA
EN SEVILLA

Los diferentes sectores obreros de Sevilla y Provincia, se
moviizaron ante los aclos de terronsmao sucedidos en Madrid,
con diferentes acciones. A modo de resumen diremos que mas
de 50,000 obreros intervinieron en acciones de solidardad
protestando como respuesta a estos actos de terror.

METAL.- Hubo asambleas diversas en fabricas y lalleres,
produciéndose paros, llegando en algunas hasta producirse
paros totales. Se guardaron minutos de silencio y se recogieron
pliegos de firmas para gnviar al gobierno protestando por los
hechos. Asl mismo se cursaron telegramas al Gobernador
Civil y al Jefe del Gobierno, también como protesta de los hehos.

CONSTRUCCION.- Paros en diversas obras de forma parcial,
llegando en algunos sitios a la media hora.

CAMPO.- Las CC.00. del Campo escriben carta de protesta,
solidarizindose con dicho escrito un gran nimero de trabaja-
dores. En diferentes comarcas se produjeron asambleas expli-
cativas de los sucesos, como en FUENTES DE ANDALUCIA o
actos religiosos como en GERENA.

TRANSPORTES.- Escrito de protesta firmado por mas de
125 trabajadores del sector. Protesta en Telafdnica con pan-
cartas; paros en RENFE.

CEREALES.- Marcha lenta y comunicado de protesta.

ENSERANZA.- Personal no docente y profesores de Institutos
mandan un escrito de protesta con firmas. Asamblea de PHM y
paras en el sector. Asambelea de 300 maestros de E.G.B. guardan-
do varios minutos de silencio y solicitando firmar un escrito por
los ensefiantes recogiendo vanos pliegos de firmas.

TAXL.- El dia 27 hub un paro, en el participd el 83/ de la flota con
3 horas de duracidn

CGH_ERCIG,- Los obreros de Galerias Preciados, piden que case
la misica de ambiente. Durante la jornada de trabajo llevan bra-
raletes negros, haciéndose asamleas periddicas en los vesiuanos

SAMIDAD.- Asambleas de 400 personas, que se prolonga dur-
rante una hora, en la Ciudad Sanitaria y Hospital Clinico En
diferentes centros sanitanos hubo diversas muestras de solidan
dad, yendo desde el silencio en el trabajo hasta una hora de paro

TEXTIL.- Asambleas con silencios y marchas lentas.

BANCA.- Se reparte un escrito de la C.O.S en todas las entidades
de la plaza Asamblea de enlaces en el Edihcio del Vertical, con
carta de protesta al gobiemo firmada por los enlaces del seclor j
acordando hacer unos minutos de silencio, lo-que se realiza &n
a mayoria de los centros bancanos

MORON.- Paros y silencio en diversos sectores y en | comarca
ALCALA DE GUADAIRA.- Paros & diversas fabricas con asam
bleas y minutos de silencio. Escritos con firmas de los trabajadores
mandado al Gobeerno :
DOS HERMAMNAS.- Se celebraron ssambleas con escritos
y paros en diversos sectores, también se procedid en algun
saector a trabajar con lentitud

HOSTELERIA.- Asamblea en el Hotel Macarena




El porvenir sindical de este pais se esta
jugando ahora. No se trata sdlo de dar los
Glbmos pasos hacia la libertad sindical,
ging de conguistar esa libertad que NOS
garantice un sindicato obrero fuerte,
abierto, eficaz, combativo, plataforma, an
la perspectiva de la unidad sindical, de
una clase obrera protagonista en nuestra
sociedad

Y hay por hoy, el frente de ataque de
esta tarea sindical estd, para CC. OO
sin descuidar la lucha reivindicativa, en
la consolidacidn de la organizacién a to-
dos los niveles, pero sobre todo de aque
llos que hacen de nuestro sindicato una
verdadera unidad a nivel nacional, reg:
nal y provincial.

CON CASI TODO EN CONTRA

Comisiones Obreras estd empefiada en
construir un sindicato de masas en con-
diciones nada faciles. Politicamente, &l
pais atraviesa una situacion cambiante,
de transito, en la que los verdaderos
demdcratas exigen inmediatas y plenas
libertades frente ol Gobierno que busca
recortarlas y controlarlas. Un marco poli
tico dificil para la constitucin de un
gindicato como el que pretendamos, lanto
mas si los puestos claves del aparato
del Estado no estdn @n manos précisa
mente democraticas

Pero a esta crisis politica se une la eco-
némica (20 por 100 de subida de precios,
un millén de parados), que en Andalucia
es mucho mas grave y que la gran bur
guesia espafola quiere cargar en la
cuenta de los trabajadores.

Gran burguesia, que intuyendo perfec-
tamente gue tipe de sindicato puede fa-
vorecerle, pone sus grandes medios de
prensa, sus instrumentos legales e ideo-
logicos a favor de opciones sindicales
gremiales o verticalistas y en contra de
alternalivas masivas y unitarias como las
de CC. 0O.

LAS ARMAS DE CC.00.

Frente a todo ello, la clase obrera no
cuenta sino con el empuje masivo y la
fuerle conciencia sindical que se ha de-
sarrollado en los Gitimos tiempos. De la
fuerza de este empuje quedo constancia
al 12 de Moviembre. Como en la masiva
afiliacién a CC. 00. -80.000 afiliados en
4 meses- hay un indice claro tanto de
esta necesidad sindical, como de lo que
valoran los trabajadores la estralegia de
CC.00. y el nimero y capacidad de sus
dirigentes: unas y otros han probado su
capacidad durante afos

ALGO MAS: ORGANIZACION

Pero en estos momentos hace falta algo
maés: la gravedad de la situacion, la situa-
cign, la acumulacidn de problemas lan
vitales para los trabajadores, exigen las
estructuras que den est |

hdad y eficacia
2 SU sindicato, al Sindicato de CC.00
gue se convertird asl en nstrumenio mas
eficaz de la lucha, con respuestas mas
rapwdas para cada momenio, con Sery

La Unidn Provincial:
pilar de la Organizacion

cios mas Agiles, con mayor fuerza rewin
dicativa, con mayor capacidad de alterna
1was para los problemas globales

DOS RAZONES DEL MOMENTO

Y esto es muy necesano hoy especialments
porque en primer lugar, el rdpido cre
miento de la conciencia sindical de lo:
trabajadores exige un sindicato mas
hacho.

Y en segundo lugar porque en pocos
meses sé va a consumar el vacio sindical
con la disolucion de la CNS que patronos
y Gobiemno quieren realizar de tal farma
gue priven con ello a los trabajadores de
cuanto Otil pueda quedar alll y se arreba
te a nuestra clase el patrimonic sindical
que a lo sumo entragaré el Gobierno a los
sindicatos amarillog a verticalistas que
hoy mismo estén surgiendo.

TAREAS BASICAS

A esta situacién sdlo podemos respon-
der con una organizacién capaz de rea-
lizar una estrategia de conjunto hacia la
coordinacion de las luchas por los con
venios o contra el paro y eslo a niveles
superiores a los gremios. Una organiza-
cién que oriente hacia la mejor utilizacion
los cargos sindicales frente a la afilia-
citn y contra el srobo= del patrimonio
sindical; que asegure nuestra relacion
con las organizaciones democriticas
cara a la unidad y que refuerce nuesira
unidn al movimiento ciudadano para
plantear los grandes y graves problemas
de la sanidad, la ensehanza.. Una orga-

nizacidn que al iempo que asegure la
coordinacion entre los gremios ya cOns-
tituidos en sindicatos, promueva la afilia-
cion y la organizacién en los mas atrasa-
dos. Una organizacidn, por altimo, que
asegure unos servicios juridicos sindica-
les, haga avanzar las finanzas y dé efi-
cacia a la propaganda.

En la medida en que se avance hacia
tales metas, CC.00. rebotard su dina-
mismo adquiriendo mayor exlension y
profundidad. Este es el sentido de la
actual etapa del desarrollo de CC.00.

En la medida en gue se avance hacia
tales metas, CC.00. rebotard su dina-
mismo adquiriendo mayor extension ¥
profundidad. Porque en el futuro, y ya hoy
el peso, la fuerza de una organizacién,
sefa lo que incline la balanza a favor de
los trabajadores. Este es el sentido de la
actual etapa del desarrollo de CC.00. en
su paso al Sindicato de nuevo fipo. ¥
para ello hace falta coordinar, ampliar los
organismos dirigentes, crear comisSiones
de trabajo eficaces, acumular esfuerzos...
en torno a la Coordinadora General, a la
Regional, a las Uniones provinciales, pi-
lares organizativos de la Confederacion.

Tanto més cuanto que @n estos momntos
de transicidn tan dificil, el mismo empuje
de los trabajadores al no encontrar el
marco de una organizacion acabada,
puede perderse espontineaments en
cierto gremialismo que al parcelar la acti-
vidad sindical sin orden, no favorece en
nada la vital unidad obrera

#

(Vieme de la Pdgina 1)

Los trabajadores somos conscientes del critico momento presente,
somos responsables de nuestros aclos y eslamos dando repetidas
muestras de ello. Pero seguimos planteando en las asambleas y
defendiendo pacifica pero enérgicamente nuestras reivindicacio-
nes: defender el poder adquisitivo de los salarios; luchar contra las
escandalosas subidas de precios; contra los expedientes de crisis
y el paro, por el derecho al trabajo; por la urgente implantacidn de las
libertades sindicales y politicas plenas; por el control y desarme de
los grupos terroristas de la ultraderecha.

Por dltimo pedimos solidaridad con la lucha de los trabajadores de
AUCORSA en Cédrdoba, de la BAZAN en Cédiz y saludamos las
ventajas logradaspor los obreros agricolas de Archidona y Algaida

(Mdlaga)

SECRETARIADO DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA

SEVILLA, 1 de Febrero de 1977
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TECNICOS,
EMPLEADOS
Y SINDICATO

El desarrollo y complejidad crecientes de la sociedad capitalista ha producido importantes transformaciones sociales
en su seno. En los paises de capitalismo desarrollado se observa un incremento espectacular del sector servicios, que
sobrepasa el 40% de la poblacién laboral del pais. El incremento de personal técnico, lo mismo que el de empleados
administrativos, etc., es muy superior cada afio, comparado con el del personal obrero.

La situacién diferenciada que dentro de lo laboral y social tienen estos trabajadores con re specto del personal obrero,
y el gue como consecuencia de ello tiendan a unas formas de agrupamiento y accién identificables con lo que en la
terminologia sindical llamamos reformismo y conciliacién, es una de las razones que tiene que tener en cuenta la van-
guardia sindical de la clase obrera, para procurar encontrar la solucién adecuada que permita la integracién de estos
trabajadores en el sindicalismo unitario que propugna Comisiones Obreras.

Aungue tanto los técnicos como los administrativos, etc. se ven alejados de la propiedad de los medios de pro-
duccién, asi como en la necesidad de concurrir al mercado de trabajo, mientras los técnicos gozan, en alguna medida,
de un cierto estatus social y econdmico, si bien, cada dia mas deteriorado, la inmensa mayoria de empleados de
oficinas, comercios, etc. se encuentran en el escalén mas bajo de la pirdmide jerdrquica de la empresa.

Por otra parte, vemos como la aplicacién a la produccidn de los avances técnicos y cientificos, la creciente division
y especializacién del trabajo, la creacién de grandes monopolios que emplean a cientos de miles de trabajadores,
estd llevando a los técnicos a un progresive alejamiento de los centros de gestién, control y direccidn de la empresa,
¥ a un proceso de creciente asalarizacion y proletarizacién que va difuminando cada vez més ese astatus privilegiado.
Paralelamente crece por encima de ellos la pirdmide jerdrquica que convierte en utopia el viejo propdsito de escalar
los més altos puestos directivos.

Las jornadas de trabajo de técnicos y empleados suele verse prolongada en infinidad de casos. Los administrativos
suelen practicar el pluriempleo de forma frecuente para poder atender las necesidades ecombmicas que sus sueldos no
alcanzan. En el caso de los técnicos, resulta gue el personal con mando, en sus escalas medias y bajas, al no retri-
buirseles las horas extras, cobran menos que el personal que esta bajo su responsabilidad. Las gratificaciones discre-
cionales que al final de los sjercicios suelen darse en algunas empresas para estimular el apoyo delmandoy su adhesion,
no deja de ser una forma humillante de abonar salarios no pagados.

Las conciencias objetivas que existen entre estas capas de asalariados con el conjunto de los trabajadores,
determina que unos y otros hallardn su marco méds acorde a sus intereses en una sociedad no clasista y la necesidad
de su insercidn en el sindicalismo unitario y democritico.

La huelga de Profesores

Los profesores de |.N.B. se encuentran en una grave situacion laboral que les ha lle-
vado al punto conflictivo del paro. Por carecer de contrato laboral, la interinidad,
sltuacién de injusticia social en que la Administracién los ha colocado, supone: que
tienen trabajo hasta el momento en que llegue un Profesor Numerario a ocupar sus
plazas, o hayan cesado, a juicio de la Administracidn, las circunstancias urgentes que
han determinado el nombramiento, momento en el que quedan parados, sin tener
derecho a seguro de desempleo. A consecuencia de ésto, nunca adquieren antigliedad
y, por tanto, no tienen trienios.

El movimiento de P.N.N., nacido hace varios afios para solucionar estos conflictos,
consigue en este curso 76-77 su mayor relevancia. ¥ ante los graves problemas que
afectan a la ensefianza en general, y a ellos en particular, presentan la sigulente
Plataforma Reivindicativa:

Duracién indefinida de la relacidn laboral, con derecho a didicacién exclusiva.

Derecho a la sindicacidn.

Seguridad Social completa.

Reconocimiento de antigiiedad y trienios.

Revision semestral de los salarios, segun el coste de la vida.

Contratacion y control en un contexto de gestion democriatica con participacion
de todos los sectores implicados en la ensafianza.

Todo esto implica:

I

1 Reducir el nomero de alumnos por clase.

2 Escolarizacion total y gratuita a cargo del Estado, con la supresién de las
subvenciones a la ensefianza privada.

3 Congelacion de las oposiciones actuales, hasta una nueva regulacidon de acceso
para el profesorado, como primer paso al cuerpo dnico de ensefiantes.

Pdgina 4




"RABAJADORES NO MANUALES

un sector en alza combativa
con necesidad de organizarse

e e T T T TR T T T S e R T e P £ T W —

Estas coincidencias objetivas entre los intereses fundamentales, no puede hacernos olvidar las diferencias y
particularidades existentes. Comisiones Obreras tiene que hacerse eco de estas aspiraciones, fomentar y elevar el
espiritu y la prictica reivindicativa de estos sectores de acuerdo con su nivel de lucha y de conclencia. Tiene que
adecuar el contenido del sindicalismo unitario y democrdtico a esa variedad de situaciones. Nuestra tactica, nuestra
estrategia, nuestros programas reivindicatives a corto y medio plazo deben tener en cuenta toda esa variedad, so
pena de correr el riesgo de limitar su presencia a las vanguardias de la clase obrera y sus sectores tradicionalmente

mds dindmicos y mas combativos.

como dice Julidn Ariza,del Secretariado de CC. 00.: «El eje de la actuacion del sindicato debe venir marcado por
los elementos que interesan al conjunto de los trabajadores, no interpretando desde posiciones vanguardistas qué es lo
que les interesa, sino atendiendo a lo que en la practica han demostrado ellos mismos desear.

En el sentido sefialado vemos gue todos quieren mejorar su situacién metarial, social y cultural. Todos desean la
organizacion del trabajo, las condiciones ambientales, la seguridad en el empleo, la promocién profesional, la dis-
tribucién de los beneficios y de la riqueza creada, les sea favorable. También aspiran a una democratizacién de la
vida en la empresa, lo cual debe conducir a crear unos mecanismos de control por parte de los trabajadores, tanto en
lo que concierne a la direccidén y gestion, como a las inversiones, precios, etc.

En el ambito social también hay coincidencia de tener asegurada la subsistencia en los casos de enfermedad,
accidente, paro, etc. También existe coincidencia en desear viviendas dignas y baratas; en combatir la especulacién
y el fraude; en la gratuidad de la ensefianza y en que se realice una politica educacional que garantice un puesto
escolar para todos y el acceso igualitario a todos los niveles de la educacidn. Las carencias y el clasismo de la sanidad,
los problemas de la polucién y degradacién del medio ambiente, la anarquia del urbanismo, etc., etc. son otras cues-
tiones que interesa resolver al conjunto de los trabajadores. Hay aqui otro enorme campo de actividades en el que
pueden aunarse las voluntades y todos los intereses, manteniendo no solo la unidad sino creando también unas
alternativas concretas para el cambio social.

Este as uno de los pilares basicos sobre el que habrd de descansar la accion sindical.

La adecuacién del contenido del sindicalisme unitario y democrético a teda la variedad de situaciones de los di-
versos sectores de los trabajadores es lo que logrard |la méis amplia afiliacién a CC. 00,y hara de ésta el mis firme
baluarte de la unidad sindical.

Asi se llega a la situacién actual, en la que los P.N.N. del Estado Espafiol, ante &l pro-
blema acuclante que se les plantea para el proximo curso, deciden, por unanimidad,
ir al paro a fin de forzar al M.E.C. a la negociacién. Los cantactos con el M.E.C. van
encaminados fundamentalmente a que se les reconozca la estabilidad en el trabajo y
a la congelacién del concurso a oposicién, Sin que ello impligue renuncia a ningdn
otro punto de la Plataforma Relivindicativa.

Hasta este momento han tenido lugar tres entrevistas, dos de ellas con los Directores
Generales de Personal y Ensefianza Media, y una tercera con el Ministro de Educacion
y Ciencia,siendo e resultado de todas ellas negativo, por considerar el M.E.C. que el
concurso - oposicién es la dnica qu contempla la Ley General de Educacidén, como
modo de acceso a la estabilidad laboral en la ensefianza estatal.

Los P.N.N. consideran que éste no es una via de solucién.al problema que tiene pla-

teado la ensefianza, ya que:

- Su estabilidad no es negociable, porgue como cualquier trabajador, $olo piden
que se les reconozca de derecho lo que ya tienen de hecho, el puesto de
trabajo.

- El concurso-oposicidn es un sistema de acceso irracional, puesto que es, eminen-
tementememoristico y no atiende a la capacidad docente del profesorado.

= Continuaria existiendo el interino y no se solucionaria el grave problema del
paro, ya que el nimero de plazas que salen a oposicién son muy infericres al
numero actual de interinos y de parados de este sector.

= Seguira fomentando la division de clases existente actualmente en la ense-
fanza, oponiéndose al cuerpo Unico de ensefiantes.

- Impediria a su vez la democratizacion de |la ensefianza y la participacion de
todos en la tarea educativa, desvidndose del unico camino vdlido para llegar
a la auténtica socializacidn de la misma.

A la vista de todo ésto, se llega una vez mas a la conclusién de que el MLE.C. ha fracasado
en su politica educativa, y que sélo la lucha decidida de todos los sectores implicados
en la tarea educativa (padres, profesores, alumnos y sociedad en general) pueden
llegar a hacer realidad la solucién de estos problemas y la existencia de una ense-
fianza que responda a las auténticas necesidades del pueblo.
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FUNCIONARIOS DE CORREOS
Y TELEGRAFOS:

elegidos los mas
honestos luchadores

Dos huelgas y la conguista de una representacibn democratica,
son bases suficientes para que los compaheros funcionarios de
Correos y Telégratos. Tres de ellos hablaron con REALIDAD...

<Para entender nuestra lucha hay que partir de la guerra civil
-nos dicen- con la gque se da un violento cerrojazo a unos fun-
cionarios, unos trabajadores con gran tradicidén de lucha. Hubo
entonces una gran represion. Despues, Correos y Telégrafos
gs organizada con un fuerte autoritarismo. No sélo las relacio-
nes de trabajo, sino todo: los jefes eran auténticos mandos
politicos=.

4LCAmo surgid entonces la lucha?

A nuestro juicio tuvo gran influencia la ensefanza del movi-
miento obrero, Muestros problemas eran similares, aungue
agravados, como deciamos antes. Pero, dia a dia, velamos la
lucha obrera, sus viclorias, su organizacion, sus COMISones
sus posibilidades.

El =salto= hacia adelante fue hace un aho..

Si. un afo y algo mas, cuando ya los problemas no empiezan a
verse a nivel individual, sino que comienzan los contactos
gntre funcionarios que, poco & poco, permiten slaborar una
plataforma reivindicativa, poner en pie una organizacion minima
& ir a las Jefaturas a plantear los problemas.

&0ué dijo la Jefatura?

Dar el carpetazo. Pero de éslo, como ya 58 hace publicamente,
ga entera todo el mundo. La lucha se hace mas abierta, la
gente se une. Ademds, comienzan los contactos entre provin-
cias y se forma una pequefa coordinadora que por dias irla
a mas.

Desde luego fue a mas: dos huelgas, una representacion de-
mocratica...

Si, pero ésto fue posible por la toma de conciencia por parte
de todos los trabajadores de nuestra problematica. Y esto se
hizo por las asambleas y por el aprovechamiento del timido
cauce legal que ofrecia el Decreto de Asociacion de Funciona-
rios. Esta ampliacién de la lucha a todo el personal hizo posible
la huelga de septiembre pasado, la huelga grande de Correos y
Telégrafos

#

Y0 ME INFLO,
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JUAN CARLOS HA DICHO QVE

Las elecciones las controlaron hombres de las organizaciones
sindicales democraticas, étriunfaron los candidatos de dstas?

Muestro interés eran unas elecciones limpias. Los que han
salido eran mayoritariamente, los mas honestos luchadores.
Pensamos gue @8l podemos crear un gindicalismo para los
funcionarios, de todos los funcionarios de Correros y Telégra-
fos, sobre la base de la asamblea, cuyo objetivo sea las mejoras
econdmicas, pero que también incidan de manera importante
en otros temas fundamentales: viviendas dignas, promocion
profesional, escuelas gratuilas suficientes... Esto sélo se con-
seguird con todos los trabajadores.

LAlguna reivindicacion mas?

La anulacién de expedientes y sancions. Una verdade. 1 amnis
lia.

i ——————
MISTERIOS DE LOS MONOPOLIOS

4Se puede entender por qué en esle pais al que le sobran
cantidades de trigo, se consumen magdalenas importadas de
Italia?

i{Hay quién comprenda por gue teniendo arroz en demasia,
hemos de comprarlo sin embargo a los norteamericnnos ?

£No seria mucho mas practico importar maquinas, para nejorar
nuestra economia que comprar alimentos que ya tenemos, con
lo que nos endeudamos Sin remedio?

Seria mas ficil, seria mejor para todos... pero los monopolios
tienen su ley y la imponen sea perjudicial para quien sea.

Y este pais, con su sislema politco cormompido durz +ta ahos,
estd vendido a los monopolios. Hasta el punto que #stos pueden
cerrar fabricas a capricho (como FRIGO, dependiente de

UNILEVER: M.CORCHO..) o practican en Andalucia una in-
dustrializacion que, engiendo eNormes inversiones, apenas crea
puesios de ! Eso si, proporcionan enormes D neld

que, desde luego Mo SO0 para las clases populares andaluzas

Ese et el caso de la Industria Quimica de Huelva o Campo de
Gibraltar. Todos ellcs son los casos consecuentes de una do-
minacién del monopolio sin fronteras que crea paro forzoso ¥
se lleva las ganancias. Buenas razones para reflexionar y luchar
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CONSTRUYENDD EL SINDICATO

HACIA EL PLENO
DEL METAL

La conquista de la libertad sindical por
la clase obrera va imponiéndose a pasos
agigantados cuando ésta, al iempo que
g moviliza por sus reivindicaciones, se
organiza de forma abierta y masiva. En
gste aspecto de lo organizativo, la forma-
citn de los Plenos Sindicales de CC. 00
en las ramas, van siendo p_a.m"tfec:swus
en esa marcha hactar 158 libertades sindi
cales plenas y en la consecucién de la
fuerza unida de los trabajadores frente a
la explotacidn y opresidn permanents que
s sufre en los sistemas capitalistas

Con esta orientacién general, en los pr

meros dias de enero, la Delegada de CC
00. del Metal de Sevilla, proponia a los
afiliados y a TODOS los trabajadores
metalirgicos, dar un salto hacia adelante
en la estructura organizativa del movi-
miento obrero sevillano, con la constitu-
cién del Pleno del Sindicato Provincial
del Metal de las CC. 00. de Sevilla.

Las razones fundamentales de esta pro-
puestan eran: =el desmantelamienio del
vertical a la vez que intentan crear confu-
gitn para que no estemos unidos; la cadena
de expedientes de cnsis que S Viene ave
cinando nuevamente, principalments an las
pequefias empresas; & aumento del paro
forzoso y los bajos salarios; el alza cons-
tante de los precios y un NUEVO CONVE-
NIO provincial en puertas; los despidos

ibres; las sanciones arbitranas y las malas
condiciones de trabajo, motivo de numero-
sos accidentes y de pérdidas de wvidas
humanas; LA NECESIDAD DE TENER
LA FUERZA ACTIVA SUFICIENTE PARA
CONTRARRESTAR LOS ABUSOS PA-
TROMALES, la necesidad, en definitiva
DE IR CONSTRUYENDO la Gran Central
Obrera en &l caming de la emancipacion
de la explotacién del hombre por hombre,
hace qgue esta Delegada tome como ban-
dera de organizacion, abieria y democra-
tica, la eleccidn y formacion de nuesino
Plano Provincial del Sindicato de las
misiones Obreras del Metal-

Esta iniciativa, puestaen marcha, a
tiempo que va doblandose en numaro
de afiliados eo el ramo (a pnmeros c
febrero ya pasidbamos los 5.000 afhados

estd sendo un

A

asambleas s& vie

y talleres, en poligonos industriales y
pusblos, en las que se eligen a los dele-
gados para el Pleno Sindical. Unas veces
a mano alzada, otras, con las urnas por
secciones de trabajo, como ha ocurrido
en C.AS.A., donde han votado en doble
de trabajadores de los que se encuentran
afiliados, hasta el momento, a CC. OO.
Esta &8s una demostracidn consecuenta
en la aceplacion y participacion, en igual-
dad, de afiliades y no afiliados, caracte-
ristica base de nuestro sindicato de nue-
vo tipo

El 16 de Febrero, serd el dia de consh-
tucidn del Pleno de los metalirgicos que
estén en y por Comisiones Obreras. Ese es
el camino que recorren otros muchos
trabajadores y es el que nos demuestra
el desbordamiento de las limitaciones
que durante 40 afos nos han impuesio a
los trabajadores espafoles en materia
sindical.

Padro ANDRES GONZALEZ

CONSTRUCCION
CONSTITUIDA Y EN LUCHA

Aqul, en la construccidn, el sindicato se
constituyd ya en una gran asamblea ten:
da el 16 de enero

Los asistentes eligieron sus represen-
tantes provinciales en esa asamblea, por
que, he

por hoy, con &l pardo rénante y
la enorme eventuabdad apenas puedd
pensarse &n una constitucion desde
esCcasos y cambiantes lajos

larg en la asambDiea

pivindicativa a seguir: los
mas de los albafiles son demasia

uy acuciantes. La respuesta ef

ar a estos problemas sard la mejor arma

de afikackn, @ esnm para
Qanizarse

4
\

Por eso en aquella asamblea constitutiva
dal Sindicato de CC. O0. se entrd ense-
guida en la discusion de la PLATAFORMA
REIVINDICATIVA

- 6.000 Ptas. de aumento lineal

100% en caso de enfermedad,
accidente o paro.

Seguros Sociales e IRTP a cargo
de las emprasas,

- Semana de 40 horas, jubilacion
a los 60 ahos

= Amnistia, libertades sindicales y
politicas; devolucidn a los tra-
bajadores del patrimonic sindi
cal.

Una campafia asamblearna se esta abnen
do. Los puntos de discusidn son la alter
nativa de CC. 00. y cinco revindicacio-
nes basicas. El mejor logro del Sindicato
de las Comisiones Obreras de la Cons-
truccién de Sevilla, serd la lucha y nego-
ciacibn de esta plataforma en una mesa
en la que frenle a los patronos se
sienten los elegidos por una asambiea
los werdaderos represantantes obDreros
Es un largo trabajo que estimularda el
quehacer paralelo que amplia y refuerza
y organiza las filas de los albahiles en

CC. 0O
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EL PARO

A mas de 87.000 obreros asciendeel paro forzoso a fines del
aho pasado en Sevilla. Dicho de otra forma, de cada 50 trabaja-
dores, 7 estdn en paro. Y en el campo una situacién sin esperan-
za con un aumento del paro forzoso que en Espafia es de mis
del 10 por ciento en un sdlo afo: ¥ en la ciudad las crisis,
muchas de ellas dictadas por los cidlculos multinacionales
pueden acabar, de aqul a poco tiempo con las de un millar de
puestos de trabajo $olo en Sevilla. Y ello sin olvidar la construc-
cign, porque hoy, de cada 3 obreros industriales parados,
uno es un albafil

Para terminar de cerrar este cuadro, digamos que, de 1974 al
75, el paro en Sevilla crecid en un 81 por ciento.

EL CAMPO HACIA ATRAS

La situacidén mas grave es sin duda la del campo. Los obreros
agricolas son los que soportan el mayor peso del paro. A fines
de 1976 el paro agricola se llevaba la cifra de casi 200.000
trabajadores.

Y lo mas grave es que en Sevilla esta situacidn, si no median
rdpidos y drasticos remedios, ird a mas. Porque la agricultura
en una provincia tan fértil, va para atras. A medida que avanzan
los afios, la productividad agraria disminuye y con ello aumen-
ta el paro.

TIERRAS MAL REPARTIDAS

Y este retroceso tiene mucho que ver con la distribucidn de las
hierras en esta provincia. Para el gran propietario, beneficiario
de la actual distribucion de tierras esta forma de la propiedad es
intocable y al buscar una mayor produccién del campo, no
encuentra otro camino, sino realizar enormes inversiones en
fertilizantes, abonos Yy maquinarias

Maturalments esto encarece los cultivos y los propietarios,
para resarcirse, decidieron reducir el nimero de trabajadores

EMIGRACION PROHIBIDA

Ante el despido y la falta de trabajo, el Unico camino abierto
a los trabajadores fue la emigracion. Desde 1960 a 1970, mas
de 60.000 personas dejaron los pusblos para irse a Sevilla
capital, otras 173.000 se fueron al norte o al extranjero

¥o mHBiEN JoY
REcONALISTA  SIEn-
fre HE (onAPD (OW

2 Lk 610N
PoSEER UNA REGIVN_
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Pero desde 1973 la emigracién al extranjero cayd, se adorme-
cid el turismo y con &l la emigracidn de verano y al comenzar
los despidos de la construccién en Sevilla, los hombres del
campo volvieron al pueblo. {Para qué? para malvivir, porque
en los pueblos el paro crecid en magnitudes asombrosas.

No podia ser menos, pues en al campo de Sevilla, sdlo hay 4
impresas agricolas que emplean a mis de 50 trabajadores
fijos, y sdlo una que ocupa a mas de 100.

PARO SIN PROTECCION

En los pueblos el paro crece y apenas hay horizontes, porque,
como deciamos se basa en la mala distribucién de la tierra,
en una crisis economica que ademas de crear el paro, cierra
los mercados nacionales e internacionales a los productos de
la werra; y en especial cierra el Mercado Comin que nada
quiere saber con un estado no democrético, como es el espa-
fiol

Un paro, ademds sin proteccidn porque en Espafa, la Seguridad
Social, para el campo es inseguridad total: sin siquiera derecho
al corto seguro de paro de la industria, sin médicos en tiempo
de paro, eic

LA SALIDA: ORGANIZARSE

La respuesta de los trabajadares del campo ha sido su lucha
constante =m un solo obrero sin puesto de trabajo=

Pero, hoy por hoy, hay que ir a mis a organizarse a nivel de toda
a4 prowvincia, oe loca la regidn, en estrecho contacto con los

ombDres o8 @ or a 8B Quianeas cierrar A% ampréesas, con

&8 sin lrabapo, con hcenciados y maesiros en paro

i una lucha intensa contra el paro forzoso

CC. 00, a nivel regional, ha llamado a una gran jornada de
ucha contra el paro. Ese es al caming

CAMEIAR A DEMOCRACIA

Por &l se acelerard el paso a la democracia, llave maesira de
a8 puerias de ese campo, cada ver mas cerr 8. Con la liber-
lag, se hara posible una reforma agrana, una creacion de nuevas
ndustnas agricolas. un renacer de

umica medida que acabard con el

posible con &l cambio a la democ

politica que abra el camino a un

hacia mayores honzontes
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