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LUCHAR CONTRA EL PARO, 
LOS DESPIDOS, 

POR EL DERECHO DE HUELGA 

El programa antiobrero del Gobierno Suára se 
"*cerrando paulatinamente en su intento de cerear 
a la clase obrera de este país. 

Primero fueron las medidas del otoño: conge
lación de negociación de convenios, congelación de 
salarlo, y el famoso articulo 35. 

Después, la normativa de "libre mercado" a la 
española, que en una economía dominada durante 
f años por los monopolios, es libre sólo para el 
¡rao cap1tal, que así puede acabar a su antojo con 
la pequeña y mediana empresa y con miles de pues
!01 de trabajo. 

Más tarde el aumento de precios de los car
burantes y de la electricidad industrial, lo que se 
Induce en una nueva vertiginosa alza de precios 
qt:t, en tres meses de 1977, se calcula en un 7 por 
100 mientras que el Gobierno ignora esta subida 
pera no tener que subir los sueldos. 

Y en un ambiente de paro creciente, desespera
do en el campo, en continua alza en la ciudad, el 
Gobierno facilita de un plumazo el despido y pro
hibe de hecho la huelga, mientras dice en el papel 
r.conocerla. 

Los huecos que la constante presión obrera abre 
fll este bunker económico de Suárez, trata éste de 
cm-arios con su pollc • oue mient as no interviene 
~-~ reuniones sindicales de patronos detiene a 
-res de CC. OO. (Casasola, Juan A. Martlnez ... ) 
~ cliluelve violentamente reuniones y asambleas 

ru. 
~e todo este intento de los herederos del fran
demostra hace agua. lo demuestra el empuje obrero 
~ do el 17 de marzo y el que tendrá lugar, 

te a tanto abuso, el próximo 15 de abril 

El 15 de abril debe ser un nuevo hito en el 
caminar obrero a la consecución de sus derechos de 
la libertad sindical, decisiva arma obrera frent~ al 
Intento de poner el país en manos de los monopo
lios. 

Por ello es Importante por una ofensiva en la 
afiliación y en la organización, consolidar el sindi
cato de masas de la Confederación Sindical de Co
misiones Obrerss, que es. por su fuerza 10lidaria, 
un arma frente al despido libre; por su organización 
sobre la ssamblea, una garantía en los convenios 
colectivos, y por su Plan de Urgencia ante la grave 
crisis de la economía de este país, una alternativa 
al caos económico, cuyos costes se nos quieren 
cargar a los trabajadores. 

MARCELINO, en Sevilla 
e Un plan de urgencia de CC. OO. 

para la economía dei país. 



DESPIDO LIBRE; SllV DERECHO DE HUELGA 

El Callll ne ...-.z ..... --·-·.......... , .. S M-
.. .. ...... 

9 icbd o,.. 
aclt cliln a .. ecotiOI...., 

"" rocotkiO el - -·- -~ .. ....-. .,..,. ... • c:oata de •or• 
YW a. •tu.aón ec:oo6tnlc.a 
1 eodal NCflflcendo con 
elo eo. .. _. 1 del pala 

El doc:\¡menJo progr.,_.t co •· en 
eu may'Ofla. Uft rouno da \'-agu.a 
d-. con s610 do. cu .. llon.. q;,~:e 

quedan francamwue cla,.• 

aumentad• la 1nnac.6n. ya .. r. 
mos viendO lea M.tb•du de pr• 
e•os da ta gasolina y el t8'Jefono 
que r~cubr'n eo todos Joa o. , .. 
M dar'-" lftayOI• fecilidacMa a 
las lltftP' ... ' p.~re · dee.hac.,.,. 
dOI _.,. 

TOdo ello en un momento de des· 
empleo mb1mo y de expedieru" da 
cntia flt'l cadena. no puede interpr• 
larM Stno como un t'l'-te\'0 re:o a la 
aanta pacaenC*e da '01: traba adot• 

La U'\tenct6n 6e •'• plan c:febe .., 
conoc:•do. a~,~nqua no hllg.a fa ta .., 
tniJ'( sto para darM cuenta l f t ,.,.. 
do ~~ aM ptÓ.ll moa COn\ICtOS. atn 
afroruar lo. ~robltMit de fondo de 
la cris•s económica tavorec:er en lo 
qua pueda a 101 grandH del dinero 
y man•obrar 1 trocht y moche. con 
el fin de barrer a la a •tq\H et'du --mo 

lo. compafteroe del Banco And.l 
lucia han 181\lldo un llamam .,to 
alertando a 101 1rabaJadorea IObrt el 
IIQtUf•eado del deertto de hueloa y 
deap¡do det Oob•trno. De ti entr• 
ueamos unoe p6rrafos que comph 
tan el articulo ce N SAATOFIJUS 

.. Sot>r• Ita forma da .,.,...., a cabe 

la huOIVO tsta ""' quo docodofle -
pr.,. por ernpr•a. en casos óa ex 
tenoa oe un conweNO NC~~ ~ 
kJ qua cada ~u ~· haya que CO" 

"YOC&r ""' hu11g1 de tJpo nadona 
6a.ta no •• en~•dtarfa en au prepara· 
e-ón a la r .. hliCIÓn di un raftf.,· 
dum naCional No •• habla para N· 
da de lit centra • .. ndtca" COft 
_,o a te Caclaracoón da le huel
ga. qua PO< Cler1o - ~ ., 

laS .,.. da ....... - -
pero • "" y ., cabo ..... e• -
o - ¿~ imp>rta? 

Poro que todo qu• OladO y b•.., 
or.do. ., au "dt<ac/10 de hutloa· 
et atnpr .. no pt.~ede obhgar Ctdur&n· 
le ta twJ .. ~') a r•&~.ar dlftrmlna 
- trabo)OO 1 .. todo c:uo .. , .. 
eub •' Gobtmo a ordenar la ,. 
onudaciOn dOl trabalo c:wrodo lo "" ----A COft'll>io da - _,,. · -
- · el _,_,.., ~ ~ 
dor por ·~ec-doo del ll.oncoono 

por Nlcolch Sortorlus, recogido do •UNIDAD OBta.. 

~mino OCfero- de ILa prO~ COI'I 

~ 
SI la operac.6n aa .,., con un mun-

10 da la Aliarza Popular, del c.nuo 
o.mocrar..eo. o do lOdOS J<;ntos, paro 
ar 01ol\o tendr amos un "u.vo plan 
econorruco. peto •ta vez de .~..~ .... 
ndact...tab• tZae•On. lodo 1unto. pwro 
•ta ~ez a costa dt toa trabaJador• 
Ea1as son u antandona de 101 que 
~em"" o da 101 que - delrú 
.,. "'- QUe oobioman 

HUELGA SIN HUELGA 

OU d con et f•n de curarse en 
... lud lu pnmeras <ltpotte•ones que 
Mn puesto en prkhca han sJdo las 
laborales De entreda el deaptdo mis 
1 bre COt'l amphac.on da mo-1•vos ~ 
ra ttnregar .. bo ~o Segundo, una 
regulaClón C>Ot deete'IO dt La h<JeJga. 
que no s6;.o • un utc.o de lo pro 
Pu.s!O pOf loe ~wtiea Ita&. 11M que 
lo supera a peor en ._anoa up«:loa 
bnportant--. Por aupy•to. manhene 
la lat1<11ca dtsttnc~n entre huelga 1• 
gaf • tlegal teo•'"· laa qua ello. 
qu1eran; Ilegal"· lod11 111 demlL 
Porque Ilegal" aon laa hueloas pv
líllcas (ped•r amn1tha oe-~oluciDn del 
patnmomo smd caJ l bertad SJ.nd al 
lega tao6n dt laa e«~trales 1.1nd~ 
loo oponone • IU ,_, econo 
"'"c.u. etc ) las de .. cero o r-ota 
met'!to.. k> QUt aJI)One .. ~mo del 
ablt,rdo " 1 ega! a.mp r estnc:ta
mante con 10 ttQiamentadO El f¡k) 

anhobrero •• ~a a 1• legua al negar 
toda huelge en 101 lttvlCIOS púbUCOI 
y proh1btr lat que 'ntenc.n allerar 
lo pactado en un conviNo mien1raa 

UNA DEFENSA 
FRENTE AL 
DECRETO DEL 
GOBIERNO 

""""'o da le --· (7), que .. 
nen .. ilnadaDtld6n a ... mod f i'C"• 

- tacno'óQ'cn, le ~ac-dad da 
amorta:ar .n~a mente e• put~to 

ese traba¡o lat au:aenc.au )uatifk:ada 
de u o 30 po< 100 de lOmad .. a olio 
y cou.s por el •hfO Esto. desptdos 
pOr Mta causu no pueden .ser anu 
ladea por la M1Qfstra1ura del Traba
jo y r. .-proao oóiO t ..,e que •com
prar" 01 "-'ciO por uno lndemnj. 

zaco6n ndcula ..,. ........,. - 111\o 
do- -dolo-..dda 

lo q.¡e sa "" dadO ,..,. ca - "" 
"-Podo. Po< lo que a toe -
noa se es \'i~tne a deear con el 0• 

PAPEL MOJADO 

Los trabajador•• no PUedlrl -. 
rat durante un afto o dos loa ..._ 
nos. etc .• pero. por lo V1sto. to. P't
c•ot si pueden alttrartt. y la proaao. 
t•Vidad y los ntmos de trabl,o Y 
.ro en un tnOmento en qua todw. 
'1 en muchos catOS 1ot cor..,.trl.i01 .: 
r.rman gentM ~· no ,.,~ • 
nad•e 

El Gob111no •• ha negado. ) • 
pasats-e . no deta de uaer sus ccr 
1ecuenc••L Este es un pefs en et ~· 
tu d•SP~elonea sobre huelgas han 
abundado '1 siempre con "' """"" 
resultado paptl mojado. 

LA HUELGA, INEVfTAILE 

Porqoe la huelga .. un fenómeo; 
.aoc•al tnevuable, mientras haya e~ 
'" conuapu .. tal. con lnttreses COfto 
tradictorios_ Lot trabe¡adores las N 
cen no por g-usto. 14no cuando no 
11-'ltn más remecho y. entonces ... 
hace lo quo .. puode, dlgan lo q,. 
d gan los decretos 

Todas las central• y desde luego 

te e s. de ce oo , """ """"<-Oilo 
-.ta. med•d.a. por la. 11mp't razón di 
que nevamos muchos aflos re:Wd
cando e.l derecho de huelo~. tal ) co
mo se entiende en un pata demOer• 
tlco y por la OtT· au reconoclmi"''~ 
constitucional, eln ningún tipo dt ,.. 
presión sobre el mltmo. 

c,.co elgo •sr como '"doa mejor que 
uno· 

Respecto e la dlvlelón que nacen 
entre despido causal y despidO disc:f. 
Pl•ntr•o. podemos decir que. en r• 
tumen. ae trata de la m11ma CO$I 

)'1 que ti ún'co rMu lado .. como 
l ndtc.amos .. pena al a1ca.nce de tod&l 
&ea economias"" et detCHdO. • dle:tt 
pon.endo en c:ues-ltón el me<ho 6t ~ 
da de todos los traba ad«... ya que 
.. U\Jt•tuye una 'TK)dahdad mU O,.. 
ve que el despido libra el despido 
arb Hra"o. También 1nd1camos la vio
lacl(m de uno de loa punelpos b• 
•1coa del demagóg•camente exNbu:to 

atema ;urfcheo occ•dtntat", cual • 
el eu'"-'esto rtconocam•ento ~ un 
"d-.acho" ( e l da hueli!O) , otentat>dO 
contra otro_ ti dt la t~tabdidad en ti _..., . 

Y • que en esoa pa•s• nt .. -
reetto de huelga Mti tan ~ 
demente negado. nt el dHptdo libre 
• tan desvergonudamence hbre, pot· 
Qtle por uno y otro luchan los tra
baaacJorn en sus oroanltac:ion• Y 
ce>ntral• sind•eal• que eOf\ reconc»" 
couas _,¡ue hey •a-ud ""'"'* 00 
ahf qye frente a ta"'o ct.cato rP"" 
bema~ M ftii)C)tl.e el .-frJertO pOI 

la al """'ón po< .,.,_ y ~ 
01t t'IILIMtras co-tr\tllonee 1\K*I 11 1-
beftad .. ncficat 



MARCELINO, en Sevilla 
camactlo liNO tn SeotiiJa 

~ ¡om..to do 17 horu. Oul
""' la 0 ,_.. p_.u pasaron por 
,..... para ouocar uno ~rma auya. 
~ , ... ,.. lo aguardaban en ol 
001 ~o lo Ploza do San Leandro 
""""'".:.o P.ro olrlo, y por Jo noche 
11 Joré<umo y FASA lueron una loe&
sao_. ocllo ecollado en loa veinte 
• J10I iargoo duronll too que et 
P# rttar'O genorll de lo Co.ntodora• 
5o< Sondocol do ce. OO.. dirigió lo 
~ 0 1u call tr• mil peraonas 
ofl_da .. 

POI ll mafl&l\&.. Marcebno. con un 
....., de ¡f8ba¡odoreo. dorigló la pa· 
.. -- 0 100 compalleroa de Landia :;'en 1a1 rruamu lntlallcloneo de 

11 :::=.enll aus palabras M •-
en tomo a lo neceoldad dio con= de la 1 bor1od omclocal, de Ju. 

c.- contra el endoto de la cns,s a 
Jal trabajedorH. de reforzar nueslro 
...,.mento do Juch., nu•tro olndl
ealsrno ... mbtoario por y en la pors· 
.,...,.. do la unidad olndlcal. 

Porque "hoy, dijo Marcollno, todo 

1101 empuja a la unidad o al aulco· 

do •. 
't no • exagereclón: dado el co· 

1o¡>00 económico del pala, cuyo eco
nomil nunca hl tldo ni racional, ni 
aetional, n neceraario un plan de ur· 
-· económico en el que todos h• 
- de compromttomos. ce. OO. 
_,. un Plan do Urgencia anto 
• a.ruaeión. que Marcel no desm• 
,.,m ante loo poriodoalal do lo oi
,_.te torma 

'*A ECONOMIA EN COMA 

"lo llllloclón económico dial palo • -•rooe· tonemos 8.500 millo
.. do dólar• do dllllcll en la ba· 
!Ira comercial. un millón de para· 
dol, con tendencia a tumentar, y una 
IYIIIOn do e.pltoln que 11 cllra en ....,os do mlleo do millones deade 
l1111uorte do Franco .. " "La eltuaclón 
lit doooqulllbrlo " 111, o los tres anos 
lit lnoclorse lo criall, que hoce pon· 
IW quo 6sta no es p-jora, olno os
tloclural 01 con~oeuonclo del mis· 
""'-•o do la oconomla 01panoiL • 

Una tconomlo que nunca fue na· 
0C1aa1. n~ rac•onat· compramos azúcar 
1 Cubl IPIIIWitrtt aquf •• tira la ,. 
~ Nos oncloouclamoo compran
Iba IOfl 'f fftllr, m•W~traa que nu .. 

compoa, - podrtan producirla, 
11 paro. 

-CO~IISIOH O! LA ECONOMIA 

_.. "!:, ta•da dtl e.os tiene que dar· 
r. eecan:n¡t•o dt una reeonveralón de 
ec., .., 0· con el trabajo do todos . 
.. Pln ptan de urgencia que aseou
~ lraba¡o • loa obreroa, que 
'-Prosa a lo Ptque~o y mediana 
11o12tq ¿ con una lotalmonte nuevo 
..,. - ""P<JOOtos, Esto lo pod• 
Cos do ~r con el empUja de lo
" --O!"" mayor• a que no qul• 

UN PLAN DE URGENCIA PARA 
LA ECONOMIA NACIONAL 

• 

de loa que quieren manlonor uno '* 
quena y modJona ompr- .. ConiO· 
moa con el Q$,75 por 100 do los ... 
ptnolos." 

Pero esto no " noa va 1 regalar. 
en la v.do nodo 10 rogao. todo ~ 
conqutstL • 

Por otro parto, - aolldo do la en. 
a..a • un problema tan Mrto y grave 
que no ~ podaiiiOS abordar un par· 
bdo. N .,qu,t<o una clasa SE 'IRA TA 
DE UN TRABI.JO NACIONAL DE EN
VERGADURA. y corno la cooo " ton 
gfrsvo que no _.... ce. OO. pro
pone un plan da urg.not 

NO A LA MEDIACION 
DEL GOBIERNO 

"Un plan que nada lleno que ver 
con las medldaa del Gobierno, quo 
adomés da aólo protondor ochar a 
nuestras exclualvu Mpaldaa la cñala, 
lo hace en un momento prHiectoral, 
cuando las grand• doclalonOt doblan 
estar a la 01pero del nuevo Paria· 
mento, múlme cuando •t• Gobierno 
a nadie repr11ent1 -"' 

UN PLAN HUMANO Y ECONOMlCO 

En primer lugar. y m'entru M 

crean pu•toe de traba,o a travte del 
plan de urgencia, hay que dar a ... 
mollón de parodos un Mguro do paro 
que perm•ta a cada uno ~•vlr clgna
mente • 

-En segundo lugar lonomoo "" m~ 
llonos cuatroclonlos mil do penalonl• 
tas que, por t6rmlno medio, no per
ciben mb da 8.800 p•otaa, y dos 
millones cuatrocltntoa mil cuya P• 
sión esl6 por dlbl)o de Otta cllrL 

Exigimos pa,. ellos una outNcla de 
pens¡ón. 

-Hoy quo OliVar loo atl&rooe INo 
ba¡os, man1onoondo una ooca1a m6o 
vil qJo loo aumento ..,omMicamento 
en cuanto loa preaoe -.c:..n ~ 3 
por 100 y hoy que .,_ 1oo OLiarioo 
"'*' • nos en 10 medida qu o -.mento 
10 procluctmclad. 

-T- poquOI\oo pn>pjOiarloo o 
industr o'oo que M h<lnOon por no poo .,., V- ....... -...... y - cli
focoleo condoCIOnOI dio ,_ oclón, 

Para ano • nec .. oo W\a t•;ac:•On d ... 
recta da prectoe agrtCOiu en ec cam
po y crlhf¡toa ottcaal• Con •• m• 
eatusmo .. crMrla un merc.do lnt• 
nor solvente. aublrJa et poder adqut-
SJIJVO Y •••• reanimarla la economia • 
dtnamlzendo a la pequtlta y mediana 
empresa. 

TRIBUTOS JUSTOS 

¿Cómo M fonanclorfa Otto? Evidion· 
temente, con 1mpu•toa. Echando nu
meros por enc.ma, el plan eupondrla 
300.000 m1Uon01 do -- que poo 
dt1an lOgr.,... no ~mpr,m•endo btll• 
tes, como ahora hect~ el Gobiwno, 
&~montando la ~nfllcoón, o1no con uno 
recaudación de ompu•tos J<¡a~a, oo 
docor que no luoro, como ahora, 
• -- dio ... claloo _ ..... 

Y eolo pUedo hac-. porque ., 
ESPana M pagan tributoo oquiVIIentoo 
o la tercero parto dio lo que oo paga 
on OonamorCL Y dio - conbdad 11<>
lo se paga ta tercera parte; el r11to 
se evade. Y de MO que r"lmente M 
paga, de cado 100 peottu, 77 laa 
abonan las c111" popularH. Una r• 
forma tosca! )uata y ItriO. liria lo •• 
Uda... No es 16cll. pero 01 la 6nlcL 
Esto os lo que propone CC. OO. 



Cuando planteamos la acción contra el pazo. a 
nivel de toda Andalucla, a iniaativa de las CC. OO. 
dt-1 Campo. para el dla 17 de marzo, éramos cons
cientes de la responsabilidad que tenlamos de llevar 
adelante esta acción por encima de todo tipo de di
ficultades. 

La situación desesperada de nuestros compal\~ 
ros del campo. los expedienlea de crisis. en una pala
bra ; el abandono de Andalucla, que sobre todo pa
decen los trabajadores, exiglan. desde hace tiempo, 
una respuesta obrera a nivel de la reglón. 

... en un mes, lucharon 
CONSTRUCCION 

La huelga de la rama de la Construcción, 101 
días 15 y 16 de este mes, ha puesto de manUieato, 
una vez más. que es la lucha decidida de 101 tra
bajadores por sus reivindicaciones má$ sentidas, lo 
que ha hecho ceder la lntranaigencia patronal de e. 
te sector. 

Ante la revisión anual del convenio, que seria 
el 23 por 100, los trabajadores plantearon su plata
forma por la que todos los campañeros, reunidos en 
asamblea, decidieron ir a la huelga, consiguiendo 
Imponer la negociación entre empresas y trabajado
res al margen del V~ tlcal. Serán los representan
tes elegidos en tajos y obras, junto con las Cenltales 
Sindicales. de donde salga la comisión negociadora 
para la discusión con la patronal, que no se pre~ 
fáe•l, dada la situación politica, económica y 1«lal 
por la que atta\1esa el pals y, en concreto, eo.ta ra
ma, con un ind•ce de paro que alcanza el 48 por 100 
del censo. Joré Santoa 

METAL: IMPONER UN F.STILO 
DE NEGOCIACJON 

Después de siete aflos. a golpe de norma, 101 
mctalurgicos volvieron a plantear su convenio sobre 
la ~ de las asambleas de taller y de las celebra
das en la calle Morerla Una comisión representativa, 
surgida del voto de la gran asamblea del metal. fue 
la negociadora del convenio, pese a que la patronal 
hubiera preferido una negociación con las centrales 
aindicales. Y si este dominio de los repte!<entantes 
aaamblearios fue la Inicial \1ctoria de los trabajado
res, lo ha sido, asimismo, no liRarse a la oferta pa
tronal de convenio, ni caer en el limite gubernatl\'o 
de 10 días de negociación. Esto último se superó por 
medio de un con!llcto eolecth·o que no quedara en 
papel mojado por la combatividad de los trabajado
res. Y los metalúrgicos han hecho \'er esta combati
vidad frente a las amenazas de perros. policías y ~ 
bellOV;c.> que se trata de Impedir sus asamblea.. 

Día 17 de Marzo: Co el 
Esta acción ha rupue$tO un paso Í11tJ>On4Mt 

ro el protagonimlo creciente del mot>imie!lto ob 14 
en el campo: la mt16111a participación de len ob.:";: 
agrícolll$ en Sevilla 11 m4rco de Jerez, OI'Taltrc~ 
en algunor $1tw la rolidarida.d de. pequeiioa c:a~~~pe. 
11nor y comercian re.; la combatwidad de loe ¡,._ 
bajadorer de la complñ4 efe Córdoba. _q,ue ~e ~~ 
taran a una fuerte reprui<Sn: la mot:ilÍZ4CiÓI! de ra, 
pueblos de w CffCOnW de Granada !1 de l!atril 

1 en menor grado, lar de llfálaga; la ~~.la 
ucha de pueblen de la provincia de Hueii!Cl, ha• .,_ 

do OtTll$ tllntll$ 11014$ que demuestran nuenra cp.¡. 
ciaci6n. 

Tanto más cuanto que algunas centrales llDdj. 
cales intentaron de alguna forma bloquear la acc;~w¡, 
lo que. prácticamente. dejó a su sola capacidad a 
ce. oo. 

En Sevilla. capital y provincia, destacó la m. 
iva participación obrera : 50.000 trabajadores, de 41 

pueblos: numerosas ramas -sobre todo Metal, CGct. 
trucción, Química- y la fuerte participación de AJ. 

Por cierto que ninguna de estas trabas soportan 
patronos en sus confortables asambleas del SEVJ. 
LLA l. 

CROS: LA HUELGA 

El convenio colectivo de la Cros se firmari 1h 
la conformidad de los obreros sevillanos de S. Jr • 
olmo. que han luchado por su plataforma reivlro 
catíva. con huelgas parciales decididas en asambleu 
y llevadas a cabo oor la "culebra" que recoma las 
naves Paso a pa!IO, la negociación ha sido conbol 
da por la asamblea con sus representantes, el Ju• 
do de empresa y la Gestora de Comisiones ObrtB. 
representación oue ha debido aceptar la dirección d• 
esta factorla. Lo lucho. sin llegar a lograr la exJ. 
gencia de los trabajadores. si ha conseguido un co
venio anual, con revisión a los seis meses, y una '"' 
bida lineal de 5 600 ~tas 

COMERCIO INICIANDO EL DESPEGUE 

En sucesi\'as asambleas unos 800 trabajado:e 
del comercio, desde el oe~ueño al oersonAl de 101 
¡¡randes almacenes. pnuron por la caSa sindical P' :1 

discutir sus Droblemas inaplazables. 
Poroue mientras nadie les garantiza el de&n!l' 

del sábado por la tarde -vieja reivindicación dt 1 
compañeros- lea amenaza el horario de JO a JO t 1 

borado oor los catronos en exclusiva. 
A esto se añade la oollcfa .. Nos referimos a ttt1 

empleados "especialt>S" de los grandes almacenes.~ 
yo trabajo es vigilar en todas cartes a Jos compatf' 
ros más luchadores v dar toda clase de Informes 11. 
la actividad laboral y de la vida privada. a la <:" 
presa Desde aqul denunciamos ese abuso. 

BANCA-CONTRA LA CORRUPCION 

Continuó la lucha solidaria con Jos despedi~ 
de la Caja Rural Paros. silencios de protesta t~ 
trabajo, gran manifestnción La Caja Rural q 
negociar para no Ir a Magistratura: 5 readlnis!O"" 
a cambio de un de;pldo La postura de la ~ 
de enlaces fue terminante: o todos o flinCIIOO. 
podla ser la denuncia de la corrupción causa~!! 
pldo. El juicio en Magistratura se dtó y durÓ -
horas. Mientras, la lucha no ha terminado.. 



~1 paro, 50.000 obreros • 
J convenios? 

ele Guaciau"a con para5, manifestaciones, aam
cala v rnarchu en ONCE emp~ de ~ lo_calldad. 
b)e&S "ue subrayar el alto grado de solidari~d de u negoc.ao6n eo1ecwa por ,_ de - ..,. 

11 01 
de 

IUY qdemostrada por los tr&Jadores de la mdus- .,..~ 10 mb lola 1 

~ servicios con sus compañeros en paro • . ""PW>>N ._ da loe ~~-~ 
¡na y tos por - "'" la unoe<~ gaianlla de la ~bra expr- y decisión 
f~· h rvid d • d . 'ci ti da la ctau obrera da su fiJeru lronta a una acciodad .... Esta acción a se o, a emas, e rm a va pa- ad 

ue otras luchas empiecen en algunas ramas por "'"• qua. po< m •o de ampreoarroo Y patronos. onue ovoa. 
ra q roptos problemas; para que en el campo la Intenta en todo momento dMdtr y burocrahur ,_ ..,. 6r· 
SUS o"n no se pare, para hacer comprender a las más la gravedad del r bl socl ó • ••• • ·-:;,uas capas de obreros a~colas que en su lucha lucia P 0 ema oecon rntco en Anda-
-· la solución a la sltuac1ón catastrófica del paro. A tro ·vel la ~... . d 1 ·•--· b .,._ o ru , e~,......encuo e que a ~ o re-

Como fruto práctico de la acción, cabe señalar ro. nuestra confederación sindlcal no han perdldo 
e el Gobierno Civil de Sevilla haya recibido a una au protagonismo histórico cara a la consecución de la 

~ión de obreros agrícolas, de los que la mayoría democracia en nuestro país y que mantiene au ~ 
eran de CC. 00 y que exigían inmedlatas soluciones dependencia por encima de la Uctica y estrategia de 
para tos más acuciantes problemas y la preparación cualqu1er partido politico, ligando a aua relvlndtcade>
de una entrevista con el ministro de Trabajo, que nea concretas, la exigencia de libertad llndlcal y de
,.. se ha realizado. Esto no es conseguir la solución, rechos democráticos para tod08. 
i>ero sí dar un aldabonazo al Gobierno, hacerle ver F. ACOII4 

LOS HECHOS: Balance del día 17 de Marzo en Sevilla 

Sector N°Parllcip. Accion mas frecuente A DESTACAR 

Metal 12.000 
Paro de una hora 

Manofestacoón de FASA en S. Jerónrmo en asamblea 

Construcctón 3.000 Paro de una hora 
A la mohvacoón del paro forzoso, so uno ta pro· 
testa por detencoones. 

Ouomocas 1 200 
1 Paro y manrfesta· 

coon. 
. La partoctpacoón de todas las fábrrcas rmportan• 
tes del sector. 

Transportes 1.600 Asambleas Y pa· . De nuevo RENFE partocipó al 100 por 100. ros. 

1 Textil 300 
Asamblea- Manofestacrón de HYT ASA por el Cerro Manifestacoón 

Sanrdad 1 500 
Asambleas . Partocrpacron casr total en S LAZARO 
y paros. 

-.-
Enacflanza 200 Escrrtos 

Campo 25.000 
Paros, asambleas Partocopacrón masrva. Adhesrón de comercoantcs, 
manrfestaciones ondustrrales y campes o nos 

Dos Hermanas Manofestacrones y 
600 paros 

Morón Concentraciones 

1 La calle 
8000 

(Sevrllal Manofestacrones Fuerte represoón pohcoal :.._ 

·~!á 
T ALARCON HORNILLO GUADALBOR. 

""" 
11 Emoresas- SAVIN ATECO, GIRAL • ODIAOORES CEMENTOS 

" aa ra ARRANZ. MASS. FLEX, FIBRAS. ALCALA. ROCA R · - - DEL ATLANTICO. Gran Asamblea por la tarde. 



de algunoa tra· 

bajadO<• t1 *"""' """"'' lm~.ndO en 10 que en rMJu:Jad 1111 
el feuOO da la c .... obnota. 

Sin -rgo, y a - de Wdos 
- - ..... t... los ~·do, ....... _,....,¡ ... los ... -
~. -endoarcn que el •ndl
cato vwtical poda y debla - utr 
!izadO como tr1lmP(IUn y plmolonna 
qua -tara- dentrO de au aeno una • ....,. noo6n de llftd;calo 

Sin emtt.rgo, -a ...._ 
nueetra pone qu- 1__, Por 
cllodet;lMIOclava- •r.. 
de trabo;ador• qua. PQ< r "::'" J:"'" 
alón o lnarcoa. no ,._ - .,. 
laa manlobr• de loo ~ 
alguan llllnl¡>t¡ taooa PQ< e11oo, t 
eluda. Juntamente con loo qua tor. 
Hrlan loo qua oa apr-~ 
::uai:QU: er 1. po de "Yacto lindtea.J 41 
oa proclo¡ara. Ebo noo ob• ~ 
t cularmente a los enlace:-.. ~a':. 
In. a P••tarla a aotos compe~~er 
toda la ayuda nac81arta 11as1a 01 
comprendan la necesidad de .,.,:: 
juntOJ con nosotros. Pero mi.-,:tra¡ 
esto no •• produtca, ea nuestro ~ 
bar no deJar el campo libro a eotoo 
••partot en enganar a los troba¡ad<> 
rn. Y en vez de entregar las Cradtn
clal ... que •atoo deposotarcn on -
otro• en au dla. aeounemos en ll 
verttcal, garanttZIJ'\do nuestra prllel). 
cla y control awvo, ~lazando loo le> 
cal• amchcal•. aün a costa de la ,. 
pugnancra qua o<nlamoa POf un orgo. 
mtrno qua huela ya a podñdo. 

d.nocrt~co. M..choa han 0100 .oa 
tre>pocoa. repr ... 6n. deapiOO, ctr:eo. 
otcttara, en el largo carrunar hacoa 
la con-ucoón de lu centrt~• "'' 
docat• qua prtctlcamante hoy don
gM a Ja clase obrera, pero esta t• 
nactdad, caractttllllca en el moví· 
miMtO obrero, por una mejor defen~ 
u de aua lnteres... llevó al movi
miento tlnd•cal la aportación de nu• 
vu formu y m6todoo da lucha, co
mo la apoyatura an los campos Oln
dical• para comb<nar la lucha legal 
a Ilegal, anrtquacoonOO. 11n género da 
dudu. al rnovun1MtO obrero mun611L 
El nacomlento da Comí..on81 O-u. 
obra de los trabajador• -">0181, 
ha algnlhcaOO una clara -encaa 
da cómo puedan aupararae todos los 
ccncac>IOO ulllant• haata la facha 
c:onslclaraOO. como lnamoviblea, en
contrando an cada momento la lO<· 
ma ,.,... adecuada y qua mejor , .. 
pcnd ora a una situación concreta. 
rompiendo con toda cla .. do dogma· 
tlamoa lncólum• qua omparoban on 
et mO\'imlento obrero. 

CARGOS 
SINDICALES 

y 

Sella una inJustiCia lm~ 
por nu•tra pane el que en .roa 
momentoa de tranaaci6n hacia u111 
domocracoa, de¡iramos esta tu..._ 
obrera a m.,.ced de una derecha r• 
eccfonana qua sigue al\orando Jo1 
toampos de las vecas gordas PI• 
ellos, y que, empleando toda ero.. 
de demagogias y artlmai\as. quier• 
aegulr conaervando el privilegio dt 
manipulación en el seno de la clase 
obrara, lo que tratan de hacer opo 
der•ndoso del patnmonlo sindical por 
medio da la AISS, mientras que po. 
tenclan Slndtcatos amarillos. a quien. 
entr-oarlan la1 migajas de este patn. 
mon10 OeJif la credencl&l en ta • 
C•rcunJtlnCIH • hacer el caldo QOt 
do a ISIOI man•puladores. que toda. 
vla •• rMialen a comprender que • 
d ... rrotlo h•stónco da la lucha de ct. 
.. ha entrado en ooa nueva y de
ctatva etapL 

PATRIMONIO 
SINDICAL CC. OO. teou•r• hacrendo et eofu•· 

zo oec•ano para ayudar a eetot 
companaroo, enlac81, jurados, voco
lao, on la seguridad de que s1¡¡at 
lmpulaando a esta gran masa de tr• 
ba¡adoroo, qua, decididamente y p111 
alempre, ea han convertido en sepu~ 
turaros del vertlcallsmo. Y éStos no 
traicionan, podemos darlo por segu
ro, ya que loJ cuarenta aftos de '" 
che lo han demostrado. 

No • nmgún ncreto para nadJe 
qua ce. 00 y uso. Junto con otra• 
central• llndocalaa, do lndola ablor· 
•amanll domocrltlca, hlltl aplootado 
, .. lmMte al verticahJmo, arrastrando 
hacia 11 a la gran mua de obroroo 
da la lndultlla, del campo y da la 
cunur1 a au aeno. 

¿ Pot 'b"~ no 

¡aod(lmO~ Jimitit? 

EL PAPEL PROTAGONISTA E IARENUNCIABLI! DE 
LOS CARGOS SINDICALES, EH ESTA HORA DECISIVA 
DI! TAAHSICION DESDE EL va!TlCAUSMO A LA NOA· 
IIAUZACION SINDICAL PLENA, PODRIAMOS CEN
TRARLO EN LOS TEiLtS 

- IMPULSAR EH TODO MOMENTO LA LUCHA AEI
VINDICATIVA DE LOS TRABAJADORES 

POTENCIAR LAS QAQANIZACIONU SINDICA· 
LES DEMOCRATICOS OUE MEJOR RESPONDAN 
A LOS INTERESES Y PRACTICA HISTORICA 
DE LOS ACTUALES CARGOS SI'IDICAU!S 

- APOYAR CON TODO TIPO DI! ll<lCIATtVAS Y 
CAMPAAAS EL OBJETIVO DI! LI!QAUZACIOII 
IIN EXCUISIONU DE LAS ~ 111<-
0ICALES DEMOCAATICAS. 

- EXIGIR LA DEROQACION DE LA CNS EH TO. 
003 SUS CAMPOS DE INCIDENCIA. ASt COMO 
LA IMI'LAHTACIDN DE LOS DERECHOS SINDI
CALES 

- IMPEDIR. A TODA COSTA, LAS OPERACIONES 
EN MARCHA PARA RECONSTRUIR LA CNS O 
RECONVEATIALA EN SINDICATOS COAPOAATl· 
VOS Y ANTICLASES, FINANCIADOS POR EL PA· 
TAIMONID SINDICAL DE LOS TRABAJADORES. 

GARANTIZAR, POR LA PRESENCIA y CONTAD). AC. 
TIVO. LA tiiTEGAIDAD DI!L PATRIMONIO SINDICAL EN 
TODOS SUS ASPECTOS. ASI COMO LA UTIUZACION 
DE LOS LOCALES SINDICALI!S HASTA QUE EH LA 
U8ERTAD PUEDAN AMITRARSI! FORMULAS DE RE5-
1TT\ICION REAL A LOS TMIIAJADORES A TRAVES DE 
SUS CENTRALES StNOICAL1$ DEMOCAATICAS Y DE 
CLASE. 



,auién negociará los convenios? 
E/1 ettOI momentos vtvimos una intenN tuct\1 por 1mpoo 

.-ll ~d .. ndical. la auténtica repr....ntación de los lrl· 

..,..,.,.. 
1 
-· todo. como ho olclo s;tMpro entro noscuos, 

11 ........ c;lón do ,.. -mbleu """"' orgono rnbimo y d• 
""""" .,. 111 ,..v~ndococones do tocloo loo trobe.adores. Ayw 

<#O" _.,. on10 obrero Y hOy como olndlcoto do """"" upo. 
~ .,.QtOOt en todO momento e conseou•r la W\~dad de 

• da~ trlbllldora Untdad que. penaamos. Stetnpre ha de 
Cf1!&"" '1 torJ .. ''' en la ttJertl con que potenciamos todo 
etOI"" dt dl.custóo, análisis y decisión coltchvo, es deer, 
a 10601 1o1 uabajadorH en sus aumbleaa y con 1us repre-

__.. ologl-· 
POf ea~:o .,.tendemos que hoy. cuando una de ~s cues~ 

ICfi'IS ,., tmc>Ort&rues es quA bpo de repr....,teeiones ae 

d a .-.D*• en las empresas .. urg«~te dat una aftema· ... 
Por 10 qut hemos dJcho anteriorm.,..tl. y por las diversas 

CJt* tnetll que hemos t&ntdo en nutt-1rll tuche&, tenemos 
~ acCión clara que hemos de seguir Imponiendo e implantar 
dtl todO en la libertad sindtcal: 6sta 11 la neooc1aclón colee· 
M por mecho de los Conseros de Delegados o Consetos de 

F.IDriU 
Loo COniOJOI de Delogadoos aor•n. por al ... smos, "' ••

IoM lmplantac•On de la negooactón COitchva • dectr. 1a em
P'IY Mbr• de "egoaar cuaJquera y todu lu r11vtnc:taeac:to-. 
.M!I di 101 trabaJadores con .,. rep,....ntantea 0 comfal6n ... 

fdl en aaambleL Pues entendemos que ntos consejos d• 
b1n ntar tormados por los hombre• y mujerM mjs luchadorn 

' repr-..nlattvoa. Y que éstos se''" alempre lOS elegidos por 
M compal'loros. con independencla da que aean enlaces o 
JWJdot, Pertttlttcen 1 partidos polltlcOI o 11nd•eatos o bien 
4A no tqan f11tact0n de n•nouna el ..... 

la OlgOCiaCión colectl\18 
dtl-oados 

11 
la m•s . por mld;o de MOl couMsoa de 

omp8<100a conqulat d 
por aer nta le tullca • • toe traDa,ldor-. 

QaJanUa do la lbro a¡>roeoón 
de la cla.e obrera. d Y dec:aai6n ...._. • au tvena tr.,.,, a ww. socaedad da-

que --do i etnpf...,...OI )' patrono.._ en&n o&roa. 
ntenta en IOdo momento dirndJ 
gonOO do 1 r ' b<>rocrolaar - loo Or• 

ucho de los trobo,.dor• El trlunlo do 1o impooóco6n 
de Mtoa conteJOI. d9fl'Y8dos de uambloeo ---• ,_va:a en taa...,.. 
priUI. lajOI, "bneas. etc •• ..,, la m" t6r;Mda vfa no 116k) 
para ti logro de nuesr · - • ras retvtnd•cactonll y la el~ón de 
nuestras condtclones de vida Y Ir·•· 0 -1 . "no la eontOicNICI6n 
do 11 domocroda Ob<ora. - ""'>ulsar' ol caml lllmo. no al ood .. 

Ello oe lo que CC. OO ... _. ha del«>doclo J • oO<no 
ho do nogoroo ..,doderamento e la Unldod SondoCOJ pon¡.
de los proptOa c~tros di trab~.~G de las a.MII'lblMs haCia 

amba 

Por últ1m0 nos queda analizar cujl ha de 1.,- el papel 

de laa Centrales Sind1eates democr6ucaa en ta negaeiac•On 
colectiva Creemos que estas centraiM deben Impulsar y orlen"' 
ter .. toa organismos como expr11tón de la un1dad en la em
prna. desando hbenad para que lot traba ador .... afilien a la 
central que deseen y oaranhtar a ,,...... de -.a miJ;t:aot• 
tt eonttrudo de clase de su pré~ ea aindica 

Term•namos con Josa María Orqu n en au an•euto ""Con-
IBJOI Y S•nd•catos"" dteiendo· P.,-o p1r1 que sea po~o~bte 1m· 
pnmlr 1 loa slndlcetos eu dlfecct6n pos•hvamente clas111a. • 
necesario que los obreros dediquen toda au voluntad a ta con
solidación y difusión de los conseJOI, a la unlf•cac16n oro•nlca 

de la clltt trabaJadorL 

SEGUROS,. 
El Gobierno falsea los precios 

d a Conlisiones 

So ha conSI•tuldo on Sevilla ol Sin· :ato de TrabaJadores del Se;uro. 
2S ce OO~ con UtStenCII di JnOI 

delogaclol, que procedían do 1oc• 
COnoa~ u •tabteodas en nuestra 
~ So oprobaron pononc•u oo 

cwoan. Zact6n Y programa r•vmcf ::"0 de CC. 00 . aplicado al MCI \i 
SIOtl-~•6 a la elec~ón de tos .e+ 

... 
•· rt<:ayendo la elecc10n 01 

fltlftO g~ l M.• <3.. ..,era en la compañen 
lo C~rmeo l.ara Molll • do o 
.. ;":'anta do Seguros "l.a Eotr• 
~ Informó de le próx•ma cona 

1
......, do 1• Fecleroe~ón Eototal do 

COlO :ro- dol Seguro, del S!nd~ 
loo!l6 ce oo. Al 1 naJ dot octo 
tll oe .... Pl-l-atM'a e secretat•o g~t~• 
~ ~ Urllón S.ndoca' ele ce. OO. 

Desdo hoce m61 do un ofto, ol ton crldcoclo 1 -l011do Indico do e;. 
tt:Stla de vida " lb• a arrinconar, poniendo en IU tuoar, pwa regular toa 
ntarlos en convtnloa, ti lndlc:• de Pr.clot de Consumo. m" aJustlldo a 1u 
ne«sldadla de vida de "l' pala. qut ye usa algo mH qut alpargataa y 
no 11 almente eaclu .. vamente de pan. 

So trataba do que ..... concrollra. do 1omoa m6o ..-... la e_. 
de lol predol:.. Oelda ~. uno J oero Incide haft Mdo petd 1 :f: • y ... 
bonldos al margen do IOda pOitd.,.clón ~ J - · oobre IDdO ..,.. 
tnunentos cM po&1de1 eeon6mlea en manos dtt ootM..-.o, .,. no .. hll .,., 
gonzaclo nunca do monlpull< loa lndl- poro hoc« .,.._la .-üa
pequelia de Jo que en realdad es. 

De todaa tormaa, ef nuevo lnclee de predol euponl• _.. .... anee .. Y pron-o 
lo so domoalro: ap"coclo on .,.... p-. onoiO una oubldo do pncioo del 
3 por 1 OO. Sono la ooftal do olorma. Poro ol OoblotnO on •• do Ollgllar los 
precios y lrtnartoa, lo qve hlro tu• 6tcl&f"'r futra de la ley .. lndfc:e de 
PYocloa do Conaumo y yof<or al Ollojo Indico do Ca,..ua do la Ylda. -
tedlllba oublda do aala<\01 lnolgnl.,.niM J b<OnCU ...... - on loo -

.. cllco - loo !rabel- ...- ....... -Ella -do del ool>lomo loa pnwococlo una oloe<la do prOI- J la 
_,¡on del dl~lor dellndOM Mac*oal do ~lka,,. ,.alar, _. 

- do la ooladll11c&. 
.......... tanlo. no wb u\01 ....-~ --al alu .,.. 

dal _. co.tt de la 'VIda. El alü real to ub ueoa d«'RcdiAo bten todo~: ( c-6-

fó, oscu$1, , .... onos. o-'lna. .,.,_w-1· 



A todas las compañeras y compañeros ... 
l ecoge moa en n uett ro lo le tíft " " llamamiento ta n 

importante, como pved• ser todo lo q u e •• refle~ o l o 
.. v¡er tro_boiodoro , que esto tod edod ho morg1nodo 
doble•ente. 

O.CS. eqol q<¡.,_ - Uegar 
a tociUIM~-Y~
un llamamoento para la ASAMBLEA q..

tonclra 1uoar el -go. cla 17 de 
ablll o ... 10 h. de la ... - en 
el oal6n de octos de 101 ~oca~• .. ,. 
<local.. de la Plaza del DuqoH. 

Ella Allml>• ._,, oob<e "la aa
tu- de la muer ~..-o·. En 
el orden del d a lt8W..,_ ..,oe 11-
pectoo llgocloo o nu ... ra allu- de 
tra~>a¡acsoras. como pueden ..: ...,. 

.. - ... - -... ellUaCt6n en ,. -.edad. olk•IC'Ó'\ familiar, otc. 

COMI'AAERAS e- yo oa clíce 
que en E-fta luiy "democr-·, 
C\lando - 101 ~oreo del poio 
.. anun hoCII odelante, nosouu. lao 
mu¡er.., trlba¡adoraa. vamoe, por de
CiriO ael. •a raatra•• de todo y de to
doo. 

Moro. .. .. ASAMBLEA nos brinda 
la oportunidad de conocemoo, de 
unlrnot y de avanzar hacia un futuro 
rulmente democr•tlco, que lodos d• 
bemoo ayudar a lorjor. 

Pero ¿por qu• n01 dirigimos ta~ 
b•tn a loa cornpafteros ot en 1111 
ASAMBLEA 11 trotaran temu -1-
l•coo de la muJ.r? Pu• esto tiene un 
QOrqut. Y• que ctMmOO qua la oup• 

roeóón y coneoenelacoón de la mu-
• .,. le ben.t•eta tanto a ella como a 
101 hombr• que la rodean. 

tCOmo r•lmenta noo podemos lla
mar ·compafteroo", en el més amplio 
aenbdo do eota palabro, si no p811i· 
c.pomoo ,,. leo lnquoe<udeo y probl• 
11\U mutuoe? 

Penaarnoo que Jo Integración da la 
mu¡lf en la oe>etedad (laborai-$0CIIi
polliCO-CUitutai y humana) pasa por 
vanea etapU. en la que debemos ir 
de 11 Rl8ftO hombr• y rrvJJWa 

Por eoo 01 .pocl<moo a vosotru. 
.-palleroo. Y a YOIOtroe, com~ 
roe. qoa ..- a - n-lnl ASA.,._ 
BLEA. pora podlf dtacutir. pregun-
tar y -· od- aot>re nueotra al
tue016n de lrabOJadorol. 

PifO qua queda claro: NO BASTA 
con dec•r que lo que aquf aparece 
-.cnto puede "r •nteresante. que 
tenemot ruón. que ya era horL NO. 
ESO NO BASTA. Hay qua participar, 
Ir a la ASAMB~EA EN EL DUOUE. 
contnbulr con vueetru aportaciones. 
ya que almpfemente escuchando y 
onahzando lo ya oldo, .. taréi• ayu
d4ndonos. 

Porque todoo oomoo trabajador.. y 
com~eroe. no d~os caer an la 
d•v•ón creada entre nu•tros MJtos. 

ya qua todiOI llbernoo a quifon -. 
heoorlan Y eot6 clOro q<¡e a -
otroe no. 

Por tanlo, y para 1ennuw 
reata decor que la clase traboj.:': 
•• formada lambi6n por Jos -
, .. y queramos. qua yo ao hora, ,.. 
gar el papel que nos corresponde c:o. 
mo lntegrant• de aste MOVi-""tMo 
Obrero, mil veces explotado y .,... 
gtnado, pera poder, TODOS UNIDOS 
luchar por au emancipación. · 

ASAMBLEA: Dio: Domingo, dla u 
da abril. Lugor. Salón do Actoo do 
Duque. 

Orden del ello: Situación do la ...,. 
¡ar trabojadora. ruegos y pregunl& 

LOS SUELDOS DE LOS FUNCIONARIOS 
Por 11 GOb•trno SuArez, y como l.l"'a man,Obtl ef.ctoral 

mil. en el ContiJO de M•n•stros deJ dfa 24 11 aprobó un D• 
creto·L~ que reoula les retnbucionee de lot funcionarios el· 
v1IM del Etttdo Ette nuevo 14Stema retrtbuuvo muMtta. una 
vez m••· el duprecío del sisteme por m•todot democuU•coe 
de "ttblectmlento de releclonn laboral• entre trabajedorM 
y pauonot. y1 QUe 

1 Sa ~· d Ciado. aon previo conocimiento. porud· 
paclón ni, por oupuesto, d-olón. de loo PfOP>OO 

ofectadOI El Gobiomo. incl-. ha fa lado ol cum
Pfi'"'ento dO aus normao. yo que no 1ut reopatado 
el D de 23-12-76 aobre par\ clpaci6n. collboro 
cOón, de loo ,_ en 101 6f9anOI -
00c1oo de la rwguloco6n y Q101J6n dO 11 Funcoón 
l'llbllea 

2 Sa ap.- anor' pera entrar en VIgOr en 1·1-78 
y trocc..,ando au total apüc:adOn en cuatro .
De donde se deduce que • una fftaNobra elec.· 
tora~ p8ra gani.I'M loa vot01 de toe fundOftattOa 
pub COL 

3 Se mAI'Ihene un complfeado ... twna de rMribucic> 
"• complemel&flu. con C~Ueteoc a de d~ 
UI>OI de ~too de -cOC'6n, lncanltwo 

lloat- - ua.tn .-oc> .. -- de 
un - tm -..o como el ectloll. .-~ 
- rac-.do por ..,. -4 Nooedocen __ ....__.., __ _ 

--~~~ Jao- IU lj • • r
al W dO-~el-

a él y no Implicando ol Gobierno pleno, ·-· 
table UltJmo de le Admlnlttrac•ón Pública. y COtl 

qt.nen hemos ntablecldo nuestras relaciones 11 
borol ... 

S. Se hebla de un tiltema de incompatib4lidad• • 
tr.cto para lat Fuerza• Armadas, pero nada 1t 

d•c• rHpeclo de loa functonanos en genera:. 
cosa que puede traer c~oo doS graves ~ 
$8CU1nC1U 

a) Seoutr menttn•endo el actua1 Sistema de 1ft" 

ehufiamo'" en d•versoe organismos y em42teoe 
b) Lanzar del nlllvamente o la v o del pluo...,.. 

a tOdo o1 mundo 

6 Sa -toce u" silllfna de grados con el ~ 
de qye eltlblazca un atetema de p11ma total 1 • 
anttguedad a 11 hora de dellonaCJones pera t11 
d•.lbntoa pu•toe de traba,o. a~n tener en cAII' 
lat ra1• capac•dadn y mtmos objl'bVOS. 

Muy probablemente .. Okreto contendr• temas tan ld
cut,bl• o mU que 101 que ahora comentamos. y qua ,.,
que eotucfoor CUando oa publique Pero parece necesariO ~ 
ner da,_ cleodO II>Ora la faloo OOIOilna con que 01..,. 
quowe engaftor N-amente aa rnan f•eota cómo son un cot4frl _,.!JCO da ~ ~coórl Públu .., un ~ 
_,.,del- a le a!ndiciCIOn de 101 T.A.P~ .~ 
ktNC u ... jn eon&inuamente ~onoodol Y vut+tel •~,. pd 
e1 -.y 1o- •.,. ..., ___ .. nos _.ri 
~- _,.., _., ~ .,. "'""" ·-·· _ ..... 
COdWtiiéiQ 
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