
REALIDAD 
ORGANO DE LA UNION SINDICAL DE LAS COMISIONES OBRERAS DE SEVILLA 

La unportancla de los acuerdos tomados en el Pleno amplia-
d de la Unión Sindical de CC. OO. de Sevtlla, las onentaciones 

0 cas de la última reunión del Consejo Confedera! y la impor
~~a de la labor de los Asesores Sindicales nos han impulsado a 
\aDZ&f este Número extra Y gratuito de REAUDAD, referente a Jos 
wnas citadOS. Pretendemos con ello que los anliados y trabaJado
~ en general tengan un material de debate e Información que 
en rungún Sindicato como el nuestro puede faltar. 

!l 22 de Julio de 1977 

•En el dfa de ayer se celebró el Pleno Provincial de la U. S. de CC. OO. 
de Sevilla. ampliado, con la asistencia de 250 Delegados de las 20 Ramas 
dt la Producción en el Salón de Actos del Duque. 

Se desarrolló un amplio debate sobre las resoluciones que el Consejo 
Collfederal de ce. 00 !antigua coordinadora! ha tomado sobre: 

La situación de crisis económica y las medidas del Gobierno, conclu
)1!Ddose en manifestar el desacuerdo tanto en su forma como en su ron
do. En su forma, al no Ir a una negociación con las Centrales Sindicales 
J en su fondo, porque una vez más se intenta cargar la solución de estos 
problemas sobre la espalda de los trabaJadores. 

zando. 

EN ESTE NUMERO: 

., Elecciones Sindicales 
y nueva legalidad Sin· 
di cal. 

,. El Patrimonio Slndlcal 
., Las medidas Econó

micas. 

-. Unidad Sindical. 

La necesidad de Ir hacia la UNIDAD como únl· 
co camino de dar salida de clase a la crisis econó
~ Por otra parte se vló la necesidad de respaldar 
• propuesta de la Confederación de realizar una 
:b!ulta o referendum entre los trabajadores para 

ces! se quiere la unidad sindical, en este cami
lO · OO. llama a la constitución de organismos 
Q"os dentro de las empresas !Consejos de Dt>

oel 

Se aprobó Ir a la subida de la cuota a 100 Ptas. 
para primeros de Septiembre una vez eliminada la 
ouota obligatoria del Vertical, para este punto se 
debe abrir un debate en Asambleas en los centros 
de trabajo. 

..;:: PróXimas elecciones sindicales y el patri· 
Stcan stndical. fué otro de Jos aspectos debatidos 
do lo dose a las sl¡uientes conclusiones; que en to· 
~ r:rerenta a elecciones !planes electorales etc.) 
CeittaJ e una negociación entre el Gobierno y las 
'lilzloni es ~ igual que todo lo que concierne al pa
ilalldo 0 StndicaJ. mientras tanto se llama a los tra-

. 
1 

C res a realizar elecciones dentro de las empre
.:ca!ea ~~~los de Delegados, y seguir ocupando los 

•cales como hasta ahora lo vienen reall· 

El Pleno se pronunció contra los expedtentes 
de crisis, cierres de empresas y el paro en el campo 
(caso de Torras. Senen Blanco. Comercial Javier Mo
Hna. y un largo etc. . .l, pidiendo esta Unton Sindical 
de ce. OO. la solidaridad de todos los trabaJadOreS 
con Jos compañeros que se encuentren con esws 
problemas. 

Finalmente debido a la lmportancaa de los te
mas que se trataron se acordO dejar abaerto este 
Pleno hasta la próxima reuruón 

Sevtlla. 23 de Julio de 1977. 

A s esores •lndlcale•= Una ~area 

.. l.,.....presclndible. 



y la nueva legalidad 

en las Empresas 

La c.s de ce 00 ~urgente 13 c.-lebraclón de 
~o:¡es lllzldlcala en todas las emp..a.• del pala con 
el ftn de <ltelr orpn•smoo de repreoentaclón de loa Ira 
bajado:es <Stél o DO aW!adps a las Centnl• Sindleal ... 

C<>nl1deramos que es1aa elecciones tendrlan qlll! eel.,. 
brane en la lq\IJ)d.1 qu!.....,. de oetubr!', non toclaa lu 
caranuaa ~"tkaa en cuanto al proceso 1 campafu 
electonl. Se Juatillca la Ul'l"'lcia de esta lecha debido a la 
-ldad de evitar cualquier vado de repr-ntaclón, ul 
como la conveniencia de contar con órpnoa que pue(!an 
ne¡roclar los convenios colectivos. 

La C. S de CC. OO. considera vlilldo, en lineas ¡ener~~o 
les, el documento acordado unitariamente per ce. OO., 
IJ.G.T. y V.S.O., en mayo, referente e esta materia, en el 
que oe -lJic:an en detalle las formas de la nueva lepo 
Udad en laa emp,._,., asl como tos derechos W>dlcaleo 
on laa mlsmu. La C. S. de ce. OO. plt'OS& que en 1aa pró
r:tmu elecclonea tendrlan que hacerse en - a •ta do
CUI"Def'lto, a:npllado con '"" acuerdos a que llecuen laa CeDo 
tnl• Slndlcala sobro la forma de reall!ar las elecetones: 
acuerdos que serian preoenlados al Gobierno para que dllte 
le6 cUtra la aanclón le¡al. 

La c. S da ce. 00. considera que no .. aceptable 1a 
lntel"'lonc16n do la patronal en esta materia. pueo atecta 
cxclualvoun.nta a lu tormu de representación de los t ra
bajadores; de la múuna manera nosotro• respetamoa la 
forma como loa empreaarlos elijan a 5ua delcpdos. En 
este acnUdo, coiUIIderamoa fundamental que los or¡nnl• 
moa de repi'Oientcclón de los trabajadores sean expresión 
de IU propia autonomla para que sean au~Ucoa, y ovttar 
el neaao do que una lntromWón del poder ejecutivo o lo
rtatattvo quo no tuvieran en cuenta la realidad de 1aa etn• 
preau, pucUeran provocar <l sur¡im.lonto Inevitable de or· 
JliJÜ!'rnoa panlolos que osc-~recieran las formu de rep .. 
aent.aclón, como ba oucedldo en el pesado dictatorial. Por 
ello no estamos de ~rdo con que un pertldo peUtlco 
Intente utlllzar lu Cortes pers tmpooer su cn~eno aobre 

este -· al •J18lFO do la rolunlad do los traba)adoreo 
y de laa Cmtnl• Sind1cales. 

Huta la celebración de estas elecciOnes, ta C. S de 
<X>. OO. lnvtta a los trabajadores a eteclr Conaejoe da 

emp..- -como yo ee 'f1ene baciendo en mucbu de •llaa-. 
uf ~mo d•t~ados en IU empresas poqu-. para cu· 
brlr el POOiblo vaclo repreaentatlvo y con el nn de n"'o
c!ar los actuales oonventos en C\ln!O. 

PATRIMONIO 

SINDIC~l 

Que propone ce. oo 

La C. S. do ce. OO. h3 rclvlncUcado desde su 
to la devolución del Patrimonio Sindical de la e~ 
!A.l.S.S.l, a.<1 oomo otros bienes del I .N.P., a ¡;,. ~ 
mos propietarios. los trabajadores, que con SUs ,;:::_ 
obll:"oltortas lo han papdo. Igualmente, hemos ...¡¡¡: 
que ws empresarios no tienen razón al reclamar "'* 
te de estos b!enes, dado que la cuota pagada POr ~ 
s.do cargada al oosto de producc!ón J. per lo tanto boO:: 
da on el preclo da ftnta abonado per los ~ 
es áee1r, per todo. los cludadanoo; del pals, ~ 
~,ados. =-

Consideramos, per otra parte, como una ~ 
eonllscacl6n que el Estado oe quede con este ~ 
puesto que nos pertenece, ademlls de aupener uno ~ 
ción de los derechos alncUcnlea, ya que los edúlclllo 
otros bienes, hoy en poder do la A.I.S.S., aon n-ci 
para el desarrollo de una vida slncllcal democniUca DOI'IIII. 

Por último, la C. S. de CC. OO. no aceptarla que 1e,.. 
tendiera beneftciar a una u otrn central sindical en ,. 
c10D ccn e i Patrimonio SincUcal. 

Ante todo ello propenomos: 

¡ • Que se reellce un lnvont.nrto completo y po... 
con la participación de las Centrales, do 101 
nea de ta A.I.S.S. 

2: Que se autorloe de Inmediato y ünicomente a 11 
Centrales Slndtca!es y a los trabll]&dores '1"' ~ 
soliciten como ea pB<:tlca w ual en alguno~ . 
res, la uUilZllclón do dicho Patrimonio S:.ndtca: IL'I 
actos ptlbUcos y otras acuvldados Slndicells. 
pi&s de las Centraloa y de los trabajadoiU. 

3. Que la propiedad de dichos bienes pa.sc P""' 
nalmente a loa Ayuntemlen ttos democnit.lcoa>
elegldos, y que In ¡estlón de los mismos se ~!&b.
por un organismo eapeclllco formado per repre.. 
tantes de lu Centrales Sindicales que hayan o"' 
nido, como rnlnlmo, un 10 p or ciento de 101 ..,.... 
en las elecciones slndlcalea y en proporclóo al ~ 
sultado de dlchu eteccionca. E l Municipio no podlf 
dtspOner do cUchos bienes sin acuerdo do las <» 
trales StncUcaleo. 

4.• El uso de los di!erent.es locales se reaJUarlo ""' 
!u Centrales que obtuvieran mAs de un ID por COD 
to de vot08, o per los trabll]adores que k> f/1:> 
taran en el cuo de laa salas de reunión. 

o.' El cUario «Pueb!o•, como parlA! del Pautmor' 
Su>d!cal, deberle estar ¡estlonado por un ~ 
de Administración cuya composlctón seria • ..,~ 
tcuales de los trabeJadoreo del diario de las ~ 
trates Smdl!'ales •n la proporción IJ]()lcado 1 
preeenta<'lón do loa mleresos ¡enerales. 

6! El can!eter provlolonal de la propiedad cesa-'~~~ 
el momento da la creación afncUcal urutarú. • r:lf' 
nombre se puarlon tOdas las prop1edadelo 

La solución del problomn es ur¡cnte y la c. S. de~ 
tomart Junto con los trsbajadores tu decisiones ""=ió. 
nas con el fin do que el Patrimonio les sea devue!tD ~ 
teando el problema a 1aa tres Centnleo Stndlc&U!f ...,... 
<tDtatlvas COD el ftn de elAborar una postura cocnll!l 0 "' 
.entar al Gobierno. 

PISo• CONSEJO CONFEDBRAL DE LA C. S. DE~ 

MAdrid, JI do Ju:>e de :r.7 



ce. oo. y las medidas , . 
econom1cas 

()OI!MjO COnfec!tral (basta hoy COordinadora Gene-
El~ la confedoraMón S:ndical de COMISIONES OBRF, 

"':e ,.unlda en Madrid durante los diaa 17 '1 18 de juUo. 
,..........,mnado la cleelaradón sob,. medldaa econ6mJc:u; 
_.,. por el Cobkmo. en COruejo ele Mlnlstros del 11 c~«J 
-. 111 repercusJ.6:> en Jos tra~adorea y en el con
OeaJa!. /.1 pa.1t Dei¡)Ués de un ampl!o debate ae acordó 
~r por UJWilmldad, saiYO cuatro abatenclones, !a 

~te decJanddD: 
t. declaración provatnátlca del Cob1emo, en lo re-

~ a la Imposición extraordlnarla sobre el patrimonio 
~ Juchll contra el fraude, recoge al¡uno• ele los criterios 
1 ue la c. s. ele cc.OO. ha venido manteniendo. No obs
q 

18 
la !mp-lslón, tanto en Jo que ae retlere a estas 

~das como en lo que afecta a la proyectacla reforma 
aoca1 junto a la opoelclón ele los clrculoa afectados de la 
oiiPf<lula lloaDCiera y de Jos terratenientes hace prever 
qoa todO quede tan recortado Y a lai'IO pluo que resuJ. 

1& ¡nejlcU. 
2. En aenUdo contrario, la dtvaluactón de la peseta. 

111pone un encarecimiento de las lmportadones de 
:: del :H por ciento, ha comenzado a producir una su· 
li~ de pr.cloa en cascada que afecta cravemente a Jos 
,,.bajadores al dlsmlnulr su capacidad adquisitiva, sin 
que el Gobierno haya tomado medldas para frenar el en· 
carecimiento de Jos precios, ni siquiera on los artlculos 
de primera necesidad. 

Estamos, pues, en presencia de la primera decisión 
¡ara carpr, aün más, la crisis sobre lu espaldas de los 
rnbajado"'" y demás sectores populares. 

3. w medldas anunciadas con relulón al paro, a la 
5e(urldad Soc1aJ '1 a los salarlos, O'f!denclan que DO sólo 
oo mojoranl la situación de los trabajadores en esos as
potiOI, sino que empeorará, ya que en relación a Jos sa. 
bllol lo que tratan es de con¡elarlos, e incluso reducir· 
lol. En lo relativo a la Seguridad Social, todo queda en 
lllnción de un auperávit presupuestarlo que no va a exJ.s.. 
tlr. Flnalmente, en cuanto al paro, todo sa limita a las 
ocostumbradas promesas, siempre incump!Jdas. 

No ae habla de remediar urgentemente el hambre de 
.:o creciente nllmero de obreros arrlcolas y aus !amlllas, 
de lu bajas retribuciones de jubilados y pensionistas, de 
1o1 problemas de millón y medlo de mlnusviJ!dos. Tam
llOCO 1t menciona la situación ele los pequeños y meciJa. 
- c:aznpealnos 1 la del sector pesquero. Aslm!.smo, no 
• lfJ!alan aolucloDe$ ellcaA:es para la pequella y mediana 
.._, cuya altuaclón es critica. 

t. No 1t dice nsda ele la amnlst!a laboral, ele la clero-

UNIDAD SINDICAL 
1 POR L\ UNIDAD SINDICAL 

'!,_la~~ poUUct ele nuestro pals ha entrado en vf8s 
:---. la crisis económica ae acnva. 
~ llledidu ecoo6mlcas del Gobierno, tomadas al viejo 

• 1110 es, a1n OOOSUltar con loa pnnclpalea afectados. :::n blll'l Cl'&Ve atentado a JOS lnte,_ de JOS trablja. 
10 "' lo. que el Gobierno quiere -..rar la cri.si.s. 

~ da•ltWielón bace urgente y neceurt~ lo mú estrecha 
lot l.rabajadores. 

1 
Ul\l.DAD PATRONAL 

n.~/ =::so ele las eleoclones po!Jt.leas y la desapa· 
• tu&lqUJer 10 \'erUcal, los empresarios, por eoclma 
- 101a diferencia, han cerrado lllu consUt.uyeodc -...a 4e u::!_".cióo patronal para mejor <ieleocler 5UI ID 

Ptor ..._ '1 IOCulr obtenlendo fabula.o. J>enef'!Moo. 

._ ., ~::.,.lrarlo, los trabajadores &p&I«<ID ~ 
ll 11 ~ Cenlrales Slndlca!N a medida que • ...,. 

demoentJco. 
~lcb4 llndbl no se corresponde con todo un 

li\Ción de loo decretos oobn~ despido y nue1p 4e la dA> 
voluclón del patrtmon!o Sindical para 611 USUÍmc:4 
tu C...traiel Sindicales Y trabajadorea de 1aa ..., ::}' 
tort .. de e!ecc!ones slndlcales, ~:c.. que 'ltlbn tod&&'~na'; 
medldal lndlspensab!es '1 urzentes para tos L-jadores. 

En mumen. en .,. .. de un Pla."l radoDol J n.,..-oca• que 
1>06 pormlta sa1lr ele la crtsl•. en vez de un C4d!¡o de o. 
rechOe de 1011 Trabajadores que nos Pr&lltlce que 110 po.. 
taremos loa vidrios rotos por o• ros, lo que olrece la cs. 
<:;aractón cubernamental, .. autoridad y saertllc!ot pam 
los trabajadorea. 

No. encontramos, pues, ante un nuevo lntonto ele c¡ut 
pa¡uemo• los trabajadores una crts!a de la que no IOJI1(4 

responsables en absoluto. Y esto ae hace sl.n consultar n1 
a lo¡ trabajadores ni a las Central .. Slncllcales prtnclpa. 
lea arecladoo en dichas medldaa. ' 

CuandO el pais se encuentra en att.uadón ele eme~n
c;a que u:l¡lrla toda la pa.rUclpac16n 4e todas tas tuerzas 
soctalee: 1 pollt1eas era su soluc!ón. lrlta6 medidas 1011 to. 
madu por un Gobierno q\U: ...:•presenta exclus.vamente toe 
lnteru. ele! eran capital 

Ante esta situación, el COnseJo Confedera! de la c. S. de 
ce. OO. llama a sus Orpnlz:lciones )' allllJidos a la """ 
amplia unidad con las otras Centrale. Sindicales, especial· 
monte U.S.O. y U.G.T. 

El COIIJSOjO Confedera! hace una llamada a lodos los 
lntoresacloa, principalmente a las Centrales Slndlcales obre 
ras y empresariales, para llevar adelante ne¡octacloneo ur· 
¡entee, conJuntamente con el Coblemo, y abordar eatoa 
era- problemas que nos afectan, aob,. la base ele ~· 
t~C~~erdOI adoptados por tas Cent.ralea y que en su dla ruo
ron entnpdos al Gobierno. 

El COnsejo COnfedera! qule,. deJar conslanda que esta 
neaoelaclón es la llnica vida en la que puede alcanzaraJ 
una solución. 

El pacto social que se pretende Imponer o el Intento do 
l¡norar lBS Centrales Sindicales, no conduclnl más que a 
'&rnvar la situación; una neaocladón y un acuerdo como 
los oellalados, son posibles siempre que !os traba)adoreo 
oeupen el espado social y económico que los corresponde . 

El COnsejo COnfedera! decide Informar inmedlatamen
te ele e.ta resolución a U.S.O. y U.G.T., para tratar da .. 
tablecer un acuerdo conjunto 1bre la m!sma. 

CONSEJO CONFEDERAL DB LA 
C. S. DE CC. OO • 

Madrid, 18 ele juUo de urn 

pasado de tucba unida de los trab~jadoroa. bajo las peor.oa 
condiciones de dictadura, cuya expresión más aeabacln 
erM CC. OO. n1 con el profundo l<'ntlmlent.o unitario que 
se rnanlllest.a cada dla en toda& las aaambleas y aocion~ 
de protesta reJvindicatlvas. 

e CORRlENTES Et'ROPE.\S tHCI\ L.l \.')IIDA.D 

SINDICAL 

t. t:rpotriellcla de otros alndlcat.oc en 1 os ~ eu:o
peoe pnndpalmeDte ea Italia. oos dem'*tran que ante 
el cfect.nte pocler de los monopc>ll<» Y 1M mul~ 
lea '1 para que Jos trabajadorea, rueraa mayorltarla de la 
aoélodad ocupen el espacio polltlcCHCOQÓCn!CO Y social 11"" 
les pel1enece, no 113y otro camino qut la unleud slod.lcal. 

e PROPUESTA OE CO~tJS!ONt.'i OURERAS 

Por lodo ello, CC. OO., 1'tiC()JI nóo en aeutlr de lot tra 
~ado"'" )' al¡ulendo abanderandO lo que ha sldo au nor 
ma habitual de conducta, la de!..,. ele la unldJid_¿!,';'r 
la cual ciiDIOS de nuestrOS allliados """ ur.Jert<>, .--~o 

todo dpo de rep.-llaa. - • lol U.· 
dzotl, deaptdOI y los diSC'UtaD CD enmb!tM' 7 a !u de-
;:¿..s~~S:::;,..¡es, p..-!pa,_.,.. UG.T. y OS.O. la 

~t.t propuesta; 
1• Ir a la elecc:IOO lnnwllata m ~ los CIO!DltOS ele 

Unl• _ _,_ 1am.~se ~ 
trabajo de ()rpZllSIDot ""-



(- ti• ,. ,., • .-riM) 

Jo. de l)p]epdcw o cualquSer' otra dengmiavflta. re
p-taUva& de todos los ln!lajldores. expre.I6D 
ele 6U unl.dad, llnJcos clrpnos con caP"""'"' Del<>' 
dadora anle la emp,_ Lu Cenlnles Sindicales 
p.-ntes en los oentros de tn!lajo no deberl.D 1111 
p1aDt.ar a M:tos. sino apoyarloa, deleockrlos '1 onen· 
tatlos .., todo .,.,.,..to. 

De esta maaera no acSio • c:oaoervaria la unJ. 
dad •lcanpdt siDo se co=soUdana "1 exteDderla en 
eran med"'• 

2. Pva que esta unldad 1!11 la bue tcQp upreroldn 
a DI..._ local ... de ramas. ckt rei!ODH o oadCOall· 
4ackte. y a nivel estatal. • prec:180 llllclar un pro 
c.o de cktbate y acue1'do ctre las dl..ersaa cen. 
traJe. Slndicales, para Ucear a la umdac1 or:Pnlca 
., el camino bacla la celebrael611 de un Con¡reso de 
Unl'lcadón o ConiUtuyente que losnt una sola ceo. 
tra1 SIDcl.leal unitaria para todos los trabajadores. 

3 • A tal ftD. ce 00. pro- a ti.SO J V.C t ' · 
wra c1e c:oovcraactona con caricter ¡..-, • ~ 
múlmo nlftl para llepr • 8CUardoe ~ ( 
bre la celebración del Concreoo ckt 11~, 
CollSUtuyente. Para alcanzar estoe &euen!ol~ 
esla.rfa cltaJIUMia a hacer cuantoe -~a;; 
neceaar~oe en araa de la unidad slnd!eaJ .,_ 

4. Conveoddc» de que la unidad slncbc:a¡ .. 
radón de toc1c» los trabajadores, ~~~ 
Ceoual• SIJ)dlealee. de c:Ja.se, la orpm.,U.: 
UD& eoosuJta General • toda la claM tru.,...;;_" 
para que .. pronuncie sobre la tan ~ 
dad alr>dJcal. 

F!n•IJ!W!te, ce. oo. considera que &In h benad -.... ~ 
los trabaJadofW no pueden desplepr toda 111 ~ 
tencW. pero .m unidad la Uberlad no aeni lllftdeOro 11> 
lacrar '1a emancipación de los trabajado,.. PIQ 

Madrid. 18 de Julio de tm. 
Fdo.: Consejo Confedera! de ce. 00. 

Asesores Sindicales: Tarea fundamental 
Ua ~te uma. am~ .,...., ..... ea d Pleao. ruc 

d c1e lOO Al>ESORES SlliDICALES, La U111""1e _..,ld..t c1e 
cla.arro11ar ata c.an.a. ya m marcha. l'aJ)ODdc a la 'W"C'CCId•d 

da olrecer ldudones • Lu n\.lll'KI'WII ~ que sobre 
loo clei'Khoo labonles ralizan loo traba)odora, y principal· 
mente loo afiliados y siropatizant<a de ce. OO. Porc¡ue mucloos 
patronos COO>I&ntemeate lncumpltn la l<1rlsil<clón laboral m.U 
c:lemmt.a1. 

I>NA TAAEA CON TRADICIOS 

En loo~~ cid franqlllomo, - ce. OO • ••• 
a6lo UD lll<>rlmieDIO orplllado, -tJdo a la llqalidad y u 
nptalón que ocePonaha WlllCiQiOa despido~:, detm ¡, •, en. 
c:aJ'ClCiamlc¡¡tao 7 ._....uu de todo tipo, .. lleftba ya a cabo 

ata labor ele •• '" labonlree.. 
EntOO<AO, a&aDdo 110 .,.,. ... ea la prictlca Dlnauna Ceotrol 

S•nw.al de dase y los trabajaclo<ca .., -.,Jan obbpdos a ir al 
Vcrtí.:al """' r<aWar su. rcdamac:lones, ante los enpllos y 
abwus do una patrooal que actuaba a.in traba rrenre a los tra 
boJadoreo. cuando estos traboJadores llopban, desoonfiando, ) 
con ruún. de los senidos jwidlcoo ~ uut0t1c1ales del VcrtJ. 
c.l, tc:~n1rndo aer mal informado. o postenormente represalia. 
c.lot por la patronal a qukn tnformaba la C.NS., (::0 aquellu¡ 
no0ruent.,. Uderel y cllria"'tca dd """lrnknto obm-o. mle.<r, 
brúl cle C:C. OO. "" iban a loo loalcs del \'otlcal ~do 110 

en la mlolna C>PresA-, y ea loo ~ 7 antosalas de 1t.s con 
wl .... Jwn4lcas ..aticaJ<s, hablan coa loo OOCDP"DC"'S que Iban 
a Rdamar, les daban respuostas a lo que q~ Coo dlo, loo 
uablj.-a .., mard>aban cnteradoo y ~&tlil<cllos, 

COSSTJtUill El. SINDICATO OH A OlA 

De: •ta ronna. se rea.l..i.Qba aJn morme enrus.Iasmo una d t 
las l':llvadade. de 11 vida l.indkal couda.ua Q.Ut', al tiempo que 
dcoenm.ua.n.ba los enpr.o. de patronos y dtmO>tnba lo lr>
.c.rvlble quo era el Vutic:al, daba lambiCn l.ln enorme pre.ti 
1\o A las CC. QO, por IU txatla lnfowlAdón, por el in ter& de 
loo thricaltco y UckrH ea todos loo problemas rcivindJcath'OI, 
- la destreza > capaddad de CSIO$ c:ompa/leroo ea d Sft\ ocio 
• dd ..... de loo izl~naa de la duc ob ........ 

ASESOR.ES LABOitAL.ES HOY 

Jlcf, e!.mf wJo d VnU::al. CC. OO. IC1UII.Ddo atracrarada.. 
- - $uyfletto de - eD la kplidad. .., trata ele 
~ur - """Idos lurtdlcos. por d impulJo , 

•~qpln. 00 de ate KnodO de coosultas laborales 1 odonQ, 
de las -• laborales para ase;urar que todo .,..~ 
o61Jado O DO a CC. 00., rociba UD oficu _ .........,. 
convac.ru ast en un m.K~'·o propapndista de nuatra ~ 
de nuestra razón de Kr, que DO es. ru mú nt rnmo.. qu, JJ. 
GURAR LA DEFENSA DE LOS lNTEREShS 01! LOS n 
BAJADOR ES. 

Ella aethl'idad fundamental de la vida sinrtlct.l do c:a4a u 
.u &teasi6n y mejoramiento, d cuidar al nWdmo ~ue 10 .., 
hce eoa certcu y lln nqllaeocia. es un aspecto -a¡* 
nuestro desarrollo orpniDti•·o como Sindicato de -._ a 
burDaatuado, Ue'ado por los trabajadores y para loo 1z:éo 
]adores. De cói'DO reaJiccmos esta labor en las ...,_ 1 • 
nuestros loc:aleo. va a depender d prestll lo ... ce. OO. -
mlllan:s de trabajadol'e$; e í¡ualmentc '-a a d<J><Dder dr ,. 
d que miiC!>ol. patrO- d.;jcn de usar el m p!lo COGIO -
babitual a la hora de roaUzu UquidadOM>. abooar ias ,. 
&as, ncariooes, etc. 

CO.\IPAAl!ROS UESORES 
La labor do los asesores no puede ser lrla o bwocritA 

siDO Ueaa dd ealor y c:ompallerismo, para que d trabal* 
que consulta no sólo roclba una informacl6n exat:ta. síoo 4" 
vea Ja solld&ridad dentro de la explotad6n c:onuln q110 ,. 
cemos. El tnbajo del ase>Or wnp0co puede ser. por 1101<1. i 
de w tuodooario, smo e:t de un diriacntc que orienta ca .. 
pmbJrnm CC>t><:retOS dentro de la penpeclí\'1 de la 1111t 
obrera. 

l¡ualmente los aoesora sindic.ales debeD I)ODC'I' ou pridí> 
dJaria al ~«ricio de la lucluo sindlcal y ~1 deAn'D1Jo dtl 
dlcato. 

Reunltado todos &u• <LAtos, pued<n ..._..r loo _....... 
puesto quo conacc:n la problomálica del oe<:tor; IIJ\IIIm<ll11 ..'! 
dtWt ~laborar unos ,..,.úmencs de lc¡¡isladón alndioal do -
~remlo -con Ju nonnas ctue más in!rin¡c.m los pattoOOf 1 )1 
tablas Jalaria.lea- para ropartirlos masivamente. F~ 
las dianu coni.Uitas puodcn ser un estimulo pua fodl)llt 
efiJlacJc\g «m la <>rpnit.aclóD de aoda eromJo. 

Por ultimo cabe daclr de estos asesores labonleO 1111' ,.. 
ea ,.. futuro !Dmedlato quiOIIeo con su p..Xtlc:a c1ian0 """; 
r&ll a tratar CDII la p&t.-1, asesorando eD loo ~ 
r..- que 1a ~ y 1oo acum:10s col«<•..,. 
decti.........ue a la l>rktlca. 

Locales de la Unión Sindical de Comisiones Obreras de SevUta y Provincia 

SEVILLA Alhóndiga. SS. S. VIcente, 23 y O'Donell. U - Zona Norte C/ Marzo s/n Hda d. Traba 
Su Eminencia. lngemero La Cterva. 13 - pral. - Bellavtst.a. Pamplona. 17 - Dos Hermanas. Femande% 
Bueno. sin - Alcalá Guadaua, Capttan Cortés. 13 - San J de ALnalfarache. Sepria. 16-A - Bren6 
Mateo Muñoz. '1:7-A - Las Cabezas, Ancha. 111 - El Arahal. Madrid. 41 - Puebla de Cazalla. C~)]. 
Los Palacios. Gral Pnmo de Rivera. 10 - Camas (provisional) Algaida. g - Utrera. Espartero. 31 -
calá del Rlo. La Peita. 24 - La Lwsiana. José Antonto. 83 - Moron. Marchena. 49 - Ecija. Cartne!L,3 

Corla del Rio. Col m. 36 - Fuentes de Andalucta. V. del Carmen Bar Cornijal. y en: t..ante1uela-Cafilo" 
~colea i:!e. R.lo - amares-El VISO del Alcor- Marchena- Cannona y Bda. Torreblanca __.... 
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