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CC. OO., POR LA 
AUTONOMIA 

Deecle la pa opoctlva de cJ.e de 1ID liD
dlcato obRro - • el ~ .. m
neaable CP.- la Jacba ~ la AUTONO. 
MfA ba ioio 11 pe aíDda a la lucila p« 
la 4aDocrllcia. priaeM ele ello - la CGD
f"q¡uraci6D fedli'aliala del Eatado danDie 
la Primera Rao6blica y la coaw '(m de 
loa -tutool do autonGmla durante la • 
IQIIda. 

,Audaluc:la .. - detta ~ .. 
~ del re.to de loa pueblot de 
Espolia. &tu dliffimclaa abaican cleacle 
lo econ6mico a lo cultural, ~ p« 
lo social o lnolu.o por lo po tlco. 

Bl becbo ele que loa and"o- hqul 
prefi¡uracle una cultura propia a partir 
de unaa COIIdiclonca CC<IDÓmi<aa detami
""daa JIOI" - forma. ele ~ ca
rxteriotkas, por al 16Jo; tiUtaria para 
darnos el derecho a pedir - AUTONO. 
MIA. Pero ea que,lldcmja, 1aa .,.,.,_,...,. 
ciu de la crisis eco...X..I<& que artueJmen.. 
te attaY!- nuestro pala, .. ftD qrna
du en DliCitta re&i6á - uw 1: o oc& 
ele haber catado ••• •lela • - -
tlllal «oD6ca!r.u beeadaJ m la iObrett• 

l'lotación ele loa tnlbajlldona ·--Por ouo lado, la alstCnda do una bllr-
gueela corta de viata en lo econ6mico, 
f,uiada mú del beneflco Inmediato que 
.1el apro.ccbamlento y la pu..u en a
plotación do U1IU ri q u ea aa naturalea 
llbundantet en nuom-u tierru, noe da oo
mo roaultado una Aoclalucla cte.lndutria
luacla y falta de ·~ con unce ni· 
velea de paro alarmante. que en el -
tor del campo alc..nan llmltet f17112101 *' 
la tulaerla. 

Sll>ea:lo. becbo h!ncapLI m - -
res primarlot DO 01, deilde laec<>, porque 
los otros -.lelos • CDCU<Iltreft 1nucho 
mejor~ Los fndkea de anaH•bt'iii'M, de 
c!eseocolariAci6n, de falta de camas boe
¡ritalarlu, etc., 10ft también .... mM alloa 
a.! púa. 

Pot tocle ello, la AUTONOJIIIA 11&• 
nlfica para todoe loe trabajadorel aDclalil
<u, no 161o ~ que baya qu< pedir por
que ee tiene déreibo liDo una ~ 
n-ria para ealir ~ una manen alro
ta del p1UIID m11erto en que llCJe -· 
tramoa. 

La existenda de un Gobierno Alldelua, 
tlcPcJo democr'tica y b'branente por to
dos los andaluce., 1upone u aoe'lC4mien· 
to del poder al pueblo, y ello es olgo que 
lntueaa 10bremanen a la clase que de· 
!endemot. 

La autonomla, como una e.W.enda de 
tocle trabajad« que 11e lienta •Malo•, pa
ta pot' la conse<uci6n de 'dllOa &yUnta· 
ml<ntoe clcmoer6tkoo que representa> 
f>Cimente la ""'""tad de Jo. electores en 
m compoeici6n y hmclonamlcllto. La au
tonomía 1' .. " taínblin ~ 12D coatrol de 
11!11 C2j1lt lk' ,Ah. oe y Ruraks..., control 
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FUE NOTICIA ... FUE NOTICIA ... FUE NOTICIA ... FUE NOTICIA ... 
1.os trabaJadores de la Sanidad, que con 

paros y a.sambleas llevaron a la opinión 
pdbllca las consecuencias de la Orden MI· 
nísterta1 del 12 de octubre, que puede su
poner el despldo en la pn!etlca de un 
millar de compalleros en Sevilla. La Qr. 
den MlnlstarW es un nuevo _parche: ee 
quiere reducir personal a la Se¡urldad 
Socllll y descargar su presupuesto. Pero 
ello se hace sin acometer una reestructu
roción de la Sanidad, y en SevUia, sin 
tener un cuenta la taita de hospitales y 
manteniendo cerrado el Hospital Valme 
y casi cerrado el Servlclo Qulrúrg!co. Es 
urgente para todos nosotros, !lllnlte.rtos 
o no, el que las organlzaclones obreras 
pongamos en práctica el acceso al control 
de la Se¡urldad Social pre~rlsta en los 
acuerdos de la Moncloa. 

Los pcusfonls~. con dos llllllares de 
afiliados en SevU!a y celebrando su dfa 
de lucha el 25 de no\flembre. No pllllluon 
IWUlllestarae. Sl¡ulendo su llnea reciente, 
el Gobernador la prohibió. Pero en la 
asamblea dtl Salón de Acio~ del Duque 
los peoalon18tas si deJaron dan su po.rtu· 
ra: •Abono lnmeciJaAo de la lNblda del 
13.50, aprobado en julio pasado•: '(PBilllo· 
""" mínimas de 8.000 paetu en el próxi
mo ruJuste•: «que toda penona de mú 
de _,.la y dneo ailos lalp denlcbo a 
pensión sin mú requlsllo•. 

Por otro lado, pidieron el ....., del ll· 
ealde de ~la. que eon au pootura. de 
Ignorar la.• ~nelq de los perudo~ 
demostnba otra ""' •su alll1amlenlo de 
lo~ problemas dt las elaoe8 no pri.Ue
K!adas>o. 

Galenas Preciados, con un encierro del 
setenta y clnco por dento de la plaotllla. 
En una lucha que se "" desarrollando con 

1lnnel:a a lo largo de das meses, por UliOII 
salarlos que al menos me:rer.can eJ nom
bre de tales. Galeriaa l'nlclad<HI, con sus 
ao.ooo millooes de ventas al lUlo, oondeaa 
a sua 14.000 emplelldos a la tabla salarial 
mlls baja de los Grandes .um.cenes. 

(OJle:rfas tiene ademú un extraJio sis
tema de prot.ecclón oflclal. Siempre ll· 
gada al srupo de pnllfón de turno, esta 
protección nunca falta. Sus trabajadores 
pidieron una lwelp lepl y les tue de
nepda. 

Intentaron una mareba alreded<>r de 
las Instalaciones de Galerlas PredAdos 1 
la pollcta lo evitó por las bravas. El en
cierro tambl6n lo oortó la pollcla. Y una 
801le!tade I1191li!Mtaclón lepl la !rustro 
el Gobernador ClvU. Las cosas e.uin bu· 
tante claras: Galerlas Preciados est( blea 
proteclda. pero sus trabaJadores está\ 
Urmes. 

Los parados de OC. OO. en el dlsirl· 
to Vll de SeviUa. SlmulláDeamoente reaii
ZIItl ceotfones contra el paro to....,..,, tan 
presmta en .,..,. barrlot, 1 rompea la 
etniiZA!n de los orpnlamos oOc:l&b, tn. 
&ando de llepr a laa oflcln&s ciD etnpieo; 
constatan las JJataa de parados l' a la '""' 
controlan estas PfOC*IOS baroc:nUicos 1 
tratan de orpolzar • los paradoa. 

El problema nunca txlta. Lo reacio de 
lA Aclmlnlstndón para dejar via llbre a 
estos trabaJos. El Paeto de la Moacloa 
debe leaer en la Delepcld!l de Trabajo 
de Sevilla menos ruerza que una llrma 
patronal pidiendo un cierre por crisis, 
pues mientras ésta siempre se ~. 
la puesta en pr4etlca del Pacto por los 
trabajadores se n clllatando. 

Los compailerQs de amiRd•Mu Salo
món. '1'ralla,Jan doce boraa, a salariO bue, 

¿QUE ES EL PRESTAMISMO LABORAL? 
La cempl'8Sall se llama Badiota, y ~ entn!eomlllas lo de etnptesa. porque 

en realidad Badlola no tiene otra produociOO que la de calqullaro trabajadores. 
Concretamente, ~a personal a Cema>tos del Atlllntk:o. Se trata de WJO de 
tantos ""-e&ocloe• bered.ados del !tanqulsmo: nn eell<x, -y W1 admlnlstraiJvo, 
pueden abrir una empresa cuya únka ocupu:loo os propon:lonar pmSODal a 
grandes em¡n-esas. Esta le page una cantfdad cletermloada por cada trabaja· 
dor que reclbe, con lo ij\le el prestamista de amno de Obra tiene para Alarlos, 
seguros socía1es y los escasos ¡aslos ciD su osecle soc:lab. 

Las !acUidades de COilltralOS """tual"S hacen que el """"'"m•sta pueda 
despedir a del<>rrnlnado nllmero de ttabajadores cuando la empresa crancfe, 
receptora de obreros, le interese reduelr ~os. As!, la ¡ran ""'Presa se abo
na personal Iljo, ccompllcaclooes• 5indlcalos, y -pnma a algunos dUectivos e 
menudo cstrecbame::te relacionados con la contrata. 

Nos queda sdlo un dato que aftadlr: que la conlnlta recibe por eada tra
bajedor que cede el doble ele lo que a éste page. de salarlo. Aperle ele lnoQn
tables ·trucos de cmenon monta, tomo la cootrata que cede otJclales de 1.', y, 
de acuerdo a esa catc~:orla oobra, mientras a los trabiPJadores page. como a 
especJallsma. 

:El problema fundamental pera los tnlbajaclores es que ciD esta. forma per
demos estabilidad ~ el 1 raba jo. En la medida que aumenta en llllmero o Un. 
portartcla este tipo de contratas, habrá más paro, menos poetbllldad de trebajo 
!!Jo. Ne..--esldaeles permanentes de una gran empresa se cubren con esta. tra
bajadores, a los que las COillt.ratas van ~ldlendo a nwl!d• que se cubran 
los perloclos de contratos. 

Este es el cuadro completo del prest•mlsmo labOral. Mudlaa de sus c:arao
lerlsticas ele dabany se dan. en Badlola. una empresa coostruotor& que cede per
sonal a Cementos del Atl4ntlco. Hasta que se d-•ncfó el caso a t-a1z de \IDOS 
de~p•dos, se llevó a Mllglst.ratura y se apoyó con acclones dctenntnadas. En 
Magistratura. la decisión ha sido clara: no hay sólo rendmlslán do despidos, 
~ino que éstos p11511ron a ser pJanUlla de Cementos del AtJ4nHeo. Mlis aún, el 
Magistrado envió el oaso al Juzgado, por el posible eanlcter fraudulento que 
respecto a los tTBbajlldores tJene esle pte5lemlsmo ele trabajadores. 

y lllll que Jlllllell 1M-...,_tos 
por boru, no es c:axl ooUda. SI Jo ~ 
que Stas ~ l.rabaJadores con la m;. 
pons•NIMed de UD OODCllletor ele amb&t· 
Jancla. También lo es que la empresa en 
principio se nepn a dlllorar sobre po
slbltl meJoru, Jo que obJJcó a los c:om
pailerH a blcer Wl planltamlenlo de 
buelp. Joexplk:ablementa la lJGT se opu· 
ao a es1e ,planteamltnlo, q..., en prlndplo 
aceptabu IUS proploa allllado• de ,..,.. 
bulanelu Salomón. Lo mejor del caso de 
que la. planteamlmto.t, qat Y'& OC. OO. 
QUUltaYO m soUtario, COIIlll¡ultron sus 
objellvoa: necndar an convenio tn ~ 
y Jopar una llllbkla U....al de 5.000 pcaelas 
y otra en el ldlomeW&Je de 0,50 poalas 
por ldl~tro. 

Los obreros de Construcción Na\fal. con 
au lucha solidarla en tavor de los ctespe. 
dldos de RECALOX. En RECALUX. la di· 
recc:lón ba Ido despidiendo a loa obreros 
eventuales. con la exml5IL de taita de tra
bajo, Pea a que el Gobierno, con recien
tes """"ldu, pmntlzaba el trabaJo en 
Astllleros basta fin de allo. 

Olaro que en el C850 de Astilleros hay, 
como diJimoe eo el número ante:rfor de 
REALIDAD, tant<HI Intereses eneonttad~. 
que algwM>s -res petronales pueden 
pertoesu~r oon estoa despidos un temor 
que benefide aus deaeoos de prlv&Umr el 
Astlllero. 

La respUesta de los trabajadores tue 
oponerse, tanto a !~ despidos de ev.,n· 
Nales como a los que la empresa querta 
praetlcar entre los oompad8f05 mú COlO• 
batlvos. 

El arma de la patronal tue en esta oca· 
Slón tamb.h!n la poUcla ant:ldlsturblos, que 
expulsó a tos trabajadores de su encierro. 

ES NOTICIA • ES NOTICIA 
Loa asalariadOS del taxi. Hace semanas 

aecunctaroo " loe patronos en la huelga 
de taxi, porque no quedan que las Uoen· 
das nuevas se ciJenn a trabajadores del 
tui q..., no eran tales. ou-o de sus ob
Jetivos de lucha es el pluriempleo: pre
texto para acabar con pUestos de lrabaio 
1 para awnentar la explotaclón de los 
obi<>rOS del vOlante, cada ves mú con· 
denados a jornadas de calorce horas. A 
todo ello.., alladen loa ualtos y atracos 
que a punJo estuvieron de eostar la vida 
al compañero Massa, veterano conduclor. 

A todo ello .., aJlade ahora otn cue!'
U6n: la prelalxlón del Ayuntamlenlo de 
dar llaenclas a loa propietarios d" los 
Oren 'l'urlsmos. Esto supooe una remesa 
ele lloenclas que se entregen ya a pro. 
plotarlos y .., quitan a loa trsbaJadores. 
Aqul hay una huel¡a que se anllnda. Pues 
salvar la mala altuacidn del Gran Turis
mo, po•rJt•dlrando a los asalariados del 
taxi, es al¡o Inaceptable. 

Las m4qulnli.S cosechadoras ciD !dgoclón, 
que en Peda!Jor y en Vlar han sido bol· 
ooteades por los trabaJadores del campo. 
La postura de los trabajadores no es 
romper una linea ele meeanlur el campo, 
sino que txlcen dar preterencta al empleo 
de trabajadores sobre las máquinas. Al¡o 
que no tenlan muy claro ni Pederlco 
Crespo en el Vlar, ni Félix Moreno de la 
Covs en Pellatlor. En llltima Instando, 
en esta segunde localldad el patrón cedió, 
ocupando a los trabajadores y retirando 
las máquinas. Clave de esta victOria, la 
aolldarfdad de todo el pueblo de Pellatlor. 
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UNIDAD ES LA CLAVE 
C'omloloan Otmena otnee la pooslhiJ). 

dad de haeer """"'•laru ~ t11 
W rl~nts. IOhft la - de liD }11'0-
(nlma común. EsW ~ llllllao 
rlo 1<> hada MucdiDO Camacho allte 
U.IIOO obreroe que habún aclldlclo 111 :OW. 
Hn·l'lt">ila de Sevilla. d %7 ,_...¡.,. 

'-•• polabraa de l\lar«llno e>rpr~b:m 
la ur~tndA ele est011 ellas, criii<"O!l para la 
tia.~ tnbajadora. Porqne tnlre unos que 
lmcrprtl3ban llDIIataa-..le el Pacto de 
la Jllon<l ... 1 olroe qne lo nclwtan .m te
ner alltrnall.., • Mi dejaado 111 d .. 
cohltrtu Lu ...... lll<. .... de - tr.au:~jado
...... to......,lcl&l m d heto. A S M, tanto 
d l>artldO dd GoblnDO, .,._ d PSOE. 
,,,. ru-nllllban, de liCI1erd<> a lRIS lnl& 
mwa clt parUdo, las decclollft alnlllealee. 
Por úJUmo el problema dt la amnUitla Ja, 
b<lral qooe si queda "" Jl"~l mojado, k> ,,..,la un nuno o""lácvlo a la JII<"U JI
IM"rlad NIIKllcal. Todo ello aapooe qoe t11 
ato. ....,....... la lllllola4 .. para Jos 
lrabajadol"ftl 1an -.la .-- lo paede 
..,.. ocupar r ..... te a tamo. o~o. poo 
llk:lo...,. cleelsl1-u para ·-.. el }11'0-

CC. OO., POR LA AUTONOMIA 
(VWM 4c la Pdg. J) 

que impicü que el dinn"O andalwo, Fruto 
del trabajo 1 el esfun10 de miles y mileo 
de andaluca. oe inmna en Andalucla, aJ.. 
canunclo """ bend;e;.,. a todo el pueblo 
andalwl '1 no aólo a unoe cu.antoa. 

Somoe conscientes de que la AUTO
NOM IA no Vil a IC1' el jarabe de anto 
que va a aolucionar todos nuestros ma
les, ya quo much;n de ellot son fruto do 
una ettructura e e o n 6 mi e a c:apltallata 
J;Uiada únicamente del afán de lucno in
mediAtO, pd'O no dudamos que Krvitá pa• 
ra paliar en eran medida problm~a~ tan 
&f&Yts como el del paro, la refonna ~ 
rla, la pesc:a o los lr&DIJIOrtea, por Citar 
•61o aJcunos de los Ñ acuclan&u. 

Et por esto por lo que .. ludaiDOI la 
conYOCatoria hecha por la cali toGiidad 
de ¡.,. partidos de nuestra loealidad, para 
la roalilael6n de un DlA DE ANOA.Lti
ClA donde demostremo1 en qué p-ado 
Los andaluces quorernoo, nec .. iwnos y es
tamos dis{>uestos a luchar por consquir 
- AUTONOIIIA que a todos "" be
neficia. 

Por todo ello, t.mhién CC. 00. te SU• 
naa a la manifestación dd ella 4 de Di
ciernbrt, y llam6 a todos ous afiliados a 
una participación rnaslva en dicha mani
lutael6n. 

.,..., drtiiOatiko ., haela _... __.. 
pad6n... La llllktad a la rhnea J 1 Jttr 
m"'* m mmtw 

.:Qli lEN INTEIIP1lETA EL I'ACI'Or 

El C'.oDMjo de llllnlatroe del 23 de -
YJC"nlbft tu. una DUe"fa • .,...... contn el 
Paclo de la MoDC!oa. Por Mdlléln dd Go
bierno. 1011 lopM de la lllblda alad&J • 
d allo TI se -a &o 111 heto de la 11-
ciOII, de,lande ea llllda laa YleJM ....,. ... 
tu • ~ - tljllloaD ,... la .... 
•1al6n salarial de ak a6o .__._ de 
- tqulYaln>lea 111 eo.te de la ..wa 
DlU aJ:un- pllllloo. 

UD deereto antlolrftro. Ea claro. Por .. 
contenido, loe ohreroa no aallmcMI puJito 
dlcadoo, ~ro al por la MANEilA de IJt. 
le<Pretarlo. Por-qur od el Cloblemo .e ft 
a trlflr m lnlirprete UDIJatera.l del hdo 
de la Moodoa. el ftiiOIIt.do DO JIQillle ~ 
otro qae el deaarade btwlk:lo * * 
~ c1e1 dlarro. • 1a a~~aana• a la 
'J1Ie el (jable.nlo • ep F ••. SI fato ft a 
ter qylra n a ~lar m Np• CIGIM el 

tJTILJZAJl A LOS TIIABAJADOBES 

ou. tnotbo pua -~ de 
unidad 1 mo'ltlbold6n aon 1u • ._ 
La d<dsl6n del Gohluao de ap!Marlaa • 
ana nntoa proleec:IJin a lnlc.- de loe 
monopOUoo CJ1U! lcmeb a un moYimJeuto 
alndlcal Al"lido de loe orpn._.. rcp
lltillaUYOs de los cmtroe de ~- Aplao ...,....,lo qooe oalDclde ... 1• luteJ 
del Panldo !joclaHP• ~ Ef;dal.. t:. 
te ha -. de laa elucl .........,. 
-.- .._ ...... poel.blt 19' o 
111 poder. oSI i ... ... -
dk.alea y laa maaldpü!s, aleo~ 
q"" los oodoldemi!Cratu In~ ea 
liCD "" alien eon 11oeotroe, obteadremo8 
el Goblenlo•. 
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1 PANADERIA 1 

EL CONFLICTO MAS LARGO 
El del ~n ha sido el confficto mb largo. Cuando el 20 ele IIO'IIM>btw S. 

villa. sorprendicle, se cSesp.rt6 sin ~n. los ~,.-.... llevaban caol cuatro .,... 
-ele conflicto sordo contn la ob-cl6n ele los pi- y ... contra la h~. 
Potque sobian que ésla podrla favorecer a los pah"OIIos. La huelgo, sin embargo, 
lleg6 y tuvo la fueru ele ser total y controlada. P« eso terminó sin ...,.,...n .. 
y los ~tronos hubi ... on ele sentarse a uno mesa, dejando claro qw su eltam• 
tlva aro sólo la lntronsigancla. Los ~nacleroa continúan su proc..., relvlndl· 
cotivo, ahora cerca del Ministerio da Trabajo. Marcellno Comacho tal va lu 
11t0m~ño. Alll hay que clejor cloro que con 16.000 pesetas ele sueldo la mala 
uva no deja hacer buen pan. Y que no H puede permitir que los ~tronos ju• 
;uen con estoa bajos solanos ~re once,_,. el ~"· 

El ortr.n dbl oon"k1P de panaderla .., 1'1 ~ dlcia un laudo de obllpllo aum· 
~"' en el lntenlo, por pertc do loe rllmtent.o ea. todo el torrllorio nadonal 
re8tOs u¡ s:ndlcallsmo vertical. de llepr parr. el seOIOr. En B ee recor:e un &Jcre. 
a \lll OOil"IMlo tw:local del remo en los a>Slto porceatual ele ~&~arlo& del 'lellltl
.,_ de m:oyo y )Unto. ocbo por ciefttO. El bullo especWno QUe 

El Sindicato do PM•Mrl• de OC. OO. loe pluses llO podr4n aer abeorbldos por 
de Sevillll pi- eoronces como alterna· ellocMIDI!Ilto. eal.., on cuo de que dlsml· 
ttvo una plataforma provincial quo oon. auyese el precio del pan. Oo supuesto QUe 
tiene, eot.nt otros, los slgu.lentes puntos: eot,-aba casi en el tAineOO de la cleacla· 

--A"""'nto Une:.! de 6JlOO pc:ataa. flooldn. 

-Aamento del lneenUvo para las pftozu 
lnr~rlol'd a 1150 ¡ramos, de c1nc:o a * ABSORBER LOS l'l.tJSES 

dln céntJmos; 
-Pq:,a r:.tnoordiDarias ea. ba. a lfttn. 

la diu ele salarlo reaL 
-mTP a careo de 1as ~ 

...... 
4 VJcone el -!. pan:ce PftCIIDiane nuatro 1JoaJ!Jre. ltltertlclumbre liDie ....a 

llodp qoe loa ~ Intentaron 'l'o1'wer coatra - prota¡oDWaa. 

-Control obrero psra dar empleo a lOS 
parado.~ en las em¡B'eSII .,.,., exCC!IIO 
de produc:dtln. 

En s!otosls, la plataforma DO dl!erla .._... 
t&oclalmento de la plooleada a nivel na
c!Obal, pero babia un punto que hizo quo 
111 patronal Mvm- :se lnc:Jtmse por el 
conftlllo a nivel nadooal. MJent:ru quo 
el S!Ddleato V~rUcal apoyalla sus preten
ciOO<.S do ownentu el ,precio del pan, 
ce. OO. DO estaba dl&puata a caer en un 
J<aelo que, M dorlo!Un, perjw:lk:arla a 
tocla In clase trabaJadora. 

A mediados de julio, OC. OO., ampllameo
to ~ritarla en el eector, convoca Wlll 

asamblea en la ctue, tras sopeear la lmpo. 
pularldad do una pclldblo buel¡a, se decl• 
de, como medida de presión, oo realizar 
mú boras de tnl»Jo que las eslablecd· 
das oflclalment~. 

Esto slpllflca quo el bonuio de oocbe, 
que antes ae dMarrollaba de una de la 
madrugada a once do la malleN, pua a 
- ele cuatro de la ~ a ooae y 
media de Ja maf!,ane EJ. &u.mo de ella pa-. 
u d.e ocbo de la ma1lana a siete ele la 
!.Dn:ie, a una dunocldn mucho menor: do 
d~ de la IIDJI6ana a elote y media ele la 

tarde. 0oo - rpedlda se pon!& fin a la 
~ del namtdo pan de n:bose, 
nombro _, cl que CXJDOCeftlos J):lllSclcrM 
el que aolln'pasA los ciento mnUslete Id
~ dJar1os por tzabajadOr estlpu· 
l:uScs por la rnela!QPJitaclón vlcente. Pnra 
muci>D.s 8UipT1IUS la consecuencia era 13 
reducclclo ele sus beneficiOS lwsUI en UD 
clooueota por c:!eoto. 

11..1> siNacldn.., mantleoe en puoto muer· 
to :has~ el 12 de octubre, lecha en la que, 
con la 1oteTveocl6o del ~bemador, tiene 
1up.r""" reuolóo entre representen tes ele 
lo6 trabaJadoree y de la p~>trooal. En ella 
10 _.cena una úeCUI de un me~ de du
racklo en la que se 'IOivenl al borarto nor 
mal y los Alarlos ae peaanla eon!orme 
111 laudo, s!o absorddn de pluses. Mleot.ras 
tanto, a n1ve1 naclc:IW, y en contra de los 
trabajadores y de la opinión pllbllca en 
pneral, la petrooal cooslcUe medlanle la 
huelp un aumento del precio del pnn. Ul 
pieza de UD ki!O(r&DlO sube 14>1$ pe1ootas, 
mleotns que la de ocbenta ¡ramoo lo ha· 
ce en cincuenta céotimos. El trObornlldot 
c:I.U, por su pano, se compromete a ...,.. 
l1aar ¡:estlon. a nivel oticlal pt.J'Io lol(nU 
de las autoridades una ll8llda paza t:l co.. 
Qloto. 

* NO SE PllEDE VlVDl 

El 14 de noviembre, dfa en qae ftnaJl. 
aba la t.rtcu• loCOl'Cbda, estaba preñsta 
ana nueva rwlli6o entre el JQbemador el· 
vil, loa trabajadores y la patronal. La pa. 
trona!. DO ulsto '1 el JQbemadGr Informa 
a loa obrero~ del tola! l.racuo de - cts
liorla AdmiLe que c..oo un aa1arlo mbl· 
IDO de lOS ))<!Idas '1 minlmo de 5St 00 

.., ¡medo YIYir y .., c:ampramele a -culr 
be!leando uaa eolw='" 

rae mJsmo dfa tJeoe Jucv ~ asam
blea IDformatl'lll m un IDeal ele ce. oo. 
e:> la que los ulslentes ae proounclan por 
IOIUir !ldol•nte coo las reb1nc!Jcacloo• 
obreras basta llepr, 5I íuerra .-rto, a 
la buelp. 

El dla 18 tiene lUgar une 11110'111 uam
blea en la que ee decide lr a la b~Uip. 
PMe a quo la &>W:eoola es lllliSiva -UDOS 
ooboclentos trabajador.-, las dllcusloo 
~~ea ee proloncan hasta muy tarde. CUlo· 
do se 1101n11ta a 1'0iad6o secreta la pro. 
puesta de buelp.. 6sta triiJDfa ,por eran 
mayorla. Los penaderos ae OOOCUitno en 
el Sindicato del Metal. 

A las doce de la noche, bora en que oo
mleoa la Cl0C~Cle~Jtr8ck, eatm ya presen
tel lo. trabaJadores de treinta y tres pn· 
nadorfas. Doa horas después se lleprla a 
setenta y dos de las noventa y ..cls pana. 
derfal aev1llaoas. 

l:n OleCIIIda se oombrao coml* llllcar· 
pdo. de vlsltar los oentros en lol que 
lllln se t:allll)a y explicar a los complllie
ras los ~ del paro. sm una aola 
&mefta&a. y ea un amblonte de total aoiJ. 
claridad, "" tr1ao .,._.,o a la hucl¡n la 
lOCalidad de las empre!IIS no lllllllllants 
do la capital y del cincueotl\ por ciento 
ele la provlDcla. Entre otros pueblos, par. 



tlciPID Alc&IA ~ Guad.alra, 00r1a del ruo. 
&n Juan ele Amal!ar&dl.e, La Pall.o1eta, 
Vllla.(mnoo del Gundnlqulvir, camas, Pe
fiAflor, llfordn y toda su comarca, Alcalll 
del Rlo, San JOIMI de La Blncodada, Utro
m, El Viso del Alcor, MalreDa del Alcor, 
Oltma, Bo~os y BolluUoa. C<w>do 
carmoo. decide - la buelp f& bao 
br4 termiiJMk>. 

* SIN II.I'.:I'B.ESAI 

En prmclplo, la patrooal ae Dlep a 
oualqular neaoolaclón mientras 1>0 se lo 
pennlta un nuevo incremento del precio 
del pan. El d1a 20, el sacretarlo del gobcr· 
nador, aellor ouw:ms. propooo talefónl· 
eamonte a los dlrlgentés del S!nd!Mto 
de Pawldma ~ ce. 00. mm1r a las dos 
pa:u.s m eonructo, sitmptt! y cuando ae 
poap tJn a la huelga. ce. OO. o:x1ce eo. 
mo condlcl6n lnd~ el que 1>0 .., 
Une a cabo niDcún tipo ele represalia 
contm Jos trabaJadores. 

El ~o del cobemad<~r Intenta ¡.,. 
útllmfl>te contactar ooo la pateoaal y 
YUelve a tddoneat a la eede de <lC. OO. 
Esta vez orrcee una entrevista c:on ~1 co
benudor pnra ~1 dla sl,rulente al he aban· 
don .. el paro. En aoa ~ ~ ckdde 
110 YOiftt' o.l trabajo basta qoe no haya 
- pmntlaa mfnlmas ~ qoe 110 se lo. 
mario repreeallas. 

l'or tln, rl dla 21. el robenlador d\'11 
-nlm a lo. anpresarlos. Una 1m< mú 
""""""' al te!Hono y ofrece al ....creurto 
proylnelal de <lC. OO. una entrnlsta oon 
la pateonal pua el dla zs. Loa empreo~• 
rl.,., por su parte, se ~ en uamblea 
1 acuerdan ruayorltarlameate no tomar 
repn~AIIaol 

Ante el ctro experimeutado por la aJ. 
lnad6n, los lmbajadores, ~lelos tn 
-m.~.., olrcldm la rellw»iporacl6n al 
llüiJG. erpllcaDdo a la ~ pliblka 
por las imleatlaa oeasloaadsa Unas 1llOo 

l<stlas "" las que 86lo ~ ......_ ~'<:5o 
~blc la lntnlnslr;eada ele - pairo. 
oa1 que 1ÍRI<'alnftlte """""" al dlf.loco at>
te mNid.u de I'IK'na 

En el intento de hacer realidad la democracia en este pals, loo trabaiadorca 
de la Aclmlniatraclón Pública (T.A.P.), bemoa de jucar un importante papel. 
Somos .m colectivo d• tnabajadorea llituadoo de tal forma en nueatra aoelcclad, 
que nueatra p.,ticlpocl6n en el proccao dcmocritico, en eat01 momentoa, ea 
(uncWnenW. 

Hoy por hoy, doa puotoa pueden def'lllir nueatro trabajo y nueatra pa.rti· 
cipaei6n: 

- La lucha pcn el recoaocimioento de nllllttos d«ecbo& como trabaja· 
dorca. 

- El ufurrzo por conaquir que los mc:dloo de que diapone la ADM'l· 
NISTRACION PUBLICA, pri.rcera empreaa del pais, eean utilludoo 
cu benefacio de todos. 

Eato lleva conaiao que la administración pública aea una tarea eficar obje· 
tivamente y qUe 111• dtci.tionea 'f la gcotión de IU. medios IC Controlen, tanto 
por los trabajJdores de la Admirustración Publica, como por lal !uerua aoclalea, 
politic:u y &indicalcr que actúan en el palr. 

Concretar m~ esta taru ea, en primer lupr, acom<1a la mentalirac16n 
entre ooaotrot 10bre nu.catra condid6n ~ trab:ajadorea, con unoe intcruca 

FuDctooartoa: Abt1r la& pJIIltae ele la ~ & la tle¡iiQ 1 ;la 

comunes )' unoa planteamientos oolidarios de lucha. No somos priYile¡iadoa: 
nueatroa problcmos 10n ipalea a loa de todolloa trabajadores y nuealra diniml
ca y acción dcbm I<T lgualea y solidarioa a la de c1loo. 

En ¡qundo lugar, ti la 10beranla te'lide en el pueblo, noSOtros como TAP, 
hemos de conccl>ir nucotro trabajo como un aervicao a la aociedad, cuyoo ••rvi· 
cios públicos ceationamoe. 

En eotos momento•, - idea ae concret!ra, exactamente, en el control del 
cumpUmiento de la ejecución y ¡osti6n de lu accionea derivadas del Pacto do 
la Monc1oa. 

El conjunto de compromioos adqwrldoo por el gobierno y lot plll'tldo. 
po!Jticos (irmantea han de plasm3rae en unu accionea que, debicWnente con· 
aoladaa por eau fuerzas politicas y por J.u sindicales que lo ban aceptado, entre 
dlu la nueatra, ce. 00~ nos pondrin ... condiciona reales de hacer que 
nuestro pais t<nca 1>0r delante IJJl autbltlco futuro dcmoc:ri~. 

Y en eate punto, loa T AP tenemos la obligación de COIItrOiar la apticacl6n 
de esos oc-doa deadc dentro de la propia Adminiatr.Ki6n. Estoo ae traducen 
en construcei6n de "vitndaa, erac:acia de laa preataelon.,. de la SquridAad Socaa~ 
con una Medicina •·~uada a las neceaidadea de la población, en el montaje de 
una erucñann v'licia, n tra~ de la conatrucción de centros, aub....,.cionca a loo 
centros privadoa, en los aubsidios de paro, etc. En eat01 niveles balen que 
intervenir 'a. fucrta• aocialea (fundamentalmente loe partidos polídcoc1 a!n4i· 
catos, aaociacionea), y tamblbllos TAP, controlando lo 'l.ue ae hace, dONio ae 
hace y c6mo •• hace. En caao contrario, li. aceptamos aecmr oiendo Ciegoa curn· 
plidorea dt 6rdenta llin yaJorar ou contenido poUtico y 110cia1 poclemot U~ 
-de hecho ese camino ya •• ha Iniciado por el Gobierne>- a una capitaliración 
del Pacto por Lt UCD, en detrimento de loa lntereacs populares, de Lt clue 
tnbajadora, con, otro vu mk, apr.......cbatrüento p.ra loa inteteaea olic&rqwcoa 
y capitalistas. De ahí. la enorme respouabilidacl de los TAP en el control y 
partieipación de L> cou pública. Debemoo _. los primeros en exponer al 
púbUco J.u diston•onea en la realizad6n de unos acuerdos que, aplicados c:o
nectamente, pueden hacer ..u!umbrar un futuro eap::ranzador en el camino 
hacia la ckmocrac~ en nu•tro pala. 

M hi•••MOoO~ 
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LAS LISTAS 1 ACLARANDO EL PACTO DE LA MONCLOA 
L-l.a.--slnd-=-l.:calelo=._, _;lu:.:;.:,•=léc:,_;to:,rsi..::..08.=, =las--exJ· SEGURIDAD SOCIAL: nancla,jón será aumentada, hasta 
puesb.• a la hlll de tod06 los lr.lba.Jadores • Por primera vez los trabajadores, alcanzar en 1983 un 20 por 100. A 
piU':I que Estos ellj:Ul: a """ compia&ei'Oll, a tra~ de los Sindicatos, tendrán dicha financieción, el Estado dedico· 
a tos más mmbatlvos, más ~laU· acceso al control de las entida<los rá 40.000 millones de pesetas en 
'""' Y más honrados gestoras de la Seguridad Social. l9]B. 

•il'ues claro!•, estoy JleClln> -'1 lo- Tamb"n podrán controlar los '""· POLITICA AGRARIA: 
ciD!¡- que va a exclamar lsle que trabaJa 
comnl(o, y aql:él. de 1a fibrlea panclc y sos Y la marcha de las Oficinas de e El R~imen de le Seguridad Social 
de la pequeña ¿Claro? Pues no tanto. Hay Colocación. Agraria ser4 equiparado el R~imen 
qulrn nace para en:&orpecer, para lnc:or- • Las cuotas crecer4n como m~ximo G.neral, revldndose los si•temas de 
dlar, para dañar. Pero 110 vale ya el •¡qué Ul) 18%. cotizaciones. 
le vamos a bacer!•. No vale pol't¡lle lo di- • e Se .....,ular4 el acceso de los erren-----•Ju-• ele,_,._ ... y-lodas -~ Las cuotas crecer4n progresivas, · -· 
·-··-· ~~ ~ e- u•- ~ ..... datarios • la propiedad de la tierra. 
tes ba.'lta qur wlp de verdad, CilmD es es decir, se establecerán de forma • El Estado actuará fi5calmente sobre 
la soberana vohmlad eh! la clue ol>rHa: que paguen proporcionalmente más 
Elecloneo~ slndkales, listas elécton.tes, los niveles m4s •ltos, y menos, los las tierras Insuficientemente apro-
llstas daru, lisias ab~ ¿QDE es eso m's bajos. vechadas. 
b JJaiAs cerradas y lisias ablenu? Lo • Se establecer4n las medidas necesa-
dlebo: se na.,.._ hro aqlll no vale aqu.,. • El Estado, que financiaba el 3,5 por rlas para que el agricultor sea el be-
Uo eh! que ..-1 poeta nace, no :t<e ~. 100 de la Seguridad Social, financia· neficiarlo directo d., las subvrnclo-
Aqlll se JU~« ob=o y lllqo, en la dura 1 rá en 1978 un 8,2 por 100. Esta fi· nes a los productos ag~rlos. 
diaria lneb:a eh! los lnlbajadores por ase. 
curar r mejorar SOl derechos ~ bate ~1 
compal\ero, el derl'l180r, d d&lpotato, d 
sufrido, el lntcl~le, ~1 rnoludonarfo 
en •ama 1 no bay por quo! c!Wmul.v el 
tenru*' que todo eso es un compañero. 
El eompaií<!ro que escuchan y respetan 
los demás eompalleros, el compllilero ele
&Jdo porque .. hemos que Tll a cumplil', 
porqot! asi f..., otras ...,.,.,. o se Incorpora 
boy a la dura y dlllcll lares, ¿Es Este? 
l'uu a pnnerio. ¿Eres tá? Pues a la lista 
•Jre~ral. 

Las central.,. sllllllealee Jaqan su pa. 
peL Comisiones Obreras crece cada dúo. 
Pues bleo: la nnldad está por enelma d< 
las """trates, los tnte..._. de la dJ&se 
obn!ra lo demandan y ce. OO. lo neeooo
oe y lo de&mle. R«onoce esto: que aun 
con la pm~oncla de CC. OO. d bloque m.o· 
yor eh! nuestra eJase no está slndlcado. y 
lo b.ari, al lo llene a bien. Puo los Jnd.,. 
)>Uldlrntes, boy, son mlUones. E.rta es la 
razón de Coml81ones: ¡N o son nadie osos 
C<)lftpalíeros! Son mocbo, y IOti lb......,os 
a la partldpad6n; puc:dm y ch!bell dq:lr 
Ubraoeale sus npnaentanlos paft que, 
Junto con tos dentú, colaboren "" la de
fensa de Jos mismos ~n~ueses. Loa etep. 
dos deben serlo por todos, los rep:rae,. tan""' deben ...,rlo de todos. 

Los IDtueses y tos problemas de loa 
trabajadores 11011 de todos los lnlbajado. 
res, r las Ideas y las creencias valen, pe. 
ro ae deJan • un lado. SI en las listas no 
tstúl anolados loe lndfl]lelldt-tes, ¿se 
van a Ir a su - sin votar? Donde Jos 
lnde)lelld.lmtes sean los mis y las lista.• 
cer, ada.•, slempre podrfan dedr los DO 
alndleados que ~os bombru DO eran 
rePI'ts<'Diatlvos. Y no Jea lallaria ruóo. 

Ya ""16 dlcbQ. es la sentdumbre ele eo. 
nmlooes: planlt:ar la llnra meJor para la 
clue obru:t, para toda la e1ase obren v 
esperar tDSe(UidA a los patosos, a Jos tti
trlpo&es, • los conlaslon15ús, a Jos ~ 
ml&os en liD de c:uentas de la clase obne-
111. La servldmobn!: basta c¡11e la priet.lca 
y los "'-'uJI¡,dos le dan la raz6,... Y con 1a 
raz6n, el IIÚlnero. Qur por ahl debe andar 
la cblna eh! aJrunos ~apatoe. 

Puo "'\~O es así y lo fue siempre, y la 
causa ulm;• 11 ~taa paciencias; a C!XPU
car, a IDslsUr, con la coofiaa¡¡¡¡ ~ cnoe de
fendleodo por <"ndma ele lodo Jos 'incero
ses de 11! elase obrera, los ~OftS 
h<>nracloa, """"'lloe, -· fnean~les. q..., t!IO '1 máa oon los obft.ros espoo. 
no&es. se vendrán a <".o""'la "'' Y. ,.¡ 110 
Ylmen, acadlao y respelaJt. Y compn:n-
den. Y con - - basta, eom)Niilieros. 

Prdro Velilla 

¿SABES QUE ES? 

EL CALCUW DE LAS HORAS EXTRAS 
La forma eh! calcular el Importe eh! la hora exlnu>rdloarla es. aqún laa '·"' 

yes: El cociente que resulte de dlvldlr el salario baoe d10 ca<la trabaJador, mas 
lo~ complementos personales de puesto de trabajo, de residencia :r de rtncl· 
mlento, superior a WJ mes por d mimuo d~ horas eh! tnba,Jo. 

Lo más p111ctloo es hallar el cómputo anual, los salarlos y eomplementos 
salariales que perciba cada lnlbajador y el resultado dividirlo por el número do 
boras que se trabajan al allo. 

EJEMPLO: Un salarlo núnlrno lnterprO!tslonal de .wo ptas.fdla, una anl:l· 
Biledad del 10 ~~. plua tóxico como complemento de puesto de trabajo, graUIJ. 
caciones y beneficios. 

DIVIDENDO 
Salarlo base .. . ... ... ... t40 por 865 ., 180.600 pesetas 
Ani:ISiledad, lO'' ... . .. .W por 365 = 16.()60 • 
Tóxico, 20 ~ .. . ... .• . .. 88 por 281 = 24.728 • 
18 Julio ... ... . .. ... ... 484 por 21 = lO.IM 1 
Navidad .. ... ... .. . ... ... 484 por 21 a lO.lM 1 
Beneficios ... ... 484 por 15 = 7.260 1 

DIVISOR 
Dfas naturales del allo: 865 
A dediiC.ir: 
DomiDtiOS: 
Fiestas: 
VacaciOnes: 

52 
14 
18 

-l)faa de trabajo: 281 :181 

228.976 pesetas 

Clllculo do la hora: 281 dlas de trabajo por 7 horas 20 zolnutos (281 x 7,33) 
da un resultado de 2.060 boras. 

228.9'16 lmporle do los salarlos anuales, dlvldldo por 2.060, da un resultado de 
lll,l5 pesetas 

Recarao de 80 ~ ... .. . ... ... .. . ... ... . .. 55.38 1 

Predo de bora extra ... ... ... ... ... ... ... 166.'13 ~~;¡¡; 
El recaz¡o del 50 % ae aplica 3eiW:l el att1au1o Z3 de la Ley da ~ 

Laborales. • 
En el dlvldendo no fi¡urao las primas o lnc:entlvoe, como tampoco tienen 

que figurar los pluses de actividad y aslateocla, por ser complemento do ralldad 
o ClaDtlclad. 

Los Pluses de Convento, cuando ten¡¡:an oonslderac16Q de complemento de 
calldad o cantidad, tampoco computar4o para el aüculo de la hora extra 

- Las horas trabaJadas entra las elles de la nocbe y las :seis dlt la maeana. 
.se aumentanl.n en un 20 ~ (Ley eh! Relaciones Laborales). 

- Las cuarenta y cuatro boras de jornada aemanat se distribuirán de tom~a 
que en rúncW> dla el tnlbajador realll:e más de nwwe, que entre la terminación 
de la Jornada diaria y el COmienzo de la sl¡ulente dlepoop. al menos, de UD 

""""""!10 de doce hOl'I'S. 
- l'a:a modWcar un borarlo de tnabaJo es --.!o que ka empresas plclan 

autorbaclón a la Delepclón de Trabajo; caso de autorlarlo, lo tiene que eo-. 
rnunlcar a Jos trsbaJadoms eon qulnc:e dJaa de antelacldo.. En eualquler caso, 
los trabajadores tlen"(D derecbo a que se respete con caricter peJ'liOD81 el borarlo 
IIUI& ventajoso que vinieran dlalrulaodo por CocYmlo, pacto o comuobre. 

6 -------------lliJ\LIDAD --
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MOLINO DE LA REINA: 
EL DUENDE DE OSUNA 

A ""tu altuna, PllftCÍ& dificil que el 
campo pudiera deparamos DueliU y 
de..11gradables sor¡uoesu. Stn embar¡o, 
no> Indinamos a pen&u que, al -• 
<'n Osuna, lodo es J'OIIIble. T len r 
cdu~nde. lo vle,ja cVUlo Dncal•. HemOll 
l)aBado nnaa btll'U oon an pupo de 
llombl'es y mujeres de l'nma, mlem· 
bros todo~ eUos de Comlslone!l Obre
'"" Trabajan en la recoleed6n de aod
luon de almazara en un col11jo. Eollre 
copa y copa, lo con""rsad6n ha ctra· 
do rn torn~ a la hllelp de los lraba
jadoreo de Osuna, los problemas del 
pals ) !N emi¡ncl6n fonosa de pue
blo en pueblo. 

El .teJo c:uer6n de lo I'IDea, cEI Ho
llno de b Reina., a cinco ldl6mdros 
de la población, ae presta a toda c1aae 
de especuladoues: rulnQ de un pasa
do o.•plcndoro•o, posadll predllocú de 
murctCia,os y de toda •la.'!e de allma· 
ñas: crnlro de """"ún de los .tento5 
que soplan desd'e los cuatro punl<ls crar
dJcalu¡; lnolmo, si me apuran, acoce
doJa morada de fantasmas de los .,¡.,. 
Jos c:asUllos mtcUrval.,.. 

Todo cabe a lravis de las rendijas y 
boquetes de sus muros, cuarteados con 
el paso <lel lientpo. Lo que no eabe en 
lt. cabeza <le! vlsltantt- .,. que •aqu.,. 
llo• pueda ser vl.tenda -l' dC8de ha· 
ee ya un mes-, de ~ persona• per¡.,. 
uec:kotes a cinco l'a:millaa del pueblo 
de Pruna. 

-No ealamO!I aquí por psto -no~ 
dice Antonio Valiente-. En Pruna no 
bay lfl<bajo. Muchos de nosolros no 
paramos en nuestras CllSliS, ni un mes 
al año. Hoy aquí, ayer eu la vendlmill 
fran...,.., )' mañana. cualquiera abr. 

Sin lu>. eléctrica, ~In llf:11& para be
ber -JJa traemos <!Windo podemo• del 
pueblo,._, gln traQ5Porles, uno p~msa 
qué sucedería si lllcuno de los crlo8 
.., pone enfermo. 

No somos únlcos. Muchos otros obte'c 
ros dt"J rampo están condenados a esa 

tnnsbaDW>Cla !Sin posibilidad de ec:bar 
raJcea; en nln¡;ana parte: wn lo ~ 
to 1 aJJ~Iro tae:llarros de cocina, en 
lnmc:a drl joma! que permita Ir tfra.ndo, 

El cm-rlo Kalael Mirmol dlc:e 
que "''O es lo que hay, ,. que si no les 
Interesa pues ae hu$CII a otl'Oll. 

* OON LOS OOMPAREROS 

No• lntereurla .. ber •'D...tn postu• 
ra anito la lluelp de los compañe""" 
dr Osuna. .UUcoo -interviene Juan 
Sobrino- 0050tros nos lnslalamo• 
aqlli - un deelr- el dla ?. El lO 
por la o~ .., corrúl el J'IIJDOr de que 
habrla buelp el dl'a: lii¡Wmte. \' nos
otros dt'ddbnoH Ir lll ¡¡aro con loa c:om· 
pafletos del puebl.,., 

Tolal. un par de peoaac1u y d.iec'.l
l;('i,, diu lifn _, una -la. 

La buelp ba afectado a estos bom. 
bre mis que a nadie, al estar tuera 
de cua. Antonio Armarlo añade que 
la IUrfnuela que antes Iba a •ewleries 
comlda de,l6 de apar.,.,.,r. c'l'al vez t... 
mlan que, al no trabajar, no papria
moso. t:ou los pocos altorros bubo que 
lr tirando basta que ~ empnara a 
lnbo,Jar. Ceda dl'a: las mujeres se acer· 
caban al pueblo -cinco ldlómelrO!I
•par;a cootprar un bocado•. 

cEsto no estaba olaro -<:Omeota Va
Uente-, pero nosotros no queriamO!o 
poner leyes nuevas en Osuna, porque 
no 110mos de aquí. Hm•o• reapetado la 
lout•lJ:ll. En uoa asamblea lo dljlmoA 
blc:u elaru: IDl! dd l\lullnQ de la Rema 
no est.iD ~ndo, eomo algunos 
han dlchoo. 

Enln más de lu O'- de la nocne. 
Una úlllma copa. Al ""llr no• u..ma. 
ron la atención dCM< puertas en buen 
c!llado, pero «rnulas. •Son hui mejo
res babiloclonrs de la casa. Pero están 
reserva<las para los dueilos. Todo e.<· 
taba o o""W'll~. Fuern bac:la frío. Pero 
la dlfenmcla de temperatura con el In
terior apenas se notaba. 

.. •• 

CASI 
NOVENTA 

MIL 

RESUMEN DI! PORCEHTAJES DE LAS 
EU!CCIOMES SINDICALES REAUZAJ)AS 

EN LOS ULTIMOS MESES 

Total Delegado5 ••• 331 100 % 
ce. oo.... ... ... . . 228 68.24% 
UGT ... ... . . ... .. 71 21,45% 

lndependientM ... ,.. 27 8,15% 

CNT .. . ... . .. .. . .. . 2 0,6 % 
CS\JT .. . .• . ... .. . 2 0,6 % 
uso...... ... ... ... l 0,3 % 

AFILIACION AL 3 t.t0-77 
Transporte ................. . 
Alimentación ................ .. 
Actividades Diversos... .. . • .. 
Qvfmicos .................... . 

Construcción • . . . .. ... ... .. . 
Metal ....................... . 
Sanidad ... ... ... .. ...... . 

Textil.. ..................... . 
Banca ...................... .. 
Trob. función Público .. , 
Obreros Agrfcolas... ... . .. 
Madera y Corcho .. , .. . • .. 
Enseñanza .............. . 
In f. y Artes GréHcos ..... . 
Combustible .. . . .. ... .. . 
Ho.telerfa .. . .. , ... ... .. . 
Per¡sionistas y Ju!J ........... . 
Portuarios ... ... . . . . . , .. . 

Seguros ................. . 
Agvs, Gas y Electncidad .. . 

Marroquinerfo .. , . .. .. . .. .•.. 
Comercio ... ... ... ... ... .. 

8.150 

4.200 
1.080 
2.591 

8.470 
10.200 

1.350 
4.800 

1.100 
1.200 

20.170 

1.040 

525 
1.400 

400 
1.521 

2.086 
230 
135 
SBO 
150 

7.340 

UNIONES LOCALES EN LA PROVINCIA 
(Incluyen trabajadoi'<!S do construcción, 
metal, etc., que no aparecen contablli~•· 

dos en los respectivos sindicatos) 

U. L. de Dos Hermanas .. . .. . 4.050 
U. L. de AlcoM de Guadaira . 4.210 
U. L. de Morón . . . 480 
U. L. de Utrera . .. ... .. . 750 
U. L. de Edja ... ... ... ... ... 500 

TOTAL ...... ---------------•Página 7 

89.708 



OSUNA 

LOS ARBOLES OUE IMPIDEN VER EL 
No es fácil hll<ler UD 8DIIlfsla clesapasto

nlldo sobre la complejidad del campo an. 
dAiuz. Dos problemas g r a v lt a n :;obre 
nuestro agrlcultW'll: la conc:entTa:l6n de 
la propiedad y el paro. En la provincla 
de Sevilla, Osuaa es un <!xponente claro 
de ambos. La casta latifundista 1 cacl
qulj, dueña de la mayor parte de las tle. 
ITIIS de cultivo, cootempla l.ndl!enmte la 
situación de hambre y mlser!1l de gran 
parte del pueblo. ~ mentira -nos 
decln un vejete en la p!a2a-, l'&O aquf 
las eosas cada vez estm peor.. Nombre 
como Jo..é L6pez -Presidente de la Her
mandad de Labradons-, Franc1sco ca
nes JIU'dón, Javier López, ramUJa Oriol, 
los Do!lliDguez, y un largo etcétera, son 
pronunciados con rabfa por los obreros 
de Osuna. Todos ellos son c11gno$ repre
sentantes de una ollgarqula terratenien
te que vive da espaldas n todo lo que Slf· 

mltque deSa.rrollo de una a¡rtcultura quo 
ta::Jlltarla elentos de pUeStos de trllbajo 
C!Jos ournnte todo el año. Algunos, como 
JuliO Puerta, se permiten el lqjo de tener 
más de 7.000 fanegas de tltma en totDl 
abandono. Otro Puerta. dueño de Matu· 
rana. ha Jcvuntado unas 400 fanegas de 
oUvo de manznnllla, con una buena co
secha, convlrtléndelas en tierras calmas. 

La situación es tan grave que otra em
presa, Hijos de Daniel Bpunlque, daba 
trabajo años anteriores en un malino a 
WlOS dosclentos obreros; hoy, casi con 
la misma maquinaria, sólo emplea a t<rcs. 
La conseeuenela tnmedint.n1 cm. una ?.ODa 
que viven casi exclusivamente de la ogrl
cultum y del campo, es el paro torzoso, 
que oprime gran parte del año a. la po
blación. Un paro que, ni aun en las épo
eas de más Iae:nas, se remedia. 

e llNA HUELGA QllE TRAERA COLA 

As! las cosas, no es dlrkll :iiJlaC:Inar 
quo cualquler 11CCión que se ,-esenLe COP 
visos de crevolucioDArla• prenda fllcil· 
mente en uoos hombres que están bAr
too., que estW dispuestos ta lo que sea>t, 
porque piensan, cno .tenemos nada que 
DO'rd('T», 
~hfvo 1 • hWI o 

Y es precisamente en eso:~ mommtos 
de rab!a, de desesperación, cuando lu or
ganlloaclones que dleeo defender a la cJa.. 
se obrera y se pl'l!$4!nlan como su van
guardia más oonsell!nte, tienen que sope
sar los pros y los contras, antes de I!Dl· 
barcar a los tra.baja.dores en accione~~ de 
luc::ha, que, de resultar un. fl1lC8SO, ae 
vueiYe contra ellos. Por eso nos prerun
tamos, como se preguntan a estas alturas 
muchos hombrea y mujeres de Osuna. 
¿era poUI.icamente rentable una lwelp? 
¿Se daban las COI'IdlcloiDn mlnlmas que 
prantl:zasen el tlldto? 

Al ewnleruo de la ~ de la ecel
tuna, la pal.rona! otrocla 850 pesetas por 
Jornada de trabajo. El SOC CSlndleato de 
Obreros del Campo!, de la CSUT, convo
có por su cuenta y rlesgo la buel¡a para 
el dla n. sin contar con ce. OO., presen· 
te en el pueblo con más de 200 artllados. 

La platafmma del SOC, en un fl!lnclplo 
de 1..200 pesetas, iue ~endo, IJas. 
la fiJar COlDO tope mln!mo las 1.000 pe
setas. 

!Entre tanto, algunos empresariOs se 
quejaban de que no se habla in!eDtado 
neroclar por parte do esta central para 
llegar a un acuerdo. Y su actitud Ale ne
gai'S8 en redondo a lodo posible diálogo. 
El dla 24, !UIIl'28S de m Guanl!a Civil y 
PoiJcl& Atmada, con gran cantldad de 
erecttvos, disuelven violentamente una 
asamblea. que pudo tenu gra,-es conse
cuencias. Un Intento de eooceotnrcidn 
-.¿premeditado?- ante el ounrte de la 
Guardia Civil fue lguslmente reprimldo. 

y llega el Sllbedo 26, clcspl:t6s de quin
ce dlas de lwel¡¡a. Los empresarios acep. 
tan reunir.le ceo ;representames del SOO, 
eutre ellos, Paco casero. Hacia las .I:J'e$ 
de la llatde sale la comlslón 1 se redile 
M la ]liaza con un eentenllr escaso de 
trabaJadores. Y -comienza el calvario pe
:ra los hombres del SOC. Durante medla 
llora f:nbmbln dl.simnlpr, e:ntre COillPUD'" 
&:Idos y lncrlm6gmos, el !nlaso de su ges
tidn. 350 pesetas oftecla la pailalal 811· 
tes de la buelp, 'Y en csu luc:ba• -"QU6 
mal lo IJemo6 po.sado, COJXII)8ñeroso-~ 

lo lum carlllllB"ido 895, muy leJos de los 
mn pesetas. AJcu1en su¡~ere que sea la 
asamblea de Ja tarde qu!eo decida. Al· 
gunos aplausos " la C()IJUS!ón. cCompa
lieras -t.ermiDa el secretario del soc-, 
yo me 1al¡O que lr ahora a sevilla. Y te
oéis que pensar que, en los próximos me
ses, Jaa luchas senln muy dt11115, y ha;y 
que repaoer tuerzas•. La ilu.elga baOia 
lermlnadO. La asamblea de ln tarde eon
t.bm6 IIWlStro puoto de vista. A las seiS, 
ante u.aaa 150 persooas, alfll)ea di.Jo: •Y" 
está bien. Mañana,los que puedan, a co
ger aceJbmas • Y ae liall)ó la historia. 

e OPOOONES DIVIDIDA~:~ 

Las opltlolones estaban dlvlclldas. Los 
hombres de Comislooes, que, G pesar de 
todo, se hablan sumado a la huelp. a U
tulo ~. lamentaban que se hubi.,. 
se llevado a los Q'abejadores a una buel· 
p que DO babia 5UpUe5lo sustanclaiel me
jOl'O.S. «No bay11~m lo eolieoda. D!ecl
séls dlas de ll para ~ una 
subida de ts pe.setau ED la asamblea se 
dljo que el a6o era malo, que babia po
ca aceituna. oPero eso lo sablamos antes 
de ponemos en paro. ¿A quo! ~ deelr
lo ahOra?• .a.ure usted nos c:om-.6 un 
matrimonio-, hiiD Jugado <lOD nosotros. 
H~ famUJaa que bao perdido en estos 
dlas más de 40.000 pesel4s.ll ED el am
biente tlotaba una aens&dón de dtm'Oto.. 
Los empresarios hablan logrado dar un 
escarmiento. NI siquiera .se bab!m con
~o las 900 pesetas. 

Mientras, en Puebla de Cazalla, m111 
cerca de Osuna, el eootllcto aeettuz>ero, 
Uevade por Coml.slcmes Obreras, se M· 
bla resuelto coo salarios I:IOr enclma de 
laa mJi pesetas. Al deJa:r Osuna, nos pre
(UIII.ábamos: ¿Era oportUna la huelp? 
¿Habla garanUas de hito? La n!IIP\Iesla 
la tenia la cla5e obrera d11 O&una. 
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