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cot1lle tarios 
a la ••esoluclon 

A nadie escapa la trascendencia, ~ 
todos los 6rdenos , del XXX Congreso 
da UGT celebrado en Madrid. Durante 
cuatro jarnadas de intenso trabajo, 
m6s de 600 delegados en representa
ción de 96 Federaciones esparcidas/ 
por todo el psie y la emigraci4n, -
han dadm, une tras otra, detalladas. 
respuestas a la situaci6n actual y/ 
al refarmismo sindical del r~gimen, 

El XXX Congreso ha constatado y/ 
denunciado claramente la imposición 
que los trabajadores sufren da un -
sindicato vertical, antiobrero y a~ 

tidcmacr4tico, así como la ausencia 
absoluta de libertades democrdticoe 

• 

da nuestra clase. Asimiamw, la abu
siva explotación y margineci6n eco- • 
nómica de los trabajadores, y QUe -
se traduce en salarias injustos e -
insuficientes, en le disminuci6n 
constante del poder adquisitivo, en 
al desempleo y le emigrecían, 

Le alternativa o este situaci6n/ 
pare UST es clara: Ruptura sindical 
con el verticeliemo y Libertad sin
dical para construir la Unidad del/ 
movimiento obrero y desarrollnr la/ 
acci6n sindical. 

En al camino de esta Ruptura, es 
.vidente que UGT necesita contar 
con el consenso del resto de les o~ 
ganizaciones representativas de los 
trebajadmres, y a ~es que ofrece un 
programa unitario besado en un tri
ple aspecto: Unidad de acción en la 
basa, a todos los niveles de la lu
cha cotidiana, Elaboración conjunte 
de plataformas reivindicatives que/ 
ofrezcan alternativas globales e le 
situación, y por ~ltima, la Caordi
naci6n y entend.miento de todas les 
fuerzas sindicales, pare propiciar/ 
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politica 
y acelerar la Ruptura , 

Al mismo tiempo , y como forme un! 
tario Que configurn este proceso, o
frece al resto de fuerzas sindicales 
el n~ndono de le C.N.S. y le consti 

? -

tuci~n de une COOAOINACION OSRE'lA -
que potencia la movilización y 1~ 1~ 
che, 

No obstante, es evidente paro UGT 
que estas alianzas no podr6n en nin
gún memento, suplantar l e voluntad • 
de loa trabajadores libremente ex¡~rr_ 
seda en Asambleas. 

Al definir el sindicalismo t;•IC 

propugnamos como de Clase, Autjn~ 
Democr,tico y Libre, Unitario , L 
nacionalista y Revolucionario UG 
estt1 sentando les b<lses de nu ~ • 
concepci4n de le lucho sindical y -
del sindicato que libremente ha de -
denstruir le clase trabajadora. 

Entendiende le Unidad coma un pr~ 
caso dinámico , UGT no Quiere daJ~r -
el teme pare el día de la Libarted,y 
llama a ofrecer alternativas unita-
rias a tódas y ceda une de las parcA 
lee de libertad, que día a día los 
trabajadores estdn cnnQuistendo , 

Est' clere para el XXX Congreso -
que Unidad y Libertad son insepara-
bles para UGT. 

De este forma, y en su lucha por/ 
la Ruptura democrdtica, UGT rehuyo -
claramente al apoliticismo sindical/ 
para definirse políticamente ante la 
situación actual, ssbiendo que sólo/ 
la dcseparici6n de unas estructuras/ 
de poder basadas en le opresi6n y la 
dictadura, podr4n garantizar la con
quista efectiva de los libertadeS 
nus los trabajadores necesitan. 
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EL S'lf/l5í€:4USIVIO INTERNACIONAL EN EL 

XXX CONGRESO 
La presencie en nuestro XXX Congreso de loe máximns dirigent es del si~ 

dicalisma internacional, no solo ha sido un factar determinante ~n la/ 

celebreci6n del mbamo en Uodrid, oino que supuesto al fracaso rotundo/ 

y definitivo del Sindicato Vertical, .ue lleva años intentando hacerse 

reconocer ante Europa. 
A le largo de 4 d!ae, los trabajadores 

rigentes, nos han hacha llegar su repulsa 

en su Mtructura y nacimiento, y su 

eeloridad con le lucha que a lo l~ 

ge de casi 40 añae, han mantenido -

les trabajadoras españoles por re~ 

perer le libertad que les fuf arro

betade. 
"Os pueda asegurar que España no 

entrarl en el Mercado Cemán, mien

tras no sean una realidad les libe! 

tedes democr.ti cas•. Estas palabras 

del seoretarie general de le CIDSL, 

Otte ~eraten, sen une clara muestre 

da que los intentes liberali~ederea 

del gobierno Aries ne han engañado/ 

e nadie. 
Le solidaridad internacional del 

sindicalismo libre can la UGT y los 

trabajadores españolee, na s4lo ha/ 

estado patentizada par le presencia 

de 54 delegaciones representativas/ 

de más da 70 .!llenes de trobajadot 

res, sino tambi~n en su clarc deseo 

da ce~betir, junta e nosotros, le -

eitueo16n de opreailn e injusticia/ 

que etraveaemes, y que las palabras 

de Heinz O.Votter (presidente da le 

Confedoraci4n Europea de Sindicatos 

CES y OGB), han sabido resumir en

su nombret • •• • Na podemos y na va-

mos a permitir que al puebla espo-

~el la sigan negando loa derechos -

humanes y sindicales fundamentales~ 

lolientres Areilza viajaba por Eu

ropa intentando convencer do •libe

ralizeciln", el sindioalil!l'lo euro-

peo en loladrid, desmentía le gr~n 

farsa "aperturista• del RéRimen. 
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europeos, por boca de sus d! 
a un sindicalismo fascista -

1 LA NUEVA COMISION 
EJECUTIVA 

Se<m•rlo l"'ual, 1'1colá R<40ndo (M<· 

'¡ lllhlrwlco. Vlz<11.1a); stcrdario om..,l
""dón; Antonio Garda DWirte (Ad

mlnlotntiYO, '1Qaca); ....-rlulo pr<>

p~~pada, Lo!$ Al .. so "'""" (C)wruln. 
Zan•ora); sta"Ctarlo admiaistrad6o, Jr .. l 
súo MMdto (Alimrnladón, Vulludo· 
rl4); <Knbrlo rorm:oclclo, J<* Va1••
lin t"'dal6'1:1c:o, Ba.ulo.,.l; >«nn>· 
rio R. Jntem •• Manuel Shnóo (l\1d.J.· 
lúr¡:lco, Madrid); ncrttario 1'. e In!~ 
Jtróa.Jmo Sa.udra (t.~. •t4D!· 
rift); le<ftbrlo Coonl. F<d. lnd.. M~
nnd CamMho (Con.,1.nt«IÓtl, MD· 
drid)¡ se<retorlo Ewl". Ludlvln. Cor
<'Íil (EmriiaAta. Aslurl<d). 

VOCALES 
1 Etuordo Lópoz IMclalúr¡;ko. Vlt<•t•); 

Carloo Na"'rnt• (Dtftd>o. Jlud"ll). 

Monutl Chav .. ~Eawñanza. Vbat)a); 
lsol•• Hem:ro (Met•lúl'l!lto, llurgoo); 

Lu"- """"" 1Mtta16'1tlc:o, Rar<do· 
u); Marctllno G-.la (Con<trv<d6tt. 
A.<t\om.,¡. 

1\!icolas Redondo. Secretario General 
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, 1'1. • " uemocTacla y 
disciplina 

Al término del Congreso ugetis 
t a , no han faltado quienes ,mel 
intencionadamente, han hablad; 
da divisiones, tendencias, 
rracciones, incluso de dos UGT 
enfrentadas, 

Evidentemente, han existido 
posturas y criter i e s diferen-
tes en diversas cues tiones de
batidas en el Congr eso , así co 
mo tensiones y aceloromicntoo/ 
propios de todo debate democré 
tico. Pera nada m~s l e jos de : 
la realidad y lo verdad hablar 
de divisienae, 

Precisamente s6lo l es orge
nizecienes eutdnticemente demo 
cr&ticas, cuma he demostrado : 
ser UGT en su XXX Congreso,par 
miten contrastar les dis tinto; 
plenteamientes que exis ten en/ 
su seno , con l a intensidad que 
se han hecho. 

Al final, y centre el dis-
gusto de quienes imagi naban o
tra cesa, ne e~cen dos UGT / 
enfrentadas, sino muy el con-
trario, una· sola UGT l'uerte y/ 
demecritice, can teda su mili
tancia disciplinada ba ja las 
Resoluciones aprobadas, 
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EL XXX CONGRESO 

TRIBUNA DE UNIDAD PARA TODOS 
CC.OO. USO, CNT. SOC y STV invitadas a la 
sesian ele i:lausura. 

Los continuos intentos del gobier 
no de dividir a les orgenizacio~ 
nes r epresentativas de los traba
jadores, no han dedo fruto en el/ 
XXX Congreso de UGT. 

• 

Tal y coma recoja la Resolu-
ci6n Política aprobada, e les par 
celes de libertad conquistadas _: 
hev que ofrecer alternativas uni
tarias, y en ese sentida, le tri
buna del Congreso, parcele de li
bertad por cuatro días, he sido -
le tribuna que he recogido la voz 
y le posición de organizaciones -
sindicales de nuestra clase. De -
esta ferma , y en clara centeste-
cidn al rágimen, Jos6 Fergos (S.
o.e.), Mariano Espuñe (u.s.o.), y 
Julién Ariza (Comisionas Obreras) 
precedieron en la palabra a nues- ~ 
tro compañera Secretario General, r 
dando una c1ere prueba unitaria -
Que el Congreso supo aplaudir y - / 
valorar, , 

Independientemente de los di~ 
tintos criterios que ceda grupo -
sindical pueda mantener, todos -
han sabido coincidir en el recha
zo del Sindicato Vertical , en le/ 
lucha por la Ruptura y le Liber-
tad, y en la construcción en esta 
Libertad de la Unidad . 

En el camino del entendimien- \ 
to y le unidad, le tribuna de
nuestra XXX Congreso he sabido --
dar un importante peso, que ve --
más eli& de lo anecdótica, y que/ 
patentiza le vocaci6n unitaria de 
la gran mayor!e de los ugetistas. 
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NO ROTUNDO A MARTIN 
VILLA Y SU REFORMA. 

ruptura y libertad· 
Ha sida significa
tivo comprobar co
me al d!s siguien
te de terminar el/ 
XXX Congreso, el -
diaria vertical de 
los sindicatos PUE 
BLO, arremetía enÍ 
críticos furibun-
das desda su prime 
ra pdgino , contra/ 
les Resoluciones -
aprobadas. 

Y e e 16gico 1 la 
operaci6n da "re-
forma" de t.lertin -
Villa, tenia pues
tas sus esperanzas 
en qua UGT pudiera, 
siquiera da alguna 
forma "entrer por el aro• . De e
se forma se pretendía pasar la 
factura de la "tolerancia" , 

Le centestaci6n ugetista ho 
sido clara y retunda : Na hay peg 
t os, no hay negocieci6n , no hay/ 
compromisos de ninguna clase: L! 
b~tsd Sindical y Ruptura con el 
verticslisme. 

Y no s6lo se he rechazado to
da posible coexistencia con el -
sindicalismo oficial , sino que -
UGT llama • tedas las organiza-
ciones s indica les representati-
vas de los trabajadoras, al aba~ 
dono de los sindicat os vertica-
les y e la erticuleci6n de una -
COOROINACION OBRERA, que tenga -

S 

como primera y principal finalidad 
acelerar le Ruptura Sindical y Po
litice con el Rágimen. 

El fracaso de la política rcfor 
mista de Martin Villa, ha quedado/ 
aún si cabe más demostrado, cuondo 
una tras otra, les representncio-
nas de USO, ,Comisiones Obrer .. s y -
SOC, han pedido, desde lo trihor~' 
del XXX Congreso, la Rupturn ~n 
el verticalismo y le Libertad Str 
dice l. 

Los temores, las veleidar!op t;t 

algunos pudieran hnbcrse for·ulnco 
ante la celebraci6n del CongrP~o ~ 
getiste, han quedado claramente d! 
sipedos, por le rotundidad dP un~s 
Resoluciones que nD admiten error, 



Algunas dP- las 54 delegaciones 
internacionales asistentes, 

Confaderaci dn Int ernacional de Org~,i
zacianas Sindica les Libr es. 
Conf'ederacidn Europs de Sindicatos. 
Unidn I nternac ional de Trebejedores de 
la Alimentaci6n. 
Federeci6n Internaci onal de Trobejnda
res del loletal. 
Fe•areci6n Inte rnacional de Trabajado
res de la Ccnstrucc16n. 
Fadereci6n Internacional de Trabajado
res del Transporta. 
Fedt-rac16n Intern,de llineros, 

Asimismo, se encontraban representadas 
directamente los siguientes sindicatos 
eurepeas y mundisl.es. 

DGB de Alemania 
CRlT de Franciel 
CGHO de Francia 
CGIL de Italia 
CSll da Itrdia 
UIL de Italia 
NW c:!e Holnnda 
FGT8 de &flgioa 
CTV de Venezuelo 
CUT de Chile 
UGTT de TOnez 
LO de Suecia 
UGT da Dinemarco 
FHI de Francia 

r ' federaciones del pais 
en el xxx congreso. 

Cataluña 
GalioiE• 
Valencia 
Cas telliSn 
Alicante 
Murcie 
Elche 
C6rdoba 
Granada 
M~ lega 
Al maría 
Jaén 
Cádiz 
Huelva 
Sevilla 
Toledo 
Madrid 
Zamora 
Salamanca 
Va lladolid 
Burgos 
Vizcaya 
Guipúzcaa 
Aleve 
Navarra 
Logroño 
Zaragoza 
Las Palmas 
Tenerif'e 
Soria 
Ciudad ReBl 
Baleares 

Total: 32 Fedr rociones 

" ~ 

«NO PAUTAREMOS CON LA ORGANIZA
-' ~Igll SINDICAL BAJO NINGUNA. RAZON» . . 
~ ·:-neclaraciones de. Nicolás hdondo, al término ·del Congreso 
· óe 1~ u: G. T. 

• •• • 
• 

• • • 
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SEVIllA 
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COS? .. ¿qué es 
----...... t'~lo-. --ILa rMOlucic5n politice~ de nuestro XXX Congreso -celebrado en lladr1.d en 

Clbr1.1 de aste afio- h1zo un vpp1ento a todas las fUerzas sindicales pare que const!_ 
tuyeran la •0Qjlrdi-.oic5n Obt'Sioet•. El d!s siguiWite al de clausura del Congreso se C;! 
lobr6 la priméra :reurii.6n entre u.G,T ., u.a.o. y cc.oo, a la que siguieron otros en-
cuentros. El resultado de eetoa contactos son los docU'IIentoo y acuerdos que reprodut:! 
moa en aste n!llnero esp~al, can al objeta de que "todas diecutemos, can conocimiento/ 
da e«uaa, la alttln\ati'lil ~ndical que se expl"'!~f!l liT" la c.o.s, 

De la lectura atenta de les p!qinas que siguen sa desprende que la COS 
as un c5r;aao de unidad de acc:16n entre organizeal.anes sindicales que cone81V!ln su su-

•IVJide ol'g'4nice~ y da aQCic5n, y cuya objetiw primordial ee conseguir le LJ.berted Si!! 
Gfcal, ea decir 1~ ~:~ con ltl S:l.ndicato Vertical, y allanar el cam1no de la uni-/ 
dad eindical orginiae',) 1ifa sin embargo no pre1'1gura, ya que Aeta IU5lo podr6 hacerse -
en el pleao a,1erc1aio de la llberted y une vez cubierto un necesario proceso da cl&r! 
ficaa1c5n y debata, en el que todos, militantes o no, particip111110a. 

Awnque en estos do~entos queda claro, nosotros qu~ insistir en 
qufl la c.o.a. aarl un instrumento v!lido pare la clase trabajadora, en le medida en -
qun loe acuerdos tOtMdos se reflejen en la besa, es decir en fllbricaa y empreeee, se~ 
toros o gra:d.oe, y na ea quedan en meras declaraciones y comunicados elabozoedos por -
arriba. 

O. la C06 nos interesa que sea, t'l.lndamentalmenta, un instrulllonto de lE 
ct-e y oovillz.eoi6n en COl1tt'a da la C.N.s.; un impulso a las aaamb1eaa Ubrea da trab~ 
jc~nroa; un p11110 deciaivo en 111 conquista de la Libertad Sindical y la Amniatfe Le.bo
rcJ. y no nos interesa que se queda en una. especie de Oficino de Prensa que pide lo -/ 
quu ~lo se puada conaegúir en loa tajos y en la calle. 

1 



... 
1 los ra!Jajadores!~ -

l11n T CC.OO - 0SC 
Las OX'!<anizaciones sino~cales qu a...ac:ribii'IDB este docuaaento: U. G.T, CC.OO. u .~.ú., ~s•os llegado al acuerdo de constituir la "Coordinadora Sindical" CUYa prj -1'"'..1 finalidad, como señelan us Bases para sus estructuras y funciolll!llld.ento, ,r :;~:.. to en con5eguir la unided de acción, en todo el Estado español , ent re las org~nize··' cien - sindicales que le integran, con la 'inalided primordial de alcanzar le urt~ re. democrática y sindicel. Dicha unidad de acción, la concebimos en la perspectiv.;~ -de la unidad sindical, considerada é~ta COMO una exigencia irrenunciable de 1~ Cl~ Tr,;;.!J¿¡jadora paro a::egurar eficaz y completamente, le defensa de sus intereses dtl Cl2, GD. 

.a qCoordinadora Sindical", la creamos con el fin de impulsar los siguien-/ tos objetivos fundamentales~ 
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de las reivindicaciones econ6mices y socieles por --las que venimos luchando continuamente los trabajadoras do todo el - (_ Este.do y que se encuentran recogidss en la plataf'onoe raivindicetiv~ comGn que suscribimos intogramente como contenido de lucha de este -

La conquiste de la liber-tad sindical y de todas las libertades democráticas sin exclusiones ni limitaciones de ninguna clase, en el camino hacia la emancip~c16n de nuestr~ clase. 

El impulso de un proc"so urU.tario que, ..obre la base de la prof'undizaci6n de la unidad de acción, conduzca a la libertad sindical pera/ lograr una sólida y eficaz unidad sindicel. 

Conscientes de le g"'Sve crisis econ6n,. .ca y polltica -puesta de relieve en -la 6ltima crisis de Gobierno- que atrevie~a el paio, y del deterioro sin precedente/ de la situeci6n social para C!'lplias masas populares, e la que nos ha conducido la -dictadura fascista, incluida su forme "reforadota" y que se manifiesta principa¡,ent:o a t -avés de lo 1nf'la,.ic5n galopante, la congelación salarial y el paro obrero, hacrnaos un llamamiento a todos los trabajadores y sectores democráticos para que se ~ vilicf''l en los próximos meses, alrededor de los siguientes objetivos: ......... 
e) Un aunento salarial de 6.000,- pe!'let'l: p re todas las cetegories. b) Un puesto de trabajo asegurado para todos . Medidas en6rgicas contra al poro. Un seguro de paro que cubre fll cien por ciM del &:lerio. 
e) Ubertad 
d) 
e) 

Amnictía 
Mlnist:!a 

Sindicel y Ubertadll!l democr6tiClls. 
total sin exclusiones y rctnrno de loa exiliados. 
leborol. 

l.cls Ornanizacioncs finnnnte- rn,Jiife .. temo:.. nuestra voluntcd y compromiso o~ r ': ' r C'Sto acu lo3 a todos los nivolnc ClT' que se luche por nuestra clase, e t2 d J• los trabajadora" con el f'in de rot.-,~.iar ll'. movi.li.o:ncionas y eur.11:>ntar nucstr~/ eficacia y n1•e~ ..... lni6n. 

A ~ de Jul~<l de 1.9?1> 
Co~rdin ore do rgcnizacionc~ 3inrlicales 

1 
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Bases de acuerdo para 
la constitución de la 
Coordinadora de Organizaciones Sindicales 

PRIMERA 
C.O.S. treno como principol fínalídad. coru.egurr la 

Unoddd di! acción en todo el Estado EspaP\ol entre la. 
Organit;cionM SindiCales que la integran, con la 
l •nalid:.c::l primordial de atcanzar la ruptura democráttca 
v >Indica!. Oicho Unidad de accrón la concebrmos en lo 
P•r>P<Ctiva de lo Unidad Sindical, considerada ésta 
comc.1 una exigencia irrenunciable de la ciMf' 
trabajadora pare asegurar ehc.az y complet1mente la 
defensa de sus 1ntereses de clase. 

SEGUNDA 
C. O S. no es una estructuro de la Unidad Organoca 

.Je lo clase trabajadora nr p<efigura dicha Unidad 
C O S. w enmarca dentro di! un p<oceso Uniurio basa 
do en la Unidad de acción. la cual implica acuerdo et~ 
la base. Sólo en la medida en que sea capaz de poten· 
ciar la Unidad do acción, C.O.S. constituirá un in.stru· 
mento eficu en función det proceso Unitario dirig.ido " 
·a conquiS!a di! la Libertad Srndical. En este sentido. 
. as Orgztnizaciones Sindicatos firmantes~ se eomprome· 
ten a reallur todos los esfuerzos posi,blos para favore 
ccr este proceso Unitario hacia la Unidad Sindical. 

TERCERA 
En :onoeeuencia, C.O.S. se estructura y toma 

ocuerdos respetondo la autonom la Orgánica y de ac· 
ci6n de cada una de las Organizaciones Sindicales que 
la integran. L1 no<:esidad de afrontar, desde este mo· 
m• nto, los problemas que plantea este p<oceso Unita
rio. se h~~C:e impre!Cind.ibht como una fOt'ma de ir 
superando las divergencias existentes. 

CUA RTA 
Todo proceso de Unidad de acción y, por lo tanto, 

la efiQeia de C.O.S. sólo ser' posible. en et contexto 
~ unas relaciones reales y de mutuo ,-espeto entre tr:: 
Org1nlzaciones miembro. Es a p:Jrtir de O$.&:S premi!ta~ 
donde debe enmarcerse e l obligado proceso de confron 
ta: .. i6n dialéctica entre las distintas Organizaciones so
bre 'a problemótí« Sindical y sus perspectivas de futu· 
ro El pr~o Unitario no podrj sostenerse en aquellos 
npectos que tenemos en común. sino. por el contrario, 
requiero la discusión y superación de las concepciones en 
l.ts qut' davergemos 

QUINTA 
C.O.S. podr~ estructurorse en todo el Estado Espa-

nol tanto: 
a nivel territorial: Estado, nacionalidad. región, 
provincia, localidad y empresa, como; 
1 nivel sectOf"ial, en todos los niveles antes md 
cedo<. 

C.O.S. respet.uA. en todo momento, hn instancias 
Unitarias Sindfcales consthuldns en las distintas nacie> 
oalidad.s y regiones del Estado Español. 

SEXTA 
Ten1t:ndo en cuenta esta Mtruetura, lo~ Or-gamsmo: 

de C.O.S. que se constituyan en todo ct e-stado. dobo 
•an gola< de le mayor autonomfa pra ed:IPtar l. 
..ccrón y los objetivos perseguidos por C.O.S. • la, 

conOtciones concretas de la .cona domh~ ~.~-.h.•n Ct ••• t 
do~ Ulchos Org.1nismos.. En consecuenr:ta. 1~ e~O • 
'Kioptados por C.O.S. a m-el <WI Estado no rnt,•rlr 
r•n 1~ co:npetenc•a de los Organismos d C. O S. C''a 
dos a orros niv~les 

SI:PTIMA 
C.O.S. desarrollará las s,aquientes func•unes ~ <''hJ• 

vos~ 

a) Coordinar la ac:c•ón que se desarroHe tn ·a. •' 
Estado. en la medid~ de lo posible y >rn QU<' 
eHo presuponga un freno a las Iniciativas gl!ne 
r al es de lucha . 

·J Elabor 1r una plataforma reivind•c.ttva Uni n•• 
para tudo el Estado Es tarea do C O.S. prornu 
ver la adecuación de esta Plataforma reivindica 
tiva er tos dinintos nivefés: 
- nacir naladades. regi~. provincia, sectores y 
e~re-as . 

e) En la perspectiva de la rupturn o la Libertud 
Stndíc.d, definir posiciones comunes y dlf\lndir· 
las en· ro la clase traba1adora y 11 OP<nión llUbli 
ca anu acontecimientos Su'Kiicales y PolftiCOl. 
En est~ sentido, C.O.S. '>ará pública su posierón 
e iniciativas frente a la pretendida "Reforn1a 
Si~dical" del Gobierno. 

di Uno ~. los objetiVO> tundamentoiM de C.O.S 
es et do propiciar y potenciar la cre3CJVIl di 
Coordinadoras en empresas y sectores lit: 1 
producción y servicios, que potencien a su vez. 
promuev3n y apoyen, el desarrollo de las luch•• 
así como las asambleas de fábricas y las re. 
sentaciones de los trabajadores que surjan ée lO> 
miSI"RttS 

e) Teniendo en cuenta e l oomprom&So contm,Uu, 
se hace i~rescindlble desde este momento. lo 
necesidad di! atrontar los problemas que plantea 
este proceso unitario, corno un.l forma dt ' 
superando las aivergencias existentes. En US1U 
sentido, C.O.S. deberá potenciar 1 todos h>S 
niveles. un debate permanente a través de ~m1 
nanos.. coloquios. mesas redondas. publit::c: 
nes, aumbleas,. etc. entre los militantes 0.-pa 
11izado\ o nc:r-- sobre las diferenCi4.1S exish·nti!S 
en ol seno de la clase trab<ljadora. 

OCT VA 
e os. adoptari los acuerdos por unani 1•dad. 

NOVENA 
c.o.s. •ealizar4, en el amblto lntcrn..:ronal. tod"' 

1 ••fuerzos posrbles, para obtener la •ol,daridad Jo:r 
todo, los trabaj~dores en apoyo de los del Estado 
f .~1 tn su lucha por la ruptura Sindi<"•l. 1 odo ello 
:;on absoluta indt>pcndencia de las posiciones y com 
oromiSos de su' OrganizO)Ciones miémb1os on ese ~mt1l · 
to . 

A 21 de Juho de 197t• 

uGT~ cc.oo~uso 
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plataforma-
reiuindirativa de la 

l ANlE LA sm.JACION SALARtALJ 

- Un salario m!nimo intarprofecional q~rontizado con escala móvil que cubra les necesidades del t¡;-ebojador y su fatuilia, para una vida digna. 
- Revisión auton:ática di? lm• salarios, y ~.iempro que ol !ndice del coste de la -vida suba tres o más puntos, ~~o 1edio de mantener el poder adquisitivo contra el continuo alza del coste de la vlda , La Comisión del !ndice del coste de la vida co~ taro con la participación sindical democrática. 
- Tendencia a que los pluses, primas y todo tipo de incentivos se incluyan en el , salario, para evitar que dichos incentivos rJojen de percibirse en detenninados circun~tnncias (v~caciones, enrc~ed~d, permico, r"gulación de empleo, etc.), - El lOO "f, del salario roo.l en caso de enfermedad, invalide.z , desempleo, jubilación, accidento, y con adecuación posterior por revi~ionus o convenios de empresa. Para el seguro de paro, creación de unft r.ujo i·Jocional, sufragada por el Estado y -las empresas con el fin de ascaurur e~te ~oguro . 

- Exonción de los impuestos directos JObre el salario: I .R.T. P. a los salariosinferiores a 400 .000 pesfltflll anuales. F.s-::.e !ni.lno se moverá 8('1 ft.r~ción del aunento/ dol coste de la vida. La Se!Juridad Sociol en todo caso, o cuenta del Estado. Esto -uponP una urgente rerorma fiaca!. 
- Pego como m!nimo del 50 ~ del calñrio rPal e los jóvenes en servicio militar ¡ lOO 1~ en el ceso de que tenr¡an e •. u carqo la ~- nilia. Respeto a las condiciones más favorables y al puesto de trobojo. 

[AÑrE LA JORNADA LA!lORALJ 

- 40 horss de trabajo semnn~l con dos d!u~ con~ecutivos de fiesta. 35 horas pera los trabajos nocturnos, tóxicos , penaras o pcli~rosos . Tendencia a ir eliminando -las horas extras y el pluriempleo como forme5 cncubiertao de incrementar y favore-/ cer ol oero o lfl cmi!)ración de otro::. co:np<!.it ros. Luchar para quo lo percibido en h2 r"a oxtras quede incluido en el :.nlflrio . 
Un mes de vucacioncs pcg~das. 
Incluir dentro de lo ,:iorn. C:a lobol'nl, l , rormación profesional con solario y/ centro do formación pro fcsional e carao de lo " ¡presa. 

1 SOORE LAS cOÑOrCKiNEs"iiiRMi§J 
- (;ontrato de trebnjo: reducir el r~ríodo de prueba e 15 d!aa, 
- Jubilación e los 60 aiios o 40 de scrvi,.i.o• en le empresa con el lOO :', del mil.!!; r-o real, rcvi~blc pcri6dica~ontc , paralel~ncnt~ al aumento del í ndice del coste -d ln vid'l. 
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- Dcf(>n sa del puesto de trabajo, ante c••alquier situación de crisis: 

5 reduciendo la jornada laboral 
~ diversificando la producción con periodos de adaptación. 
m percibiendo el lOO .~ del salario real. 

- No a los incrementos de los ritmos de t r abajo, como contrupartida de aumenl:oc e'!! 
lari.'lles . Luchar por l a disminucion de los actuales rit~•os !ün repercusi ones sal.JrÜ•
les. 

Cont rol obrero sobre la organización del trabajo . 

Supresión de los traba jos tóxicos o peligrosos por medios técnicos e instolocio
nos adecuadas . 

- Reducir a l míMimo posible , las categorías profesionales y, en todos los a::;: PCL<" 

de la relación laboral . Salario , categoría profe:lional, fonnación profesional, et;c. 

1 REIYINO!CACICNES SOCIALES ( 

- Vi viendas dignas con alquileres no s uperiores al 10 .' del salario, obligación do 
a l quilar viviendas vacías -;;éis 

de un aíio , en las mismas contl.!_ 
cienes .. 

- Equipamientos y servici~c 
en los barrios y zonas rurales, 
guarderías, escuelas y coJ.eroi•>':.. 
zonas verdes, transporte~ .ufi

cientes , cómodos y barato o Le 

cedas municipales, alumbro' ir ~, 

alcantarillado, asfaltacu, , 'c . 

- Seguridad Social: rr.r- dcr·

cias con todos los servicl~. • l 
ra ceda zona, unidade s no .. ¡ lt"
larias en ceda btlrrio o dc.o<•rc¡: 
ción. Control de los fonci•J~ do 

.;J.a Seguridad Social y Mutualidades por los trabajadores y usuarios . Participación e n -
~a gestión de los centros sanitarios de los profesional~s de la medicina y person<l s~ 

nitario, Inclusión de todos len tr.Jbujadores , de la industria , servicios y agricLoJ.turr, 
en la S.S., sea cual fuere s u situación laboral. 

- Enseñanza gratuita y oblj getoria hasta los 16 años e cargo del Estado . 

- Ti empo libre : construcción de centros sociales, bibliotecas, museos , centro· e-::-/ 
portivos, locales para asociaciones de vecinos con s uficientes medios para el de~nrro
l lo de activi dades al fina lizar l a jornada laboral . 

- Lucha contra la contaminación, obli gando a las empr esas y al Estado, para que in~ 
talen aparatos y depuradores enticontaminantes, y eliminación de las instalaciones fa
briles en los centros urbanos , 

- Democratización de los circuitos comerciales con el fin de evitar monopolio::; y a
bar a t ar productos, 

1 REIVINDICACIO'IES POLifiCAS 1 
- Libertad sindical y de asoci a ción polil;ica , sin limitaciones, incluidos funcions 
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··-- Sindi 
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to dú claGe, tut6nomo, 1rc~p 1to, :lc"'ocrotico y uni tar' ~ 

- LilJcrt 1d m: ,.os pn ,,¡r,. po .• :! tico:; y ··'' ,, li cell!c., nll.ll'E'Su de los cxil:l.ndos con I"C''-' 
~ nCJc::.mie:~to d¡ u:. dc;:rC"cl os; emnist:! 1 ' I.Jon' . 

... ~a~cho!.t de. ~~ocicciGn, rcuni6rl, .:!xprc. i6n -con e~~~ •:'eie::s;" d~l.J%!.ljzqr 'C!a. -...... 
tli..m de corr.~;n.cm::i6n ele masas- y nmnit·c~tn.c•Gn • 

._ Oercciln ca hwe:l¡¡a como l';lc:d:w de c.t:fcn.;:. de nuP.otros intnr«~'<as. 

~ Derecho~ do> reunión, a;...er.;bl<.a, pro¡::c·;11r.t::a 1 dentro de las empresas. Gsram::l. 
1~!:1 ~u :éntico:: repre~cntunte:: C.: e los trc.b. .. a:loras , ostenten o no caruo sindicnl. -JI 

CON LA C.O. S : 

t contra el paro 
t contra la carestía 
t por la libertad sindical 
por la amnistía laboral 

() 
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