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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SINDICAL DE
VETERANOS Y ACCIDENTADOS DEL TRABAJO

CAPITULO |

Disposiciones generales
'-'_A i Queda constituida, al amparo de lo dispuesto en

el articulo ELWaI en el seno de la Organizacin
Sindical, la Asociacion Sindical de Veteranos- y_Accidentados del
Trabajﬂ [A. 5. V. A T.), como entidad sindlcaljﬂ@acianal
y-caracter asociativo.

. V. A. T. se constituye en el seno #g_ﬁﬁrgﬁﬂiiﬂﬁnﬁ
dical, con Ias vinewlaciones fumﬁ_ﬁruwﬁbﬁh
can las normas ﬂ[lﬁlem el Regla tamento -del Consejo_Nacional
dEJ:a-ba;ra’di:-ras y Técnicos.

Art. 2° A, $. F #&—F. gozard de personalidad juridica para

el cumplimiento de sus fines, una vez gque haya sido vélidamente
constituida, aprobados sus Estatutos e_inscrita-en-el-Registro-Cen-
‘tral-de Entidades Sindicales.
A partir de este momento A. $. ¥ A—F tendra plena capacidad
[ para adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes, celebrar todos los
actos y contratos relacionados con sus fines, y comparecer ante
toda clase de tribunales y dependencias.

Art. 3° A, 8. E’ A—1. representard, defendera y promovera los
intereses peculiares propios de los cidenta del-
trabaje-y de-sus-beneficiarios, procurando la mejora de sus con-
diciones de vida, principalmente econdmico-sociales y asistencia-
les, asi como de la legislacidn aplicable a los mismos, y sirviendo
de cauce de expresion de sus necesidades y aspiraciones ante
los organismos competentes.

f Art. 4° 1. Los miembros de la Asociacion pueden serlo en
[cuncﬂpto de asociados, hunurarms y protectores.
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2. Lla pigg{tud de la condicién de miembro corresponde a los
rabhjacores en situacion de

e Pndré. otorgarse la consideracion de miembros hnnumné;'
a las personas naturales o Jg@&ﬁtﬂn ayuda técnica o
n__g_ﬁ:_[gg__rr&havantes a A. 5 ‘F’ A-T.oa los fines propios de la
misma.

4. La condicién de mlembrnpresupune la contribu-
cién material al sostenimiento de Ta Asociacion.

5. Las viudas y huérfanos de pensionistas podrén peﬂenac&ru
como socios protectores, con todos los derechos y deberes, ex-
cepto los de elegir y ser elegidos para puestos de representacidn.

? Art. 55 1. A $. V. A+ podrd promover acuerdos y coordi-

nar actuaciones con otras entidades relacionadas con sus fines,
en cuanto contribuyan al mejor cumplimiento de los mismos.

2. La Asociacién organizara actividades asistencizales, educa i

tivas, r&creatwas o de andlogo caracter, recabando, cuando lo

est[me preciso, I_::olaburamﬁn de %sﬂﬁ&lm-mc_mlasw&uimn}
. R AN Aenn o e e b dadies

. gestionard su participacién en organismos

TALS VA
competentes en materia de proteccién y asistencia a los jubilados

'} peeite ___E_—g‘ebajg y en cuantas instituciones y actos
puedan afectar a sus i

4. La Asociacidn mantandrﬁ una colaboracién de solidaridad
con las organizaciones profesionales de trabajadores y técnicos
de los sindicatos respectivos.

1 A6 -A-S5V-A-T tendri su domicilio-enMadridenta
sede de la-Organizacion-Sindical,

CAPITULO Ui
Derechos y deberes de los socios
1 Art, 7° Son derechos de los miembros de A. 8. €. A_T. los

siguientes:



1.2 Eteglr ¥ ser elegidos para [os uastos de represent acidn'

en los drganos de gobierno de A.

27 Informar y ser Enfurm&dus acerca da las actuaciones vy
funcionamiento de la A. $. . A y de todas las cuestiones que
" les afecten.

3.° |Intervenir, conforme a las normas legales, estatutarias o
reglamentarias, en la gestion econdmica y administrativa de la
A3V AT+

4-—dtitirar-les-servicios técnicos sindicales de—essesoramiente
'y_log de las Obras—e-Instituciones Sindiceles.

{E." Reunirse para tratar asuntos en que la A. 3. ¥. A-Ttenga '
interés directo.

6° Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en de-
fensa de sus derechos e instar a los Grganos competentes de
A,.ﬁ. V. a5, para gue interpongan las acciones y recursos opor-
tunos para la defensa de los intereses cuya representacién tenga
encomendados.

Art. B® Son deberes de los miembros de A. 8. V. A. T. los
siguientes:

1.2 Participar en la eleccidn de sus representantes.

2° Ajustar su actuacion a las Leyes y a las normas estatuta-
' rias vigentes.

3.2 Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por la I
A8 ¥ AT
4.2 esgata r la libre manifestacién de pareceres
cer directa o_indirectamente las_actividades de la A & ¥ A—%.
. 52 Satisfacer las cuotas que, con carécter general, se esta-"
hl;lazcan. y contribuir al sostenimiento de la A, $. ¥. A-1., de acuer-
o con las normas contenidas en el presente Estatuto.

6.° Facilitar a la A. $. ¥. A-T. cuantos datos y antecedentes
de orden profesional le sean sulmltadus para mantener actualizado T
mm—sﬂms expediciones del correspondiente
::arné de asncladu ===




CAPITULO Il

Régimen econémico

Art. 8° 1. Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion
contard con los siguientes medios econdmicos:

a) andn:eun-rﬁiamht@a

—

b) Lus dﬂna’twus que. reciba.

@ Las subvenciones que se le otorguen por el Estado y de- j
mas_entidades piblicas y privadas.

IT 2. Independientemente de lo anterior, las Secciones Preuin-
ctates, Comarcales y Locales podran, previo acuerdo de sus res- i

i&\pﬂctivas Asambleas, establecer determinadas cuotas para fines
especificos de su esfera territorial.

ﬁﬁﬁhita_.dm A—F. se de

. La Asamb]ea General fijard la df -
_5--*#“ AT, v las Seccienes

ciclo™p esupuastﬂrm coincidira con el afno naturak.

Art. 11. La formalizacién de presupuestos y todo lo relativoy,
a la gestion financiera e interventora de la Asociacidn se regulard
: spUesio en los articulos 83 y sig s —da -
UBEKTE de 8 de noviembre, pﬂra las Drganlzac[unss Prnfeslun

CAPITULO IV

Estructura general organica
Art. 12. En el ambito territorial, A. $. ¥ A—T se estructura

de la siguiente forma:
a) lLa Seccrﬁn Local de A. $. ¥ A—F, que comprende a los
Fehoh 'y Reaidsntddas abajo, residentes en la localidad de

que se trate.



b) La Seccién Comarcal de A. $. ¥. A_T., que comprende a
los ﬁ'é'f'E‘rEnﬂs y laferdehfadosdel-trabajo que residan en la comar-
ca. Wmmw

i i | en el ambito de |la provincia respectiva.

by

Secciones Locales y ¥ Cumaruaies amstentes en Ia provincia.

Art. 13. Los drganos de gobierno de A. 3. V. &—T., g€ tendrdn

carﬁcterm mediante Elaﬂmnanhe&leghdﬂs—y—um
parsonates. g ﬂ"”—h“-a;

brt—t+4. Son drganos colegiados de A S V A T:
[al La saﬁE!’aa_GEFra‘l)

b) La Junta Directiva,(:

Art. 15. La Asamblea General de ta Asociacion estar
da| por:

a) El Presidente de la Asociacién, que ostentara la preside
de la Asamblea. digens o

b) Los Presidentes de Iaﬁggecciunes Previneiales.

c) Dos socios de cada una de las Secciones Provinciales
Al 8. V. A T. elegidos por la respectiva Asamblea.

ld] El Secretario General de la Asociacion. |
El Presidente puede citar en calidad de expertos a determing-

s funcionarios dﬂ los Servicios Sociales y Asistenciales de |
i ue—en cads convocatoria se—est

ci

) P e o
Art. 16. Correspende—sta Asamblea Generalgada ucsﬂ'd"'ﬂ“'- Labdesan,
a) Aprobar el plan anual de actividades de la Asociacidn, pre- pena
via propuesta de la Junta Directiva.
b) Aprobar el presupuesto de la Asociacion, elaborado por la
Junta Directiva.
c) Deliberar sobre cuantas proposiciones se sometan a su
exXamen.
d] Aprobar y reformar los presentes Estatutos.
e) Fijar-les—cootps a-abonar-perdos-easvcindos.

f) Elegir los miembros de la Asociacidn que hayan de repre-



sentarle -del-mutualisme laboral,-entidades gestoras
y em otres|organismos de cardcter nasienat-e provincial, de -amll_ﬁr
fﬁﬂmm&mﬂ_ﬂﬂ—ﬂmmnﬁﬁ sindica

Art. 17. 1. La Asamblea debe reunirse en sesién ordinaria
&INMI afio y en sesion extraordinaria, a peticién de la Junta
directiva o de las Secciones Prowimsisies en solicitud debidamen-
te motivada, siempre que estas ultimas representen al menos la
tercera parte.

2. La convocatoria de la Asamblea General, en la que se fijardm
la fecha, el lugar y el orden del dia de lap reuniones, seré4 expedida
por &l Presidente con antelacién de veinte dias.

3. La Asamblea quedara constituida en primera convocatoria
cuando se hallen presentes las dos terceras partes de sus miem-
bros y, en segunda, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

4. No se admite la acumulacion de representaciones ni las
delegaciones de votos.

Art. 18. Las reuniones se celebrardn en el local y en la fecha
sefialada en la convocatoria. El Presidente abrird la sesidn. El Se-
cretario, con la debida antelacidn, verificard la presencia de |os
miembros asistentes a la Asamblea. Acto seguido se procedera
a constituir las Comisiones de Trabajo que, para el examen espe-
cial de algunos asuntos, se consideren necesarias.

Art. 18. 1. La Presidencia de la Asamblea dirigird, orientara

y mantendré el orden de las deliberaciones, Ningln asistente po-
dré intervenir sin haber solicitado y obtenido del Presidente el uso
de la palabra. En los debates se estableceran, a criterio de la Pre-
sidencia, turnos en pro y turnos en contra, procediéndose, una vez
terminada la discusion, a la votacién de los oportunos acuerdos.
2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, siempre
que, excepcionalmente, no fueren adoptados por aclamacion. Las
votaciones podran ser ordinarias o nominales. Para que sea nomi-
nal una votacion se necesitard la petll::mn del tercio de los asis-
: YOLEE ghte. En la votacidn

ordinaria quedaran sentadna los que aprueben y se levantarédn los
que mo aprueben, Para la votacion nominal, los asistentes seran
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llamados por el Secretario y responderdn «si» 0 =nos, respecto a
la aprobacidn del acuerdo. Las votaciones serin secretas, cuando
lo soliciten la mayoria de los miembros asistentes a la Asamblea

3. En la dGltima sesidn el Presidente declarara solemnemente
los acuerdos adoptados y clausurard la reunién de la Asamblea.

Art, 20.

-%'éﬁﬁﬁﬁ en su seno una .!unta Drreﬁlma,lutﬁlr_ﬁ_da_mt.quin
e miembros slegidos—porta—Asamb :

2. La Junta Directiva, de entre sus miembros, elegira el Pre-
sidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y el Contador,
que lo serdn, asimismo, de la Asamblea y de la ﬁ::cidn

3. La Junta Directiva tendrd un mandato de anos, reno-

se sacaran por sorteo.

Art. 21. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y los acuer-
dos de la Asamblea General.

bl Adoptar las medidas gue considere mas convenientes para
el cumplimiento de los fines de la Asociacion, vigilando el des-
arrollo de las actividades de la misma, asi como el de su desenvol-
vimiento econdmico.

c¢) Proponer a la Asamblea, anualmente, las cuotas asociativas.

d) Elaborar los presupuestos y conocer periGdicamente su
desarrollo, tomar acuerdo en materia de ordenacidén de pagos y
aprobar, ea_su—esse, las transferencias de crédito que fueran ne-
cesarias, de_acuerdo-tedo—eto—con—tas—nermas—sindicales—aphoa
hles.a la materia.

e] MNombrar y separar &l personal técnico y administrativo de

A3V AT

Art. 22. La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria una
vez cada des mesas, y en sesion extraordinaria, cuando la Presi-
dencia lo considere necesario o lo solicite un tercio de sus miem-

1

()

vandose sus miembros por mitades cada g ﬁﬂl "Los rniv;-.rrtl:rrt:rs::-r
que hayan de ser renovados anos,

et
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bros. La convocatoria serd autorizada por el Presidente, que fijara
la fecha, lugar y orden del dia, con un minimo de ocho dias de
antelacion. En caso de urgencia, el plazo puede reducirse a tres
dias.

La Junta Directiva quedara constituida en primera convocatoria
cuando asistan dos tercios de sus miembros y, en segunda con-
vocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes. Los acuer-
dos se adoptaran por mayoria simple de votos.

Art. 23. Los drganos unipersonales de A. $. . A1 son:
al El Presidente.

bl El Vicepresidente.

c) EI Benratarm General.

ﬁ] El Tesurarn

&d El Ennta dor., LII",.-.:,CA{?‘"(

24, urrespande al Presidente de A. §. ¥. A—F:

al F"re5|d|r y convocar las reuniones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva y ejecutar sus acuerdos.

b) Representar a la Asociacidén por i o persona en quien al
efecto especialmente delegue.

c¢) Gestionar de las entidades correspondientes las medidas
gue interesen a los fines de la Asociacion.

d) Resolver peticiones y reclamaciones formuladas por los
asoclados a través de los drganos peesissiemtes de la Asociacidn.

e] Autorizar los gastos y ordenar los pagos de la Asociacion
en el plano Rresiens

2. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, el Presi-
dente sera sustituido por el Vicepresidente, que asumira acciden-
talmente las funciones que aquél tiene atribuidas.

Art. 25. El Tesorero tiene a su cargo la custodia de los bie-
nes sociales; interviene con el visado del Presidente en todas las
operaciones de Tesoreria; conoce y firma, juntamente con el Pre-
sidente y el Contador, todos los documentos de pago o ingreso de
la Asociacion; coopera en la redaccion de presupuestos, memorias,
balances y liguidaciones de cuentas, asi como de cuantos docu-
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mentos relativos a la situacidon econdmica de la Asociacién deban
ser elevados a los drganos superiores de la misma.

Art. 26. El Contador tiene el cuidado de la contabilidad de
la Asociacion; extiende y firma, juntamente con el Presidente y el
Tesorero, todos los documentos de pago o ingreso y coopera en
la redaccion de presupuestos, memorias, balances y liquidaciones
de cuentas, y, en general, de cuantos documentos hayan de ser
elevados a los d6rganos superiores, respecto a la situacidn econd-
mica de la Asociacion.

Art. 27. 1. El Presidente de A. $. ¥. A—F. sers asistido por el
Secretario General.

2. Corresponde al Secretario General:

a) La gestion administrativa y economica de cardcter ordinario,
con sumision al sistema de intervencion que se establezca y obli-
gacién de rendir cuentas ante la Asamblea General y la Junta Di-
rectiva.

bl La Secretaria de la Asamblea General y la Junta Directiva,
redactando y custodiando sus actas y autorizando las certificacio-
nes oportunas.

&) La relacion ordinaria, en inmediata dependencla del Presi-
dente MNaciemal, con las Secciones Previncisles—Comarsales v
Locales, s TR

d) La direccion del personal técnico y administrativo de
A.$. V. A=F. que sera designado conforme a las normas sindicales.

=~ Art. 28. La Asociacién se estructurard en Secciones Provineia-
les gque estdn constituidas por todos los asociados de la pravincia.
//‘Lus organos de gobierno de las Secciones Provinciales son:
/  — La Asamblea Provincial.
' — La Junta Directiva.
— El Pregidemte

Art. 20. 1. La Asamblea Provincial la componen los %ﬁ

electivos que representen proporcionalmente, y en el nimero que
determine la Asamblea General, a las Secciones Comarcales y Lo-

cales de lag provinciag respeciisvas.
\En—m.ibi 13



2. Corresponde a la Asamblea Provincial:

a) Eleagir los miembros de la Junta Dirﬂﬂll?a.ﬁlﬂxﬁmmﬁ

b) Elegir los dos Vocales que |la representen en la Asamblea
General.

3. Se aplicardan a la Asamblea Provincial, dentro del ambito
de su competencia, aquellos preceptos de los presentes Estatutos
que regulan la convocatoria, constitucion, deliberacion y acuerdos
de la Asamblea General.

Art. 30. 1. Como drgano delegado de la Asamblea Provincial
existirda la Junta Directiva, integrada por doce miembros, como
maximo, elegidos por la Asamblea de entre los Presidentes de las
Secciones Comarcales y Locales.

2. La Junta Directiva designara de entre sus miembros al Pre-
sidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Contador.

3. Se aplicard a la Junta Directiva de la Seccién Provincial le
dispueste—para-la—Nacional—en lo relativo a la duracién del man-
dato y sistema de renovacion de sus miembros, régimen de reunio-
nes, deliberaciones y adopcién de acuerdos.

Art. 31. 1. Corresponde a la Junta Directiva de—te—Seacith—
Provincial;

a) Aprubar el plan arrual de actuacion m@.ﬁn de la
provincia sespective : de-actividades.

b} Aprobar las 5u||citudes de ingreso de los asociados y la
designacidn de socios honorarios y protectores.

c] Acordar la creacion de Secciones Locales o Comarcales,
cuando el volumen de asociados asi lo aconseje.

Mmﬂmmmﬁﬂi—hﬂw#&&bﬁeﬂ—r -
e los aso : i m

c) Designar, en cada caso, |os asoclados que hayan de
representar a A. §. ¥. A—F. en las entidades correspondientes de
ambito provincial.

2. La Junta Provincial se reunira, en sesion ordinaria, una vez
al mes, y cuantas veces fuesen convocados por su Presidente, por
propia iniciativa o a instancia de un tercio de sus componentes.
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Art. 32. 1. Corresponde al Presidente de la w:ﬁa Pro-

vincial:

a) Representar a la Seecien en cuantas gestiones de caricter
ordinario hubiesen de realizarse en el ambito de la +espastive
provincia.

b) Convocar y presidir la Junta Directiva deta—Seeeién Pro-
vincial.

©] Autorizar gastos y ordenar pagos con cargo a los fondos
disponibles por la Seccién Provincial respectiva.

2. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, el Pre-
sidente sera sustituido por el Vicepresidente, que asumird acciden-
talmente las funciones que aquél tiene atribuidas.

Art. 33, 1. El Presidente de la Asamblea Provincial sera asis-
tido por &l Secretario de la misma, al que correspondera:

a) La gestion administrativa y econdmica de caracter ordina-
rio, con obligacién de redactar las cuentas que serdn sometidas
a censura en la Asamblea Provincial v elevadas al Presidente Na-
cional para posterior aprobacion e integracion en la liguidacion
final presupuestaria. Y. Divedira

b} La Secretaria de la Asambtea Provincial, con redaccidon y
custodia de sus actas vy autorizacion de las correspondientes cer-
tificaciones.

c) La relacién ordinaria en inmediata dependencia con el

Presidente de la Madduaés Provincialy con les—érganos—kacienalas

¥ los Presidentes Comarcales y Locales.

Art. 3%, En las Secciones Comarca ocales se aplicaran,
en lo que sea posnhle Eas normas de organizacio i i

CAPITULO V
Garantias del régimen estatutario

alidad de todos los—aetes—y
e A S-V.A T.y sus Secciones se ajustard a lo establecido en
iantes del-Decreto 37095772, de U¢
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bre,~sobre-Teg —tde las Organizaciones Profesionales Sindi-
es.

Art. 35 La reforma de los presentes Estatutos, solamente
puede ser acordada por la Asamblea General de la Asociacidn, en
virtud del voto favorable de las dos terceras partes, como minimo,
de los miembros asistentes & ella. Toda reforma quedara sujeta
al mismo tramite que el establecido por la Organizacion Sindical
para la aprobacién de los Estatutos de las Entidades Sindicales.

Art. 37. El acuerdo de disclucidon de la Asociacion sélo pue-
de ser adoptado por la Asamblea General, convocada en reunidn
extraordinaria. Para que sea valido este acuerdo, precisard una
mayoria por lo menos de las tres cuartas partes de los miembros
asistentes a la Asamblea y, en todo caso, de la mitad mas uno de
los miembros que la componen.

Art. 38. Acordada debidamente la disolucion de la Asocia-
cidn, se procedera, por la Junta Directiva, en calidad de Comisién
Liquidadora, al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes
y @l remanente, si lo hubiese, sera destinado a log fines que sena-
le la Asamblea General y, en defecto de ésta, la Organizacién
Sindical.

En cualquier caso, el destino del citado remanente habra de ser
realizado en beneficio de los veteranos y accidentados del trabajo
y, en general, de todos los que en &l momento de la disolucién
pertenezcan a A. 5. V. A T.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

En todo lo que no esté previsto por estos Estatutos serdn de
aplicacién la Ley Sindical y Disposiciones que la desarrollan.

Segunda.

Los presentes Estatutos, una vez aprobados, entrarédn en vigor
en la fecha de su publicacién en el «Boletin de la Organizacién
Sindical».

(=Boletin Organizacién Sindical-, n.® 1.311, de 29-7-75]
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ANEXOS

Examinados los Estatutos de |la Asoclacldn Sindical de Veteranos y Acciden
tados del Trabajo (A. S, V. A, T.), redectados por su Asamblea General &n la
reunion celebrada los dias 17 y 18 de junio de 1975.

De acuerdo con el dictamen de & Asesoria Juridica de la Organizacidn Sin-
dical ¥ el informa faverable del Comité Ejecutive Sindical, en su reunién de 11
de jullo de 1975;

Vistos |os articulos 21 de la Ley Sindical y 24 del Decreto 3.085/72, de 9
de moviembre, sobre Régimen de las Organizaciones Profeslonsies Sindicales,
y demas disposiciones concordantes, he resualto:

1* Aprobar [os Estatutos de la Asociacion Sindical de Veteranos y - Aceci-
dentados del Trabajo [A. S. V. A. T.) redactados por su Asamblea General én
la reunion celebrada los digs 17 y 18 de junio de 1975.

2* Ordenar su Inscripcidn en el Registra de Entidades Sindicales con los
efectos previstos en las disposiclones citadas.

3* Disponer la publicacion de la presente resolucidn vy el texto de los
Estatutos en el «Boletin de la Organizacign Sindicals,

Madrid, 21 de julio de 1875.—El Ministro de Relaciones Sindicales, Alejan-
dro. Fernandez Sordo.

Ley Sindical 1871, de 17 de febrero («B. O. E.» 19/2/1971).

Art. 11, Disposiclones especiales fijardn los derschos y obligaciones sin-
dicales que puedan ser aplicables a guienes, por jubilacion, emigracion o situa-
cign andloga, pierdan la condicidn de sindicados.

Art. 21. 1. Los grupos sindicales de coelonizacidn, los organismos da in-
vestigacidn, formacién moral, cultural y profesional, prevision y auxilio, las
antidades de comercializacion y transformacion v los demas organizmos de
caracter social o econdmico que interesen & los particlpes de la produccidn,
podran adoptar forma asociativa y disfrutar de personalidad juridica con arreglo
a lo que dispongan las normas que los regulen,

2. En los estatutos ¥ reglamentos de los Sindicatos y demés organismos
sindicales se determinaré, en su caso, la forma y el grado de particlipacion
de estas Entidades en los drganos colegiados sindicales.

Decreto 117/1973, de 1 de febrero, por el que se regula la sindicacidn
¥ sus efectos («B. 0. E= 2.2-73].

Art. 16. Los trabajadores y técnicos jubilados o en situacidn andloga podrén
conservar derechos y obligaciones sindicales, salvo los de ejercer representa-
cién sindical en la empresa, siempre gue asi lo manitiesten en la Unidn de
Trabajadores y Técnicos correspondiente, en el plazo y condiciones que se
fijen en los Estatutos del Sindicato o an el Reglamento de la Union.

Los eampresarios gue cesen en la activided empresarigl podrén gozar de de-
rechos y obligaciones sindicales, en la medida que les sean aplicables, si asi
lo manifiestan ante su correspondients Union al cese de su actividad, y de con-
formidad con lo que al efecto =e establezca en los correspondientes Estatutos
del Sindicato o en el Reglamento de la Unidn a que pertenszcan,

En {os Estatutos de los Sindicatos y Reglamentos de las Uniones se espe-
cificardn los derechos y obligaciones sindicales que puedan ser aplicables a los
gue, por jubilacidon o cese en la actividad empresarial o en la representacidn
sindical que ostenten en una Emprasa, pierdan la condicidn de sindicados,
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Decreto  3.095/1972, de 9 de noviembre, sobre régimen de las Organizaciones
Profesionales Sindicales («B. 0. E.» 15-11-1972).

La Ley Sindical dos/mil novecientos setenta y uno, de diecisiete de febrero,
consagra su titule Il a las Organizaciones Profesionales de acuerdo con la
Declaracidn Xl del Fuero dal Trabajo.

El principio de asociacion sindical, incluido en el articulo cuarto entre los
béslcos gue Inspiran la Organizacién Sindical espafiola, tlene como manifesta-
cidn mas evidente la facultad reconocida en. el articulo octavo, tres, y des-
arroltada en los articulos trece y siguientes, de promover la constitucidn de
gzociaciones. Pero también encuentra expresidn en las Agrupaciones y Uniones
da Trabajadores y Técnicos y en las de Empresarios, v en los propios Consejos
de unos y otros,

Las Organizaciones Profesionales, a las que reconoce personalidad juridica
la Ley Sindical y gue este Decreto regula, han surgido a lo largo da treinta
anos, con diferentes denominaciones y como manifestacion espontanea del
espiritu asociativo de los empresarios ¥ de los trabajadores. El tratamienio de
gue son objeto tiende a reforzarlas, por cuanto les proporcions un estatuto
juridies adecuado; pero, al mismo tiempo, asegura la unidad, principio bisico
en que se inspira la Organizacidn Sindical espanola; ung importante razdn mds
para que se requle el réglmen de creacion de nuevas Orgenizaciones, ya gue
hasta ahora era incompleto y no ofrecia las suficiontes garantias, sin que por
otra parte se reduzcan, limiten o fraccionen las superiores funciones coordina-
doras y ordenadoras de |a actuacidn sindical reservadaz a las Uniones y Con-
5805,

JEI que la Ley Sindical confie la elaboracién de |as normas estatutarias de
las Organlzaciones Profesionales —en sus distintas acepciones de -estatutos-,
sacuerdoss o «reglamantos.— a Grganos represantativos, como son las Asam-
bleas © Juntas Generales o los Plenos de las Asociaciones, Agrupaciones,
Uniones y Consejos, es perfectamente congruente con el desarrollo reglamen-
tario en esta materia de los preceptos de dicha Ley, con el objeto de dar con-
crecion y certeza, en un marco juridico adecusdo, a la esfera de actuscion
raspectiva. Con ello, por otra parte, se sigue una préctica que es ya antigua
en nuestro Derscho y, al mismo tiempo, ss facllitan las necesarias garantias
a los ampresarios, técnicos y trabajadores que han de actuar libremente en las
Organizaciones Profesionales.

Con fidelidad al espiritu v la letra de le Ley Sindical, se tiende a que las
Organizaciones Profesionales constituldas o que se constituyan en el seno de
|os Sindicatos y Entidades sindicales de analoga naturaleza puedan desarrollar
sus  gctividades relvindicativas y de participacidn con plena autonomia, y a
salvo de posibles interferencias abusivas por parte de dichos Sindicetos, que,
en su cerdcter de drgamos de compesicion y coordinacion, aungue regidos por
Juntas en las que participan paritariamente |los representantes de los empre-
sarios y las de los trabajadores y técnicos. tienen sus propios y especificos
cometidos acordes con su naturaleza.

Los preceptos relativos a las Asociaciones desarrollan y complatan los co-
rrespondientes de la Ley Sindical y tienden a asegurar a aquéllas en estatuto
juridico adecuado en gue se han tenido en cuenta, como parece obligado, los
precedentes legislativos,

Se Incluyen entre las Asociaciones profesionales los Grupos de Coloniza-
clon, organismos de investigacion, formacidn moral, cultural ¥ profesional,
prevision y auxilio, las entldades de comercializacidon y demés organismos de
caracter social o econdmica gue Interesen a los participes de ls produccidn
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y adopten forma asociativa. Con ello se desarrolla en forma adecuada y con-
griuente con la avolueldn sindical espafola el articulada de [a Ley Sindical.

El régimen de las Agrupaciones es cbjeto de un capitule especial que viene
a8 desarrollar el articulo veinte de la Ley Sindical. Aunque la Ley concibe a las
Agrupaciones como drganos especificos de las Uniones para la representacion,
gestion y defensa de los intereses comunes de sus miembros, parece nacesa-
rio que se dedique una atancidn especial a su régimen |uridico en razdn a que
constituyen un trEu de organizecion gque puede tener personalidad juridica y
la capacidad de obrar necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Las Uniones se conflguran como drganos superiores de representacidn, gaes-
tibn v defensa de los intereses comunes de sus miembros, v al efecto, se
les reconocen las facultades necesarias para la debida coordinacidn de las
sctividades de las Agrupaciones gue en ellas se Integran y de las Asoclaciones
vinculadas a las mismas.

Los Coleglos Profesionales Sindicales son objetn, por primera ver, de un
tratamiento de conjunto, lo gque era tanto més necesario en el dmbito sindical,
ante ia susencie de normas de rango adecuado para su reconocimiento. Con
ello se han desarrcllado los preceptos del articulo velntldds de la Ley Sindical.

Los Consejos de Trabajadores y Técnicos y los de Empresarios. gua hasta
ahora han sido fratados como organizmos sindicales, son concebidos como
auténticas Organizaciones Profesionales, si bien teniendo en cuenta los con
diclonantes Impuestos por la configuracion juridica que ofrece a los mismos el
articulo veintitrés de la Ley Sindical, En éste, como en otros puntos, esta
disposicidn se atiena estrictamente & la norma legal, pero no cierra la via a
posibles adaptaciones segun lo sconseje la propia dindmica sindical.

Especial cuidado merece el desarrollo de las facultades que la Ley Sindical
reconoce y precisa para asegurar gue las Organizaciones Profesionales de tra-
bajadores y técnicos y las de empresarios —como las demés organizacionas
de la sociedad— scomoden su actuacidn a la legalidad: salvaguarda que no
se concibe como una restriccldn a los derechos reconocidos en la Ley, sino
méas hilen como limites indispensables y precisos para un elerciclo racional
y ordenado de su propia libertad e Iniclativa,

En éste, como en todos los drdenss, es obligade que las disposiciones
legales aseguren el equilibric entre los derechos de los ciudadanos que deban
ser objeto de edecuada salvaguarda y los Intereses generales, que el Estado
debe garantizar como depositario del blen comin.

Como resumen de lo expuesto, este Decreta se limita a8 preclsar el marco
juridico de las Organizaciones Profesionales, ya que los Eststutos y Reglamen
tos habrén de atenerse, por Imperativo del articulo treinta ¥ nueve coma seis
de la Ley Sindical, a las directrices fijadas por el Congreso Sindical gue, asimis-
mao, afectan a la organizacién y funclonamiento de los Consejos de Trabajado-
res y Técnlcos v de Empresarios.

En su virtud, previo informe del Comité Ejecutivo Sindical y de conformidad,
en lo sustancial, con el dictamen del Consejo de Estado, a propuesta del Minis-
tro de PAelaciones Sindicales y previa deliberacidn del Consejo de Ministros
en su reunion del dia quince l:l\:':! septiembre de mil noveclentos setenta y dos,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO

De las Organizacionas Profesionales en general

Articado 17 Las Organizaciones Profesionales constituldas por los empre-
gsarios y los trabajadore= para la representacidn, defensa y tomento de los



intereses respectivos s8 regirdn por sus Estatutos y Reglamentos de acuerdo
con la Ley Sindical dos/mil novecientos setenta y uno, de diecisiete de febrero,
y lo establacido an este Decreto.

Art. 2* Uno, Son Organizaciones Profesionales, s los efectos de esta dis-
posicidn, las Uniongs v Consejos que tengan por objeto la representacion, de-
fensa y fomento de los Intereses profesionales de guienes las componan, y las
Agrupaciones 'y Asociaciones de Empresarios, Técnicos y Trabajadores que en
aquéllas sa Integran o libremente se constituyan en su seno, respectivamente.
Tienen la condicion de organizaciones de este cardcter los Colegios Profesio-
nales que se constituyan, Integren o incorporen a la Organizacidn Sindical.

Dos. A los efectos de este Decreto, las Organizeclones Profeslonales enu-
meradas en el apartado anterior se consideran:

— Asociaclones: Las gue se constituyan dentro de sus respectivos Sindi-

catos por los emprasarios, los técnicos o los trabajadores para la defensa
de sus interases peculiares determinados por la actividad econdmica o
aspecialldad profesional de sus mismbros.

— Agrupaciones: Aquellas en gue se estructuran las Uniones con la con-
dicion de drganos especificos para la representacion, gestion y defensa
de los Intereses comunes de sus miembros, ¥ en razdn a las actividades
diferenciedas de la rama.

— Uniones: Las constituidas dentro de cada Sindicato por la integracion
de todos los trabsjadores y técnlcos o todos los empresarios, respect]-
vamente, como drganos superiores de representacion, gestidn y defensa
de los Intereses comunes de sus miembros.

— Colegios Profesionales: Las corporaciones de derecho piblico que agrs
pen a profesionales titulados encuadrados sindicalmenta y que no estén
incliidns an al apartadn | il del articulo segundn de la Tey Constitutiva
de las Cortes.

— Consejos: Los drganos intersindicales de coordinacion, representacidn,
gestidn y defensa de Intereses profesionales generales y comunes de
los trabajadores y técnicos o de los empresarios.

Art. 35 Las Organizaciones Profesionales de empresarios y |las de trabaja-
dores y técnicos tendrin reconocida la igualdad y la independencia cada una
respecto de les otras, en su constitucidn, funcionamianto vy administracidn. La
colaboracién dentro de los Sindicatos y otros drganos de composicion ¥y coor-
dinacién se hard sin mengua de esta igualdad e independencia.

Art. 47 Uno. Las Organizaciones Profesionales de trabajadores y técnicos
y las de empresarios redactaran sus Estatutos o Heglamentos, elegiran libre-
mente ‘a sus representantes, organizerén sus actividedes y formularén sus pro-
gramas de accion,

Dos. En el sjercicio de los derechos que se les reconocen a las Organiza-
nlc;nde_:' Profesionales, éstas wvienan obligadas a stenerse estrictamente a la le-
galidad.

Art. 5 Uno. Las Organizaciones Profesionales de trabajadores y técnicos
y las de empresarios podrén defendar conjuntamente los intereses profesions
las t‘uu l@s estdn atribuidos actuando dentro de su ambito especifico profe-
sional v territorial.

Dos, Las de ambito naclonal podrén afillarse a las Organizaciones Profe:
sionales de su rama de ambito internacicnal, de acuerdo con lo dispuesto en
sus astatutos, y atenléndose & lo que se establece en la Ley Sindical y en
este Decreto.

Art. 6* Uno. Las Unlones, Agrupaclones y Asoclaciones de trabajadores
y técnicos y lag de empresarios se integran o vinculan respectivamente a los
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Sindicatos con objeto de facilitar el pleno fortalecimiento de la libre y justa
convivencia entre cuantos participan en el proceso. productivo,

Dos. El alcance y efectos de la Integracion, vinculacion o incorporacion
gsarin precisados en los Estatutos y Reglamentos de |los Sindicatos y otros or-
ganos de composician v coordinacion y de la Grﬁﬂnizac]ﬁn Sindical, v no podréan
coartar en ningiin caso al |lbre ejercicio de las funclones que tienen atribuldas
las Organizaciones Profesionales de los trabajadores 'y técnicos o de empre-
sarios.

Art. 72 Uno. Son derechos de los miembros de las Organizaciones Pro-
feslonales:

Primero. Elegir ¥ ser elegido para puestos de representacidn y ostentar
cargos directivos.

Segunda. Ejercer la representacion gue en cada caso se les confiera,

Tercero. Informar y ser informados oportunamente de las actuscionss vy
vida de la Entidad y de las cuestiones que les afecten,

Guatrn.  Intarvenir, conforme a las normas |legales o estatutarias, en la
gestién economica y administrativa de la Entidad de la que formen parte, asi
como en los Servicios, Obras e Instituciones Soclales que la misma mantenga.

Ouinto. Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés
sindical v formular propuestas y iciongs a sus representantes, dentro del
amhblto sindical, y de acuerdo con las normas reglamentarias y estatutarias.

Sexto. Utilizar los serviclos técnicos sindicales de proteccidn y asesora
miento de cardcter profesional, econdmico y social y los de las Obras e Instl-
tuciones Sindicales.

Séptimo. Reunirse para tratar asuntos en que la Entidad Sindical a gue
pertenezcan tenga Interés directo, en el adecuado local sindical.

Octavo. Ejercitar las acciones y recursos & gue haya lugar en defensa de
sus derechos sindicales e instar a |a Entidad sindicel correspondiente a gque
intarponga las acciones y recursos oportunos para la defensa de los intereses
profesionales cuya representacidn tenga encomendados.

Dos. Los sindicados tiensn derecho a promover, dentra de los términos
de la Ley Sindical y del presente Decreto, la constitucion de Asociaciones y el
da adscribirse o separarse libremente de las constituidas,

Tres. En el ejercicio de estos derechos los miembros de las Organizaciones
Profesionales vienen obligados a atenerse estrictamente a la legelidad. Sera
nula cualguier exclusion o discriminacion en perjuicio 0 menoscabo de estos
derechos.

Art. B° Uno. Son deberes de los miembros de las Organizaciones Pro-
fesionales:

Primero, Participar en la eleccidn de representantes y dirigentes sindicales.

Segundo. Ajustar su actuacidn a las leyes y a los principlos bédsicos en
que sa inspira la Organizacion Sindical y a las normas estatutarias.

Tercero. Cumplir los acuerdos sindicales wvilidemente adoptados por su
Organizacion Profesional.

Cuarto. Pespetar la llbre manifestacién de pareceres y no entorpecer direc-
ta o indirectamente las actividades de las Entidades Sindicales.

Quinto. Fagilitar informecion solvente y responsable sobre las cuestiones
gue no tengan neturaleza reservada, cuando les sea requerida por los drganos
e goblerno de la Entidad.

Sexto. Satisfacer las cuotas sindicales gue con caracter general se esta-
blezcan y contribulr al sostenimiento de su {]r?anizacldn.

Dos. Los Estatutos ¢ los Reglamentos de las Organizaciones Profesionales
especificardn las sanciones que podrén imponer a los miembros por incumpli-
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miento de sus deberes. Estas sanciones serdn: Apercibimiento, multa y sus-
pension, asi como expulsién en el ceso de las Asocisciones. En el reglamento
general que regule el Réglmen Juridico y Procedimiento Sindical, se precisardn
los hachos determinantes de sancidn, el alcance de las que se puedan imponer,
los drganos competentes y el procedimiento aplicable, asi como las garantias
que se reconozcan a los sindicados.

Tres. Para gue los miembros de una Organizacion Profeslonal puedan ser
objeto de sancién disciplinaria seréd menester comunicacion escrita de los car-
gos que se les dirljan con la concesidn de un plaze de al menps ccho dias a fin
de que puedan preparar su defensa.

La sancidon no serd firme hasta la resolucidn del recurso o terminacldn del
plazo concedido para Interponerlo sin que el Interesado haya hecho uso de
aquella facultad.

Art. 9 Uno. Ostentardn la condicidn de miembros de las Organizaciones
Profesionales quienes rednan las condiciones generales requeridas por los
Reglamentos o Estatutos correspondientes,

Das. Los miembros de las Organizaciones Profesionales participarén en
gllas sin discriminacion alguna por razén de edad, sexo, raza, religion, ideclogia
o de cualquier otra clase y, a estos fines, gozardn de la adecuada proteccidn.

Tres, Cuslquier miembro de una Organizacién Profesional estard especial-
mante protegide contra todo acto que incida de alguna forma en su vida pro-
tesional y que se derive, base o justifiqgue en su actividad sindical.

Art. 10. Une, Para elegir y ser alegldos para puestos da representacidn
y cargos electivos en las Organizaciones de empresarios serd preciso gozar
de la plenitud de derechos y obligaciones de cardcter sindical y ejercer la actl-
vidad econdmica correspondiente. También habrd de estar al corriente en el
pago de las cuotas sindicales y contribuir al sostenimientc de la raspectiva
Oroanizacion Profesional.

En el caso de las Organizaciones de empresarios agrarios, tienan derecho
a elegir y ser elegidos los titulares de |as explotaciones agrarias y forestales
y los cultivadores directos que no pertenezcan a las Organizaclones de trabajs-
dores y técnicos agrarios.

Dos. Las personas juridicas participardn en las actividades sindicalas a
través de los Presidentes de sus drganos de goblerno, o de miembros de los
mismos designados con arreglo a los Estatutos o Reglamentos. Tamblén podré
ser conferida la representacidn a efectos sindicales & los directivos o Gerentes
con poder o mandato autorizado en debida forma.

Los elegidos para la presidencia u otro cargo directive de una Organizacidn
Profesional lo serdn a titulo personal y por todo el periodo del mandato elec-
toral correspondiente, siempre qua conserven las condiciones de elegibilidad,
de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos de [a respectiva Organizacion
Profesional.

Art. 11, Unpo, Para formar parte de las Organizaciones de trabajadores
y téenicos serd necesario haber alcanzado la edad legal para poder trabajar
y pertenecer a actividades laborales cuyos intereses represente, gestione o
defienda la Organizacion,

Dos. De fas Organizaciones de trabajadores y técnicos agrarios formarén
parte los que realicen labores por cuenta ajena con un minimo de moventa
jornales al ano y no pertenezcan a las Organizaciones de empresarios.

Art, 12. Loz derechos y deberes reconocidos a los miembros de una Orge-
nizscion Profesional se aplicaran tofal o parcialmente a los que hayan pertene-
cidn a esta Organizacion Profesional aungue por excedencia, jubllacidn, emigra-
cion, desemplec en la rama o situacion andloga, dejen de ejercer la profesion,
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siempra gue manifiesten ante la Organizacion gue ésa es su vaoluntad y de
acuerdo con lo gue se establezca en normas reglamentarias ¥ estatutarias.

Art. 13. De acuerdo con el articulo cuarenta y slete de la Ley Sindical, las
Organizaciones Profesionales, en su condicidn de Entidades sindicales, gozan
para el cumplimiento de sus fines de todas las exenclones y beneficios fisca.
les, esi como de la franguicia postal y especial tesa telegrifica, establecidos
o que se establezecan a su favor en las disposiciones legales.

CAPITULD 1T

De las Asociaciones Sindicales de Empresarios, de Técnicos
y de Trabajadores

Art. 14, Uno. Los emprasarios, los técnicos v los trabajadores podrdn cons-
tituir respectivamente, dentre de su Sindicato, Asoclaciones sindicales para la
defensa de sus intereses peculiares determinados por la activided economica
o especialidad profesional de guienes las consfituyan, segin e esquema aso-
giativo que se establezca en los Estatutos de cada Sindicato.

Dos. El esquema asoclativo determinard las actividades especifices con
interesas peculiares existentes en la rama pare que puedan constituirse Aso-
ciaciones y el ambito territorial de éstas, gue serd el gue tengs, de manera
directa y localizada, la actividad econdmica o especialidad profeaional respectiva.

Los Estatutos y Reglamentos de |os Sindicatos daterminaran el ambito te-
rritorial de las Asociaciones ateniéndose a los sigulentes principios;

Primaro. Los Estatutos y Aeglamentos de los Sindicatos Provincisles debe-
rdn tener en cuenta las normas que al respecto se contemplen en los Estatutos
de los Sindicatos Maecionales. Los de los Sindicatos Locales v Comerceles se
acomodardn a lo gue establezcan los Estatutos y Reglamentos de ambito
provincial.

Segundo, Cuando exista una Asociacion de ambito territorial, nacional o
provincial, no se podré constitulr otra de dmbito menor, sino ateniéndose a los
Estatutos de aguélla.

Tercero, El nimero de censados exigible para |a constitucion de una Aso-
clacidn serd el necesario para la adecusda dotacidn de |os medios requeridos
para el cumplimianto de los fines estatutarios, ¥ como minimo cinco miembros
en las Asociaciones de empresarios y veinte en las de trabajadores y técnicos

Tres. Para que pueda considerarse validamente constituida una Asociacion
Sindical deberdn Inscribirse previamente sus Estatutos en el Reglstro de Enti-
dades Sindicales. Dicha inscripcion surtirda efectos constitutivos tanto de caréc-
ter publico como en orden a la condicién juridica que les esta atribuida.

Cuatro, Una vez Inscrita una Asoclacidn, no se podrd Inscriblr otra para
la mlsmal actividad econdmica o especialidad profesional y en el mismo ambito
territorial.

Art. 15, Uno. Las Asoclaciones habrdn de estar integradas exclusivamente
por empresarios, por técnicos o por trebajadores y abiertas a todos los sindi-
cados comprendidos en su ambito profesional y territorial. Todos los asociados
tendran igualdad de derechos y obligaciones en el seno de la Asoclacidn.

Dos. Los promotores de una Asociacidn deberdn solicitar su creacion me-
diante expresa declaracion de wvoluntad y acreditar gue constituyen el porcens
taje del censo sindical requerido en los Estatutos del Sindicato, clrcunstancia
que se justificarda mediante certificacion extendida por el Secreterio del mismo

Art. 16, Unn. El ingresn y la separacidn de los sindicados de las Asociz
ciones serd voluntario, salve los casos de exclusion acordada en la forma que
legalmente proceda.
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Dos. Constituird causa de pérdida de la cualidad de asoclado la inhablli-
tacién o suspension declarada en sentencla firme dictada por la jurisdiccion
penal v la sancidn impuesta por comision de falktas conforme a lo previsto en
|as disposiciones reglamentarias o estatutarias.

Art. 17. Uno. Los promotores de una Asociacldén, constituldos en Comi-
gidn organizadora, recabardn del Presidente del Sindicato en cuyo seno se haya
da crear, la convocatoria de los sindicados que puedan Integrarla a fin de que
se rednan en Junta General Fundacional, para lo cusl se saguirdn los trémites
y requisitos gue a continuacion se especifican:

al La citacién se cursard al menos con veinte dias de antelacion, especi-
ficando &l ohleto expreso de la convocatoria v el lugar en gue s& hallen a
disposicién de los convocados el proyecto de Estatutos o programa fundacional.

b) Deberdin ser convocados los sindicadoz comprendidos en los ambitos

rofesional y tarritorial de la pretendida Asoclacidn, a cuyo efecto se expondra
a convocatoria en los locales de la Entidad sindical correspondiente v se e
dard la difusién convenlents a través de los medios de comunicacion social
mds Idoneos a tal finalidad. En el caso de Asociaciones Meacionales, la publica-
citn se hard en el <Boletin Oficial del Estado« y en el «Boletin da la Organlzacidn
Sindicals vy, al menos, en un diario de Madrid. La convocatoria de Asociaciones
de ambito territorial Inferlor se publicardn, al menos., en el <Boletin de la O
ganizaclén Sindical= y en un diario de la provincia respectiva,

¢) Para que pueda constituirse vdlidamenta la Junts General Fundaclional
serd preciso gue 58 encuentren presentes o representados, cuando menos, el
nimera de posibles asociados que. en cada caso, sefidlen los respectivos Es-
tatutos del Sindicato.

d] Ejerceré la Presidencia en la Junta General Fundacional el Presidente
del Sindicato, asistido del Presidente de la Unidon correspondiente, en quien
podrd delegar el primero. De Secretario actuard el que lo ssa de la Union o
quien le sustituya.

€] Para la constitucidn y aprobacidn de los Estatutos serd preciso el
acuerdo favorable adoptado por la mayaria de votos gue a tal efecto sefalan
los Estatutos del Sindicato correspondiente.

Dos. A fin de faciliter la creacién de Asociaciones y aprobacidn de sus
Estatutos en esquellas actividedes econdmicas o especialidades profesionales
con censo muy elevado, en los Estatutos del Sindicato se habilitardn los siste-
mas de representacion adecuados,

Tres. Los Estatutos de las Asociaciones serdn presentados por triplicado
an el Sindicato correspondients,

Cuatro. Los Estatutos de las Asociaciones Inclulrdn con especificacion sufi-
ciente los datos que, con cardcter general, se enumeran en el articulo setenta
y cuatro, apartado dosl.

Art, 18. las Asociaciones una wez inscritas tienen plena personalidad jurl-
dica v gozeran de las siguientes facultades y funciones:

Primero. La defensa de los intereses peculiares determinados por la acti-
vidad econdmica o especialidad profesional de quienes las constituyan.

Segundo. Ejercitar ante los Tribunales o cuslquiera otros arganismos pobli-
cos o sindicales las acciones que procedan con arregle a las leyes, a través
de la Unidn correspondiente o del Sindicato, en su caso.

Tercaro. Ejercitar el derecho de peticion en los términos previstos en el
articulo tercero de la Ley reguladora de diche derecho de weintidds de diciem-
bre de mil nmoveclentos sesenta,

Guarto. Participar, 8 trevés de la Unidn a la que se vinculen, en las actl
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vidades del Sindicato y, por el cauce de ésts, en la Organizacién Sindlcal y en
|gs tareas comunitarias de la vida politica, econdmice v social.

Quinto. Adqulrr y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecion a las
pormas reglamentarias y sin gue en ningun caso la responsabilidad de la gestidn
financiera se extlenda a otras Organizaciones Profesionales, al Sindicato o a8
la Organizacion Sindical

Sexto. Organizar actividades de caracter asistencial v de finalidad primor-
dialmente cultural y formativa en beneficio de sus soclos.

Art. 19. El goblerno de la Asociacion estara a cargo de la Asamblea Ge-
neral, la Junta Directiva y el Presidente,

Art. 20. La Asambles General de la Asoclacién estara formada por todos
los asociados, que podran ser representados en la forma gue se especifigue en
|as normas estatutarlas.

Art. 21, La Junta Directiva serd elegida por votacién secreta por la Asam-
blea General de la Asociacion, expresamente convocads para este objeto, por
un plazo de cuatro afos coincidente con el periodo electoral genmeral de la
Organizacidn Sindical.

Cuando la constituclén o la renovacion de algunﬂ de los cargos de la Aso-
ciacion sa lleve & cabo dentro de un periodo electoral sindical, la duracién dal
mandato sola se extenderd hasta la terminecion de agual.

Art. 22, Las Asociaciones constituidas en el seno de cade Sindicato podré
defender conjuntamente los Intereses profesionales pecullares que les estén
atribuldos, dentro siempre de la Unidn correspondiente.

Los Estatutos de los Sindl-catnax los Reglamentos de las Uniones precisa-
rdn las condiciones en las gue las Asoclaciones debidamente constituidas pus.
dan sctuar al fin Indicado.

Art. 23. Las Asociaciones se disolverdn:

Primero. Cuando lo acuerde |a Asamblea General de los asociados, en los
términos previstos en los Estatutos, y

Segundo. Cuando dejen de cumplirse jos requisitos gque la Ley Sindical
establece para su constitucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
cuarenta y cinco de la misma, El acuerdo de disolucidn no tendra fuerza ejecu-
tiva hasta que sea confirmado por la jurisdiceién competente, a2 la que habra
de darse cuenta de dicho acuerdo.

En cazo de disolucién, la liquidacion de los bienes se hard seglin se haya
previsto en los Estatutos ¥y, en su defecto, o ceso de imposibilided, pasarén a
integrar el patrimonio de la Unidn Sindical a que se vinculen.

Art. 24. Los grupos sindicales de colonizacion, los organismos de investigs-
clan, formacién moral, cultural y profesional, prevision y auxllio, las Entidades
de comercializacidn y transformaclon y los demas organismos de cardcter so-
clal o econdmico gque interesen a los participes de la produccién y adopten
forma asoclativa, podrén constituirse y funcionar con sujecidn a las normas
que en este capitulo se establecen para lss Asociaciones en lo gun les ssan
aplicables, sin perjuicio en su caso de lo dispuesto en la Ley y en 2l Reglamen
to de Cooperacién y en la Ley de Agrupaciones de Productores Agrarios.

CAPITULO

De las Agrupaciones de Trabajadores y Técnicos
y de las de Empresarios

Art. 25. Uno. Las Agrupaciones son Organizaciones de empresarios o de
trabajadores y técnlcos que, como drganos especificos, estructuran las Unlones,
en razon a las actividades diferenciadas de la rama y conforme al esquema
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orgénico de los Estatutos del Sindiceto, pare la representacidn, gestion y de-
fansa de los Interesses comunes de sus miembros.

Dos. Pertenscerdn a las Agrupaciones de empresarios y a las de técnicos
v trabajadores, en cada caso, blen directamants o a través de la Agrupacion de
émbito menor, todos los que ejerzan actividad econdmica o profesional Incluida
en su asfera de representacicn,

Tres. Las Agrupaciones podrdn adoptar otra denominacién justificada por
la tradicién, siempre que no coincida con las de otras Organizaciones profe-
slonales o Entidades previstas en la Ley Sindical.

Custro. Pare gozar de personslidad juridica deberdn ser Inscritas en el
Registro de Entidades Sindicales a propuesta de la Unién correspondiente a
través del Sindicato respectivo.

Art. 26. Uno. Para que una Agrupacion pueda tener personalidad juridica,
a8si como para establecer cuotas especificas, deberd convocarse a los sindicados
directamente o a través de gulenes los represanten. El acuarde deberd ser
adoptado con el voto favorable de la mitad mas uno de los convocados, v, para
ser valido, deberd adaptarse a las normas reslamentarlas que se establezcan.
En &u caso. ¥ con iguales requisitos, se redactaran las normas estatutarias y
se fijard el importe de |a cuota especifica.

Dos. La Junta Directiva depositard en el Sindicato correspondiente tres
glemplares de lzs normas estatutarias por las que la Agrupacién hayas de
reglrse, en las que se consignen los datos que se especifican en el articulo
setenta y cuatro, spartado dos.

Art. 27, Son facultedes vy funciones de las Agrupaciches:

a) La representacidn, gestion y defensa de los Intereses econdmicos. so-
clales, laborales y profesionales de sus miembros.

bl La participacidn en las actividades de la Unifn correspondiente v a fra-
véis de ésta en el Sindicato y en la Organizaclén Sindical y en las tareas comu-
nitarias de la vida politica, econdmica ¥y social.

¢) La participacidn, en su ambito, en la negociacidn sindical colectiva de
trabajo, en su condicion de drganos de la Unildn,

d] El planteamiento ante el Sindicato, a través de la Unidn, da las situa-
clones de conflicto laboral que puedan suscitarse en los distintos ambitos
profasionalas v territoriales de la Agrupacidn.

e] El establecimiento de servicios propios de Interés comdn para los sin-
dicados, coordinados, en su caso, con los de la Unidén correspondiente.

fl La administraciin, en su caso, de los recursos procedentes de su cuota
especifica y su eplicacion a los fines o actividades de la Agrupacién v a los de
la Unién correspondients, dentro de la normativa sindieal de cardcter general
y de los Estatutos del Sindicato.

gl Las que le puedan ser atribuidas en el caso de que sea acordada por
&l Goblerno la ordenacidn de la respectiva profesidn.

Art. 28, Uno. E| gobierno de la Agrupacidn estard a cargo de la Junta
general y de |a Junta Directiva, que elegird entre sus mlembros al Presidente.

Dos. Las formas diversas de eleccion serén fijadas en los Estatutos del
Sindicate y Reglamento de la Unién y en las normas electorales de caracter
general determinedas por el Congreso Sindical.

Art. 20. La Junta general estard compuesta por los mlembros o por los
representantes sindicales en la forme indicada en los Estetutos del Sindicato
y Raeglamento de la Unién y en las normas electorales en que se concreten las
directrices sindicales de caracter general determinadas por el Congreso Sindical
en materia de slecciones.
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Art. 30. La composicion de la Junta Directiva serd determinada en los
Estatutos del Sindicato y Reglamento de la Unién y se ajustard a criterios de
basa profesional gue ofrezcan cauce orgénico a la representacidn de las dis-
tintas cleses de Empresas y categorias profesicnales de los trabasjadores. La
diatribucidn de representantes se establecera de forma que refleje la propor-
cién conveniente entre los diversos sectores de la rama y entre las distintas
provingias.

En las normas estatutarias de las Agrupaclones que tengsn reconocida per
sonalidad juridica se podrdn distribulr cometidos especificos entre los miembros
de la Junta Directiva. Entre éstos se incluirdn, caso de contar con cuota espe-
cifica, €l Tesorero y el Contador.

Art, 31, Uno. Les Agrupaciones con personglidad juridica perderdn ésta
gl ssi lo acuerdan en Junta general, con arreglo a las normas estatutarias por
las que se rijan, o en el caso de que, segun lo previsto en el articulo coarenta
y cinco coma dos da la Ley Sindical, se acuerde en forma su disolucion. En uno
y otro caso, la pérdida de personalidad no surtird efectos contra terceros hasta
gue no se inscriba en el Registro de Entidades Sindicales.

Dos. Las Agrupaciones que plerdan la personalidad Juridica tendrén la con-
dicidn de drganos de la correspondienta Uinidn.

CAPITULD 1V

De las Uniones de Trabajadores y Técnicos
y da las de Empresarios

Art. 32. Uno. Las Uniones de Trabajadores y Técnicos vy las de Empresa-
rios son Organizaciones Profesionales gue asumen la superlor representacidn,
gestion y defensa de los respectlves intereses profesionales comunes de sus
miembros dentro de cada Sindicato.

Gozaran de las caracteristicas que para las Organizaclones Profesionales se
mencionan @n el articulo tercero de la Ley Sindical y tendrén reconocida, en
su émbito, personalidad juridica, y la necesarla capacidad. Independencia y
putonomia para el cumplimiento de sus fines.

Das. La Unién da Trnhajadures y Técnlcos se constituye dentro de cads
Sindicato por la Integracion de todos Ioa trabajadores y técnicos que presten
sus servicios en las sctividades comprendldas en aquél, en los distintos ambitos
territorialas.

Las secciones sindicales de Empresa, constituidas por la totalldad de los gue
prasten sus servicios en la respectiva unidad productora, serdn cauce de parti-
cipacion de los trabajadores y técnicos de la Unidn correspondiente, Las sec-
clones se reglrdn por los Aeglamentos de las Uniones y por los preceptos
relativos a estas ultimas, en lo gue les sean aplicables.

Tres. La Union de Empresariocs se constituye, dentro de cada Sindicato, por
la integracion de todos los emprésarios gue ejercen actividades comprendidas
en aguél y en los distintos dmbitos territoriales.

Art. 33. Uno. La organizaclén interna de las Uniones se ajustard & los
Estatutos y Reglamentos del respectivo Sindicato. Cada Unidn se reglrdé por un
Reglamento que serd redactado por la Junta general de la misma y qua, para
producir efectos, deberd ser previamente insorito en el Registro de Entidades
Sindicales.

Dos. En el Reglamento de la Unidn se Inclulrdn, entre otros, con especifi-
cacidn suficiente, los requisitos que se consignan en el articulo setenta y cua-
tro, apartado dos, y aquellos otros por los que queda acreditada la integracidn
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de las Agrupaciones y vinculacidn de las Asociaciones, todo ello, de acuerdo
con &l esquema organico y con sefalamlento del alcance. forma y efectos.

Art. 34, Las Uniones, dotadas de personalidad juridica y capacidad de obrar,
asumiran, para el cumplimiento de sus fines, las sigulentes funciones:

al La reprasentacion, gestion y defensa de los intereses scondmicos; so-
ciales, laborales y profesionales de sus miembros.

bl La participacidn en las actividades del Sindicato y, a través de éste,
en la Organizacidn Sindical y en las tareas comunitarfas de la vida politica,
econdmica y social.

¢] La iniciativa y negociacion, en su ambito, de Convenlos Colectivos Sin-
dicales de acusrdo con la legislacidn que los regule.

d) El planteamiento ante el Sindicato. con cardcter preceptivo, de las si-
tuaciones de conflicto colective laboral que puedan suscitarse en las distintas
esferas profesionales y territoriales.

. BJ El establecimiento de servicios propios de interés comin para los sin-
icados.

f] La administracidn de los proplos recursos, sean presupuestarios o pa-
trimoniales, y su aplicacion a los fines y actividades propias de la Unidn corres-
pondiente, dentro de las normativas sindicales de cardcter general,

g) La coordinacidn da las actividades de las Agrupaciones gue en ellas se
integran y de las Asociaclones vinculadas a laz mizmas.

h) La vigilancia y promocion de la plena ocupacidn de los factores de su
respectiva sector, sin perjuicio de la necesaria movilidad de aquéllos entre |as
distintas ramas de |la produccion.

i} La formacion de los censos de sus miembros v su permanente actua-
lizacidn.

Art. 35. Uno. Les Uniones locales v comarcales v. en su caso. las pro-
vinciales, estdn obligadas a llevar un censo de todos sus miembros.

Dos. El censo de las Uniones de Empresarios incluird las Empresas corres-
pondientes, gue comunicarén por escrito, utilizando los impresos gue los Sin-
dicatos tendrén a disposicion de guienes lo soliciten, la fecha de constitucidn
o el momento en que emplecen sus operacliones, especificando la rama o ra-
mas a que dediquen su actividad, su disolucidn o &l cese de sus operaciones,
los nombres de los propietarios o administradores de la Empresa y del repre-
sentante legal, a efectos sindicales, que deberd ser designado entre éstos, asi
como cualguler modificacién gue afects a su titularidad o forma juridica, acti-
vidad economica o cualquier otra circunstancia esencial. Asimismo deberdn dar
cuenta de las alteraclones que se produzcan en su plantilia en la forma que
detarminen |as normas sindicales.

Tres. El censo de la Unién de Trabajadores y Técnicos Inclulrd a los traba-
jadores por cuenta ajena, a cuyo efeclo, las Empresas deberén facilitar los datos
referentes @ su personal. Los datos de éstas serdan completados con las infaor-
maciones que Ios proplos trabajadores comunicerén por escrito. utilizando al
efacto los impresps gue los Sindicatos pongan a disposicion de quienes lo soli-
citen. Deberdn consignarse, entre otros extremos, nombre y apellidos, edad,
domicilio, especialidad profesional, antigiiedad y centro en el gue presten sus
serviclos. Tamblén inclulrd el censo los trabajadores y técnicos que se hallen en
situacidn de desempleo, pertenecientes a la Unidn.

Cuatro, Los empresaricos, trabajadores y técnicos para ejercer los derechos
derivados de su condicion de sindicados v de manera particular, los de elector
¥ elegible, deberdn estar inscritos en el censo de la respectiva Unidn.

Cinco. Las Unionas de Empresarios y las de Trabajadores y Técnicos for-
marén los censos de sindicados valiéndose de los datos que estan obligados a
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suministrarles los interesados y, en su caso, completindolos con los facllitados
por la Administracién Piblica u drganos de la Seguridad Soclal.

Sels. Una vez formados [os censos de empresarios y de técnicos y tre
bajadores de cada circunscripeidn, la Unidén que los haya formalizado remitird
un ejemplar a la Unidn Provincial o Nacional, segin los casos, quedando otro
an &l domicilio social. Asimlsmo, remitirdn las Unlones un ejemplar a la oficina
correspondiente de la Delegacion Provincial de la Orgenizacidn Sindical.

Slete. Los censoa deberén ser sctuslizados al menos al treinta y uno de
diciembre de cada afio, remitiéndose por las Uniones correspondientes antes
dal trelnta v uno de marzo sigulente, a los Organismos antes citados, relacidn
de las modificaciones de dicho cense gue se hayan producide en el periodo
anual. Con anteriorided & la remision, las maodificaciones deberan zer expuestas
osn la respectiva Entided durante un perfode de gquince dias y aprobada, previa
la resclucian de las reclamaciones que se hubieran producido.

Art. 36. Son organos de gobierno de las Uniones, la Junta General, la Co-
mizion Permanenta ¥ al Comité Ejecutivo.

Art. 37. La composicidn de la Junta General v de la Comision Permanente
serd determinada en los Estatutos del Sindiceto y en el Reglamento de la
Unitin ¥ se ajustard & los criterios de bases profesional v territorial que ofrez-
can cauce organico a la representacidn de las Agrupacionas y de las Unionas
de menor ambito territorial. La distribucidn de representantes se establecerd de
farma gue refleje la proporcion conveniente entre los diversos sectores de la
rama y entre las distintas Entidades de dmbito menor,

Art, 38, El Comité Ejecutive es el drgano permanente de gobierno, gestidn,
administracion y diréccidén de la Unidn y estard compuesto por el Presidenta,
el Vicepresidente, el Secretario y cinco Vocales, como méximo, segin lo gue
determine &l Reglamento de la Unidn. En caso de existir cuota especifica, de
entre esos cinco Vocales se designard un Tesorero ¥y un Contador.

Al Comité EJecutivo le corresponde fomentar, coordinar v orientar la aceidn
deé las agrupaciones y de las Asoclaciones,

CAPITULD V

De los Colegios Profesionales Sindicales

Art. 33, Uno, Pera la ordenacion de uma profesion y la representacion,
defensa y fomento de los intereses especificos de la misma podran constituirse
en la Organizacion Sindical Colegios Profesionales cuando concurran los i
guientes requisitos:

a) Que comprendan & profesionales al menos con el titulo de diplomado
universiterio que habilite para el ejercicio profesional correspondients.

bl Ouwe no estén incluidos en &l apartado primero, 1). del articulo segundo
de la Ley Constitutive de las Cortes.

¢] Oue se hallen encuadrados sindicalmente.

d] Que el nimero de titulados que ejerzan libremente la profasién repre-
senten, como minimo, &l cincuenta por ciento de los profesionales.

g] Oue no exista constituido otro Colegio que agrupa a los mismos titula-
dos en el Ambito territorial.

Dos. La afiliacion a8 un Coleglo Profesional Sindical no relevaré a los cole-
giados de la pertenencia a las Organizaciones Profesionales Sindicatos gue
por razdn de su actividad laboral o profesional |es corresponda.

Tres. En orden gl cumplimiento de sus fines y defensa de los Intereses
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encomendades, los Coleglos Profesionales, como corparaciones de derecho pu.
blico, tendrén plena cepecided de obrar para adguirir bienes y ejercitar las
acciones correspondientes.

Art. 40. Uno, La oreacion de un Colegio Profesional debara ser promovida
por los interesados que representen, al menos, un cincuenta por clento de los
titulados de la profesion, quienes deberdn proponer las bases de ordenacion de
la mizsma y la justificacion de las razones que aconsajen adoptar la forma es-
pecifice del Colegio Profesional,

Dos. HRecibida |a solicitud en la Secretaria General de la Organizacion
Sindical se pasard a informe del Comité Ejecutive del Sindicato o Sindicatos
en los gue se& encuentren sindicados los posibles colegiados, que oirdn previa-
mente a la Asesoria Juridica, Asimismo se solicitara informe de los Organismos
de la Administracién Pablica que guarden mds estrecha relacidon con los pro-
fesionales de que sa trate.

Tres. Con el expresado informe y el de la Secretaria General de la Orga-
nizacion Sindical, se dard cuenta del expediente al Comité Ejecutivo Sindical,
para gue emita al informe praceptivo.

Cuatro. La creacion del Calegio sera acordada por Decreto, previa la deli-
beracion del Consejo de Ministros a iniciativa conjunta del Ministro de Relacio-
nes Sindicales y del respective titular del Departamento gue tenga atribuida
la ordenacidn de la profesion. El Decreto determinard las atribugiones gue pue-
dan corresponder a los Grganos competentes de la Administracion sobre dicho
Colegio.

Art. 41, Uno. El Decreto de creaclén de un Colegio Profesional fijard las
condiciones para la convocatoria de la Asamblea constitutiva a la gque corres-
ponda la ﬂIaEur&clﬁn de los Estatutos.

Dos. Los Estatutos Incluirdn los requisitns generalas establecidoas para las
Organizaclones Profesionales en el articulo setenta y euatro, apartado dos, ¥
los especificos que se acuerden.

Tres. Los Estatutos propuestos por la Asamblea del Colegio seran sancio-
nados, con audiencia del Comité Ejecutivo Sindical, por el Ministro de Relacio-
nes Sindicales.

Art. 42. Uno. Para el cumplimiento de sus fines, los Colegios Profesio-
nales tendrian las siguientes funciones:

a8) Ostentar la representacion especifica de la profesidn y realizar cuantas
actuaciones sean convenientes para la defensa de los intereses a su cargo.

b) Coadyuvar con los organismos piblicos para la realizacidn de los fines
corporativos que afecten al interés general de la profesidn.

c] Velar por el prestigio profesional y defensa de los intereses de este
cardcter, exigiendo el cumplimiento de las normas de ética profesional y evitar
la competencia ilicita v el intrusismo profesional.

d] Fomentar el perfecclonamiento profesional de sus miembros.

e) Organizar los serviclos que estimen necesarlos para el desenvolvimien-
to del Coleglo y de sus miembros, especialmente los de previsidn 4 orientacion
profesional.

fl Elevar al organismo competente, en cada caso, dparm 5u aprobacidn, los
presupuestos de tarifas de honorarios y condiciones de trabajo aplicables al
ejercicio profesional libre de los colegiados.

gl Imponer las sanclones disciplinarias a quienes incumplan las normas de
ordenacidn de la profesion y las colegiales.

h] Las demés facultades proplas de esta clase de corporaciones profesio-
nales, gue no sean de la competencla de otros organismos sindicales.

Dos. Las funciones reconocidaz en el apartado anterior sdlo se refizren
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a los aspactos generales y comunes de defensa de la profesién y se entienden
sin perjuicio ni limitecidn de las gue corresponden a otras Organizaciones
Profesionales.

Art. 43. El gobierno de los Coleglos Profesionales estard a cargo de las
Asambleas Generales y de las Juntas de Goblarno, euyos componentes serdn
elegidos en la forma que se determine en los Estatutos.

Art. 44. La Asamblea General estard compuesta por todos los colegiados,
guienes podrdn actuar directamente o a través de sus representantes elegidos
en la forma que determinén los Estatulos,

Art. 45. Los Colegios se regirdin por una Junta de Goblerno elegida por
la Asambilea Genersl de colegiedos. Estard compuesta por el Presidente. &l
Vicepresidente, el Tesorero, el Contador y el ndmero de Vocales que fijen los
Estatutos. La eleccldn se efectuard por mayoria de votos de los asistentes y
mediante votacion libre, igual v secreta, ajustdndose a las normas que la regu-
lan. El mandato se entendera referido a los periodos electorales sindicales.

La Junta de Goblerno, como drgano rector de gestidn y administracion del
Colegio, ejercerd, entre otras, las funciones que en el articulo sesenta y ocho
ge atribuyen a las Juntas Directivas o Comités Ejecutivos de las Organizaclones
Profesionales.

Art, 46. Los Estatutos de los Colegios podrin regular la forma de asta-
blecimiento de cuotas especifices & cargo de los colegiedos, cuya cuantia
fijara la Asamblea General ateniéndose a los preceptos reglamentarlos v dentro
de los limites que se sefalen en el Decreto de creacion.

Conjuntamente con la cuote especifica deberan abonar la cuota sindical ge-
neral aquellos coleglados que no acrediten haberla satisfecho por la actividad
profesional que motive las colegiacian.

Art. 47. Uno, Cuando exista parg una misma profesion mas de un Colegio,
por razon de dmbito territorial, se constituird un Consejo Maclonal de Celegios
como drgano de coordinacion, representacidn, gestion y defensa de los intere-
zes profesionales generales y comunes de los coleglados.

Dos. La composiclon, facultades y drganos de goblerno de un Consejo Ma-
clonal de Coleglos serén determinados en el Decreto de reconocimiento y en
sus Estatutos, tenlendo en cuenta, en la medida en que sean aplicables, las
disposiciones relativas a los Colegios.

CAPITULO VI

De los Consejos de Trabajadores y Técnicos
y de los de Empresarios

Art, 48, Uno. Los Consejos de Trabajadores v Técnloos y los de Empress-
rios son Organizaciones Profesionales que en los émbitos provincial y nacional
sa constituyen como drganos intersindicales de coordinacidn, representacidn,
gestién y defensa de los Intereses profesionales, generales y comunes.

Dos. Los Consejos de Trabajadores y Técnicos y los de Empresarios se
ajustardn en su composicidn, competencias, organizacion y funcionamiento a
unos mismos principlos generales, que serén desarrollo de las directrices apro-
badas al efecto por el Congreso Sindical. Su composicion se ajustard a criterlos
gue aseguren la adecuada representacion y participacién de las respectivas
Uniones y Consejos Provinclales en su Consejo Macional.

Tres. Existirén Consejos Nacionales y Provinclales y en los Reglamentos
de estos lltimos podrdn sefalarse las condiciones para la creacion, en deter-
minadas zonas o localidades, de Consejos de &mbito menor.
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Art: 48. Uno. Los Reglamentos de los Consejos de Trabajadores y Técnl-
cos ¥ |los de Empresarios tiemen cardcter de normas estatutarias y serdn apro-
bados, & propuesta del Consejo Macional respectivo, por el Comité Ejecutivo
Sindical. Los Consejos Provincieles, al redactar sus respectivos Reglamentos,
deberdn atenerse sl esquema y directrices emanadas del Consejo Nacional. Se
incluirdn en los Reglamentos los datos que se consignan en el articulo setenta
y cuatro, apartado dos, en la medida en que les sean de aplicacion.

Dos. Una wez aprobados, serdn Inscritos con cardcter preceptivo en el
Registre de Entidades Sindicales, en los términos previstos en el articulo cus-
renta y ocho de la Ley Sindical, La inscripcidn serd ordenada por el Ministro
de Relaciones Sindicales,

Art. 50, Los Consejos de Trabajadores y Técnicos y los Consejos de Em-
presarios tendrén las sigulentes funciones:

2] La representacidn, gestion y defensa de intereses profesionales, gens-
rales ¥y comuneas,

bl La coordinacidn y orientacion de las acciones de las Uniones y de los
Consejos de admbito territorial inferior.

En el ejercicio de sus funciones, los respectivos Consejos Maclonales res-
Eatarﬁn las competencias privativas de las Unlones y Consejos Provinciales, si

ien aguéllos podrén acordar orientaciones generales en las materias que les
sean proplas y com exclusivided de cuanto sfecte al émbito interprofesional,

c] La particlpacion en las actlvidades del Comitd Ejecutive Sindical y del
Congreso Sindical, los de dmbito naciongl; en loz Consgjos Sindicales los de
ambito provincial, y a través de unos y otros Organismos en las tareas comu-
niterias de acuerdo con las disposiclones legales y normas sindicales.

dl Colaborar entre si. ¥ con la Administracion. en el estudio de los proble-
mas de interés comin, asumiendo, en sd caso, |los compromisos o acuerdos
pertinentes en el dmbito Interprofesional conforme a la leglslacién vigente. Al
Comité Ejecutivo Sindical le correspondera la coordinacion de estas actividades
de manera que guede garantizada la autonomia de los Consejos y delimitadas
sus ohligaciones reciprocas.

e) Comparecer ante log Organismos piblicos pera la defensa de los inte-
reses profesionales a su cargo.

¥) Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo gue puedan suscitarse
en los distintos dmbitos terrltoriales, ejarciendo, al efecto, los cometidos gue
les confieran las disposiciones legales.

gl El establecimiento de serviclos sociales de interés coman para las Orga-
nizaciones Profesionales.

h) La administracidn de los recursos econdmicos que tengan stribuidos v
su aplicacidn a los fines y actividades proplos de los Consejos.

I) Adoptar acuerdos y proponer las medidas pertinentes para lograr el
pleno emplec de todos los factores de la produccidn, sin perjuicio de [a nece-
garia movilidad de aguéllos entre las distintas ramas.

Art. 51. Uno. Son drganos de gobierno de los Consejos el Pleno, la Co-
mision Permanents, el Comitéd Ejecutivo v la Mesa.
Dos., En los Reglamentos de los Consejos Macionales se establecerén los

madios adecuados para la coordinacidn de acclones especificas de los Consejos
Provinciales.

Art. 52. El Pleno es el drgano supremo da goblerno y representacion del
Consejo y 58 compondré de representantes de todas las Uniones de los Sindi-
catos y Entidades de naturaleza andloga, los Procuradores en Cortes de repre-
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sentacion sindical correspondienta ¥y, en su caso, de representantes de los
Consajos de dmbito menor.

El nimero de miembros de los Consejos de Trabajadores y Téenicos y de
|los de Empreserics no excederd de doscientos en los Consejos Macionales vy
de cien en log Consejos Provinclales, salve gue el Comité Ejecutive Sindical
autorice mayor numero por rezones excapoionales, y siempre sobre la base de
lgual nomero de miembros para los Consejos de Trabajadores y Técnicos y los
de Empresarios.

Art. 53, La Comisidn Permanente sa constitulrd con un tercio, como mé-
wimo, dal total de los miembras del Consejo. En la del Consejo Macional esta-
rdn representadas todas las Uniones Nacionales y los Consejos Provinciales a
través da representaclones territorlales gue abarquen zonas o regiones de carac-
terlzada homogeneidad. Mecesariamente formaran parte de la Comisién Perma-
nente, tanto en el Consejo MNacional como en los Provinciales, los Presldentes
de las Uniones de dmbito territorial respectivo.

Art. 54. El Comité Ejecutivo es el drgano permanente de gobierno, gestion,
administracidn y propuesta del Consejo, y estard formado por el Presidente, los
Vicapresidentes, el Secretario ?ETIEI’B'l y diez Vocales miembros, elegidoz por
gl Pleno y de manera gue completen las distintas representaciones,

Art. 55. Uno. La Mesa &5 el drgano de representacion v direcclon, ¥ sstard
formada por el Presidente, los Vicepresidentes y el Secretario general del Con-
sefo correspondiante.

Dos. Despachara los asuntos de tramite y ejercerd las funciones que le
delegua &l Comité Ejecutivo.

Art. 56. Uno. El Consejo podrd constituir en su seno Comisiones de natu-
raleza especializada con cardacter temporal o permanente. El scuerdo de cons-
tituir las de cardeter permanente deberd ser adoptado por el Pleno a propussta
del Comité Ejecutivo.

Dos. Las propuestas de las Comislones especlalizadas, para tener efecti-
vidad, deberdn ser ratificadas por el Pleno, la Permanentz o &l Comité Ejecutiva.

Art. 57. Uno. El Presidente y los tres Vicepresidentes serdn elegidos par
el Pleno y en la forma y con la mayoria gue se especifigue en el Reglamento
del Consejo Maclonal.

Dos. Los tres Vicepresidentes sustituirén alternativemente al Presidente
en sus funciones en los supuestas de vacante, ausancia o anfermedad.

Tres, Cada Consejo Macional tendrd un Secretario general, y los Consajos
Provinciales, un Secretarlo, designados en ambos casos de acuerdo con lo que
se aspecifica en el articulo treinta ¥ custro coma dos d] de la Ley Sindical y
normas gue la desarrollan. Asimismo dispondrd del personal preciso para el
buen funcionamiento del Consejo v de sus servicios.

CAPITULD VIl
Disposiciones comunes
SECCION PRIMERA

Organizacidn y funclonamianto

Art, 58, Las Organizaciones Profesionales, de conformidad con lo estable-
cido en al articulo primero, se regirdn por sus Estatutos y Reglamentos y por
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los escuerdos vélidamente adoptados por su Asamblea, Junta General o Pleno
y demds Grganos directivos en la esfera de sus respectivas competencias.

Art. 59, Uno. La composiclon de las Juntas Directivas, Comités Ejecutivos,
Comislones Permanentes, Juntas Generales y Plenos de las Organizaciones Pro-
fesionales serf comunicada al Delegado provincial o al Secretarlo general de
la Organizacidn Sindical, segin el dmbito, dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la eleccion,

Dos. En el caso de Asociaciones, Agrupaciones o Uniones, la comunicacion
deberd hacerse a través del Sindicato o Entidad de naturaleza andloga.

Art. 60. Uno. Las Organizaciones Profesionales se regirdn eén todos sus
rados por representantes libremente elegldos, cada cuatro afios, mediante su-
ragio libre y secreto.

Dos. Para formar parte de los drganos de gobierno de las Organlzaciones
Profesionales se exlglrd ser mayor de dieciocho afos de edad, no hallarse In-

curso en la pena de inhabilitacion especlal dictada en sentencia firme de la |u-
risdiccion penal y pertenecer a la Organizacion respectiva.

Tres. En los Estatutos y Aeglamentos de las Organizaciones Profesionales
¥y, 8n 50 caso, en las normas electorales, podrd reconocerse la facultad de con-
currir a la eleccidn de los puestos de las Juntas Directivas de las Agrupaciones
y de las Juntas Generales de la Unidn a los que formen o hayan formado parte
anterlorments de las mismas, siempre que rednan los requisitos de elegibilidad
sefalados en el apartado anterior,

Asimismo, dichas normas podrin reconocer la condicidén de Vocalas natos,
con plenitud de derechos, en las Juntas Directives de las Agrupaciones y Juntas
Genersles de las Unlones a los que en el momento de la convocatoriz de la
gleccién pstenten el cargo de Presidente de la Unidén o Procurador en Cortes
en rapresentacion del respectivo Sindicato o Entidad Sindical.

En el Reglamento de los Consejos podrd reconocerse también la condicion
de Vocal nato de los respectivos Plenos a quienes en &l momeantn de la con-
vocatoria de fa eleccion ostenten el cargo de Presidents.

Art. 61. Para tener la condicién de técnicos a los efectos previstos en los
articulos catorce y siguisntes de este Decreto y en los deméds preceptos rela-
tivos a la participacion en los drganos de gobierno de las Organizaciones Profe-
sionales, serd necesario haber obtenide los titulos gue se especifican en &l
articule treinta y nueve de la Ley General de Educacidn, o acreditar fa forma-
cion profesional de segundo grado o ensefanzas asimiladas a |a mlsma, v ejercer
la actividad correspondiente.

Art. 62. Uno. Las reuniones de los drganos de gobierno de las Organiza-
ciones Profesionales podrén ser ordinarias y extraordinarias. La asistencia a las
reunlones es obligatoria para sus miembros.

Dos. Las Asambleas de las Asociaciones y Colegios, las Juntas Generalos
da las Agrupaciones y Uniones y los Plenos de los Consejos se reunirén en
sesion ordinaria, al menos, una vez al afo,

Las Comisiones Permanentes de las Uniones vy Consejos se reunirédn en
sesjon ordinaria, al menos, una ver al trimestre.

Las Juntas directivas de las Asociaciones y Agrupaciones y Comités Ejecu-
tivas de las Uniones y Consejos se reunirdan Bn sesion ordinaria, al menos,
una ver al mes,

Tres. Los drganos de gobierno de las Organizaciones Profesionales se reuni-
rdn en sesidn extraordinaria en los casos en gue lo solicite la tercera parte
de sus miembros o lo decida &l Presidente de propla iniciativa o & instancia



de las Juntas directivas o Comités Ejecutivos en el caso de las. Asambleas,
Junta General o Plenos.

En todo caso, tienen la facultad de inster la convocatoria de |a reunidn o de
convocar directamente en sesion extraordinaria a los drganos de goblerno de las
Orgenizaciones Profesionales, el Presidente del Sindicato respectivo por lo que
hace a las Uniones, Agrupaciones y Asociaciones, y al Presidente de la Unidn
respecte a estas dltimas, Tienen reconocidas las mismas facultades de con-
vocatoria el Secretario general de la Organizacion Sindical respecto a los drga-
nos de goblerno de todas las Organizaciones Profesionales de &mbito nacional
o inteérprovincial ¥ los Delegados Provinciales de la Orgenizecidn Sindical en
las de ambito provinclal, comarcal o local

Cuatro. El Presidente convocard a8 los miembros de los droanos de goblerno,
slempre que sea posible, con ocho dias de antelacldn, por le menos, a la fecha
filjada para la reunién, con remisidn del orden del dia comprensive de los asun-
tos gue se hayan de tratar,

Le convocatoria sard notificada personalmente o, en su defecto, se anunciars
con la antelacién indicada, a través de los medios de comunicacidn social,

De |a convocatorla debera darse cuenta al Presidente del Sindicato vy al de
la Unidn en el ceso de las Agrupaciones o Asociaclones. También se comunicard
a la Secretaria Genaral de la Organizacidn Sindical o al Delegado provincial,
segun el dmbito de la Organlzacion.

Cinco. Para gue los drganos de gobierno puedan adoptar vélidemente sus
acuerdos, sera preciso gue se encuentren presentes, em primera convocatoria,
guando menaos, la mitad mds uno de sus miembros, y, en segunda convocatoria,
al nimero gue se establezca en las normas estatutarias, segin el cardcter de
los acuerdos.

Los acusrdos se adoptardn por mayoria de asistentes, salvo que se exlla
an las normas estatutarias un quirum especial.

Sels. Para celebrar vdlidemente toda clase de reunlones, se precisard la
asistencia del Presidente y del Secretario o de guienes legal o estatutariamente
los sustituyan

Procederdn las llamadas al orden por el Presidente cuando se wvulneren los
Estatutos o Reglamentos, se profieran palabras ofensivas o desconsideradas
o se produzcan altercados o Infracciones del desarrolle normal y libre de toda
reunion sindical.

El Presidente podrd dar por terminadas las deliberaciones cuando considere
que esta suficlentemente debatido un asunto, v resolverd cuantos incldentes
dilaten con exceso la adopcidn de acuerdos.

Sleta. De las reunlones de los drganns de gobierno s2 levantard acta, en
la que se reflejen los acuerdos adoptados, asi como resumen de las opiniones
emitidas cuando no se obtenga unanimidad de criterio o asi lo pidan los inte-
resadoz. Copla certlficada dEF acta se remitird al Sindicato v al Delegado pro-
vincial o Secretario peneral de fa Organizecion Sindical, segin &l &mbito, en
las cuarenta y ocho. horas gue sigan a la celebracién de la reunidn.

Ocho. Los acuverdos de las Organizaciones Profesionales se publicarén, cuan-
do proceda, a través de los medios de comunicacidn social,

En consecuencla con lo dispuesto en la Ley de Prensa e Imprenta, los Im-
presos y demés documentos circulares de les Organizaciones Profesionales lle-
vardn al ple los nombres v apellidos del Presidenta y del Secretario del drgano
emisor del documento.

Art. 63. Las Organizaciones Profesionales publicaran cada afio natural una
Memaoria de sus actividades y. én su caso, de la situacidn econdmico-social de
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la rama, de la que deberin dar cuenta al Sindicato e informar debidamente a
sus miembros.

Art, G4. Les Organizaciones Profesionales tendrin a disposicion de sus
miembros o interesados que lo soliciten un ejemplar de sus Estatutos o Regle-
mentos, que sardn facilitados de conformidad con lo establecido en los mismos.

Art. 5. Uno. Las Organizaciones Profesionales presentarén en el primer
trimestre de cada afio, a través del Sindicato respectivo en la correspondiente
Oficina de Registro de Entidades Sindicales, tres sjemplares de la Memaoria
da actividades.

Dos. Las Organizaciones Profesionales notificarén ademds al Reglstro en
gl plazo de cinco dias:

a) Las varlaclones en la composicion de sus drganos de goblerno y del
Secretario.

b] Los cambios en el domicilio social.

Art. 66, La sancién de expulsion en las Asociaciones y la de suspensidn
de los derechos de Ios miembros en las Unlones y Agrupacionas sardn las mas
graves que pusdan establecerse en las normas estatutarias. En todo ceso, esta
sancion serd recurrible ante el corraspondiente Tribunal Sindical de Amparo vy,
cumplidos los trémites que procedan, en via contencioso-sindical.

SECCION SEGUNDA

De los drganos de gobierno de las Organizsciones Profesionales

Art. 67, Uno. La Asamblea de las Asoclaciones y Colegios, la Junta Gene-
ral de las Agrupaciones y Uniones y el Pleno de los Consejos, como drgenos
superiores de gobierno y reprasentacién, tendrdn, entre oiras, las funciones
siguientas:

8) Aprobar y reformar los Estatutos o normas estatutarias.

bl Adoptar acuerdos en relacion con la representacidn, gestion y defensa
de los intereses profesionales de sus miembros, da acuerda con la representa-
cidn atribuida a cada Organizacion, sin perjulcio de |la faculted de deleger en la
Junta Directiva o Comité Ejecutivo la realizacidn de aguellos que se encuentren
on &l marco de sus competencias.

e} Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los Organismos pu-
blicos v para la interposicion de toda clase de recursos, & fin de defender, en
forma adecuada ¥ eficaz, los Intereses profesionales a su eargo.

d] Aprobar los programas y plangs de actuscion.

e] Elegir los componentes de la Junta Directiva, Comitéd Ejecutivo y Co-
misién Permanente, en su caso, cuyo mandate coincidird con el general de la
Orpanlzacidn Sindical.

f) Conocer la gestidn de la Junta Directive o Comité Ejecutivo o, en sU casa,
de la Comision Permanente.

g) Fijar, cuando proceds, las cuolas que hayan de satisfacer los miembros,
de acuerdo con les normas reolamentariss correspondientes.

h} Aprobar los presupuestos vy las liguidaciones de cuentas,

1] La disolucidn de la Asociacion o la renuncla al régimen de personalidad
juridica de la Agrupacion.

{1 Aprobar la Memorla anual de actividades.

Dos. La Comision Permanente de las Uniones vy de los Consejos suple a la
Junta General o al Pleno en los periodos entre sesiones v sjercerd las funclones
gue se especifican en el apartado anterior en las letras b). cl, F] ¥ hl.



Art. BB. La Junta Directlva de las Asoclaciones ¥ Agrupaciones, la Junta de
Gobierno de los Colegios v el Comité Ejecutivo de las Uniones y Consajos ten-
dré entre otras las funclones sigulentes:

&) Realizar o dirlgir las actlv]E&das da la Organlzacidn Profesional necesarias
pﬁm el ejercicilo ¥ desarrollo de las fecultades reconocidas en cada una de
ellas.

b} Proponer & la Asamblea, Junts General o Pleno, |8 defensa en forma
adecusda y eficaz de los intereses profesionales a su cargo,

¢) Proponer a la Asamblea, Junta Genersl o Pleno los programas de actus-
cién y reallzar y dirlgir los ya aprobados, dando cuenta a aquéllos de su cum-

Imiento.
P d) Valar por el cumplimiento de los Acuerdos de la Asamblea, Junta Gene-
ral o Pleno.

e] Eleglr de entre sus miembros al Presidente de la Asociacidn, Agrupa-
cidn o Colagio y. en &l caso de que existan, al Tesorero y Contador.

fi Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la Asemblea ge-
neral, Junta gemeral o Pleno v conocer el orden del dia de éstas y de |as or-

dinarias.
g} Proponer & la Asamblea, Junta general o Plenc el establecimlento de

cuotas sindicales especificas.

h) Presentar los prasuEuaatna. balances y liguidaclén de cuentas pars
su aprobacién por |z Asambles general, Junta general o Pleno, todo ello de
conformidad con las directrices sefsladas por el Congraze Sindieal y dentro
de los limites presupuestarios y créditos filados con cardcter general por el
Comité Ejecutivo Sindical, .

1) Decidir en materia de cobros y ordenacidn de pagos y expedicion de
libramiantos.

1} Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecdnica de cobros y pagos,
sin perjuicio de las facultades atribuldas al Contador y Tesorero.

k} Elaborar ia Memoria anual de actividades, somefiéndola para su apro-
bacion a la Asambles general, Junta general o Plano.

Il Inspeccionar y velar por &l normal funcionamiento de los servicios.

m) Adoptar acuerdos’ relaclonados con la Interposicién de tods clase de
recursos y acclones ante cualquier Orgenismo o jurisdiccion.

n] Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo establecldo en los Es-
tatutos o Reglamentos.

fi] Adoptar acuerdos referentes a la adquisicién v disposicidn de bienes:

o) Realizar informes y estudios.

pl En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre ssuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea, Junta general o Pleno, dando cuenta
en la primera sesion que celebren éstas.

g) Laz gque le puedan ser delegadas por la Asambles, Junta general o Pleno.

r] Cuantas atribuclones no estén expresaments encomendadas a otros Or-
ganos de gobierno.

Art. 9. Uno. El Presidente o gquien estatutariamente le sustituys tendrd
las sigulentes atribuciones;

a)] Presidir la Asamblea, Junta general o Pleno y la Junta Directiva o Co-
mité: Ejecutivo.

b) Dirlgir los debates y &l orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

c] Representar a la Organizacidn Profesional en cualguier clase de actos
o contratos ¥ otorgar poderes, previo ecuerdo de la Junta Directiva o del Co-
mité Ejecutivo.
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d] Ejercer las funciones especificas que le atrlbuyan las normas estatu-
tarlas.

Rendird anualmente informe de su actuacién y de la Junta Directiva o Co-
mité Ejecutivo, ante la Asamblea, Junta general o Pleno.

Dos. El Presidente serd elegide por la Junta general vy por el Pleno en
las Unlones y Consejos y por la Junta Directiva o de Goblerno en las Agrupa-
ciones, Asoclaciones y Coleglos.

Art. 7T0. Uno. El Secretario de una Organizacién Profesional tendrd, entre
otras funclones, la de ssegurar que por agquéllas se respete la legalidad y se
observen las normas sindicales. Advertird de los posibles casos de ilegalidad
en que se podria incurrir en los actos y acuerdos gue pretendan adoptar me-
diants nota en el expedients o de palabra en la reunldn.

El personal téecnico, administrativo y subalterno estard sujeto a la autoridad
del Secretario y recibird a través del mizmo las Instrucclones de los dirigentes
elegidos que componen los drganos de gobierno.

Dos. A los efectos previstos en el articulo weintisiete, tres, de la Ley
Sindical, los Secretarios de las Organizaciones Profesionales comunicardn a los
Presidentes de los Sindicatos correspondientes los acuerdos tomados. a fin
de gue por éstos se adopten las decisiones que les atribuyen los Estatutos y
Reglamentos y, en todo caso, den traslado B[L'IS Delegados provinciales o Se-
cretaria General de la Organizacién Sindical, por sl concurriera alguno de los
supuestos previstos en el articulo cdarenta y sels de dicho cuerpo legal.
Los Secretarios de los Consejos cursardn la comunicacidn directamente al De-
lagade provincial o a |a Secretaria General segiin el dmbito.

Tres. El personal técnico, administrativo y subalterno de las Organizaciones
Profesionales se proveerd en la forma TIE determina el Estatuto juridico espe-
clal, aprobado por el Congreso Sindical.

SECCION TERCERA

Relaciones de las Organizaciones Profesionsles entre si o con
log Sindicatos y otros Organismos sindicales

Art. T1. Uno. En el Decreto de reconocimiento v en los Estatutos y Re-
glamentos de los Sindicatos Macionales y Entidades sindicales de naturaleza
aniloga se fijardn los principios a que deben ajustarse las normas estatutarias
de las Agrupaciones y Unlones Naclonales, Provinclales, Comarcales y Locales
de la misma rama de actividad econdmica.

Dos. Los Reglementos de las Uniones, v en su caso de las Agrupaciones,
determinardn las relaciones de cada una de ellas con las de dmbito menor de
la misma activided y fas Funciones de coordinacién y ordenacidén gue respec-
tivamente les Incumben.

Tres. Los Reglamentos de las Unicnes fijaran asimismo el alcance de las
funciones de coordinacidén y ordenacidn gque les corresponde respecto de las
Agrupaciones en que se estructuran y, en su caso, de las Asoclaclones vincu-
ladas a aquéllas.

Cuatro. Las funciones de coordinacidn y ordenacion mencionadas en los
apartados anterioreés se elercerdn sin mengua de las facultades que privative-
mente correspondan a las respectivas Organizaciones Profeslonsles.

Art. 72. Uno. Las funclones de ordenacldn T coordinacion a que se refiere
el articulo anterior se ejercerén respecto de las Uniones de dambite menor
mediante los cometidos siguientes:
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a) Dictar instrucclones en relacion con la vida corporativa.

b} Confirmar o revocar actos y acuerdos,

c) FResolver recursos en via sindical,

d] Presidir, por medio de su titular 0 del miembro de la Junta en quien el
mismo delegue, las reunlones de los Grpanos de goblerno y convocar reuniones
extraordinarias.

Dos. Respecto a Agrupaciones y Asociaciones de dichas funciones corres-
ponderdn:

a) Elevar, previo el preceptive informe de sus drganos de gobierno, los
Reglamentos y Estatutos de las Agrupaciones v Asociaciongs.

b) Cosdyuvar para que |as correspondientes Organizeciones Profesionales
se atengan a la |egalidad, dando cuenta, en su caso, al Presidente de! Sindica-
to de los actos y acuerdos que a juicio de los drganos de la Unidn deban ser
suspandidos.

c] Promover, conforme al articulo cuarenta y cinco de la Ley Sindical, la
suspension o disolucidn de las Organizaciones Profesiongles a ellos vinculadas
0 8n que se estructuran o integran.

d] Instar la suspensinn de directives y represantantes sindicales y la in-
coacién de expedientes de desposesidn.

2] Inspeccionar y asesorar a dichas Organizaciones Profesionales.

f)  Presidir por medio del titular de la Unién o persona en quien el mismao
delegue y, en su caso, junto al Presidente de la respectiva Asociacidn o Agru-
pacion, las reuniones de los Grganos de goblerno de estas Oltimas y de los
dirigentes y representantes sindicales en general, para informarles da las acti-
vidades de la Unidn y ejercer las funciones proplas de ordenacitn v coordinacion.

La facultad de presidir se extenderd también a convocar a los drganos de
goblerno v a repreésentantes y dirigentes sindicales a reuniones extraordinarias.

gl Coordinar las acclones de las Asoclaclones o Agrupaciones en contacto
y colaboracidn con los directivos de éstas,

h] Poner a disposicidn de estas Organizaciones Profesionales servicios co-
munes de que disponga, procurando coordinar su utilizacion.

Tres. En los Reglamentos de los Consejos de Trabajadoras y Técnlcos y en
los de Empresarios se podrd reconocer a éstos respecto de los Consejos Pro-
vinciales v de las Uniones, facultades similares a las gue en este articulo
sa reconocen & las Uniones en relacidn con les de émbito menor, Agrupacio-
nes y Asociaclones.

Cuatro. En los Reglamentos y Estatutos correspondientes se aspecificaran
las facultades reservadas a las distintas Organizaciones Profesionales para el
efectivo cumplimiento de los actos y acuerdos adoptados por cada una de ellas
en el ejercicio de las funclones de ordenacion y coordinacidn reconocidos en
el presenta articulo. Todo ello, sin perjuicio de las acclones y recursos que
puedan utilizar las Organizaciones gue se crean lesionadas en sus derechos
al amparo de las normas gue regulen el régimen Juridico sindical.

Art. 73. Uno. La colaboraclon entre las Unlonas, Agrupaclones, Asocla-
ciones de Trabajadores y Técnicos y de Empresarios existentes en cada Sindlcato
nE:JHduh-&m afectar a su autonomia en las scciones sindicales proplas y espe-
cificas.

Dos. La misma regia se aplicard a log Consejos Provinciales y Naciongles
de Trabajadores y Técnlcos y de Empresarios en relacidn con la colaboracldn
gue realicen en Tus Consejos Sindicalas Provinclales, Congreso Sindical y Co-
mité Ejecutivo Sindical.

Tres. En los Estatutos y Reglamentos de los Sindicatos y Entidades Sin-
dicales da naturalaza andloga v en los Reglamentos de los Consejos Sindicales
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Provinciales, Congreso Sindical E Comité Ejecutivo Sindical se especificard el
alcance de las funciones de colaboracion y coordinacién en las respectivas com-
petencias.

SECCION CUARTA

De la Inscripcidn de los Esistutos y normas estatutarias de las
Organizaciones Profesionales

Art. T4, Uno. Corresponde al Ministro de Relaclones Sindicales ordenar
la inscripcidn en el Reglstro de Entidades Sindicales de los Estatutos y Re-
glamentos de las Organizaciones Profesionales, cusndo excedan del dmbito pro-
vinclal, y a los Delegados provinclales de la Organizacion Sindical en los
demds casos.

La Inscripcidn en el Registro de Entidades Sindicales serd obligatoria, tanto
para la Organizacion Profesional como para guiﬂn haya de ordenarla, siempra
gue se cumplan los requisitos de la Ley Sindical y de este Decreto, y surtird
afectos constitutivos tanto de carécter pablico como en orden a la condicién
|uridica que, seglin su naturaleza, les esté atribuida.

Practicada la inscripcidn, la Organizacldn Profeslonal gozard de la capacidad
necesarla para al cumplimiento de sus fines. debiendo publicarse extracto de
dicha Inscripcidn en el =Boletin de la Organizacién Sindicals.

Dos. Los Estatutos y Reglamentos se ajustardn a las directrices generales
relativas a la organizacion y funcionamiento de las mismas fijadas por el Con-
greso Sindical e incluirdn con especifleacidn suficienta:

a) La denominacidn, fines, domicilio, dmbito territorial y funcional.

bl Organos de gobierno y normas sobre su composicion y funclonamiento
y Esquema orgénico para la eleccion de &stos;

c) Requisitos para la adquisicidon y pérdida de la calidad de mlembros.

d} Derechos y deberes de éstos.

el Forma de sdoptar scuerdos sociales y publicidad de los mismos.

fl En su caso, patrimonlo fundaclonal, recursos econdmicos previstos y
aplicacidn que haya de darse a los fondos soclales de producirse la disolucidn.

gl ¥ los demas datos que acrediten el cumplimiento de las condiciones se-
fialadas en la Ley Sindical y en esta Decreto.

Art. 75. Uno, Los Estatutos Reglamentos de las Organizaciones Profe-
sionales acordados por la .ﬂ.samblyaa General u Organismo plenario més repre-
sentativo serén presentados por triplicado, a efectos de su Inscripcidn en el
Sindicato o Consejo Macional correspondiante para que formulen la preceptiva
ropuesta. El Sindicato o Consejo Macional devolverd a los Interesados uno de
os ejemplares con anotacion de la fecha de presentacidn acreditada por la
firma del Secretario. La denegacién injustificada dard lugar a responsabllidad
del funcionario.

Dos. Al presentar los Estatutos y Reglamentos se acompafard:

a] Certificacion del acta de la Asamblea, Junta o Comisldn fundacional,
Jum?dgenarai o Pleno, expedida por el Secretario, con visto bueno de quien la
presida,

b) Relacién nominal de directives cuando se trate de Consejos, Uniones,
Agrupaclones, y relacldn de miembros o coleglados, cusndo se trate de Aso-
ciaciones o Colegios, con indicacion del porcentaje que representen sobre el
censo de los sindicedos afectados en los casos en que esto sea necesario.
En |las Asociaciones o Colegios profesionales se hard constar en la relacidn el
nombre, edad, profesion o empresa en que trabajen y domicilio de cada uno.



Art. 76. Uno. Presentados los Estatutos y Reglamentos de las Organiza-
ciones Profesionales, serdn Informados previamente s su remision al drgano
competente para la Inscripcion:

a]l Los de las Agrupaciones y Asociaciones, por la Junta general de la
Unldn y al Comité Ejecutivo del Sindicato.

b] Los de las Uniones, por el Comité Ejecutivo del Sindicato.

¢l Los de los Consejos Provinciales. por los Consejos Macionales respec-
tivos.

Los Estatutos y Reglamentos de las Asociaclones, Agrupaciones ¥ Unlones
de @mbito provincial y local serdn también informados por el Comité Ejecutive
del Sindicato Macional correspondiente.

Los menclonados informes deberdn emitirse dentro de los setents dias si-
guientes a la fecha de presentacion.

Dos. En el plazo de treinta dias, a partic de la recepcién del expedienta,
y previo informe de la Asesoria Juridica y audiencia del Comité Ejecutivo Sin-
dical o Comité Ejecutivo del Consejo Sindical Provincial, el Ministro de Relacio-
nas Sindicales o el Delegade provincial de la Organizacién Sindical competentes
en cada caso ordenarén la Inscripcion o acordardn la denegacidn con devolucion
dal expediente, cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) Inobsarvancia de las formalidades obligatorias establecidas [egal o es-
tatutariamente.

bl Mo acomodarse al esquema asociative vigente en el Sindicato.

o) Acreditarse la existencia de otra Asoclacion o Colegio en el mismo
ambito territorial para igual actividad econdmica o especislidad profesional.

d] Incluir eldusula o disposicidn contrarias a la legalidad vy, de modo espe-
clal, las que wvulneren o restrinjan la igualdad de derechos y deberes de rns
sindicados v, en @l caso de las Asoclaciones, la libertad de adscripeion o sepa-
racidn de éstas.

En &l caso de los Consejos, el acuerdo de inscripcidn del Ministro da Rels-
ciones Sindicales requerira la previa aprobacion de los Reglamentos por el
Comité Ejecutiva Sindical.

Tres. Motificado el acuerdo de devolucidn a los interesados, podran éstos
avenirse a la rectificacion de las faltas u omislones sefialadas si fueran sub
sanables o bien interponer los recursos que en Derecho procedan.

Cuatro. Contra cualguier acto o acuerdo adoptado en relacidn con la ins
cripeidn de las normas estatutarias podrd interponerse recurso ante el Ministro
de Relaciones Sindicales.

Cinco. El Director del Registro da Entidades Sindicales enviard un extracto
de las inscripciones practicadas parg su publicacion en el «Boletin de g Orge-
nizacign Sindicals.

Seis, Una ver inscrita una Organizacidn Profesionsl en el Registro de En
tidades Sindicales se extenderd un certificado suficientemente expresivo de
aquéllas, con indicacion del Sindicato o Entidad Sindical a la gue estd incorpo
rada o vinculada.

Art. 77, Uno. La modificacion o reforma de los Eststutos. Aeglamentos o
normas estatutarias exigird los mismos tramites y requisitos establecidos para
su aprobaclon.

Cos. La disolucidn de una Organizacin Profesional determinaré la corres-
pondiente cancelacldn de su inscripcion en &l Registro de Entidades Sindicales.
También sera cancelada la Inscripcién cuando en el expediente al efecto se
compruebe que |a Organizacidén ha dejado de existir de hecho.

Sélo serd competente para decidir la cancelacién de una inserlpeidn el
drgano sindical al que corresponda ordenar esta.
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El scuerdo de cancelacidn serd publicado en el -Boletin de la Organizacidn
Sindicals.

SECCION QUINTA

De las Oficinas de Registro de lss Organizaciones Profesionales

Art. 8. Uno. En el Registro Central de Entidades Sindicales y en las
Oficinas delegadas del mismo se llevardn los llbros en los gue se Inscriban
las Organizaclones Profesionales, los cuales estardn clasificades en cinco Sec-
clones:

Primara. De Asociaciones, subdividida a su vez en las Subsecciones de
gmpresarios, de trabajadores y de técnicos; y de otras formas asociativas del
articulo veintiuno de la Ley Sindical.

Segunda. De Agrupaciones constituidas en régimen de personalidad juri.
dica, subdividida en las Subseccioneés de Trabajadores y Técnicos y de Em-
presarios.

Tercera. De Unlones de Trabajadares y Técnlcos y de Empresarios.

Cuarta, De Consejos de Trabajadores y Técnicos y de Empresarios, y

Quinta. De Colegios Profesionales Sindicales.

Dos. Se inscribirdn en las Oficinas Delegadas del Aegistro todas las Orga-
nizaciones Profesionales que se domicilien en el émbito de la respectiva pro-
vincia vy en la Oficina Central todas las Organizaciones existentes, cualquisra
que sea su domicllio.

Art, 79, Uno., Seran objeto de inscripcion respecto de las Organizaciones
Profeslonales sometidas al dmbito de |a Ley Sindical la constitucidn, las refor-
mas E:stntutarlaad)' la disolucion.

Serdn objeto de anotacidn la suspensidn de las Organizaciones v la designa-
cion de |as personas que ocupen los puestos de los drganos de gobierno, asi
fomo suU cese, sustitucidn o suspension.

Dos. En la inscripcidn se consignaran:

a] Nimero de orden asignado a |la Organizacidén en el Registro Central de
Entidades Sindicales y en las Oficinas Delegadas correspondientes.

b] Denominacion.

c) Fecha de constitucion.

d] Fines Sociales.

e) Patrimonio fundacional,

fl Ambite territorial de accion previsto.

g) Domicilio principal v otros locales.

h) Sindicato u Organizacion Profesional de mayor dmbito en cuyo sena se
constituya, vincule o integre.

Tres. Los mismos extremos; en lo que sean aplicables, se consignaran en
las reformas estatutarias, que solo surtirén efectos con respecto a terceros
a partir de su inscripcion en el Reglstro.

Art. 80. Anejo al Reglstro, v formando parte dal mismo, existird un Proto-
colo integrado por un expedients de ceda una de las Organizaciones Profesio-
nales en el que se archivarén el acta de |a reunidn fundacional, un ejemplar de
los Estatutos aprobados y demds documentacion relativa a la inscripcian y fun-
cionamiento de la Entidad.

Art. B1. Uno. El plazo pars la inscripocion de los actos 2 que se refieren
los articulos anteriores serd slempre de dos meses, a contar de la fecha en
la que el Ministro de Relaciones Sindicales o los Delegados Provinciales de la
Organizacion Sindical adopten e! acuerdo que acradite que en el acto inscribible
se ha respetado la legalidad,
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Dos. La Inscripcldn de los actos a gue se refieren los articulos anterlores
se@ haréd de oficio. La existencia de las Organizaclones Profesionales se acre-
ditard mediante certificaciones expedidas por el encargado del Registro, que
no podrd negarse & los drganos de gobierno de aquéllas,

Tres. Los que acrediten Interds podran examinar los Registros, Incluidos
loz expedientes o protocolos anejos que formen parte de los mismos, y tomar
las notas gue consideren convenientas,

SECCION SEXTA

De los lbros de las Organizaciones Profesionales

Art, B2, Uno. Una vez constituida una Organizacién Profesional, los fun-
dadores o directives o, en su defecto el Secretarioc debldamente sutorizado,
habrén de presentar en la Delegacion Provincial de la Organizacién Sindical de
la Provincia en donde se halle domiciliado, o, en su caso, en la Secretaria
General de la Organizacién Sindical, los libros de Reglstro de mlembros direc-
tivos ¥ de Contabilidad de la Entidad para que sean debidamente habilitados.
Las diligencias de habilitacién de estos |ibros habrdn de ser realizadas en el
término da diez dias hébiles.

Dos. En el Libro de Registro de miembros, asi como en el fichero de los
mismos, constardn los nombreés y apellidos, profesidén y domicilio, asl como
laz fechas de altas y bajas de tomas de posesion de los cargos directives,
En los casos de Asocigciones o Entidades asociatives se especificardn también
los mismos datos respacto de sus restantes miembros.

Cuando la Organizacion Profesional tenga cardcter federativo, el Libro de
Registro de miembros consignard los datos necesarlos a los efectos de Iden-
tificar cada una de las Entidades que en ella se Integran y con referencia a los
antecedentes que respecto a la misma figuren en al Reglstro de Entidedes
Sindicales y en los censos actuslizados.

Tres. Los Libros de Actas incorporardn por separado las de las reuniones
de la Asamblea, Junta General o Pleno y las de los demas drganos de gobierno
de |a Organizecidn, una vez aprobadas, que deberdn ser suscritas por las per-
sonas gue aexijan los Estatutos, Aeglamentos o normas estatutarias y, en toda
caso, por el Presidente y el Secretario de la Organizacion,

Cuatro, En los librog de contabilidad figurardn todos los ingresos y gastos
de la Organizacion, precisandose la procedencia de aquéllos y la Inversidn de
éstos. Si el ingraso proviniese de donaciones, se hard un asiento para cada
una de elias, con expresion dal fin 8 que se destina y la referencia al docu-
mento de la concesidn y el acto de aceptacidn por el drgano que corresponda
de la Organizacidn,

Cinco. La falta de presentacidn de los libros a que hacan referencia los
parrafos anteriores determinard la imposicion de las sanciones reglamentaria-
mente establecidas a los Secretarios de las Entidades. En todo caso, se exigird la
correspondiente responsabilidad a quienes ostenten los cargos directivos de
las mismas,

SECCION SEPTIMA

De flas finanzas

Art, 83. Une. Las Organizaciones Profesionales formalizarén los presu-
puestos para los gastos generales y para los serviclos y obras que presten
o administren directamente o por gestion autdnoma, en los que se determinarén
los ingresos ¥ gastos respectivos.
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La Organizacion Sindical dara a las Organizaciones Profesionales las corres:
pondientes Instrucclones a este respecto, e Incluso podri establecer presu-
puesto tipo al gue aguéllas se adaptarédn.

Dos. Las Asambleas, Juntas Genarales y. en su caso, los Plenos de las
Organizaciones Profesionales aprobaran los prﬂsuruaatna ordinarios para el ano
siguiente antes de primero de noviembre, v la liquidacion de las cuentas del
gjercicio precedente antes de primero de abril, elevandolos inmediatamente a la
Organizacion Sindical para su sancidn, a través, en su caso, del Sindicato
o Entidad sindical correspondiants,

Tras. Para |a reallzacidn de obras y serviclos no previstos en &l presupuesto
ordinario deberdn formalizarse presupuestos extraordinarios, los cuasles, una vesz
aprobados, se sometardn a la sancidn del correspondiente drgano de la Organi-
zacldn Sindlcal.

Art. B4, Uno. La gestion Ffinanciera de las QOrganizaciones Profesionales
@stard encomendada a los correspondientes organos de gobierno. En las Juntas
Directivas y Comités Ejecutivos de las respectivas Organizaciones se designara,
de entre sus miembros, un Gontador y un Tesorero.

Dos. El Contador intervendré todos los documentos de cobros y pagos y
supervisard la contabilidad.

Tres. El Tesorero culdard de la conservacion de los fondos en la forma gue
disponga el supremo orgeno colegiado de gobierno y firmard todos los docu-
mentos de cobros y pagos:

Art, 85. Uno. Las Organizaciones Profesionales deberan:

a) Establecer y mantener un sistema de control de sus operaciones, situs-
cién de Caja y todos los recibos y Justificantes da pagos.

b] Permitir que se lleven a cabo comprobaciones adecuadas respecto a
sue oparaciones, entradas y salidas, para lo qua debardn conservar loe docu
mentos necesarios,

Dos. El Ministro de Relaciones Sindicales. por medio de los servicios sin
dicales correspondientes, podrd fiscalizar, bien directaments o por medio de la
censura de cusntas, la gestion econdmica de las Organizaciones Profesionales.

Tres. A estos efectos, podrd designar Inspectores con facultades para el
examen de los libros v documentos de las Organizaciones, quienes en las dili-
genclas que Instruyan podrdn interrogar & los mlembros de los drgancs da
guhia;nu o & los funcionarios o empleados sobre la materla objeto de la ins-
peccian,

Art. 86. Uno. Los Estatutos, Reglamentos y normas estatutarias de |as
Organizaciones Profeslonales regulardn la forme de establecimiento de las cuo-
tas sindicales especificas, ajustindose a los preceptos del Reglamento General
sobre Aégimen Econdmico y Administrativo. Entre otros extremos, se especifi-
carén los requisitos gue han de cubrirse para que éstas sean obllgatorlas, en
cuyo caso deberdn atenerse a los topes gue sean fijados en |os Decretos de
grescion o de reconocimiento del Sindicete o Entidad sindical de que se trate,
o en disposicién de Idéntico rango,

« Dos. El importe de las cuotas sociales que hayan de satisfacer los miembros
individuales o corporativos de las Organizaciones Profesionales deberd fijarse
nacesarlamente mediante acuerdo del supremo drganc deliberante ¥ represen-
tativo de la respectiva Organizacion,

El acuerda que se adopte, atenléndose a las normas estatutarias y regla-
mentarias, serd de obligado cumplimiento para sus miembros y Entidades de
ambito menor.

Art. B7. Uno. El reglamento que regule la gestidn financiera de las Orga-



nizaciones Profesionales especificardn los tramites que han de ser cublertos por
éstas en la gestion de sus flanzas, de la gue deberdn dar cuents a sus mlem-
bros, constituldos en la forma que, en cada caso. determinen los correspondien-
tes Estatutos o Reglamentos,

Dos. En todo caso, la responsabilidad de la gestidn financiera de las Enti
dades gue gocan de personalidad Juridica recaerd excluslvamente sobre su
patrimonio, en fos términos gue establercan sus normes estatutarias o re-
glamentarias.

SECCION OCTAVA
Del eontrol o legalidad

Art. 88, Uno. El Ministro de Relaclones Sindicales en cuslquier caso y
los Delegados provinciales de la Organizecidn Sindical en el dmbito provincial
y local podrdn ordenar la préctica de Inspecciones en la sede social de las
Organizaciones Profesionales, Los representantes legales de dichas Organize-
clones estin obligados & exhibir ante qulen realice la inspeccidn los libros-
registro, los de Contabilidad y los de Actas, asl como los justificantes de
cuantas y deméds documentacion social a los efectos de las comprobaciones
que se estimen necesarias.

Dos. Las inspecciones serdn realizadas preferentements por funcionarios
de carrera perteneclentes a Cuerpos Generzles y Especlales de la Organizacidn
Sindical comisionados al efectn, o por guignas tengan a8 su cargo las Oficinas
del Registro de Entidades Sindicalas.

Art, B8, El Incumplimiento de los preceptos reglamentarios sobre comuni-
cacion de altes y bajas de miembros y asociados, publicidad de las cuentas
y balances de la Entidad y de las convocatorias, comunicaclones obligadas y la
realizacion de actos de obstruccién de las Inspecciones, dardn lugar a la adop-
cion de las madidas adecuadas para la correccién de las omisiones y a las
sanciones procedentes, entre las que podran acordarse la suspension o despo-
sesion de los representantes v dirlgentes sindicales en los cesos de mayor
gravedad, sin perjuicio de otras responsabilidades que puedan ser exigibles a
é#stos o a los funcionarios sindicales.

Art, 80. Uno. El Ministra de Belacionas Sindicales. oido 8l Comité Ejecu-
tivo Sindical; y los Delegados provinciales en el ambito de su competencia,
oldo el Comité Ejecutivo del Consejo Sindical Provincial, suspenderdn la ejecu-
cion de los actos vy acuerdos adoptados por los drganos de gobierno de las
Entidades =sindicales sn los siguientes casos:

Primero. Cuando recaigen sobre asuntos gque, segin las Leyes, no sean
da su competancia.

Segundo. Cusndo constituyan Infraceién maniflesta de las Leyes.

Tercero, Cuando no redanan las condiciones de validez exigidas en el ar-
ticulo cuarenta y tres, dos, de la Ley Sindical.

La suspensién habrd de adoptarse medlante decision escrita v razonada,
oido el drgano sindical que adoptd el acuerdo, dentro de los diez dies sigulen-
tes a la notificacion o publicacidn del mismo. En el supuesto de gue los actos
y acuerdos no hayan sido debidamente comunicades se entendera que el plazo
se comtard & partir del momento en que dicho drgano tenga conocimianto.

Dos. Por razones de urgencia, la suspensién podrd adoptarse con cardcter
provisional, dentro del plazo de cinco dias, y se rectificard o dejard sin afecto
por el propio drgano, con los requisitos 8 que se refiere el altimo pérrafo del
namero anterior.
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Tres. Cuando la suspension definitiva sea acordada por el Ministro, podra
Interponerse contra la misma recurso de reposicidn previo al recurso en via
contencioso-sindical, Cuando sea acordada por otros drganos, podrd impugnarse
mediante recursos de alzada gque resolverd al Ministro, ofde &l Comité Ejecu-
thvo Sindical.

Cuatro. Los presidentes de los Sindicatos Nacionales o Provinciales podrdn
=solicitar del Ministro o de los Delegados provinciales, respectivamente, la
suspensidn de los actos y acuerdos adoptados por los drganos de gobierno de
|ss Entidades sindicales correspondientss, cusndo se den las causas sefaladas
en el nimero uno del presente articulo.

Cinco, Los actos y acuerdos de los drganos de goblerno de las Organiza-
ciones Profesionales deberdn ser comunicedos al Ministro de Relaciones Sin-
dicales o a los Delegados provinciales de la Organlzacién Sindlcal, segin al
ambita de |la Organizacidn. en el plazo maximo de diez dias. 8 contar de la fecha
de su adopclén, En el caso de que el Presidente o el Secretario del drgano
gue hubiere adoptado el acuerde o del que emanase el acto, formulase reserva
de legalidad, &l acto o acuerdo no tendrd caracter ejecutivo hasta gue sea
confirmado. o suspendido por el Minlstro de Belaclones Sindicales o Delegado
provincial de la Organizacién Sindical.

Seis. El Presidente vy el Secretario estarén obligados a velar por gue los
sotos y acusrdos de los drganos de gobierno de las Organizaciones Profesio-
nales se ajusten a la legalidad, slendo responsables de las omislones y trans-
gresionas an gue puadan Incurrir.

Art. 91. Uno. Los Delegados provinciales en el émbito provineial y local
y &l Ministro de Relaciones Sindicales en el ambito superlor podrdn suspender
las Organlzaciones Profesionales en los casos y con las condiciones que so
especifican en el articulo cuarenta v cinco coma uno de la Ley Sindical.

La suspensiin podrd ser acordada por un plarzo méaximo de tres mesas,
dentro del cual se adoptarén les medides ceutelares encaminadas a que cesen
las causas que la orlginaron, entre las gue podrd Inclulrse la suspensidn o des-
posesidn de los componentes de los Grgancs de goblerno y la sustitucidn de
los mismos por una Comisidn Gestora, prevista en el apartado siguiente. o por
nuevos representantes elegidos conforme a las normas electorales,

Contra los acuerdos de los Delegados provinciales de la Organizacidn Sin-
dical podrin los drganos de gobierno de la Organizacién Profesional afectada
recurrir, en el plazo de quince dias, & partir de la notificaciéon o publicacion
del acto, ante el Ministro de Relaciones Sindlcales, quien previo informe de la
Delegacidn y del Comité EJecutivo Sindicel, resolverd en el término de un mes,
En cualquier caso, dicho acuérdo serd recurrible en via contencioso-sindical
ante el Tribunal Supremo de Justicia,

Dos. Se constituira una Comision Gestora encargada temporalmente de la
administracién y goblerno de una Organizacidén Profeslonal en el caso de ser
suspendida ésta o mas de la mitad de los miembros que compongan los drga-
nos de gobiarmo o cuando se aprecien greves Irregularidedes en el funcions-
miento de |os mismos.

El Ministro de Relaciones Sindicales en el ambito nacional v los Dalegados
provinciales en los restantss, antes de adoptar dicha determinacién oirdn, res-
pectivamente, al Comité Ejecutivo del Sindicato correspondiente.

Art. 92. Uno. El Ministro de Relaclones Sindicales, aldo el Comité Ejecu-
tivo Sindical, en el caso de Organizacidn Profesional de ambito més extenso
gue el de la provincia, y los Delegados provinclales de la Organizacion Sindical,
oido &l Comité Ejecutivo del Consejo Sindical Provincial, en el dambito provincial



¥ local, podrén acordar la disolucidn da las Organizaciones Profesionales en el
caso previsto en el articulo cusrenta y cinco coma dos de la Ley Sindical.
El acuerdo de disclucidon no tendra fuerza ejecutiva hasta gue no sea confirma-
do por al Tribunal Supremo de Justicla, a cuyvo efecto se le dard traslado del
mismo por &l Ministro de Pelaciones Sindicales.

Dos. La disolucidon de wna Organizacidn Profesional limitard su slcance a
la de sus drganos de goblerno an el caso de |os Consejos, Uniones y Colegios,
¥ a ésta y & |a pérdida de parsonalidad juridica en el de las Agrupaciones.

Tres. En el caso de disoclucldn de los drganos de gobierno de un Consejo,
Unidn, Agrupacion o Colegio Profesional Sindical, el Delegade provincial de la
Organizacion Sindical, oido el Comité Ejecutivo del Consejo Sindical Provincial,
en las de émbito provincial o local, ¥ el Ministro de Relaciones Sindicales, oido
el Comité Ejecutive Sindical, en las de ambita mayor, designard una Comisidn
Gestora que asumird las funciones de los drganos de gobierno disueltos. Los
miembros de los drganos de gobierno afectados por la disolucidn no podrén
ser elegidos para cargos sindicales por el periodo que se fije en ol acuerdo de
digsolucidn, gue no podréd ser Inferior a cuatro afios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Ouedan derogadas cuantas disposiciones se opongan & lo estable-
cido en el presente Decreto y, de modo expreso, & Reglamento para la Orgs-
nizacion v Funcionamiento de las Secciones Sociales de los Sindicatos Maciona-
les de veintiocho de febrero de mil novecientos cuarenta y ocho; el Reglamento
para la Organizacidn y Funcionamiento de las Entidades Provinciales, de uno
de abril de mil novecientos cuarenta y nueve; el Reglamento para la Organiza-
cion y Funcionamiento de las Secciones Soclales de las Entidades Menores, de
doce de abril de mil noveclentos cincuenta: la Orden general de Delegacion
numero trelnta y ocho, de veintiocho de abril de mil novecientos cuarenta y
ocho, por la gue se dictan normas para la organizacion y funcionamiento de las
Juntas Econtmicas de los Sindicatos MNacionales: la Orden de uno de junio de
mil novecientos cuarenta y nueve, sobra organizacion y funcionemiento de las
Juntas Econtmicas de los Sindicatos Provinclales; la Orden de serviclo nimero
dosclentos, de veinte de septiembre de mil novecientos cincuenta, sobre Gru-
pos Econdmicos Macionales; la Orden de servicio nimero doscientos veintinue
ve, de velnticince de marzo de mil novecientos cincuenta y dos, gue regula
las relaciones entre las Juntas Econdmicas de los Sindicatos Macionsles y las
de los Provinciales, vy la Orden de servicio nimero doscientos trelnta v nueve,
de trece de diclembre de mil novecientos cincuenta y dos, sobre régimen admi-
nistrativo de Grupos y Entidades Sindicales con fondos propios.

Segunda, Se faculta al Ministro de Relaciones Sindicales parz que pueda
dictar, previo informe del Comité Ejecutiva Sindical, las disposicionas gque
requiera & mejor desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presenta
Decrato.

Tercera. En ningln caso podrd constitulrse en el seno de la Organizacidn
Sindical mas de una Organizacion Profesional de las relacionadas en el articulo
sagundo del presente Decrsto, con la misma naturaleza y dmbito. En cense-
cuencia, la estructura de las Organizaciones Profesionales que se creen deberd
incluir a la totalidad de los estamantos profesionales afines & la misma actividad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las Organizaciones Profesionales actualmente existentes deberdn
adaptar o establecer sus normas estatutarias, con arreglo a las prescripciones
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dal presente Decreto, dentro del afo siguiente a la aprobacién de los Estatutos
del correspondiente Sindicate o Entidad glnd!cal a las gue se Integren o vinculen.

Hasta que sean inscritas de nuevo en el Registro de Entidades Sindicales
conservardn su Estatuta |urfdico y se atendrén a las normas que hasta ahora
las han regulado, en tante no se opongan a la Ley Sindical v al presente Decreto.

El transcurso de dicho plazo sin que se produzca la preceptiva adaptacitn y
la correspondiente inscripcion v anotacidn de los nuevos Estatutos, Aeglamen-
tos o normas estatutarlas en el Aegistro de Entidades Sindicales. determinard
su cancelacién de oficio con los efectos consiguientes. Freviamente se reque-
rird al drgano de gobierno correspondiente, con una antelacion de treinta dias.

Segunda. Las Asoclaclones Econdmicas y Profesionales que de conformidad
con lo establecido en el articulo cuaranta ¥ nueve de la Ley Sindical hayan de
incorporarse a la Orpanizacion Sindicsl, se ajustardn a lo establecido en la
Disposicidn anterior v a lo contenido en el Decretn ochocientos siste/mil nove-
clentos setentas v dos, de veintitrés de marzo.

Tercera. A los Grupos Sindicales de Colonizacion y demds entidades de
caracter econdmico y régimen asociativo les serdn de aplicecidn los preceptos
del presente Decreto 2n la medida en gue no se opongan a sus disposicionas
reglamentarias especificas.

Cuarta. A propuasta de la Unidén correspondienta, tramitada a través del
Sindicato respectivo, podrén ser inscrites en el Registro de Entidades Sindica-
les y tendran |la consideracidn de Agrupaclones aquellas Organizaciones Pro-
feslonales ya constituidas con esta u otra denominacidn gue correspondan B
actividades diferenciadas de una rama y gue comprandan a la totalidad de las
Empresas o de los trabajadores y técnicos de la misma.

Quinta. Sin perjulcio de lo establecido en el articulo sesenta v uno del
presents Decratn, Inos sindicados que en [a actualidad se encuentren censados
en al concepto de técnicos, y asi lo maniflesten, segulrdn conservando dicha
condicion & efectos de su participecion en las Organizaciones Profesionales.
También tendran la condicion de técnicos los sindicados gque accedan a dicha
categoria por los sistemas actuslmente en vigor en el ambito laboral vy sindical
y hasta tanto sea desarrollada la formacidn profesional de segundo grado o
ensefanzas asimiladas de conformidad con lo establecido en la Ley Genersl
de Educacidn y Financiacidn de la Reforma Educativa.

Sexta. Los Colegios Profesionales actualmente existentes no incorporados
g la Organizacion Sindical podran hacerlo de conformidad con los principlos
esteblecidos tanto en la Ley Sindical como en el presente Decreto, sin perjul-
clo de |as funciones que para la ordenacion de la profesion puedan ejercer sobre
los mismos los Organismos de la Administracion del Estado.

Los Colegios Profesionales actualmente existenles o en trdmite de consti-
tucion no precisarén reunir los requisitos que se esteblecen en los apartados
al v d] del articulo treinta ¥y nueve para tener la condicidn de Coleglos Profe-
sionales Sindicales.

Asi lo dispongo por el presents Decreto, dado en Madrid a nueve de no-
viembre de mil novecientos setenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Relaciones Sindicales,
ENMRIGUE GARCIA-RAMAL Y CELLALBO
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