ALCOHOL

“Pan y cerveza para un dia”. Esta sencilla anotacién pertenece
a la lista de gastos de una familia que habitaba en la Mesopo-
tamia asiatica 3.000 afios antes de Cristo.

El alcohol, por lo tanto, es una sustancia que ya se usaba en
civilizaciones muy antiguas y que se encuentra presente en
datos histéricos.

Pero no sélo era conocido su uso, sino que el abuso de esta
sustancia, asi como las consecuencias que ello entrafiaba,
también se encuentran recogidos en los textos antiguos, por
ejemplo: “Si has comido tres panes y bebido dos jarras de
cerveza y tu vientre no ha satisfecho, dominalo!... no te descuides
al beber cerveza, no sea que digas algo malo y no sepas lo
que has dicho. Si te caes (borracho) y te haces dafio, nadie te
echara una mano”.

Este texto corresponde a una inscripcion egipcia. Otro dato de
esta civilizacion indica tque durante el reinado del faradn
Ramses lIl, en el s. Xl a. C, los trabajadores se declararon en
huelga por falta del pago en especie, uno de los componentes
de este pago era la cerveza. Esta es la primera noticia de huelga
recogida en la historia.

Cuando el Capitan Cook navegd por los mares del Sur a
mediados del siglo XVI hallé que los polinesios tomaban kava,
una bebida alcohdlica que fermentaban de una especie de
pimienta. Bernal Diaz del Castillo, cronista de la llegada de los
espafioles a Tenochtitlan, aseguré que el territorio de la Nueva
Espafia, estaba «lleno de magueyes (plantas grandes y camosas),
de los cuales hacen su vino».

El alcohol es un Depresor del Sistema Nervioso Central, es
decir, adormece el funcionamiento del cerebro, aunque al

principio de la ingesta tiene un efecto paraddjico que genera
una sensacion de una cierta euforia. Las bebidas alcohélicas
las podemos clasificar, segun su modelo de elaboracion en dos
tipos. Por un lado, las Bebidas fermentadas, que son aquellas
que proceden de la fermentacion natural de los azucares
contenidos en frutas y cereales, como son la cerveza, la sidra
y el vino. Estas bebidas suelen tener una graduacion alcohélica
entre 4y 12 grados.

El otro tipo de bebidas serian las Bebidas destiladas. Estas
proceden de la depuracion o destilacion de las fermentadas,
entre ellas se encuentran la ginebra, el giiisqui, etc. y suelen
tener una graduacion entre 40 6 50 grados.

Hay que indicar que la destilacion se la debemos a los alquimistas
arabes del siglo VIl de nuestra era, al producto que consiguieron
lo denominaron al-kohl. Por lo tanto, esta palabra se la debemos
a los avances técnicos de los arabes.

Como caracteristicas fisicas debemos indicar que el alcohol
es un liquido de varios colores, sabores y texturas.

Los efectos inmediatos tras la ingesta de las bebidas alcohélicas
dependeran en gran medida de la edad, el peso, el sexo (pues
no afecta por igual a hombres y a mujeres ya que el sistema
de metabolizacion es distinto), la cantidad y rapidez de la
ingesta, asi como si se toma con comida o combinado con
bebidas carbonicas o zumos.

EFECTOS INMEDIATOS

La euforia inicial que ya hemos indicado, seguida de desinhibicion
conductual y emocional, debido a la inhibicion de los centros
cerebrales responsables del autocontrol. Esto es lo que se
percibe cuando vemos en cualquier fiesta, reunion o feria a
alguien que “ha tomado dos copitas de mas”.

EFECTOS ORGANICOS

Su uso continuado genera fundamentalmente la destruccion
de células hepaticas, la taparicion de trastornos digestivos,
una disminucion del ritmo cardiorespiratorio, asi como pérdida
de masa neuronal, producida en lo que cominmente se deno-
mina “borrachera”.

EFECTOS PSICOLOGICOS

La desinhibicién que provoca, generalmente conlleva la aparicion
de una cierta euforia y relajacion psicoldgica con un aumento
de la sociabilidad. Si continuamos consumiéndolo genera
dificultades para hablar, dificultad para asociar ideas y desco-
ordinacion motdrica. Dependiendo del “ambiente”, del consumo
asi como de la situacion psicoldgica previa a su ingesta, estos
efectos pueden complicarse con broncas, caidas y otra sinto-
matologia parecida.

FORMAS DE MEDIR EL CONSUMO

Hay varias manera de medir el consumo de alcohol: En gramos
por litro de sangre, en miligramos por litro de aire espirado y
en Unidades de Bebida Estandar, las llamadas U.B.Es.

Nos vamos a centrar en estas Ultimas pues son las que nos
pueden ayudar a conocer cual es nuestro propio consumo de
una manera rapida. En Espafa cada UBE representa diez gramos
de alcohol puro por cada unidad de bebida. Desde esta 6ptica,
las UBEs que presentan las bebidas habituales por cada ingesta
son las siguientes:

Cerveza: 1 cafia, 200 ml = 1 U.B.E. 1 litro, 1000 ml = 5 U.B.Es.
Vino: 1 vaso, 100 ml = 1 U.B.E. 1 litro, 1000 ml = 10 U.B.E.
Ginebra, Ron, Anis Brandy: 1 copa, 50 ml = 2 U.B.E.

Jerez, Vermut, Cava, 1 copa, 50 ml =1 U.B.E.
1 combinado 50 ml = 2 U.B.E.
1 carajillo 25 ml =1 U.B.E.

En la siguiente tabla se clasifican los bebedores de alcohol
segun el namero de U.B.E. ingeridas al dia.

H Abstemios.
H Bebedores Ligeros
- Mujeres [1—2 U.B.E.al dia]
- Varones [1—2 U.B.E. al dia]
B Bebedores Moderados
- Mujeres [3 - 4 U.B.E. al dia ]
- Varones [ 3 -6 U.B.E. al dia ]
B Bebedores Altos
- Mujeres [ 5—6 U.B.E. al dia ]
-Varones [ 7 - 8 U.B.E. al dia ]
B Bebedores Excesivos
- Mujeres [ 7 — 8 U.B.E. al dia ]
- Varones [ 9 — 12 U.B.E. al dia ]
M Bebedores de Gran Riesgo
- Mujeres [ + 8 U.B.E. al dia ]
- Varones [ + 13 U.B.E. al dia ]

La suma de las tres ultimas categorias (bebedores altos,
excesivos y de gran riesgo) constituirian el grupo de bebedores
€XCesivos.

La normativa de la Direccién General de Tréfico recoge las
cantidades maximas de consumo para no sufrir sancion en
miligramos de alcohol por litro de sangre o en aire aspirado,
siendo las siguientes:

- Andlisis de sangre: General 0.5 gramos por litro, profe-
sionales y determinadas conducciones especiales, asi
como en los noveles: 0.3 gramos por litro.

- Aire espirado: General 0.25 miligramos por litro, profe—’
sionales y determinadas conducciones especiales, asi
como en los noveles: 0.15 miligramos por litro.

Los riesgos para la salud que presenta el consumo continuado
y/o abusivo, serian los siguientes:

RIESGOS ORGANICOS

Gastritis, Ulcera gastroduodenal, cirrosis hepatica, cardiopatias,
tolerancia y dependencia fisica es decir adiccion, impotencia
y sindrome de abstinencia. En casos muy graves puede llegarse
al “Delirium Tremens”.

RIESGOS PSICOLOGICOS

Cambio de humor, insomnio, suspicacia, irritabilidad, paranoia,
celotipia (aparicion de celos sin causa justificada ni aparente),
pérdida de memoria, dificultades cognitivas e intelectuales y
€n casos graves 0 con cierta predisposicion organica, se puede
producir una psicosis alcohdlica.

DROGODEPENDENCIAS, ADICCIONES Y AMBITO
LABORAL

¢ Qué argumentos existen para justificar la necesidad de
intervenir integraimente en materia de drogodependencias y
adicciones en el ambito de las empresas ?

Las razones para intervenir integralmente (prevencion, asistencia,
insercion) en las empresas en materia drogodependencias y
adicciones son varias:

1.- Las drogodependencias son un problema al que no escapa
ningun sector de poblacion, ni ninguno de los ambitos sociales
en los que nos desenvolvemos. Aunque existe la idea de que
las drogodependencias son un problema que sélo afecta a
jovenes y sectores de poblacion marginal, en procesos de
exclusion social, minorias étnicas, etc, los estudios realizados
demuestran que el abuso de sustancias, sobre todo las de
caracter legal (alcohol, tabaco y farmacos), afectan al conjunto
de la ciudadania y por ello a la poblacién trabajadora.

2.- Entre los resultados obtenidos en aquellas empresas en las
que se estan desarrollando programas de prevencion de
drogodependencias y adicciones, cabria destacar los siguientes
logros, reconocidos tanto por los técnicos de los servicios de
salud laboral como por los representante sindicales:

- Mejora del clima laboral.

- Disminucion de los niveles de absentismo.

- Reduccion de los periodos de incapacidad laboral transitoria.
- Reduccion del nimero de accidentes laborales.

- Redugcién de los niveles de conflictividad con mandos y
comparieros.
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- Facilitar el tratamiento de otros problemas de salud.

- Reduccion de riesgos de contraer enfermedades relacionadas
con las drogas.

3.- Las drogodependencias no son un problema de salud que
se presente de repente sino que conlleva un PROCESO a lo
largo del tiempo, y su ETIOPATOGENIA (origen de la enfermedad)
no es azarosa, sino que existen FACTORES DE RIESGO (condi-
ciones, circunstancias que aumentan la probabilidad de consumo
de un individuo) personales, familiares, sociales y LABORALES.

4.- El ambito laboral, las empresas, se presentan como un
espacio idoneo para llevar a cabo actividades integrales (pre-
vencion, asistencia, reinsercion) en materia de drogodependen-
cias en particular y en materia de salud en general, debido a
que tienen unas caracteristicas concretas:

- Cuenta con una poblacion relativamente homogénea.

- Tiene asegurada la continuidad de las intervenciones a lo
largo del tiempo (algo esencial para poder evaluar los ogros
de cualquier programa preventivo).

- Dispone con frecuencia de unos recursos humanos altamente
cualificados (servicios médicos de empresa) y de estructuras
organizativas en principio idoneos para su ejecucion (Comités
de seguridad y salud, delegados de prevencion).

- El centro de trabajo es un espacio idoneo para la deteccion

precoz de los problemas provocados por el uso y abuso de
drogas.

- El trabajo como factor importante para motivar al trabajador
afectado al cambio.

- La empresa presenta ventajas adicionales para el tratamiento
de los consumidores abusivos de drogas.

- Permite un importante grado de “control terapéutico” sobre
los consumidores.

- Acttia como coadyuvante en la motivacion para el abandono
de los consumos abusivos de drogas.

- Facilita un entorno propicio para la rehabilitaci()p y reinsercion
social (ambiente normalizado, apoyo de compafieros, etc).

DEPARTAMENTO DE DROGODEPENDENCIAS DE
CC.00.- ANDALUCIA

El Departamento de Drogodependencias de CC.00.- Andalucia
tiene su origen en el afo 1994, de acuerdo con un convenio
de colaboracion que se establece con la Junta de Andalucia.

Entre las actividades desarrolladas por el Departamento de
Drogodependencias, incluidas en este convenio cabe destacar.

- Servicio de Asesoramiento e informacion, dirigido a poblacion
trabajadora, delegados sindicales, instituciones, recursos
sociosanitarios, ONGs y empresas, sobre alternativas y recursos
existentes, informacion legal relacionada con tu problema,
orientacion y apoyo para encontrar una solucion.

- Formacion e informacion de la estructura sindical, a través
de jornadas, seminarios, talleres, etc.

-Implantacion en las empresas de Planes de Prevencion de
drogodependencias y adicciones.

- Elaboraci6n de campaias de sensibilizacion, de las sustancias
con una mayor incidencia en la poblacion trabajadora (alcohol,
tabaco, farmacos, ludopatia)

- EIaboraci(’)nlde materiales para la formacion, necesarios para
la capacitacion de nuestros delegados sindicales:

- Elaboracion de estudios.

- Participacion en eventos relacionados con nuestro ambito de
actuacion.

- Colaboracion con Ayuntamientos en el programa comunitario
“Ciudades ante las drogas”.

FACTORES DE RIESGO

Los podemos definir como aquellas circunstancias que incrementan,
directa o indirectamente, la probabilidad de que un individuo
consuma drogas o implemente una serie de adicciones compor-
tamentales, para evadirse, precisamente, de esas mismas circuns-
tancias que lo atosigan, llegando a producir un cuadro patoldgico
que va a interferir en su propio proceso de desarrollo y sobre su
mundo circundante.

Nos referimos a “circunstancias”, en la definicion de estos factores,
porque en las drogodependencias y adicciones no podemos hablar
de la existencia de un Unico elemento que provogue el manteni-
miento del consumo o de la actividad adictiva, sino que este viene
dado como consecuencia de la interrelacién de varios factores.

De todos los estudios que se han venido realizando durante los
Ultimos afios, a nivel nacional y europeo, los factores de riego se
articulan en general, en cuatro grupos prioritarios, para su mejor
entendimiento. Pero siempre sin perder de vista la interaccion de
los mismos.

Estos factores se agruparian en los Familiares, que van desde el
consumo y/o abuso por parte de los padres o de alguno de ellos,
hasta las malas relaciones de pareja o familiares en si mismas.

Los factores de riesgo de caracter Social hacen referencia a
la existencia de consumos en los grupos de referencia, margi-
nalidad, insolidaridad y ausencia de valores, asi como a la falta
de participacion social.

Los factores Personales hacen referencia a la manera en la
que el individuo se relaciona con el mundo y con los diversos
elementos que componen su abanico relacional y su capacidad
de resistencia, flexibilidad y de sensaciones.

También se han analizado, porque asi han ido apareciendo en los
diversos estudios, factores vinculados con las relaciones Laborales
que se establecen en las empresas, en el ambito del trabajo. Estos
se encuentran en la existencia de situaciones contractuales
abusivas y con pocas perspectivas de continuidad, la insatisfaccion
profesional, las jornadas de trabajo a turnos y/o prolongadas, el
cansancio intenso, asi como, con la presencia de factores genera-
dores de estrés en el trabajo.
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SI LO CONSUMES TEN EN CUENTA:

- Comer suficiente para evitar los efectos toxicos sobre el
estdmago vacio.

- No conducir.
- No mezclarlo con otras drogas.

- Tomarlo poco a poco ya que reduce el dafio y se saborea
mejor.

- Sivas a tener relaciones sexuales, témalo lo menos posible,
ya que el alcohol reduce la excitacion.

- Intercala bebidas que no tengan alcohol (refrescos, agua...).
- Suelta el vaso entre trago y trago.

- Si vas a salir, ponte un tope para beber y no lo tomes con
alimentos que estén salados, ya que beberas mas.

Recuerda:Si padeces alguna enfermedad renal, hepatica,
cardiaca o psicoldgica; si estas embarazada; si vas a trabajar
0 estas trabajando y si tienes menos de 18 afios o vas a
conducir, no lo consumas.
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