l 4:- —.""-'_ta @‘-
! & Sociedad Esutd de
: Salvamento y Seguridad Maritima







CONVENIO 1.996

INDICE
CAPITULOI:  AMBITOS i L

ARTICULD .. 1.- AMBITO DE APLICAGION PERSONAL 4
ARTICULD .. 2.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL 3t | -
ARTICULD .. 3- AMBITC FUNCIONAL et J
ARTICULC .. 4.- AMBITO TERRITORIAL SIRNES S F L g
ARTICULD . 5- INTEGRIDAD DEL CONVENIO W g e
ARTICULD .. 6- COMPENSACION Y ABSORCIONES FUTURAS A=y

CarITuLO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO / EUNCIONES

ARTICULD .. 7.- DRGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULOD .. 8- GRUPO PROFESIONAL: CONTROL DE TRAFICD Y
COORDINACION DE SALVAMENTO

ARTICULD .. 9- GRUPD PROFESIONAL: PERSONAL TECNICO.

ARTICULO .. 10.- GRUPO PROFESIONAL: PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO .. 11.- GRUFO PROFESIONAL: PERSONAL DE BERVICIOS

CAPITULO Iit: JORNADA

ARTICULO .. 12.- JORNADA

ARTICULO .. 13- AUSENCIA DE RELEVO DE GUARDIA
ARTICULO .. 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS
ARTICULO .. 156.- CAMBIOS DE SERVICIOS

CAPITULD IV:  SITUACIONES LABORALES

ARTICULO .. 16.- SUSPENSION DE CONTRATO

ARTICINLO _ 17 - EXCEDENGIAS

ARTICULOD .. 18.- EXTINCION DE CONTRATO

ARTICULO .. 19.- PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

ARTICULO .. 20.- PROVISION DE VACANTES

ARTICULO .. 21.- PROMOCION INTERNA

ARTICULO . 22.- TRASLADOS

ARTICULO _ 23.- SELECCION Y ADMISION DE PERSONAL DE NUEVO
INGRESO




CARITULO V' MOVILIDAD FUNCIONAL ¥ GEDGRAFICA

ARTICULD _ 24 - TRABAJSOS EN SUPERIOR CATEGORIA
ARTICULD .. 25.- TRABAJOS EN INFERIOR CATEGORIA
ARTICULD . 25- MOVILIDAD GEQGRAFICA

CAPITULO VI: BETRIBUGIONES

ARTICULD .. 27.- SALARIO BASE

ARTICULO .. 28.- COMPLEMENTO DE PUESTD DE TRABAJO
ARTICULO . 25 - COMPLEMENTO DE MANDO

ARTICULD .. 30.- COMFLEMENTO DE DISFONIBILIDAD
ARTICULO .. 31.- PLUS DE ESPECIAL REEPONSABILIDAD
ARTICULD .. 32 - COMPLEMENTO DE JORNADA ESPECIAL
ARTICULD .. 33.- PRIMA DE ASISTENCIA

ARTICULG .. 34.- PLUS VARIABLE

ARTICULD _. 35- COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITCRIO ABSORBIBLE
ARTICULD .. 35 - ANTIGUEDAD

ARTICULO -, 37.- PAGAS EXTRAORDINARIAS BT
ARTICULO _ 38- COMPLEMENTO PERSONAL A e % k-
i by wh 3
CAPITULO VI :  VACAGIONES, PERMISOS Y LICENGIAS [~ - :

ARTICULO .. 39.- VACACIONES ke b
ARTICULO .. 40.- PERMISOS “C " 7
ARTICULD .. 41.- LICENCIAS wrfr g el

CARITULO Vit :  COMISION DE SERVICID

ARTICULO .. 42.- COMISION DE SERVICIO
ARTICULO .. 43 - DIETAS
ARTICULOD .. 44- GASTOS DE VIAJE

CAPITULD Ix-  REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULD | 45- REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULD .. 46.- FALTAS LEVES
ARTICLELO 47 - FALTAS GRAVES
ARTICULD . 48- FALTAS MUY GRAVES
ARTICULO 4% - SANCIONES 3
ARTICULOD .. 50.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
ARTICULO . &1 - CLISTODIA DE UN MEDIO DE PRUEBA
ARTICULD .. 52- TRAMITACION DE SANCIONES

I_c;' 1\




ARTICULD ..
. 54.- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE Y SALLID | ABORAL
. 55.- VESTUARIO DE TRABAJO

ARTICULO .

ARTICULO
ARTICULD

ARTIcULD
ARTICULO

ARTICULD .
ARTICULO .

ARTICULO

CAPITULO i :

ARTICULO .
ARTICULO .
ARTICULO .
ARTICULD .
ARTICULO .
ARTICULO .
ARTICULD .

CARITULO XIlt - ECRMACION : Ty

ARTICULO ..

CAPITULO X : SEGURIDAD E HIGIENE

53 - SEGURIDAD E HIGIENE

56.- PREVENCION CE RIESGOS PARA LA SALUD

. af= VIGILANCIA DE RIESGOS

58 - TECNCLOGIA ¥ ORGANIZACION DEL TRABAJO

59 - FORMACION EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD
60 - SALUD LABORAL e

. 61.- ENFERMEDADES PROFESIONALES Y ACCIDENTES
ARTICULO ..
ARTICULO .

ARTICULO ..
ARTICULO ..
ARTICULO .

62.- NUEVAS TECNOLOGIAS

63.- SECRETO PROFESIONAL

64.- RESPONSABILIDAD CIVIL

65.- PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION
66.- ALCOHOLISMO ¥ TOXICOMANIAS

CAPITULD X1 - ACCION SINDICAL

ABRTICULO.
ARTICULO
ARTICULO .
ARTICULO .
ARTICULD

. 67.- ACCIOM.SINDICAL

. 68.- DERECHOS

. 69.- EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION
. 70.- GARANTIAS

. 71.- ASAMBLEAS

ACCION SOCIAL

_72- POLITICA DE ACCION SOCIAL
. 3.~ SEGURO DE ACCIDENTES

. 74.- PLAN DE PENSIONES

75 - INCAPAGIDAD TEMPORAL

. 76.- OFERTA DE EMPLEQ

_77- TRANSPORTE AL CENTRO

. 78.- ANTICIPCS ESPECIALES

SECTCROELKAR

C. EJECUTIVA

79.- FORMACION




ANEXOS:

ANEXT [-  COMISION PARITARIA

ANEXO If.- CENSO LABORAL DE LA SCCIEDAD
ANEXO Iit- COMISIONES

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL

ANEXO V.- VALOR TRIENIO

T
: -1‘ 2 .
7 -I "y Sl
-'*. -:_I = IF"T-..'B =
ey 'I e ol
b e A
SEGIDR DELMAT SRR, T ok 5
[ Fercomar L ECO0 i - R
T. EJECUTIVA ey
N
.IF ey
e i‘ 2 -
i .""-\. N - .-.-._-_____.
L 8 -:. rL|I - - -

¥y s

)
{




CAPITULO |

ARTICULD 1: AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El presente Conveno bene &mbic de Empresa, y oa conformdad con o
establecido en las Disposiciones legales vigentes, requiard las condiciones sociales
y de lrabapo entre la Sooedad Esfalal de Salvamenio y Segundad Marifima (en
adefante SASEMAR) y su personal laboral. Queda excliuido del dmbio de aplicacidn
del presente Convenio el Personal Direclivo de la Sociedad, reguldndose sus
condiciones laborales por el coniralo de (rabafo que tenga suscio.

ARTIcuLO 2: AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

La vigencia del presenie Convenio serd de un afo & partir del 1 de Enevo de
1.998.

Sa considerard lacilamenie prormogado de afo en aflo si cualesgurera de las
partes no fo denunciara formalmente con una anfelacidn minima de un mes; - -.

respeclo a la fecha de su vencimenio. £
e o

ARTICULD 3¢ AMBITO FUNCIOMNAL T R

El dmbito funciona! del presente Conveno comprende las actvidabie
coordinacidn de los senicios piblicos de bisqueda, salvamenio maritimo y
conlra la conlarninacdn en of medio manno, que preslen fos Cenlros acluales y
futuros dependienfes o relacionados con el dmbio de compelencias de SASE
asi como las achividades gue se desarodlan 8n los Servicos Cenirales
Sociedad y en ef Ceniro de Segundad Maritima Integral "Jovellanos”.

ARTICULO 4: MEBITO TERRITORIAL

C. ELECUTV

El ambito termniorial de aplicackin de este Convenio comprende lodos fos
Centros de frabajo ubicados en fermforo espadod, fanto an los Senacios Cenifrafes
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ARTICULOS5:  [NTEGRIDAD DEL CONVENIO

A todos los efeclos, el presenie Convanio consiiwrd una umdad mescindible,
de suerte gue no podrd prefenderse la aplicacin de una o vanas e sus cfdusulas

rechazando el reslo, si no gue siempre habrd de ser consideraco y observado en su
integndad

ARTICULO 6:  COMPENSACION Y ABSORCIONES FUTURAS

La publicacidn y enirada en wigor de cualquier disposicdn de caracter
general o especifico que mejore cualguiera de Jos lemas paclados, serd de

aplicacion en su confendo y regulacion sobre lo establecido en el prasente
Canvenio.

EIECUTIVA = Bl

\\/ — ¢

k p \\ (’ J..




CAPITULO I

ARTICULO T : ORGANIZACION DEL TRABAJO

La facuftad de direccion, orgamzacitn, planificacidn y conlrol de aclividades y
objetivos de fa Sociedad, en ef dmbilo de aplicacidn de este Convenia, corresponde
a los Organos de Gobiemo y Direccidn de SASEMAR, cuyas funciones podrdn ser
delegadas y ejercidas en 1os términos que e reconozca fa normativa wigente segon
su propia naluraleza y de conformidad con /as disposicones ¥y normas de Deracho
Labaral

ARTICULO 8 : GRUPO PROFESIONAL: CONTROL DE TRAACO Y COORDINACION
DE SALVAMENTD,

Es el Grupo Profesional que inlegra aguellos puesios de lrabafo cuyas
funciones y responsabiidades estdn enfocadas 8 la alencibn de 1as emergencias
marflimas, control del tréfico maritimo en disposidivas de separacidn (coslas o
puercs), alencdn a la navegacion y apoyo @ fa Auvtendad Marilima en ef erercicio de
sus funciones relacionadas con las responsabiidades de [a Sociedad.

Los puestos de trabajo que inlegran este grupo son:

-Jefede C.ZC.S. s
-Jefede CRC.S j
-Jefede C.L.C.S. g r
-Subfefede CZC.S ¥
- Jefe de Turno.
Eﬁ[ﬁm = Confrojadores.,
G, EJECUTIVA

ARTIcULO 8 : GRUPO PROFESIONAL: PERSONAL TECHEQ.

Es e grupo pmofesional que Inlegia aquelios puesios de lrabajo que
desarrollan funciones y responsabibdades de mando de wnidades o ejecucidn
fdcnica de las aciwdades pecesanas para el funcionamrento de fos distinlos
senicios de la Sociedad no relacionados direclamenfe con las achvidades. de
’C-nnfra.‘ de Trafico o Coordinacitn de emergencias
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Los pueslos de trabajo que inlegran esle grupo soi.

- Jefe de Dodsidn.

- Jefe de Area.

= Jefe de Mantenimiento Cesami.
- Jefe de Mantenimienio Cenlros.

- Técnice Titulada Supenar.
- Ayudante Manienumuenio.
= Técnico Tiulado Madio.
ARTICULD 10: BRUPQ PROFESIONAL: PERSONAL ADMINISTRATIVOD.

Es el grupo profesional que inlegra aquelios puestos de trabajp cuyas
funciones y responsabiidades se ejecutan bajo las dvdenes de sus superiores o
sobre Ja base de normas o Criterios establecides ¥ ejevcen en fa Unidad en la gue se
encuentran adscrilos acividades adminisirativas bdsicas que requieran calculo,
gsfudio, efc, ulikzando los recursos oe oficing que fe Sean asignados.

Los puesios de trabajo que infegran esle grupo son.

i .
o i - Secre!aria de Direccién. M, i
A it - Administrativo [
g s - Secrelaria. g T
. . - Auziliar Admirasiralivo. Tl
o - Recepcidn e Informacidn. Y e e
; L . =
C, EJECUTIVA : L
ARTICULO11: G FE L: PERSONAL DE

£s & grupo profesional que wlegran aquelios pussios de lrabai cuyas
funciones y responsabilidades se gecuian bajo las drdenes de sus superiores o
ﬂh sobre 12 base de normas o cnfenos eslablecidos y efercen en la Unidad en la que se

encugniran adscriios lareas generales de manlenimienio y conservacidn de los
Centros y los equipos, nstalacianes y vehiculos de la Sociedad.

L.

\x Loz puesios de trabajo que infegran esle grupe son:
g I

- Oifcial de Oficios Varios.
- Mecanico- Conductor
'r . Aumiliar de Oficios Varios . P
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CAPITULO NI

ARTICULO 12: JORNADA

La jornada de [rabajo para el personal no someliodo a régimen de turnos,
tendrd preferantementa cardcter de continuada en horano de 08.00 a 15.30 horas
(salve en aguellos puesios de lrabafo gque par sus funciones o responsabilidades
debieran fener ofra distribucidn horana), con un descansc de 20 minufos gue
computara come lrabap afectvo

La duracién de la jornada serd de 37,5 horas semanales, con un compulo
anual maximo de 1.711 horas.

Los Servicros Cenlrales de la Sociedad lendrén un horano comprendido enlre
las 09.00 y las 18.00 horas de lunes a jueves con una hora de inferrupcion pera las
comifas, y los viernes e horano sera de 9.00 a 14.30 horas. En el periodo
comprendida entre el 15 de junio y ef 15 de sepliembre la fornada serd de 37,5
horas semanales, con un horano de 08.00 a 15.30 horas.

En los Centros de Tanlfa y Finisterre se mantendrén, para el personal no
somelido a régimen de lumos de 24 horas, los lurnos de 08.00 & 15.00 horas y de
15.00 a 22 00 horas que vienen realizando hasia esfe momento.

El personal sometido a régimen de turnos en puestos de cardcler operalivo y

cobertura de 24 horas reaiizard dichas jornadas con 105 horanos s.-g'wu-ntes.

mafiana de 08.00 a 15.00 horas .' -

farte  oe 13008 2200 horas -5

noche de 22.00a 08.00 horas . )

= i Los turnos de guardia, con ciclos de tres dlas n'etrmap;\msd’asm
eecUTibscanso serdn rolativos ¥ se efecluardn a lo largo de tode e afo. redfizindose
1340 horas anuales en seracio de guardias.

La drstrbucidn de los ceadranies e los furnos para cada mes serd acandada,
en los Centras de trabajo, entre ef Jefe del Centro y los trabajadoras, remitiendose,
af Departamenio de Recursos Humanos, 30 dias anies del mes cormespondiente

Ademas de las horas que se prestan en senicio de guardia, &l personal
somelido a esle régimen de lurmos se compromele a efecluar hasfa vn mdximo de
35 horas anuales, sin retnbucidn, para alender refuerzos extraordinancs anle
emergencias marifimas de exirema gravedad y los ausles necesaros para s
coberdura de bajas por enfermedad que no sean de larga duracdn (perodo mdsimo
ae 15 dias)

Dentro del compulo anual ge jomada se mofuye una nolsa de 100 para la
fermacidn. Asinusmo existe un remanente de 235 horas a disposicidn de 1a empress
para atendar cualquier crcunslanca grave del servicio, incremenio de horas en los
i‘urm:ts ele. Que s& abonardn adicionalmente al precio de 3.000 plas./ hora.




ARTICULO 13 : EL DE GUA
( Controladores de frafico maritima )

S pasada la pnmera media hora de guardia despues de finalizar Ia fornada
laharal no se presenfase sl relevo, s2 comunicard en prmer lugar al Jefe del Centro
o & 3 persona gue realice sus funciones. En el caso de gue no s& pudiera focalfzar
al responsable del Centro se nolificard al CNCS (eonlroladores de guardia) la
ausencia del refevo y gue 5 proionga 1a guardia un plazo maximao de dos horas,

En los Cenlros con un selo conlrolador por guardia, ésle tendrd ia obligacion
de permanecer en 5u puasio dé frabajo hasta que sea relevado.

Si por eslas causas se superasen las 30 horas anuales sm relnbucion, ef
exceso se abonard a precio de 3.000 plas./ hora.

En lodo caso 32 generard adcwonaiments el descanso proporcional
carrespondiente al iempo prestado de guardia.

ARTICULO 14 HORA ORDINARIAS

Tendrdn consideracidn de horas exiraocrdinanas, aquelas horas o medias
horas compfefas de lrabajo que se realicen sobre ja duracion maxima de la ornada
establecida en computo semanal, salvo b previsio para la jornada del personal
somelido a reginen ce lumos en puesios de coberlura de 24 horas. En esle
supuesto, referido al personal en régimen de tumos, serdn horas extraordinanias las
realzadas sobre fas 1.711 horas‘anuales.

La prestacidn de lrabajo en horas exiraordinanas serd, en lodo caso, de
candchor volunfama,

El valor de las horas exiraordinarias se calcutard incrementando el valor del
safanoMhora en un 75%, 0 bien s8 compensard 8n Jescansos.

Epemnﬂmepanﬂamphm&mad&dlsp&mbmd&ﬂmmdrﬁpemhﬂ'
refribucones por horas exiraordinanas.




ARTICULO 15:  CAMBIQ DE SERVICIOS.

Se podrdn autonzar por el Jefe del Centro, y en funcidn de fas necesidades
de! servicio, los cambios de servicios entre conirofadiores no danda en ningin caso
lugsr a la realizacitn de dos guardias conseculivas por parle de cualguiera de effas.

Curando los cambios se reaficen enfre confroladores que Meven z cabo
diferentes funciones, dicha autonzacidn estara condicionada & que no afecle a la
configuracion aperaliva programada.

£, EJECUTIVA
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CAPITULO IV

ARTICULO 18: SUSPENSION DE CONTRATQO

Se considerardn causas oe suspension del contrato de trabafo, Sin peruicio
de cualesguera ofras regwladas en la legislacitn wigente, las siguenies.

1) Malernidad de la muwer trabajadora

2) Cumplimignic del servicio militar obligaforio, voluntano o prestacion
social sustitutona.

3) Ejercicio de cargo piblico o sindical representalivo, siempre que dicho
EjErTIcI0 Wmposibuite fa asistencia af rabajo o siempre que se perciban
refnbuciones por el mismo. A estes efecios, se enfenderd como cargo
sincical el de dmbito provincial o supencr. De ofra parte se enfenderdn
por relribuciones fas que lengan cardcler de Salanales-

4) Privacion oe berad oel trabajader, mientras no recaiga senlencia
condenalorda firme, inchsida tanlo la delencidn preveniiva como la
prisidn provisional, o cuando la condena sea por un heche comelido
con anteriondad a su ingreso en la Sociedad, en cuyo caso no 82 e
compulard e perode de bempo de dicha condena & efeclos Oe.
antigoedad

5) Suspensiin por razones disciplinanas.
§) Las sfluaciones de excedancia.

L 0. EJEC U TIVA

i I

La suspensidn de contrato dard lugar & Jos siguientes efectos: N7, “

. .__\_-..'n v Sk
a) El parto de la mujfer trabajadora al disfrute de un permiso InfeqramienTs
refribuido de dieciseis semanas ininlermumpdas, amphables por parlo
miitiple hasta dieciocho semanas , o al periodo supenor que en cada
momento eslfableica fa jey. Bl perodo de suspensidn se dislnbwira a
cpcidn de la inleresada, siempre qQue Sefs Semanas Sean
mmedialamemte postenor al parlo, pudiendo hacer uso de eslas ef
padre para ef cuidads del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No
obslanle lo anlerior, en caso de gue fa madre y e padre trabajen,
aquells, al imciarse el perodo de descanso por maternidad, podra

\E"ﬁ} oplar porgue &f padre disfrule hasla cuatio de las Ollvmas semanas de
'/

———

suspensidn, siempre que sean ininterrompidas vy al final del citado
‘lj perlodo, salva que en el mamento de su efechividad [a incorporacidn
& trabapo de la madre Suponga un nesgo para su salud

3
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b) En ef supuesto de adopcidn s el hyo adoptado es menor de nueve
meses, '8 suspensidn tendrd una duracidn mdxima de ocho semanas
canlados a partir de fa resolucidn judicial por fa que se constituye Ia
adopcibn. Sief hijo adoplade es manor de cinco aflus y mayor de
nuave meses la suspensidn tendrd una durscidn médxima de seis
semanas. En e caso de que el padre y la madre lrabajen, sole uno de
ellos podrd efarcitar esle derecho.

c) Los frabsjadores cuyo conlrzio ce [rabajp quede suspendido por
molivo del cumpiimienio del aparfado 2) del presente, articul, pasardn
a la sduacion de excedencia forzosa. Eslos irabajadores percibirdn una
paga Onica eguivalente a cuatro meses del salarlc  mimmo
inferprofesional

d) La privacidon de libeiad del trabafador, mientras no exista seniencia
candenatona firme, dard lugar a excevencra forzosa.

&) La suspensibn disciplinaria se ajuslard a lo establecido en el capilulo
refafivo al Régimen discipinano del presente Conveanio,

ARTICULO 17:  EXCEDENCIAS R T
Las clases de excedencia reguladas por ef presente Convenio son. | o e + .2
A Womgis
A) Excedencia forzosa Ny,

1.- Los lrebajsdores en siuaciin da excedencia forzoss tendran
dereche al cdmpulo, a efeclos de anligedad, del bempo que
permanezcan en dicha siluvacikin y a la reserva gel puesio de trabajo,
o, Una vez desaparecidas Jlas causas que motvaron la excedencia
forzoss, el trabajador ceberd soficitar el reingreso en of plazo méximo
de un mes. En caso contramo, se enfenderd ﬂmngudn su contralo,

. eaecutiva | OeDendo efectuarse el reingreso en un plazo maximo de un mes a
il partir de la fecha de la soficitud.

2- Pasara a la siluacidn de Excedencia Forzosa, todo e personal fijo
\)‘ inchido en e dmbio o= aplcacién de esle Convanio, que én su

momanto fume un contrato de Alfa Oireccion. A Iz finaliracidn de dicho

|
'&'/ contralo, serd reinlegrada a su anlenor calegoria profesonal.

B} Excedencia voluntana

fyos . T

@ T.= La excedencia volunfana podra ser sobciiads por fos [rabgadores

i
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2.- La excedencia volunlana, gue se concederd en un plazo méxima ge
trainta dias, lendra una duraciin minima de un allo y maxima de diez
FPara acogerse a8 olra excedencia volurdarna, & lrabaladcr debera
permanecar un nuevo perfodo de cuatro affos en senitio aclivo.

3.~ Ef trabajador excedente voluntano, ranscurnda el samer ano en
chcha sfuacion, podid solicilar su reingreso en vacanle de igual o
simifar cateqoria a la suya.

4.. No se concederd excedencia volunfana a guwen en & momenio de
solizitaria esluviese pendisnle de una sancidn dervada de la comisitn
de una laffla grave o muy grave o somelido a expediente discphnano

por supuesta infractdin oe la misma indole, en lanto no se resuelva
esie.

5.- £l fempo de permanancia en la sfuacién de excedencia volunlana
no dard derecho a refnbucion ni se computara & ningun efecto.

& - El trabajador que soiicite fa axcdignclia voluntana para alender al
cuidado de un Mo, a conlar desde fa fecha de nacmienlo de ésfe o
desde la del periodo resedads en el apartado b) del ad. 16, tendrd
derecho a permanecer en esta situacén durante un plazo maximo de
fras affios. La iniciacidn de un nueve perfodo, como consecuencia del
nacimianto de un nuevo hijo, pondra fin, en su caso, &l gue se vinera
disfrutands. Cuando el padre y la madre trabajen sofo uno de elios
podrd efercilar esle derecho. Se le meonocerd el derecho al reingreso
aulomalico en su puesio de frabayo durante el pnmer ano, El primer
ado de dichos perides serd computable a efeclos de anligiedad.
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ARTICULO 18: EXTINCIGN DE CONTRATO

1- La exincién del contrato de trabajo se producird en Jos casos y
crrcunslancias previstos en las disposiciones lsbovales vigenles, asi como
fas causas definidas en el régimen discipinano del présente Convenio
Caolectiva,

2.~ Dicha extincian producira los efectos correspondientes que en cada caso
procedan por la aplicacion de las disposciones laboralas vigenles y lo
establecido en el prasante Convenio

3.- Serd lambwdn causa de extingidn la senlencia condenaloria del trebafador
por defifos dolosos, cuando guarden relacidn con las funciones proplas de
su calegoria, sin perjuicro de gue cualquier conducla conslituliva de delito
doloso, cometida con ocasidn o como consecuencia de su frabajpo, sea

considerada falta muy grave.
4.- En el caso previsto en al apariado 3 se dard auﬂenﬁamﬁaﬂﬂmﬁéd&
Empresa.
ARTICULO 19: P LIERE DESIGNACION

- Los puesios de Jefe de Divisibn, Jefe ce Ceniro, ySmu[‘anIdam
serdn ocupados, & libre designacidn de la Direccidn de la Sociedad, por =
personal de la misma.

-EHMMMHWﬂMﬂWMMﬂ@HH@WﬂF

!

| 3.- La remocion de un puesto de esta naturaleza comporard la pdrdida de
percepcidn de los pluses que fleve aparejado ef puesto, manteniendo la
ralnbucitn que se huviera en el puesto da ongen o en uno de simiar o
anéloga categoria.

4 - El desempeiio de puestos de esfa naluraleza no comporla la consolidacién
de fos complementos adscritos al puesto

3.- Al personal que vinkera desempefiando e pueslo de Secrelara de Direccicn
;.3 a8 la firma def presante Convenio, se fe raspefardn las condicicnes
P econdmicas que tuviera reconocidas a la entrada en vigor del mismo.




ARTiCULO 20: % ACANTES

La provisin de los puesios vacanles, no includos en el articulo anfenor, se
efectuard a través de las siquientes fases:

1.- Cancuirzo de trasiados.

2~ Promocidn Inferna.

Jd- Reingreso da excedenfes voiuntanos.
4.- Convocaloma Pibhca.

ARTICULO 21: PROMOCION INTERNA

Serg condrcidn indispensable para presenlarse a la fase de promocidn inferna
ios sigwenles requisitos

convocalona de la plaza.

2 - Tener-distinta categorla profesional o diferente especialidad a fa
plaza convocada, con independencia del mivel econdmico.

3 3.- Poseer los requisitas especificos refandos en cada convocalora y

I :JEEH'-'A
La fase de promociin se realizard mediante & sislema de concurso de
méntos.
Las pruebas se ajuslardn a jos siguientes punios.

a.- Las pruebas de seleccidn deberdn ser adecuadas a los puesios de
trabajo a desempefar.

b.- A taf efecto, podrén incluir pruebas de conccimientos especificos,
test psicolécnicos, enfrevistas, pruebas médicas y cualquiera ofros
sistemas, que resullen idoneos para asegurar la objebvidad y
racfonalidad del proceso selechivo,

\r ¢ - En cualquier caso deberdn predominar, en la medida de fo pasible
Y las pruebas de cardcter prichico.

d.- En el desarrolio de eslas pruebas partcipardn 1os represenianies

def Comie aa Empresa, designados por & mismo a tal fin,

1\ farmando parte def Tnbunal. La parficipacidn $8rd como minimo de

- un represenfanie, cvando la composicin del inbunal sea de fres

membros y 08 das representanies cuando dicha composicidn la
formen cinto miembios.




ARTICULO 22:  TRASLADOS

Se podrd convocar Concurso interno de lrasfados pars la coberfura de
puestos de frabajn en los dferentes centros de frabajo de fa Socedad, de acuerdo
con las siguientes bases:

REQUISITOS:

- Podran presenfarse lodos los frabajadores fijos de la Sociedad
qgue en ia fecha oe la convocalona ocupen una pfaza de la
misma o superior calegoria y misma especialidad profesiona!
de fa vacante a cubnr.

2- Deberdn remilir el impreso de soliciud debidamenie
cumpiimeantado, al Departamento e Recursos Humanos, por
fax 0 por correo .

Jd- Los aspirantes podran solicitar el fraslado a uno o varos
Centros por orden de preferencia.

CRITERICS CE VALORACION

1).- Los cntenos de valoracidn para la concesidn de los frasfados
son log siguwientas:

1.- Anligbedad en la Sociedad
2.« Por residencia habitual
2.1. Misma Comunidad Autdnoma. ¥
2.2, Misma Provindia. =ik
2.3 Misma Looolidad. s
: "1 3.~ Situacidn famifiar: 2 s
L 3.1. Esposa/o. : e
3.2 Hﬁmm'ﬁm "-.._‘ LT T, W T g
3.3 f:dnme trabajando e imposibiitade para &

SECTUR DEETERR J4 H{_h_-j- :Es::apunmdas
3.5. Ascendientes dieclos gue convivan con el
z inferesado imposibiitadas para :rasladm
4.- Tlempo da adscripoxdn al Centro desde donde se solfcila ef
traslado
2.~ Mayor edad del sokciiants.
§- Por sareo.

2).- Con independencia de lo antenor tendrdn preferencia absoluta

: los trabajadores que hayan sido objeio de trasfado forzoso por
1_-, razones lécncas yu crganizativas, def mismo ceniro que sa
»ﬁ- produce la vacanie.

-u- _}: __H__; 5 2 S




COMISION DE VALORACION

de

Se constiluye una Comisitn de valoracitn para la adudicacidin
los destinos, compuesta por cinco miembros, Wes en

represenfaciin de la Direccidn de la Socedad y dos en
representacidn del Comité de Empresa. Un representante de la
Sociedad acluara como Fresidente y un representanie del Comite
de Emprasa coma Secredario,

La falsedad en los documentos justificalivos de Ios. chltenos

enumerados supondrd la elminacidn del aspirante del cormente
concurso y la imposibildad de acceder a olro concurso de
{raslados durante ef plazo de cinco afios.

RESOLUCION

La Comisidn de Valoracidn, por medio de un Acta firmada par

el Presidenle y el Secrelario, pubfcard la refacidn de frabajadores,
con los destinos concedidos.

COMUNICACION INDIVIDUAL DE LAS RESGEHCIONES

1.-

reteamar 00 i

. EJECUTIVA

Lina vez resuello el Concurso, los lraslados se irdn efeciuando

en funcidn de la disponibilidad de plazas de destino en los
mismos. El Deparamento de Recursos Humanos ramitiva

escrito personalizado a cada inferesado, en ef que 5@ Indicara - :

la plaza concedida y la fecha estimada de baja en el Centro da
trabajo. Los trabajodores dispondrén do tros diae pars reakaar
el raslado y presentarse en el nuevo Cenlro de lrabago.

Estos frasfades lendrdn stempra consideracon de fraslados
voluntaros ¥ en ningon caso derdn derecho a percibir
ndemnizacidn alguna por eillos.

Los trabajadoras que hayan oblenido plaza de lraslado en esla
convocaloria no podrdn paricipar en olro Concurso de
lraslados hasta despuds de haber franscumdc dos adcs
desde Ia resolucidn de la concesién de la plaza.




ARTICULO 23: SELECCION Y ADMISION DE PERSONAL NUEVQ INGRESO

En la elaboracitn de las bases y en la valoracidn, realzacidn y calificacidn,
para la sefeccién y admision del personal de nuevo ingreso, parficipara el Comité de
Empresa, a través de los miembios designados por ef mismo a fal fin, formando
parte daf Trisunal,

La parlicipacién dal Comité de Empresa serd como minimo de un
represantants, cuando la composicion del Tnbunal sea de tres membros y de dos
represeniantes s el Tnbunal esfa formado par anco miembros. Los represeniantes

en lodo caso geberan guardar & sigllo profesional al gue hace referenca el arficulo
65 daf Eslatulo de los Trabafadores.




CAPITULO V

ARTICULO 24; TRABAJOS EN SUPERIOR CATEGORIA

Serd de aplicacidn o establecido en ef Esiatuio de los Trabajadores en esia
malena,

Los trabafos en calegorls superor, dentro del mismo Centro seran
efeclvados con preferencia por personal fifo, siempre que haya voluntanos para eflo.

El gesempefic d= lrabap en categoria supsnor para cubnr vacanles por
enfermedad, acadenies y sermcio mililar, no dard lwgar @ consolidar ia calegoria s
no exisfieran vacantes en la escala correspondiente, si bien el gque desempefe la
plaza superncr lendrd derecho, @ lodos los efecios a fa relnbucion cormespondiente a
ia plara que ocupa lemporalmenie duranie el perfodo que permanerca en dicha
sifuacidn.

Las vacaciones y pagas exiraordinarias se fguidaran proporcionalmente en
su cuantia, a los cargos desempefiados durante el perlodo de perfeccionamiento de

fas ‘mismas,
Se considera el desempefo de Irabafos en calegvia supenor comg- mérﬂn
computable a efeclos de ascenso, £A 7y
& '
g =
ARTICULD 25:; g4 EN INFERIOR CATEG L L e Y

Si por necesidades perenlorias o imprevisibies de fa actividad desarrolladas
en & Cenlro de lrabajo se deslinara a un lrabajador 8 una calegoria inferior & la gue
osfente, 3 Sociedad sofp podrd haceno por gn pariodo no supenor 8 3 mesas
dgeniro del mismo a0, manlangndofe fa refrbucidn y demas derechos que @
corresponden en su calegoria profesional, comunicdndolo al Comié de Emprgsas
en e plazo de 5 dias. oy

ARTICULO 26 : MOVILIDAD GEOGRAFICA B L3R

r

!

4 | Feticrar, CCDOM
@ La Direccidn podrd acordar el Irasiadn forraso de trabajadores a otro Cenfrg SUTIVA

b

e la Socedad sSempré gque concurran cirounsfancas ineludibles por razones
técnicas U organfzativas que lo justifiquen y afecle genércamenie al puesia de
Iraban.

La decidn de Wrasiaco forzoso deherd ser notificada por la Direcondn de la

Sociedad al lrabajador, 851 como al Cormild de Empresa, con una anfelacion mingma
de un mes.




Nolificada la decision de traslade forzoso, of trabajader lendra derecho a una
compensacidn por gasios que comprenderd, fanto los gastos propios, como los de
fa familia a su cargo, &n los MmiInOs que convengan enlre las parfes,

Sin perjuicio de la gieculividad del lraslado en el plazo de incorporacidn
citado, el trabajador gue no habendo oplado por la extincidn de su confralo se
muestre disconforme con la decisidn empresanal, podrd impugnara anle la
Junisdiccion compatente. La sentencia declarard el fraslade justificado o infusiificado
¥, en éste UMimo caso, reconocerd el derecho del lrabajador a ser reincorporado al
Ceniro de trabajo de origen

No obstanle lodo lo anlencr, la Sociedad anle [raslados debidos a las causas
anleriormente cifadas, procederd obligatonamente cumpliendo el  siguente
procedimiento y en el orden que a continuacion se enumera;

1.- Opcitn da concurso da Irasfado volunfana enfra lrabafadores
de la Sociedad.

2.- Concurso de promocion inferna
3.- Trastado Convenido

4.- Traslado forzoso, siguiendo el orden inverso a las bases dal
arifcufo de Concurso de traslado voluntano.

SECTOR DELTR

.
! -: EIECUTIVA o

X




CAPITULO VI

ARTICULO 27 : SALARIO BASE:

Es fa retnbucién por paga (14) asignada a cada grupo profasional

(1) Control de Trafico y Coordinacidn de Emergencias. 215.000.- plas.
(2) Personal Tdenico 215.000 - plas.
{3) Persanal Administrativo 131.000 - pfas.
(4) Personal de Senvicios. 110.000 - plas.

ARTICULO 268 : COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO:

Es la refnbucidn asgnada (12 meses) & deferminadas puestos de trabajo por
eidesempefode fas funclones que fienen encomendadas.

(1) Téecnico Tiulado Superiow. S 75.000.- plas
2) A]lmi.lntﬁ hhnt&mmr&m ¥ L 44.000.- plas.

e oA 37.000.- plas.
{,3 % T 46.000.- plas
ff_ e 12.000.- pias.
:Iln A r = 42 XN - ntas
- i 10.000 - pfas.

ARTICULO 29 : COMPLEMENTO DE MANDO:

| Es la retrnbucitin asgnada (12 meses) a deferminados puestos de Irabap gue
compartan direccidn ¥ mando de unidades y equipos profesionales, establecendo
idad de criterio en i3 acluacion y organizado sus aclividades profesionales.

{1 Jefede C.2ZC.S. 110.000.- pfas.

\YH' {2) Jefe Diiziin Cesemi 110 000 - ptas
" (3 Jefede CRHCS 75.000.- plas.

/ (4) Jefede CLCS 7 Subplede CZC S §0 000 - pfas:
{5) Jefe de Turno. 13500, - plas.




ARTICULO 30 : COMPLEME DISPONIBILIDAD:

Ex la retribucidn asignada (12 meses) a dalerminados puestos de trabajo que
tenen vna disponibihclad horana fuera de la jornada ordinana para afender aguellas
circunstancias exiraordinanas que se pudieran presentar en el senvicio al que se
eficuentran agscmos.

(1) Jefe de C.ZC.S. 70.000.- plas.
f2) Jefe e C.R.C.5. 70.000 - plas
(3) Jefede C.L.C.5. /Subjefe de CZ.C.5 70000 - plas.
{4) Jefe Division Cesemi. 67.000 - plas.
(5) Jefe de Area. 35000 - plas.
{6) Jafe Manienimmenio Cesemi. 35.000 - pias.
(7) Jefe Mantenimiento Centros. 35.000.- ptas.
(8) Secrelana de Direccidn. 15.000 - ptas.
(9) Secretana. 15.000.- ptas,

(10} Mecdmco-Conductor. 15.000 - plas.

ARTICULO 31: PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD:

Es Iz retribucion asignada (12 meses) a delenminados puesios de rabajo que
efectian achividades que comporian un alfo grade de conocimiento y una
compleidad lécnica en su gigcudion, leniendo responsabilidades sobre procesos
complejos de frabajo o sobre equipamientios e inslalaciones 1&cnicas.

(1) Jefe de Area, g 75 000.- ptas
(2) Jefe Mantenimiento Cesemi. i) 60.000.- ptas.
(3) Jefe Mantenimiento Centros. C F1 40.000- plas

ARTICULO 32: COMPLEMENTO DE JORNADA ESPECIAL:

Es la relribucion asignada (12 meses) a delerminados puestos de frabajo que

hzan sus funciones en rmadas a lwrnos, cubnendo las 24 horas del dia, jos 385
dias del afo.

(1) Jafe de Turno.

\v/ b
}SZ‘ v

70.000 - ptas.
70.000.- plas

i {5
_H,_s-" = C. EIECUTIVA. —




ARTICULO 33 : FRIMA DE ASISTENCIA:

Se sslablece una prima de asistenaa de 25.000 - plas (12 meses) para los
puestos de Jefe de tuma y Condraladar por Iz efecliva realiracidn de las jornadas y
lurnes paclados percibidndose en su infegridad sfempre que el absenlismo personal
de cada trabajador no supere las 36 horas/anuales

Superado esle limie la ausencia en un lurne supondrd la perdida del 50% de
la prima del mes corespondiente ¥y la ausencia de mas de un furno fa pérova del
100% de la pnma de dicho mes.

ARTICULO 34: PLUS VARIABLE:

Se eslablece para determinados puesios de frabajo un Flus Vanable en
funcion de los resullados de gestidn de la vnidad que lenga a suU cargo.

Los puesios de trabajo gue podrén percibir este plus son;

(1) Jefede C2ZC.S .
(2).Jefe de CRC.S. i

(3) Jafe de C.L.G.S. /Subjefe de CZC.5 - -y
{(4) Jefe Divisidn Cesemi, i
(5) Jafe de Area. .

(6) Jefe Mantenimienio Casemi.

{7) Jefe Manfenimiento Centros.

(8) Secrefana de Direccién

ARTICULO 35 ;

Bl personal gue viene perclbiendo esle Plus o manliena en iguales
condiciones y somehdo a la misma regufacidn establecda para su absorcidn

? ARTICULO 36: ANTIGUEDAD.

Los aumenios penddhcos por empo de servicio (inemos) seran de la cuaniia
que se exprasa en la fabla de valor (nenio seqgun el puesto de trabajo que se

samparfde por el Irabajador y su percepoion econdmica sard efectiva en lodas 1as
pagas ordinanas y extraordinanas.




ARTICULO 37: PAGAS EXTRAORDINARIAS.
Se abonardn dos pagas extraorginanas, cuya cuantia serd ual al salanc

base mas la antigdedad. Las fechas de percepciin serdn los dias 158 de Junio y 15
de Diciembre.

ARTICULD 38: COMFPLEMENTO PERSONAL.

A aquellos frabajadores que, & fa firma del presente convenio, lengan
reconocidas unas condiclones econdmicas superiores a las que les comespondan
par & Puesio da Trabajp que efectivamente desempefian, se les reconoce un
compiemenio personal por el imporia ga la diferencia.

Falismar s CLOD




CAPITULO VII

ARTICULO 33 : VACACIONES

Todo parsonal afeclado por este convenio disfrulara de 30 dias de
vacacianes anuales retrbuidas = Respecto al mismo se podrd donvenit entre af
Dapartamenio de Recwrsas Humanos v el rabajador la division del penodo en dos
quincenas. Las vacaciones se programardn con tres meses de anlelacion segin las
necesidades de cada centro, de acuerdo con la representacidn laboral . Una ver
programadas no podrdn modificarse salvo acverdo con ef lrabajador. Las
vacatones se concederdn preferentemente entre el dis 1 de jmio y el 30 de
septiembre. En cualguier caso, y siempre que esié asegurada la preslacién del
senicio, los lrabajadores lendran derecho a disfrutar de 15 dias enfre las fechas
amencrmente reseladas, salvo gue, por acuerdo enlre la Sociedad y el lrabajador,
s& convenga su disfrufe a lo largo del afo.

——En-gaso-de disorepancia en e disfiule de vacacones enlre frabajadores de
fa misma cafegorla y Centro, estas se disfrulardn de forma rolaliva, salvo acuerdo
paciado y por escnio al Jefe de Cenltio, de fos mismos afecfados

Si el irabafador, duranie el disfrule de las vacaciones sulriese infernamienlo
elinico, Jo nolificara al Deparamento de Recursos Humanos, en el plazo de 72
haras, no computdndose, a efeclos de la duracon de las vacaciones af fiempo
Jjustificado de infermamiento. Los cias de vacaciones pendventes por aplicacion de
este articuio se disfritardn cuandoe las necesidades del Cenfro lo permilan, dentro
dal 2fla nafural, no pckénds cor compaengada s acnndmicamants

Los trabajadores sujelos a lurmaidad comenzaran sus vacaciones al finakzar
el lurmno mspwﬂ&rﬂﬂ. T~

Las vacaciones se compulardn desda el n'.;ﬂ'ﬂa summ?ﬁ‘ﬂasm el dia anfr b

8 Su NCoporacion, P : ‘
i :- I|_II' .-'_ I:|:
£ g = s, RIS
erfcum-tur PERMISOS L S |\ SECTOR DEL AR
. EIFCuUTiva

El trabafador, con justificacidn adecuada en sU caso, fendrd oderecho a los
parmisos refribuidos por los fempaos y causas siguenies

a) 15 dias nalurales por matrimonio ey

= =

_'l

'5 b) 2 dfas por faffecimiento def cdnyuge © parefa de convivencia, ’ ;"
L ascendienfes, descendienies o hermmanos del frabaador, ¥y comy ™ Vob.X 1
respecto a la famifa politics, padres y hermanos, ampliiables | (AT ;,” /J

ﬁ. hasla 4 5 ol frabajador fuviese necesdad de d&spfazarse. juﬁ'.s_dg- b{"\ ot

Sy rasdonGa.
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c)

d)

e)
f)

g)

TCRDEL VAR
ceerar-CC.00. Wel}
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5 k)

For enfermedad grave del conyuge o pareja de comavenca,
ascendientes o hijos ¥ por familiares de segunde grado que
convivan con e soicllanle y gue mgueran culdados
indispensables, mual duracidn a lo eslableco en e pamalfo
anlerior.

For nacimienfo de hyo, 2 dias nalweales, amphable hasta 4 s el
trabajador luviera necesidad de desplazarse fuera de su
residencid, © por cperacidn quirdngica.

Un dfa por trasiado de domicilic habitual

Hasla 6 dias de cada alo nalural, por asunlos propios no
incluidos en los punfos anferores, especificando &l motivo. Tales
dfas no podrdn acumularse en ningln caso @ /35 Vacanones
anuales refribuidas Bl personal podrd disfrutar dichos dias a su
conveniencia, previa aulorizacidn del Departamento de Recursos
Humanos y respelando siempre las necesidades del serwcio. Ef
parsonal confrolador fiene compensado dentro de su sisfema de
guardias esfos dias, no pudiendo por lanlo disfrularios
adicionalmeanta.

Los dias 24 y 31 de Diciembre. Ei personal que por su régimen de
turnas frabaje dichos dias, los disfrulard compensadamenie en
olro dia.

Para concumr a examenes y demds pruebas de apiitud y

evaluacion en centros oficiales de formacion, duranie los dias de
su cefebracidn v con un midimo de 15 dias afo.

For el tempo indispansable para &l cumpimienio d@ un deber
inexcusable de cardcler piblico y personal, cuys existencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba ef frabajfador
indemnizacin alguna por parte de fa Sociedad

Las trabajadoras, por factancia de un hijo menor de nueve meses,
fendran derecho a una hora diara da susencia dal frabajo. Este
derecho podrd ser ejarcido, igualmenta por el lrabaador siempre

que demuestre gue no es utiizado por la madre al mismo iempo.

La mujer, por su volunlad, podrd susfifurr asle derecho por vna

reducciin de fa jornada normal en media Hora con fa misma

finalidad.

Todos aguellos que, & pasar dé no eslar agul ReCogIdos preves i
legistacidn vigenie.




ARTICULD 41: LICENCIAS

Podran concederse siempre que las necesidades del servicio o permilan,
licencias por una sola ver al aflo, por causa de fuerza mayor, sin derecho &
relnbucidn aiguna, al personal laboral B con un mimme de un afe de anligdedad,
de SASEMAR. Dichas ficencras no podrén tener una duracion inferfor a sicte dias ni
SUDENOor & (s Meses.

En ningin caso eslas kcenciss podrdn ser disfruladas m denfro ol
acumuladas al periodo vacacional, a que 8 refiere of arficulo 39, excepio cuando la
ficencia sea con motivo de falfecimiento o enfermedad grave de algdn familiar de
pamer grado debidamente juslificada.

El vempo de licencia por asunios propios no se compulard a efeclos de
anfigledad cuando la duracitn exceds de un mes.

La duracidon acumulaca de eslas icencias no podrd exceder de ses meses
cada dos aflas.




e

CAPITULO Vil

ARTICULD 42:  COMISION DE SERVICIO

1.- Son Comisiones de Senicia, los comeldos gque crcunstancialimente s ordenean
al personal y que este deba desempediar, fuera del Centro de frabajo adscrito
en que presta ordinaramenie su achvidad

2.~ Dado el caracler de Servicio Plblico de SASEMAR, el cumplimiento de Iz orden
da Comisidin de Servicio es obfigatorio para fodos fos trabajadores. Sin embargo
este cumprmento no invaiida el derecho & las reclamaciones que el trabagEdor
pueda reafizar

3.- Las drdenes de Comisidn de Sarvicio afeclardn de forma equitativa a fodo el
personal capacitado para su desempeno.

#4.- Tnaoas las Comisiones de Senicio generardn{as dielas comespontdienias

5.- Cuando fa Comision de Senacio se realiza en los periodos de descanso del
frabajador, esios se disfrulardn a conlinuacidn de haber finalizade la comisidn.

6- Cuande la actuacidn de un miembro del Comité de Empresa, realirada fuera del

Cenfro de krabafo, suponga gestidn en defensa de los inlfereses de sus
reEgresoniodos ¥y &0 aiorza ante fa Doceded o anfa fa Avtondad Laboral, grova
citacidn de cualquiera de ellas, se considerard que $e encuentra en situacidn

asimilada a la Comisidn da Serscio, pﬁﬂhﬁkﬁﬁ_{ﬂf&ﬁ&dﬂhmm
que e comaspondiara percibic da haherpmﬂaduﬂmﬂnﬁadhbnﬂ
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ARTICULO 43+  DIETAS 2

&) Concepto: "-."~ '

rﬂ!&l“r.rh- :ﬁ-ﬂ‘tl

: L EJEEUTW‘.
Es B cantidad que se devenga para ﬁﬁsfater Hfod gasms que origing la

estancia fuera de ia localidad de su ceniro oe frabajo duranfe el fempo gue ef

trabafador parmanazca en Comision de Sarvicin
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b) Tipas

Dueta de manttencian:
Es la canlidad gue se oevenga para salisfacer los gasios gue ocngua al
comisionado fenar que realfizar almuerzo y cena fuera de si residendia

Digta de algjamiento:
Es la canhdad que se ogevenga para salsfacer los gasios que ongina al
comisionado el alofamianto fuera d= su residencia.

Cheta compileta;
Es la canlidad desfinada a compensar kos gasios de un dla complefo del
camisionado. La dieta completa incluye manufencitn y Slofamiento.

c) Régiman

- Tendrd derecho a diela de manutencidn el rabajador que sea comisionado

para despfararse y deba realizar el almuerzo ¥ 1a cena fuora de su lugar

1 habitual Cuzsndo el comisionado sclamente reafice el almuerzo o fa cena
percibird la mitad de dicha diets da manitencion.

: Tendra derecho a defa complela el [rabarador gue, por nece o e
[ Servicio, sea camisionada para desplazarse y deba pernoctar fuera ge su *‘
RoeLre msdmmhabmal - S S
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d) Modo de computar la diefa. i A

1.- & la gormvaidn samensa anlea s faa T4L00 herea y lermima despuda oe laa
1600 horas y anfes de fas 19.00 horas, sin que el comisionsdo haya
pernociado fuera oe su residencia, se devengasrda meda diela de
manulancién
J 2- Si la comisidn comienza después de Ias 16.00 horas y termina despugs de
fas 18.00 horas, sin que e comisionado haya pernoclado fuera de su
rasidencia, s5e devengard media diela de manifencion,

3- Sila comisidn comienza antes de fas 14 00 horas y fermina despues de fas
19.00 horas, sin gue &l comisionado haya pemoctado fuera da su residencia,
s devengara la diefa completa en manulenciin,

4.- Cuando la cormision exiia al comisionado desplazarse y deba pernociar fuera
de su residencia habitual, fas disfas se computardn del siguiente modo:

a.- Digs de salda; Ademds de la thela complela d2 alofamiento, se
devengard la dela complela de manutencidn & la sakda se
produce anlas de fas 14.00 horas y media diela de manutencidn
si la sahda se produce después de las 14.00 horas,
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b.- Dia de regreso. S percibira diela complela de manufencitn si el
regresoe se produce después de las 19.00 horas. Media dieta de
manutenciin, si ef regreso se produce despuos de las 14.00
hovas y antes de fas 19.00 y no S8 percibird diefa alguna =i af
regraso se preduce anles de les 14.00 horas. No se percibird
dheta de alojamienta por ef dia de regreso.

& - Dias inlermedios: Sa davangara una dela complela par cada dia.

5.- Las distas fijadas para comisiones que se reaflicen fuera del lermitonio nacional
5@ devengaran como infermacionaies,

6.- Cuanlia de la diefa: Segln R.D. 236/88

Para Mandos Infermedios y Personal Técnico

Dieta de manutencidn: 5.500 plas

Dieta de alofamiento: 7.500 plas.

Bretacomplela; 13,000 plas. e
Para Personal Adminisirativo y de Servicios -l
Dieta mantutencidn: 4 100 plas |
Deta Alopamiento: 5.300 ptas

Dieta Completa: 2.400 ptas.

7.- No serd necesano la presentacion de jushificanies, pera el cobo de las dislas
de manutencidn, y serd necesario el justificante de las dielas de alojamiento
La Sociedad preferentemente faciard e medio de lransporte y el
afofamiento.
En viajes al exltranyjero s& esfard a lo esiablecido en el Real Decrefo
antenormeanté citado.




ARTICULO 44:  GASTO W
g) Concepto.

Todo comisionado tendré derecho & wiajar, por cuenta de SASEMAR, en el
medio de lransporte y clase, gue se delenmine al aulonzar la cowmisiin.
Freferantemnenie en clase turista al viajar en avidn y primera ciase o coche cama,
si el viape 5o ehacita en tren,

b) Cuantia:

Cuando &l medio auforizado sea un fransporte publico, se ndemnizara la
tolafidad del biflete o pasaje,

Cuando & medio ve fransporie, sea & vehiculo parficular, se abonara la
cantidad oe 24 peselas por Km

La utWizacion del vehicufo parficuiar oel frabajador, para asunics de I3
Socledad, soera ssempra de caracier voluntano previa aulovizacion de la Direcoidn.

La cuantia a percibir come diefas y gasios e viaie sera aulomaticamenia
TeWEada en cuanio lo feera ef R.D. 236/88, =obre indemnizaciones por razdn de
i
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L CAPITULO IX
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ARTICULO 45  REGIMEN DISCIPLINARIO

La facultad discipinana del perscnal comprendido en esle Conveno
cormesponde a la Direceidn de SASEMAR.

Las fajtas de los trabajadores cometidas con ocasidn o COMO CONSECLENTIA
de su frabajo, podrdn ser calificadas como Jeves, graves ¥y muy graves.

El procedimiento sancionador serfl siempre escrito, debiéndose dar audiencia
&l interesado,

Para las fallas leves sa oird al inferesado y no serd precisa la previa
instriccidn de expediente disciplinano, nolifcandosele por escrto al trabajador.

En los casos en que se presuma que la falla comelida es de carddler grave o
muy grave serd abligalona la instruccidn de expediente disciplinario.

El Comilé de Empresa, Ilendrd audiencia en iodos los expedienfes
giscipknanos incoados por falla grave o muy grave, saivo gue & inferesado
manifgstara su doseo de pavacidad en las acluaciones y debera emdir e
correspondrente informe en el plano de diez dias habiles a panir de fa notficacidn,
franscurrido el cual continuardn las actuadiones.

La instruccion del expediente discipinant no podra exceder da novenla dias
hébiles, siempre y cuando un posible refrasc de ls misma no sea imputable al
incufpado por aclos oolosos 0 culposos. Durante ésle lempo se enlenderd
interrumpido el piazo de prescripcidn de la falta, reanuddndose su compulo una vez
transcurndo agqued,

SASEMAR no podra incoar expedientes disciplinarios como consecuencia de
incidentes del STM (Servicia de Trafico Maritima)

En la aplcaciin de ia normaliva maritima, los Controladores tendrdn
independencia, tanto individual como colecliva, &n lodo o refgrente a inlerferencias,
presiones, infrusiones, normas o preceplos de cardcter corectivo y cualquier olro
lipo de inperencias en e campo lgcnico, que provengan de enfidades v drgancs
ajenos a la Autoridad Marftima compelente.

La merma de la capaadad operaliva gel confralagor, sabrevemda por causas
ajenas a su voluntad, no serd en ningdn caso, molivo da sancidn o resolucion del
confrato de trabajo.

G. EJECUTIVA




ARTICULO 46:  FALTAS LEVES
Tendran la consderacbn de fallas leves las sguenies;

&)

b)

<)

JJOR CELLIAR

oecorna 9

h)

La hgera ncorreccion con el usuano y con los compaferos o
subordinados

El refraso, negligencia o descuido en el cumplimienlo de sus
obhigaciones.

La no comumcacidn con a dabida antelacion de la falta al frabajo

por causa justiicada, a no sar que se pruebe la imposibifidad de
haceno.

La falla de asislencia al frabajo sin causa justificada, uno o dos
dias al mes.

Las faftas repetidas de punfualdad sin cavsa justificada de fres a
cinco dias an un mes A esfos efectos se enfenderd falla de
puntvalidad los refrascs que axcedan de guince minulos.

El descuido en fa conservacion de los locales, matenal y
documeantos de los senicios.

En genersl, & incumplimienio de los debares por negligencia o

Ia nepatva a frmar al diana pars s recapeidn e la grarefis =in
causa jushficada.

La simuacidn o colaboracidn en fa comisidn de fallas leves de
olros irabajadores.

Las faltas lavas prescibirdn a los diez dlas habies, a partir de fa
fecha de cometioas las mismas.

“/ ARTICULO 47:  FALTAS GRA

5 Tendrdn consideracidn de faltas graves [as siguenfes:

a)

oo

La fafa oe discipling en el frabap o del respeto debida a ios
SUDENCIes, compaieros o inferores y ef abuso de aufondad.

El mtumpkmre'lﬂa ce las drdenes o las neghgencias de las gue se

wves para el sen-u:rn
i




t) La desconsideracion grave con el usvano en el ejercicio del
trabafo.

d} El incumplimianto o abandono de las normas )y medidas de
segundad higiene en el lrabajo eslablecidas cuando de los
mismos puedan denvarse riesgos para fa salud y la inteqodad ge
fos frabajadores.

e) La falla de asistencia al lrabajo sin causa justificada durante tres
dias a/ mes. E

0l Las faltas repehdas de puntualidad sin causa justificads duranie
mds de cince dias al mes y mencs de dier.

g) EI abandono del trabajo sin causs jusbficads. A eslos efeclos se
considerard por abandond la ausencia oel puesfo de frabajo
supenor a treinla minulos, sempre que no lenga repercusion en el
funcicnamiento del servicio. Esfe aparfado no serd de aplicacion
para los Comlroladores.

La simufacitn de enfermedad o acodenie,

La disminucdn conbinuada y volunlaria en el rendimiento del
frabajo normal o pactado.

f) La wiifzacidn o difusidn indebida de datos o asunios de los que se
HOR LTI fenga conodmienio por razén de frabajo en la Sociedad,

k) La reincidencia en 12 comisidn de faltas leves, aungue sean de
distinta naluradeza, dentro de un mismo timestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas. Sa entenderd por

I, reincidencia la comisidn de fres fallas leves.

El abandono del puesto de irabajo, antes del plazo de 2,5 horag—= = =~
después de fnafizar la jornada laboral, cuando haya de ;
relevado por un compafiaro, sin que se haya presentado ::-:“ -

La simmlacidn o colaboracidn en la comisidn de falfas g.faves e
olros frabaadores. H‘. A
." - I.'_ "
Las fallas graves prescnbirdn @ Jos veinte dias de comelidas fas . | - -
MiSMas. L




ARTICULO 48 : FEALTAS MUY GRAVES

Tendrdn consideracién de falfas muy graves las siguienies;

al

b

g

h)

%
,]J i

El fraude, la desleallad vy & abusc de confianza en la gestiones

encomeandadas, asi como cuaiguier conducta constilutiva de gelito
dolaso.

La manifiesfa insubordinacidn, individual o colecliva. No s
considerard insubordinacidn cuanda medie abuso de autondad.

El falseamignio volunfaro de dalos e nformaciones oel sendcio.

La fal'a ge asistencia al trabajo sin causa justificada durante més
de lres dias al mes.

El abandono del servicio. Se entenderd por abandono dal servicio
cuando se dee @ misitn encomencdada a su sueite, causanug
grave penuicio pars (a5 personas o las cosas

Las faltas reileradas de punfualidad no justificacas, duranfe diez o
mds dias al mes o dwanle mds de veinle al timestre. Se
enlenderd que exsle fata de puntusiidad cuando ks relrasos
suparen los 15 minufos.

La reincidencia en falla grave, aungue s=a de dislla nalursfeza,

daﬂmdewmﬁnmmmhmaﬁﬂesmsﬁmﬁﬁ i
emfendand por rairsidaasra fa camvads de freo faltas gravea

sancidn en esle supuesto no podrd hacerse efeciiva hasta que ﬁ- -
resuehvan ios expedientes dervades de fas tres faltas q :
delerminen ia comision da fa muy grave, "'-R. ;
La simufaciin o colaboracidn en lz comisian de faitas muy graves

oe olros lrabajadores.

Viclar secrefos de comespondencia o hacer uso indebido de
documentos o dalos g SASEMAR, de reserva obligada.

Hacer desaparecer, wuliizar, desfrozar 0 cauvsar desperfecios
voluntadamente en maledales, Olles, herramientas, maguinana,
aparatns, insfalaciones, edificios, mobidianc y cocumenfos de
SASEMAR o de sus Irabajadores.

Acaplar cualgiser reamuneracidin comisdn o conlraprestacidn de

OrganNsSImos, eMpresas o personas Spenas, en relacion con ef
desempeio del sarvico. St ’

S =T "‘\’%i:f
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i} La obstacukzaciin del ejfemicio de las fibertades y los derechos
sindicares.

m) Calummiar, injurar © agredir de forma verbal o fisica, en kos
centras Oe lrabajo, a compaflerns, superiores, subordinados,
instifuciones, drganos U organizaciones refacionadas con  la
Socedad.

n) El abuso de autoridad, cuando revisfa caracleres de especial
gravedad

Serd sbuso de aulorndad la comisidn, por parfe dg un jefe
organico 0 frabajadar de calegoria supenor al afeclaco, de un
acto u ordan arbitrarios, que implique infraccion deliberads da un
preceplo legal.

Asimismo, se considera abuso de auforidad por violscidn de
intimidad, a escucha infencionada, con fnes ajenos & los propios
del servicio, de las cintas de registro de grabacidn automdtica, sin
que medie reclamacion oficial, expedienie discipiinanc o salicifud
: i el interesado y la manipulacién y escucha de fas cinlas de
grabacién cuando no hayan sido solictadas por una Aulordad
campelenie.

R RN En los supuestos de abuso de autoridad, la Sociadad de oficio,
a peficon del afeclado o de la representacon laboral, abnrd
expediente, que se afustard a Io reguiado en esle capltuio, si se
trafa a personas somelidas a esle Convenio o en olro casg, f.-,-_—\\

conforme al procedimiento que se delerming en su reguiacein
agna~fica nain lay .-"’--ﬁ_J

\/ ) £l abandano del pueslo de lrabajo, anfes del plazo de 1,5
después de finalizar la jornaca faboral, cuando hays de sg
refevado por un compaliero, sin que se haya presentado aquel. \ = t__,w"

o) Bf Bcimplmichts) da. S normas Sobie IncrpsibRdoges o ey

seclor publico, cuando den lugar & situaciones de incompéalibidad

y el gjercicio de trabajos de la misma aclividad que impiiquen

%4 i compelencia desleal & Ja Sociedad.

,."' p) Las falas muy graves prescribiran a los sesenla dias habiles, a
'5 parir de la fecha en que la Direccion de SASEMAR haya lemdo
: conocimiento de las mismas y, en lodo caso, 8 los s2is meses de i

haberse comelido,



ARTICULO 49 ; IMAS QUE E

a) FPor faltas leves:
* Amonesfacion por eschlo
* Suspansitn de empied y sueldo de hasts dos dias
* Descuenio proporcional de las refribucionas correspondentes al

tiempo real dejado de Wrabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

b) Por failas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de fres a lreinla dlas,
* Suspensidn del derecho a concurir a pruebas seleclivas de
Promocién [nterna

* Concurses de Traslados por un periodo de uno a dos aflos.

sifas muy graves:
Suspension de empled v sveldo de fremia dias a sesenia dlas.

Intarna o Concursos oe Trasfados por un perodo-de-dos 8
cuafro anos,

CT0% DELLAR Tram forzoso sin derscho a indemnizacidn,
L EAEGUTIWA Despido.

Las sanciones se comumicaran por escribo al inferasado, guien debera firrmar
1@ copia del recbi comenzando en aquel momenio la caducidad def plazo para
TECUTAr.
Las sanciones, una ver frmes, e anolarin an ol expedenie pl.wﬂ_:-d-.'-'-"'-'"
trabajador. Transcurndos SN reincidencia dos mesas, para las fallas leves, seis mes :
L para las graves, y un aio para las muy graves, se hard conslar en ef ﬂxpﬂd-'enmi
personal la oporuna diigencia de cancelacién de la anolacidn anleror. i o

LLRE b
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ARTICULO 86: PROCEDIMIENTO ADO gy I

b TR | T -1
)

El procedimienio para sancionar las fallas graves y muy graves consiara de

fres fases, sin pericio de la infervencidn y audiencia de jos sindicalos afectados y
la representackdn sindical de fog Irabajadores

) A) Incoacidn’

. f.- La mncoacon del procedimianto discipfnann deberd ser ordenada .
?%&\ par la Direccitn de SASEMAR. quien podra delegar esta facullad. %
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2- En la msma providencia en que se acuerge la incoacdn del
expedianta, se nombrard wn instructor y un  Secrefario,
nofificandose ambos extremos al trabajader sujsfo a expediante.
En ningiin caso el [nstructor © Secretano podrd Ser la persona
Gue propuso a sancion.

3~ Desde el mismo movnento en que se oroene fa incoacion del

agxpediente, comenzara a coniar el plazo previsto para instruccdn
y resolucién.

B) Instrucoidn def Expediente.

1.- El instrucfor ordenars la praclica de cuvanlas pruebas y
acfuacionas conduzcan al esclarecimientn de los hechas y a la
delerminacidn de las responsabilidades susceplibles de sancidn.
A la vista de las scluaciones praclicadas, el Instructor pasard al
incilpado un Pliego de Cargos, en ef que se resefardn con
precisidn jos que contra &l aparercan, a tenor de [3s actuaciones
practicedas.

El expedientade ftendrd un plazo de diez dias hébiles parz

confesfar a fos cargos y proponar las pruebas que eslime
convenientes a su derecho.

Recibida la contestacion al Plego de Cargos o lranscumndo gl —.

plazo para presentarta, ef Insiructor considerard las s ;

solicladas y presentadas, malizando y vernficando UBeda G

sstime parinentes pars el mejor conacimients de lne m-:ﬁ:_:s ast Sl 3

COmo olras que aprecie convementas. = u i’ :
i

ye 4- El plazo médximo para practicar las pruebas acepladas & W
: freiifa dfas. S se propusieran nuevas prusbas dumnfé\gqgm 5 ey
periodo y fueran admitidas por el Instruclor, habran de praclicarsa. .
en el misma lapso de hempo.
5- Terminadas las aclvaciones y a la visla de las mismas, el

Instructor formulard propuesta motivada de Rescluciin. La misma #ZGh Mgy
A deberad contener. : [

- Exposicidn breve y precisa de los hechos.
y - Caiificacitn de fos hechos.

- Resolucitn gque se propong

- Valoracidn de responsabiidad.




En ia valoracon de fa responsabiidad, denvada de la comision de
faltas por ef trabajador, se fjardn y lendrdn en consideracion 05
siguienies elemenios:

19- Infencionaicad en ja comizidn oe la falla

2~ Traslorno producdo én &l senacio.

- Los dafos y perfuicios cavsados a la Socedad o sus
frabajacores,

6- En cwalquier momento de la instruccidn el incufpado podrd pedir

¥ 38 lg proporcionard, copia Meral de o acluado hasla ese
irstanie.

C) Resolutidn:

La Direccién de SASEMAR ¢ persona aulonzada para el caso, fan
pronfo como reciba el expedients, didard la Resolucidn que proceda.

El expediente discipinano concluird por sobreseimiento, imposicidn de
hﬂmﬂnmnmﬂmmﬂmdmhﬂmmdﬂﬁmﬂﬂ 180
e E iUt Ofas naturales desde que SASEMAR hvo conocimianto de fa comision da
fa falta, siempee que un posibie relraso del procedimiento sancionador no

fuese imputable al incuipado por acios dofosos, MMWTE“HH

interrumpiré esfe plaze por el iempo de relraso en el expediente.”. i

T ””’;
(e vk T
.
\» # ARTICULO 51:  CUSTODIA DE UN MEDIO DE FRUEBA ". / h“-\ﬁ“""‘f 3

Sclcilado un medio de prueba, de los sufefos & caduadad o nlﬁl'rqc‘;ﬁn <
deberd conservarse el mismo hasta la tofal resolucidn del caso de que se fidle
incurmendo en responsabiidad los encangados de su cuslodia, de acuerdo con fo
pravisto en af procadimiento sancionador.

ARTICULO 52 : TRAMITACION DE SANCIONES

La tramitacidn de sanciones a los Irabafadores de SASEMAR gque
desempefien cargo de represenfacidn sindical se regird sin excepoionss por las
Aarmas legales gue reguien la malena

S
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CAPITULO X

ARTICULO 53: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. SALUD LAB

Es propdsilo fundamenial del presenle Convenio Colecliva la alencidn
prioritana y en plena colaboracion sobre cuslquier aspecio -redacionado con fa

Sequndad e Higiene en el Trabajn e todo el personal de la Sociedad Estatal de
Salvamento y Segqundad Marilima

ARTICULD 54; c 1DAD I Y D OR

Al objeto de planificar, cesarrollar y confrolar ef programa de Seguridad e
Higrene y Salud Laboral, se conslifuird una Comisidn infegrada por representanias
de SASEMAR y el Comité de Empresa en igualdad de represenfantes cuyo
nomero se acordard en un anexo, que refleje los nombres de los ne nominados, donde
el Presidente sard nhhpﬂdaEmpmsan’uryHSBmmﬁu un miembro del Comité.

La Comisitn de Segundad e Higiene, podra asignar Vigilantés de Segundad
e Higiene en agquelfos Cenlros especificcs (Que S5e considere necesancs,
defermindndose en la pimera reunidn que se celebra,

El seguimenio de la achvidad en SASEMAR en malena de Segundad e Hg.-&nﬂ
en el Trabajo y Salud laboral, respecio de los rmbajadqmi ) fEu:a.ré a cabo foude B
Comisidin da Seguridad e Higiene en el Trabajo. N = T :

baa e
S I:-1".'.

"/ ARTICULO 55: VESTUARIO DE TRABAJO Vie g Nrlhe 7 NG

=]

| Fetitmr - ££.008
Lo 9 La Sociedad, por su parfe, cumpiird con la ﬂﬂﬂn‘,ﬂﬂ'."ﬂ wgenfe sobre sl 0T A
laboral, adoptando las medidas necesanas encaminadas a la prevencidn de
nesgos que pusdan afactar 2 las condiciones psicoffisicldgicas de los
irabajadoves, faalandoles los medos de proteccidn individual adecuados a
ios lrabajos que realicen; siquiendo, en lodo caso, las recomendaciones de fa
} Comisidn de Sequridad e Higiene o de cualkyuter organismo técrico an la
malena.
los equipos de pmfeccion serdn de uso obligado por pade de los
trebafadores

2 El vestirano del personal se adaptard a las condiciones del puesto e frabajo

¥ servird, por medio de su normaizacién y pem:rrral'izacn.ﬁn pam potenciar la
imagen corporativa de SASEMAR




En cuanto a las caracteristicas relacionadas con las condicionas de! puesto
de. frabajo, & westuano debera adecusrse 8 08 MES0S exislenies,
climatologla focal, serd ergondmico en su disefio y caraclerislicas y objelo
de un tratamianto higiénico adecuado, en Su Ca50, y de uso personal.

b SASEMAR facihtara al personal, que su puesio de trabajo o requiera, fa

suficiente y correspondiente dofacidn de vestuans, siendo este de uso
obhigado en al Cenltro de trabajo.

4, Cualguer modificacdn en ef vesluano en cuanto a Admern y calidad del
mismo se estudiard y valorard por la Comisidn de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

a1 La Comisidn anafizara las prendas de frabajo y equipos de proteccidn, asi
como fos diseflos, muestras v cafidades de las prendas oferfadas por las
diferentes empresas que participen en la adjudicacitn del vestuana.

La Comisién de Segundad e Higiene en el Trabajo podrd revisar que ia
calidad de [as prendas enfregadas por i3 empresa adjudicataria se giusfen a
L las caraclerislicas concerladas.

En la primera reunidn de trabajo de ia Gﬂnﬂﬁdndﬂﬂegunﬂadabﬁgiﬂnu’gnﬂ
g;;ﬂ!ﬂﬂ Trabap se estudiard la aprobacdn de un reglamento de vestuano. - e

g EJECNT
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ARTICULO 56:  PREVENCION DE RIESGOS PARA LA SALUD N Py, -

b A
1 = SASFMAR ssrampard a nma amarass asnac~alrada, s astiefia Ardwis Hn.':t:tm
riesgos de cada Centro de lrabsjo

2- Los mesgos para la salud, se prevendrdn Iratando de evilar, en gvimer lugar,
su generacidn, en sequndo, su emisidn y, finalmente, su transmisién, Fara
evilar resgos innecesanos y acodenles en cadena, en lodos los Centros, se
utilizardn los medios de proleccidn personal adecuada, y la visita 5 lugares
donde exsta un faclor de nesgo elevado, [ales como, lugares cerrados con
poca ventilaciin, inspeccidn de fanques y estaciones remofas, s& efectuard
como minfmo por dos personas.

<
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Toda modificacion de los sislenas de lrabaje, tanfo en los procesos de
cambio como en la Incorporacién de nuevas fecnologias, se tendeérd a evitar
¥ disminuir 05 nesgos antenones y 8 No genarar olros que suparen & umbral
0@ Niveles Maximos de agentas Nocivos.

O Todo acodente ge lrabaw o enfermedad profesional abligara & la adopcion
}7 B de las medidas oporiu:as para ewlfar ia repaticidn de SUCESOS similares




ARTICULO 57:  MIGILANCIA DE RIESGOS

f.- La Comisidn de Saguridad e Higiene en of Trabajo de SASEMAR,
establecerd un catdiogo donde se especifiguen, por Ceniros, /as medidas
sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo de chliigado cumphmiento en dichos
Centros, asl como el grado de eecucion de las msmas

2- Aquelfos trabajadores que por sus caraclerfsficas personales, por sus
condiciones de mayor expasicidn 8 pesgos o por olras crcunstancias tengan
mayor vulnerabifidad a los mismos, asi como las lrabagadoras en estado de
geslacidn, seran observados oe modo particiiar.

ARTICULO 53: TECNOLQGIA Y QRGANIZACION DEL TRABAIC

1.- El Comitd de Seguridad & Higiene en el Trabajo de SASEMAR esta obigado a
= mr las medicdas a su alcance para evitar que &l desempedn del trabaje de
o el personal pueda repercutir en su salud fsica y mental.

r propia iniciativa o como consecuencia de peficién de los lrabajadores a
vés de sus represenlanfes, SASEMAR encargard a las orgamsmos
enies o a expertos escogidos de mutwo acuerdo, la revision de las
iciones de instalacidn, funcronamienio y ambientacion de los puesios de
EJECUTIvAlrabafo que operen con pantallas de visualfizacidn, adoplando las medilas
comrecioras oporfunas sobre radfacidn de paniallas de radar y ordenadores,

conforme a la normativa de la Uinidn Europea y de la OIT, referidas a fillros de
anualiage nantalias y normativa relafiva A innizadoras.

i~ 3- Se proporcionardn por SASEMAR fos amndimhnanﬁenfnslm@mmes ¥ su

ravisiin penddica que proporcionen, en su caso, la ventiecidn natural de

}/ instalaciones, sistemas oe aire scondicionado, nivel dptimo de humidificacion

de ambientas y de fluminacidn arlifcial, en los pueslos de lrabajo de ias Salas- -

EET de Control. 7,

| | 4- Los niveles de contaminacidn acistica se reducirdn conforme a Ja normativa — *
europea refenda a instalacidn insonanizante de locales, mobitiaro y enseres de-

;| trabajo.

<~ Los Cenlios que carezcan de agua polable deberdn ser provisios oel sistema
adecuado, general 0 puntual, en los casos Gue no fuere pasibie el primero, de
manera que quede asegurado &l suminisiro con pormatdad
}1’ &

= El mobhiario del pueslo de lrabajo ha de sdecuarse a la narmafiva europas en
\ cuanlo & condiciones ergondmicas, especigimente en o que respecia & Ia
siluacidn de paneles e inslafacidn de asienios anafdmicos.

1 «1
e 1 LR P
5 W Lo




12
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SECTOR DECETAR
C. EIECUTIVA

Ha de esfablecerse un reparfo recional en la stuacdn eslralégica de
boliwines y extintoras, que deberdn ser inspeccicnados y renovado su
confenido penddicaments, con objsto de mantener su dplima utilizacidn.

En los Cenlros se instalarén fos adecuados servicics de higiene (duchas,
lsvabos, w.c., &lc), asi como armanos individuales para cambio de ropa,
cuando fa uniforoudad sea obfigalora, y cuando sea posible salas de
descanso.

En los Centros que dispongan Oe instalaciones dormilonas con &spaco
suficiente para la uliizacidn por parla del parscnal, y para casos da refuerzo de
guardias, por una emergenca, ¥, para aquel personal que 52 encuentra fuera
de su lugar habilual de residencia, 58 reconoce & derecho a8 su uvlilhizacn
dasoa [a firma dal presania Convernio,

Para los Cenlros de diffcil acceso y alejados da los nicleos de poblacidn, se
estudiard por parte da fa Comisiin de Segundad e Higiene v Safud Laboral, la
necesidad de proveer de un vehituwio para &f fraslado & un Cenlro Sanitario, en
casos de enfermedad stbita o accidente del lrabajador u olras soluciones que
pudieran teneér aphcacidn como alternafiva & esfos casoi. En la pimera
reunidn de la Camisidn se lendrd presenie este arficuls, como priarilano.

__-——7"17 ":J




ARTICULO 59: FORMACION EN SEG

1.- SASEMAR podra exigir al personal de nusvo ingreso los conocimientos
necesanos sobre temas de Seguridad e Higiene en ef Trabajo, lanio gensrales
como especiicos para su puesto de frabap, impariendo en su caso [a
formacion complementana necesana que sea precsa.

2- Se procederd al recclape de Jos lrabajadores en fa formacidn sobre estas
materias cuando las circunstancias asi lo requieran, especialmenie para

aguelios que ocupan o vayan a ocipar puestos de gestidn o de mando,

ARTICULO 80: SALUDILABORAL

En matera de conservacion de la Salud Laboral de los trabajadores de
SASEMAR se lendran en cuenla especialmente los sguienies pardmelros:

1-  Condiciones especiales sicosomadticas del controlador

2-  Periiles de los puestos de lrabajo.

2.~  Estudio ge exposicidn a los nesgos.

4-  Interferencia de palologla no laborabla en ef
desarrolio de trabajo.

Para cumphmentar con los purtos mencionados, SASEMAR garaniizard
reconocimiantos médicos graluitos anuales a odo e persanal y para los
frahajadares can un factor de resgo elevado, por manipulaciin de mercanclas
peligrosas, producios cancerigencs o inhalackdn de gases nocung, oS
reconocimientos médicos seran con una penodicdad menor a los S&% mases.

El reconocimienta médico serd obligaforio para los trabajadores cuando
exisian indicios de que su eslaco de salud pueds darvarse un nesgo para la vida o
integndad fisica o psiguica progia o de olios.

La Sociedad faciifard el medio de lransporte sdecuado cuando el
reconocimienio se realice en olra localidad, nmaspnﬁbfaeraduadnanlamma.
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ARTICULO Bf: ENFERMEDADES PROFESIONALES ¥ ACCIDENTES DE
TRABAJO

La Comisiin de Segundad e Higiene en el Trabajo procederd al estudio de ia
palvfogia especificas de los trabgjadores, asi como a las lerapas mas adecuadas
en refacidn 8 las mismas, La Comisidn de Seguridad e MHigiene podrd solicitar
asesoramiento de personal Mcnco en la maferda que en sU momenio puscs
lratarse,

ARTICULO 62:  NUEVAS TECNOLOGIAS

o8 adecuaran las exploraciones medicas a8 o5 nuevos nesgos orofesionales

que creen las nuevas lecnoioglas, adaplandose en su momenio a las normalivas
que s asfablercan

ARTICULD 63: SECRETO PROFESIONAL

La informacion sobre la salud de los lrabafadores a Ia que lenga acceso el
Servicio Médico, relaliva al propio individuo o a su enlorng, esiard amparads Pt
secrato médico profesional, exceplo aguelics casos de declaracdn obiigaloria. } T

ARTICULO e4: RESFrONCADIIDAD CIL

La Socedad concerfard un contralo de sequro para responder de ja delensacuriva
Jjurighca, flanzas, reclamaciones por daflos malenales y dafos a los ocupantes y
indas cuantas indemnizaciones 58 deriven como consecuencia de los accidentes
por la conducoion de vehiculos de la Socedad por personas aulonzadas para elio.

Asimismo, la Sociedad estudisrd la posibiidad de concertar un seguro que
| responda de la oefensa juridica, fanzas, reclamaciones por daflos malenales y
personales y cuslquier ofra indemnizecidn que se derive de [as actuaciones
profesonales de los [rabajadores y o@ a5 funciones que se les encomiendsen en
cada momenio.

=

.rl""bl - 2
ﬁ7 ARTICULO 85:  PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION >

Todos kos Cenlros ge frebap dispondrdn de los planes de emergencia v
evacuaciin que recajan las medidas adecuadsas para garantizar la seguridad o2 las
personas y, en lo posibie, la continundiad dal senicio; Ins cu fan sar
ConoCdas por el / Erﬁ-_u_s_ispﬂc!ﬂs leoncos y prachicos,
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ARTICULO 66 ©  ALCOMHOLISMO Y TOXICOMANIAS

En cumpfimiento de la normaliva vigenta, no se permilica consurmir en [a Sala
de Conbrol bebdas alcohdlicas y producios alucndgencs, asi como productos
euforizantes gque tengan la consideracidn legal oe droga.

Tambidn se incluyen en dicha prevencidn, presenlarse o permanecer en los
Cenlros bajo el efecto de dichas sustancias.

En este senlido, se corregird foda conducta que, afeclada por lo antenor,
presuponga un peligio para &l consumidor, sus proplos compaderos, lercerns an
general o anforno.

G ESECLUTIVA
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CAPITULO Xi

ARTICULO 67 : ACCION SINDICAL

SASEMAR reconoce a los Sindicalos implantados en la Sociedad como
elemenlo basico y consuslancial para afrontar las refaciones entre m lrabajadores
¥y SASEMAR. '

Las Secciones Sindicales, constituidas legalmente, lendrdn fa consideracidn
de represenfanies de los lrabajadores.

ARTICULO 68: DERECHOS

Los irabajadores afiliados a un sindicalo podran celabrar reuniones, recawdar
cuolas y distnbuir informacion sindical fuera de las horas de irabajo, sin perturbar fa
actividad normal - de-SASEMAR. En los Cenlros de Irabafo secolocard-untabidn de
anuncios en ef que los Sindicalos implantados podrdn inserfar comunicaconas

gxprasamente identificadas.
SASEMAR facilifard a los represenlanies legales de los lrabajadores los
medics necesarios para desarrollar su labor, fales como: e
S . _'_"'-
F &0Tan, | - Mobifiario y dotacién adecuada para reuniones s

- Enseres y malenial de oficina fade e
- Tabldn de anuncios, ubicado en lugar visible y concurido, | .
para uso exclusivo de jos represeianies de los frabajadores. S

/' “ARficlUloes: EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION
Los derechos da represantacion del personal serdn gjercidos por los Comités

de Empresa constifuidcs segin lo dispuesto en la Ley 880 de 10 de Marzo a cuyos
efecios se eslablecen los siguienies derechos y garaniias.

}J al El lrabgjador o lrebajedores gue resullen efegidos miembros del
Comité de Empresa, como representantes del personal, ejercerdn sus
funciones representalivas con loda sberad duranle el iempo para que
fueran elegidos a saivo slempre de sus obligaciones de trabajo.




E! ejfercco de eslas funciones s2 concrela en las siguisntes
facultades:

1.- Expresar con enlera libertad sus opinones eén  las
malerias concermanies a [a esfera de representacidn.

2- Reunirse fuera de la prnada de trabajo con ef resto
de los frabajadores para defiberar sobre lemas propios de su
actrndad.

3~ Promover las scclones a gue haya. lugar para
defensa de fos derechos de inleds de sus
representados.

4.- Ser protegido conlra cualyuier aclo de usurpscidn, abuso o
npErencia que afecte al ejercicio ibre de su funcidn.

5- Interrumpir su actividad [aboral en el Centro de trabajo
cuando la exgencia de sSu represenfacion imponga su
imervencidn directa e inapfazable para inlentsr solucionar
cualguier problema gque afecfe a fos inlereses de los
trabajadores, previo aviso y confarmidad def Jefe de Centro o
responsable del misma.

b) Los represenfantes de los lrabajadores cispondran de una reserva
acumulable a favor de uno o vanos regresentantes de hasta 30 horas
mensuales refribuidas, de acuerdo con la normativa wigenta, para &l
gjercicio de su actividad sindical, pudiendo guedar refevado/s de su trabajo
sin peduicio de su remuneraciin en los siguenfes casos:
1- Asistencia a Congresos, Asambleas, 08, 0,
Conminadnras en & rcasa V., en paneral a mm.hrmrdn—sp T gphee, %
I'ﬁ reunicnes a que fueran convocados por su Sindicalo mﬂ'.lﬂ o
miegmbros del Comild ge Empresa. B Ty
2. Aﬁmdegesﬂdnquedehammﬂwpwmmndesm_ TR
obfigaciones aspeciiicas. i
3- Para uliizacién de las 30 horas dardn oportund préaviso al
Jefe de Ceniro o responsable del mismo quien no podrd 2
oponerse a su ulilizacién, salvo por wgentes razones de
trabajo.
4.- Para aquellos supuestos en los cuales se sobrepasase las
"5 30 horas, se soliciterd al Depatamento de Recursos
! Humanos, a aur?a Telale
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¢} Son funcones propas oal Comité de Empresa las squenles:

1.- Vigilar el esincto cumphmienlo de las normas laborales
reglamentanas 0 pacltadas, especiaimente las relalivas a
jornada, vacaciones ¥ horas exfraordinanas.

2- Integrarse en las comisiones en que s& eslablezca legal o
pactadamente.

d.- Uhllzar adecuadamente lodos fos medios y servicos de
impresidn, comunicacidn y oficina para el desarrofio de sus
funciones.

d]  El Comité de Empresa, como ¢ngano represenfalivo y colegiade de los
trabajadores, tendra las sigwientes funciones:

1.- Negociar y vigilar el cumplimienio del Convenio y da los
demds pacfos que se acuerden entre la Sociedad y Sus
trabajadores.

2- Ser informado por la Direccidn de la Sociedad en bempo
EONTE la8 malarias gie 8 confiiUacon e enameran.

a) Semasiralmente, evolucién general de la Socledad y
aumento de empleo de Ja misma.

b) Trimestraimente, conocer y tener a suU disposicion ef
bafance, la cuenta de resultados, la memoria y los acuerdos
adoptados par & Consajo de Administracidn que pudieran
afectar suslancialmente ol funcionamienio de o Sociedad.

G. F_m::u'm'a.
cjcmmdﬂermnsuejmmdnmmamedm:mgm e

reesirucfuracion de la planiifa y sobre los planas de
profesional de fa Socladad. tf"j'.a

A d) En funcién de ia materia que sa trate: e S
1- Sobre la implanfacidn o revisidn de sislema de
@ organizacion de frabajp y cualquiers de sus posibles

consacuencias.

2.- Sobre la fusidn, absoroidn o modificacidn de! “status”®
Juridico de la Socledad, cuandoe ello suponga cualguisr
incidancia que afecte al volimen de empleo.

A




EECTORDELTIAR

C. ESECUTIVA

3.- La Scoiedad faciilara af Comilé ol modelo o modeios do
comtralos de frabajo que habifvalmenfe ufifce, esfando
jegiimado e Comité para elecluar las redlamaciones gue
estime pporfunas ante SASEMAR y, en su caso, anfe Ia
Autondad Laboral compelenis.

4- En lo referente & las estadisticss sobre el fndice de
absenlismo y sus causas, lus scodsnles de lrabajo yio
anfermadad profesional’ ¥y SuS consacuancias, oS indices
de sinesfralidad, e/ movimienfo de ceses, ingresos y
ascensos.

5.- Ejercer una labor de wigilancra sobve ef cumplimignfo de
las normas wigentes en mefena laboral y de Segundad
Social, asl como el respecio de los pactos, condiciones o
usos de SASEMAR an vigor, formidande, en su caso, las
acciones legales oporfunas anle SASEMAR y los
organismos o tnbunales competenies.

6.- Paricipar, coma reglamemntariamente se deferming, en
la gestidn de obras sociales eslablacidas en SASEMAR, en
beneahicio gé los lrabsjadores o de sus familiares.

7.- Colaborar con la Dieccin de SASEMAR para
conseguir el cumpiimienta de cuantas medidas acordadas
por ambas parles procuren ef mantenimienfo y el
incremento de la productividad da la Sockadad,

8 - Las miembros dal Camilé y SASEMAR en su confunio,
observaran sigito profesional en lodo momanic en ko

referente a fos apartados a] y b) del punic d) 2 aﬂn;__-_-.;

despuds de dejar de pertenscer al Comité y en espacial en..

todas aquelias materias sobre las que la Direccién sefalé
expresamenie ef cardcler reservado. Esta obligacidn da
sigilo s axlenderd a los experlos gue asesoren al Gﬂﬁﬂf?’:’:

9 - Agueflas afras que le asignen por Convenio Colectho o
disposicion legal :

o
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10.- La Socledad pondrd a disposicidn del Comile un lugar
adecysdo que redna las condiciones debidas, en el que
pueda desarroffar  actividades represemnlalivas, defiberar
enire si y comunicarse con sus represenlantes
faciftandoles matenal de ofcina necesano. Dicho focal
eslars ubicado en la sede de SASEMAR.

11.- Bl Comité para el cumplimienio de sus funcionas so
reunird con la Direccidn de fa Sociedad, como minima una
veZ cada dos meses. Prewamenle a cada reunidn debera
ser enviada a SASEMAR [ informacidn salisitada sobre fas
puntos a lratar. lgualmente si fuera necesans, ia Direccion
de la Sociedad o un lercio de los miembros del Comile,
podran solictar una reunidn exiragrdinana cuando Ios
estimen oporfuno dado la wgencia del asunio.

ARTICULD TO:  GARANTIAS

Ningin miembro del Comité dé Empresa podra ser despedido o sancionado
duranta el gjercicio de sus funclones o denfro de s dos afios siguenies 3 SU Cese,
salvo que éste se produzca por renovacion o dimisidn y siempre gue el gespido o I3
sancion se base en i acluacidn del rabajador en el sjerccio legal de su
representacidn. Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faftas graves o
muy graves obedecieran a ofras causas deberd lramitarse expedienie
confradiciono en ef que serédn cifados, aparfe del inferesado, ef Comifé de Empresa
y ef Delegado del Sindicalo al gue perfenezca en g supuesto de que sé hallase
recanccido como tal en la Sooiedad.

FPoseerdn prondad de permanencia en SASEMAR o Cenfro de trabapo
respecto a los demds Irabajadores, en los supuestios de suspensin o extincidn por
CAuSas econdmicas o lecnoldgicas

Mo podrdn ser discriminados en su promocidn econtmica o profesional, p
causa o en razdn del desempelfto de su represenfacion. <
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ARTICULOT1: ASAMBLEAS

Los (Irabafadores podréan ejercer su derecho de Asamblea, previa
comumcacion al Jefe de Ceniro,

La Asambiea podrd ser convocada por e Comilé de Empresa o por un
numero de rabajadores no infenor al 33% de ia plantilia de cada Ceniro. La
Asamblea serd presidida por los miembros del Comité de Empresa, que serdn los
responsables del normal desarolfio de la misma, asi como de la presencia en la
Asamblea oe personal no pefeneciente & la Sociedad. Salvo por razones
especiaies, los miembros del Comilé de Empresa conlecaonaran un orden del dia.
gue cofocardn en los lablones de anuncios del Cenfro, con suficiante anlelacidn,
para que fodos los lrabejadores conozcan el contenido de ios asuntfos a lrafar en fa
Asamblaa.

La Asamblea se realizard fuera da la jornada normal de trabajo ¥, en casos
excepconales, durante la mesma. La Asambies no entorpecerd [as quardias, nf los
turnos de trabajo quedando siempre a salvo ef trabajo normal de los Ceniros.
Cuandp no puedan reunirse simultdneamente lodos ics frabajadores, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una sola y
fechada en ef dia y hora de la primera.

Crando se somela a la Asamblea, por pante ds IoS NVOTa00s, 14 8dopcidn
de acuerdos que afecten al conjunto de Jos lrabajadores de SASEMAR o del Centro,
se requerird para la valider de aquellos el voto favorabie personal, fibre, directo y
sacrefo, da la mitad mas uno del conjunto de los lrabajadares de SASEMAR o del
Canfro.

Con cardcter general, las Asambieas no podran celebrarse si no s2 cumplen
los requisitos expuesios en este apariado.
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CAPITULO XII

ARTICULO T2: POLITICA DE ACCION SOCIAL

SASEMAR desarrollard conjuntamente con los rmwembros de Comité
designados para ello una politica de accidn social. A tal efeclo, se elaborard un
Programa de Accidn Social en donde se conlemplen diversas acciones en dicha
maleria,

Al objelo de efaborar, desarrollar y controlar esle Programa se creard la
Comisidn de Accidn Social

ARTICULO73:  SEGURO DE ACCIDENTES

t.a-Comisiin de Accltn Social se encarpard-del estudio-en-el-{ranseurso dal
s !, 996, de la contratacidn de un segquro de acoidentes, que cubra los casos de

LO 74:  PLAN DE PENSIONES

.ﬂ La Corsidn de Aecidn Socal s encargard del esludie v wiabiidad an of
lranscurso del ado 1.996 de un plan de pensiones cuye promolor sea SASEMAR
yo un tercer, qmmbmhpﬂad&nrﬂmﬁumaﬂaﬁm&slﬂﬁbﬁﬂm

A

' Socieclad como de Ios trabajadores.
. ARTICULD 75: | DAD TEMPORAL. .,

f

El (rabarador que se encuenire en mcapacidad lemporal, percibira desde ef
primer dfa de la misma wun complamenio con cargo & SASEMAR. sobre la
presfacidn de la Segundad Social comespondiente, hasfa complefar el cen por cien
de sus pecepciones, salvo la pima de asislencia, en aquellos puestos en que
astuviera establecida y of plus de fransporte.

i
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ARTICULO 76: OFERTA DE EMPLEQ

En la elaboracidn de la oferla de empleo de la Sociedsd, SASEMAR
adecuara fa misma a las necesiiades reales de la Sociedad previa irformacidn a
ios membros del Comild

ARTICULO 77 : TRANSPORTE AL CENTRO

Para los Ceniros de trabajo de Tarifa, Finisterre y Jovellanos se acuerda
eslablecer la canirdad de 10.000 plas, en conceplo de ayuda de lransporfe. Dicha
canfidad se calculard por once meses, ¥y su abono se realizard prorratesdo en doce
mensuaidades

Las partes firmantes de este Canvenio se compromefen, en &l ranscurso del
aifo 1.996. a mealzar un esfudio sobre dispombilidad de lransporfe pablico para
aquefias Centros gue en la actualidad no perciben este plus

ARTICULO 78 :  ANTICIPOS ESPECIALES

A partir de ls firma del presenfe Convenio, ef personal fijo, podrd solicitar la
concesidn de anticipos sobre Su S3lano por un importe de fres mensvaldades.

Estos anticipos mo devengaran intergs alguno y su reinfegr debera hacerse
en 12 mensusiidades, que se desconiaran de Jos salanos correspondienies,

La peticidn serd directa enire ef trabajador y SASEMAR




CAPITULO Xl

ARTICULO79:  FORMACION

La Formacidn debe consifur un objetvo pnonfamd an SASEMAR y a fal
efeclo se eslabiecerd un plan de formacidn conlinuada ordenfads a'la superacidn
individual y colectiva, para acrecentar la capecitacidn profesional y para desarrollar
un mejor funcionamienio en cada uno de los pueslos da trabajo.

Con abjelo de planificar desarrollar, y conlrolar este pfan, se constituird uno
Comisidn de Formacedn, inlegrada por repreésentanies de la Direccion de SASEMAR
¥ de los miembros dal Comild de Emprasa que sean designadcs. La formacidn
profesional de SASEMAR se onentard hacia a8 capacitacion, especializacidn y
acfuakzacon de los conocmientos profesionales especificos da ks puesios de
frabajn. La Socwdad facitard iodas (05 medias necesarnos para ef desarmoilo del
citado plan de formaciin.

SASEMAR dolard ia cantidad de diez millbnes de peselas de fondo para ef
afio 1,586, sin perjuicio de aquelios olras canfidades que pudieran oblenerse de
cuakjuier olro organismo para ésta fin
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ANEXOS

ANEXO | : COMISION PARITARIA

Para la interpretacidn, vigilancia, conciiackdn v arbitraje de las diferencias v
discrepancias que puedan producirse en la aplicacién o interpretacion del presente
Convemo, se conslitulra una Comrsion de cardcler panlano que esfard compuesta
par fras representantas da la parle emprasanal y tres representantes de la parfe del
Comile de Empresa de SASEMAR,

b
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Los miembros se distnbuirdn sigumndo el crilera establecido para la
Constitucién de la Mesa Negociadora del presente Convenio
Colectiva.

La Comisidn partara podrd ulifzar los servicios ocasionaies o

permanenies de asesoras, gue serdn asignados remente por cada
una ge las parles.

Le serdn facifitados ios informes pertinentes para el correspondiente
dictarmen sobre los asunlos a tratar.

Los asuntos serdn somefidos a la Comisidn Paritaria en funta de
cardcter ardinano, extracrdinano o urgenie.

méximo de quince dias hdbiies y, en el tercero, en selenta y dos
horas. =

=

Cualguiera de las dos parles podrd requenr la convocalona de iz
Comision, cuando lo considere oportuno, para la celebracion de-

iy
[

funta extracrdinarfa o urgente.

Las extraordinanas se celebrardn denfro de los diez dias siguientes
al requerdmiento y, las de cardcter urgente, en las cuarenta y ocho
horas dasga &l mismo.

. 9B consgergran urgeniés aguelios asunlos cuyo dicfamen no puedd

esperar a la resolucidn por junta ordinara o extraordinaria

Las reuniones de fas  juntes ordiparias se  celebrardn
inmestralmente, an la oima semana de cada lmesire natural

ey

En los dos pameros supuesics, la Comisidn deberd diclaminar en uﬁ
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FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA
Son lunciones de la Comisiin Parfaria las siguianies

a) Interprefacién del Convenio Coleclivo

b) La mediacitn, concilacin o arbilrafe en cuanlas cueshones y
conflictos de cardcter colectivo o indvidual pudieran suserilarse en ef
ambilo de aplicaciin del presente Convenio Coleclivo.

c) Vigiancia del cumplimiento de fo paclado.

Los dictdmenes de [a Comision Panlana, adopiados por unammidad,
serdn vincufantes para ambas parfes, asf como para fas
organizaciones que represenien. En caso de no acuerdo, podrd
tramiarse la corespondiente consuffa ante la Auloridad Laborad
compelents, a instancia de cualguiéra de las dos partes.
Todo effo se entiends sin peguicio def darecho individual o colective
de los lrabajadores para recurnr las resoluciones o inferprelaciones
que lesionen su interds ante fa jurisdiccion social.
La formacidn de voluniad de la parte sindical requenrd ia mayoria dea
sus integrantes; es dedir, la mitad mas ung.
Cualguier controversia o cuestidn que se suscite, indwvidual o
eolectivamente, debierd ser somelida al dictamen correspondienie dg
fa Comisibn Panlania con carddler previo al ejercicio de cualguier
accién oe fipo laboral, de Inspeccién de Trabajo o Jurisdiccionah
salvo en e supuesto de qus esta dlima estuviera sujeta ~a’, - T
cadutidad, en cuyo caso i@ solicilud podrd cursarse wna wver ' s T
interpuasia aquefla. Los dicfdmenes se comunicardn de forma o
mmediala, vna vez acordados.
Los conficlos orginados por la aplicecidén de los preceplos de
ciferentes normas laborales, fanio legales como convencionalas, se
resolverdn mediante la aphicacidn de la mds favorable para el (REESER
frabajador, apreciada en su comunlo y en compulo anual respecto %g"
de los conceplos cuantificables. MR
o, .~...

ANEXO Iif : CENSQO DE PERSONAL b

C., EICCUTIV

La Socipdad confeccionard un censo del parsonal, por grupas profesionales,
ordenados por calegorias vy, denlro de éslas, por anligdedad v con la misma
anligiedad par orden alfabélico. En el censa se hard canstar los sigufentes datas
nombre y apelidos, 8o de nacimendo, fecha de ingreso en la Souedad, calegoria
= profesional reconocds y antigfedad en & misma.
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ANEXO Il

DESIGNACION DE MIEMBROS DE LAS DIFERENTES COMISIONES,
NOMINACION POR PARTE DE LA SOCIEDAD Y DEL COMITE DE EMPRESA

Las siguienies personas han sKo asignadas pars formar parfe en las diferentes
Comisiones del presente Convenio Coleclivo:

Al ARIA

POR SASEMAR
D. Alvaro Niofez
D Jesis Unbe

D.Joseé A. Pérez

POR COMITE

L. Josaha Markaida
D José A Manna
0. Alejandra Heras

COMISON DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

POR SASEMAR
0. Alvaro Nufiaz
A designar porfa Sociedad

COM FORMACI

POR SASEMAR
0. Aivaro Niflaz
A desmgnar por la Sociedad

il E

FOR SASEMAR
0. Avaro Nidez
A designar por la Soctedad

POR COMITE R 1 2 S
0. Anfonio Niflez
L Javier Ordofer

POR COMITE
D. Fernando Vérquez
D. Afsfandro Heras

FOR EL COMITE
D Jozé M FPérer-Vegs
0 Jose Lufs Recio Cano

D Aivaro Nifez
A designar por ia Scciedad

COMISION DISCIPLINARIA

N porsasemar
0 Alvaro Nadez

;?( A desrpnar pov Ja Sociedad

\r COMISION DE VALORACION DE TRASLADOS, PROMOCION INTERNA Y
SELECCION EXTERNA
§mﬁ SASEMAR POR EL COMITE fo i)

0. Jose M. Perez-Vega
0 Anlonio Rodriguez

POR EL COMITE
0O Anfonio Nifez
D, Jose Lus Recwo Cano
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ANEXO V
VALOR TRIENIO

PUESTO DE TRABAJG ANUAL | MENSUAL

Jefe CZCS E1.705.- SB35 -
Jefe Divisice §1.705.- 5.816.-
Jefe CRCS 81 705 - S B365.-
Jefe C.LC.S. / Subjefe / fefe Area £1.705 - 5.816.-
Jefe Montenimiento ! Jefe Turno $1.705.- 5.815-
Comtrolador / Téemico Tiulo Superior £1.705.- 5816
Avudanie Manienimiento - §1.705.- 5.836.-
Técmico Titulo Modeio B1.705.= 5.836.-

Seeretaria Direceidn 49 056 - 3.504 -
Adminfsirative 49056 - 3504 -
| oecrefarig 49,056 = 3.504 -
Awxiliar Administrative ! dwxiliarOfcios Varfos 49,056 - 1.504 - |
Recepclonisia / Mecanico-Conducior 49056 - 3504 -
Oficial Oficios Varios 49 056 - 3.504.-
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