PARO ORRERO.

UN ATAQUE FRONTAL A NUESTRA
CLASE

B lo quo vu 4o nlley ol pare ha vonide cumentando a ua ritmo cada vom mas ace-
lorado o implacable, #in gue hasta o} presento osta situacidén tonga tramos do mejo-
rare Lo quo en algunes sectores de la produccida orn mo haco micho una amenazd, hoy,
e yo una angustiosa realided, Miles do trghajedores estdn siendo lanzados & la calle,
al tiempo que se regiotran contenares do expodientes do erisis, ociorres de fdbricas
y reducciones do plantillas ou las emprosas, qua atocan divectaumente puestro unico
Hedio de sulsistencia, declerande en teds la googrofia espuicla, el desempleo masivo
de los trabsjedoress

UNA MERCANCIA BARATA Y ABUNDANTE

Forzodos do e8te hodo B 16 perozrinaeién diaria on btusea do un trabajo; cansa~
dos y humillados Bin oncentrar quicn exploto muestro fuerso de trabajoj sujetoaz a
las convulsicnos y decharajustes do osto réginen de explotacién y o las leyes de la
oferta y lo derenda que rigean ol nereado capitalists, ol guo mueatra condicién cbre=
ro, estd sometidn como una mercancia cuslquieras un objeto de poco walor, que so arrg
jo a la calle, o oo etropella sin mayor niramdento.

Las cifras oficiales, siempre ongafcsns, hablan ya do 20,000 parsdos en Sevilla,
que es después de Madrid lo segundo provincia elasificadn em esta lista nogra del pg
ro forzoso. En Andnlucia, le ciguon s poca distancia, Mdlogn ¥ Codizm, Huelva y Cérdg
ba, y asi los provincias rostantoc siondo los sactores mds afectedos, squellos que
por regla gemeral, venicn absorviondo la mono do obra socbrante de lo agricultura prig
cipaloente, y las crisis parciales y totales dol escano y mal funcionamiento dol sac=
tor industricl; guo no son otros que, le construccién y los servicios en el litoral.
Precisanente en uncs mescs couo 1cs que eorren, quo suelom ser do auge pera las emprg
sas constructoras y ol turisuo, 1o que nos d4 una idea do la -Huu.niin extremo on que
nos encontromos, los guo dopendenos cxclusivanente do puestros brasos; y quo estd orl
ginada por la larga orisis ocondaica quo Jo oligarquio ha desencadenade, y que por lo
misno, o8 inoapas do fromors

CONDENADOS A EIERCITO DE RESERVA

Farn los trabojedores ondaluccs en porticular, esta interminable coyunture, sig
nifica la agudizacién do un problosa do hocho porronento, que nes ha convertide dende
hace bastante cfios en lo reserve do pono do obra beratn y sbundanto del capitel nacig
nel y extranjoro; obligados & emigrar pare subsistir, ocome uniea slternotive o osta
situacién perenno e inoxorablo dol paro, gue dosgorro muestras aspiraciones 7 csed deo
meojoras y desarrniga de muestra tierra ¢ lo poblacidn trabajoadore, ofreciendo oos o
menos con oxacta roguloridad, casi lo mited del paro y la emigracidn do todo ol pois,
con lo quo trafiec la eligorquia o titulo do pooncs de cargs y briega, transferido ol
extranjero, recibionde o cuonto "tronguilided"” socinl y onormes sumas de divisas.

Poro si esta songria no fuera poco, si la dospoblocidn, envejecimiento y pobre-
sa del sector egrario no era suficionte, y la trana de los Poloa de Desarrollo y la
creacién de puostos de trabejo una farsa, y un frocoso nds do la pretendida industrig
lisocién del Sur, (de dorde, oso si, hen salido enormes gononecias sin que los benefi-

cios esten registredos en otra parte, que on las cucntas barcarias de los a:slntuda-
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res) y =i todo este.orden de oxterminio y rapifia no bastabo, ahora resulta que adn ag
branos ods, y la crinis astusl se v o encargar de retrasar oun nds les legitimas
piraciones, o un-trabnjo copurs, & un salario digno, jy o cuantas otros abjetivos)
que abriganos los trobojadoren,

BAJO UN REGIMEN DE OPRESION Y SERVIDUMBRE

¥ ol eston con los frutos de la pelitica oconémice y social de la Oligargqufa,
sup planes de cxplobaoidn, ccumulacién de ecapitel y nanteniniento de un ejbreiteo
o reserva do manc do obrn barota, ;Une colucioncs pedenos osperar de ellos?, Que
sigon trafionndo con lon miles de millounes gus den las divicas de la enigracidéne Que
sigen nactoniondo loe Lejos calarice ¥ la escooex do ecplos, como la modida mos efi=-
P08 mjunto con lo woprosifo pars coalley lo pretesta y lo resistencia obrera.ue si
gon enrigusciondone o oasts do miostro cuder, del tenor qre abandonar mestros hoga=
red ¥y do nuestra dosnmpsiuoidne [uo eigen roprizionds nuostros reivindicacionos, ¥
todo dato ow prdetienuonie, lo quo hon vonide o dooir "los pinistros ccondoicos" del
rédgiuon rouniden on Hawilla ol 106 da bgoete dltirs, oncendiledos, no prociscmente
#R esteo gran probiemn qua afoectn & tods wan rozidn, sizo con el intords ¥ ol servi-
Elm esto on oi iuperie del Delur crericanc ¥ Lo ericie ncnotaria internacional,
om0 diolondos purn fus problome imbernce, tenocos una formidable y ulirarepresiva
aueve Loy do Oxdun Pubiico, quo ol gubsrzador con el oporato reprosive se en ard
de aplioars Lanzando 9o enmine uss bofetada o los rocleszoiones de tipo regionslise
%8 quo dofiendon alguncn sentores de is hurguesic industrial, dejando con esta sobew~
rand indifercncic mnirurados o tedos 6oueilos que reclomn ontrar de 1lemo en el re-
4o del botin producto do lo erplotaciéa do ios irabsjedores, y que tienen deposi-
s&uwﬂ ollo mus auciica do grocloza, on Sovilla coms gron metrépolis industrial
L]

LA LUCHA POR EL DERECHO AL TRABAJO

La luoha contra el poro ha 8ido una conntonto en lo historia del Movirdento
Obrere) enpuiodos on puramtiser 1o subebilidad del ouples y mojorar las condiciocnes
deo nueddre cinmo. Avedicdn conbivuanonto por lag granios crisis reriodicas por las
’n ha atravenndo y almaviess ol cupitslisme, y gquoe 6élo is conguista dol seguro de

efeaploo o vonids aliviands, fingao per oire perds, osta roforna, hayn sido utili-
Bpada 00m0 BA LBroGe Hos por Ao poteial com el fin do dor ms estabilided ol sisteca
burgdén y oo con note fia por 1o quo schizen fanbien los acprosarios.

Lo que porn nesotsca lon trabijudores, oo la ridicaic conpensacién econémics de
una situnoidéa injuste, pura misabro sucuizo de clase, es su seguro de vida y awvasa~
ilaﬂlum“ pl gua podenws grilor quo no tononos nods que perder y si mucho por

o que

Il PR EL DERRCEC AL TRARLTOIIN
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Lo batalla m:t‘;ﬂ ol paro osid por dore ¥ podie 1o dord por posotros. Armedos
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LOS CONFLICTOS

COLECTIVOS

SINDICALES

Machas veces hemes oide que en tal o
onel emproemn, loa cargos sindionles han dow

elarcdo Conflicto Coleotiveo en lo OF, o eg

persu la ocasién parn hacerle y hauta quie
sda hemos ostado mobtidos en ¢l asunte pin
saber exactanente los beneficios gue nea
podia aportare Fara trobar do cate tenp tal
ecmo onuncinba ol mimers anterior do
BICN TLLIRA, warios conpaferos envian osus
opinicacs que por rosones de espacio, henos
fonids quo roducirs

PARTIDA DE NACIMIENTO

DEL VERTICALIS MO

Lo (N3 noold o rois do la guorra ole
vil tras ol oxtusainio deo las organimacios
nes obrerass Naold, como un aparnto nontos
do por ¢l Estodo faelotn {utuinmdo cond
tantos otres, ountra loo trabajoderes para
asogurar loa payoros boneficios ol scopito=
Maooos ¥ para lograr este objetive, no hae
ba otro medio mas rentable quo, nogar la
lucha do closos do loo trobojadoraon coue
tre sus explotadercs ¥ conoiliar por lo
fuorma, ios intoreces do dos olasos antogd
nioos on benefioclo exclusivo do una do o=
1leos la patronale Es por osta raadn; quo
noo vimos notidos los trabajaderes o la
fuersa, junto o lo# patronos om un mieno
tinglado oficinly efilisdo y cotinnndo
obligatorianonta, por vno cved quo o, on
contra deo nuestivd intorseesy ein otrn fun
oién qua dmpodiz por todos los modics nuey

tra lucha y muestra resistoncis aotiva edg

#ro lo oxpiotnoidn enpltalisto,
LA CNS ENEMIAGA DE L oS
TRABAJADORES
No obetrnto, la ronlidad ho sido o=
tra. Por un liodo, los trabajadoros homos
visto sionpro o ia QNS, como 1o guo osuna
fnetitucidn ol servicio da mucatros onomie
gos y cono tal, un enomigo acdrrino nucow
troe For otro im. no ha podide ovitar la
lucha obrore, cunque hayu intontonlc siciw
pre hacorlos Foro on viein do quo oota lu=
eha obrera iba on cumonto, qua iow trohoe
edores oran oapuoos de nuitn.r por encitm
® los obstdoulon, dofendiondonco ool tilow
mos, arrinconando cada vos maw o lo UR,
ésta so vié obligadn a ponar on vigoer miee
ves formes quo 1o permdticrun debilitar v
eanalizar muestys lucha por eus coucod esp
eiliatorios co wista de quo yu lo era iupg
sible liquideric., ¥ con oste £in, oo prome
té la Loy do regulacién de "Conflictoa Co~
estivos Bindicsles”s

UNCURso BUROCRATICO

Vescos a contirmneién cfal os v pava

m es, la oficacia 4o vate procedinione
oficiel, que estd poacuio pura quo los
\rabajedores no perticipes aotivamente con

su Jucha en 1a defenss de m:n probicmas
Y sean lo# oargos sindicalos, loa cncar-
gedons de proscutur en la CNS ol problemm
¥y ea "sue rospootivos sindlcotos®, nover
ol papelec corraspondionto.
dn prinolpio, ee hice uns instancia .
dirigido ol Dolegade de la Crpacimacién
Bindionl (CN8), para soliciter de Sote,
plontear Conflictos Colective senira ia
ouprosa poy uno erbitraridad o ctropalle
olaros
Dospudn do énte trdedto hay que eog

oror o quo lo OF, oite o los partes cn
itigios Duranto todo este ticupe, ol pro
blooa miguo en piéy o los corgos sindico~
los como talos, adle les guedn roccmonday
calta y oaperansa ea lo citavidne ¢Que pa
Ba?e Miea quo ol impulmo dofoneive de los
trabojedores ma ha congelador la (NS nos
utilica pora apuatarse un taato de eficg
eia delanto do 1o putromal, ¥ 1o que os
eun peor, quo los trabajodores que avn
notionen conclencla de mu verdedore situg
cidn, pionsan o puoden oroos ¢ua ne hace
folta la luchs orricsgadn porc sclucionar
sus problemmss ¥ los capitaliste ton trop
Guilos, ol wvor que & pomar do su provocg
oifn, 1om explotedos no altoren la produg
c¢ifn ¥ ceon on la traopa que le han ten=

é4doe i CONCILIACION DEL

ANTAGONISMOY

Por fin lloga la citacidn do lo CNS
¥y oo convoont vn note do concilinoién anw
tro les dos portos que ee 1o propio del
vorticalizoo, presidida por funcionarios
dedicados & ooto ofieclo do anpefice o los
trebajadoreas, Comiense lo discueidn del
problema eniro cmprosa ¥ cargoe sindlca-
les, roforsados por un par do povroncs y
otro do obreron quo forman lo Juate do

Conalliincidn con los coesores juridicos
rospectivon,

LA FARSA DE LA MEblAclfm

Los priitros troten de mediar po-
*a quoe 80 hagon conceriones por sobas
partos, 7 se llegue o un souorde a costa
clero ontd, de las axigoncian obrerss yo
¢uo 1o patronal tiens gquo ulrar por su
pirineipio do eutorided y diacipling on
la producoeidne ¥ loe trobojadoron tormi-
nan perdiendo purte do sus ragonoes, por
hober puosto su problens on wenos del
vortioaliernc,

EN LAS GARRAS DE
NUESTROS ENEMIGOS

X ol no zo 1lege ¢ wa gouerdo, como
la O no dd ningun poder sjecutivo, por
que ontonces podiria porjudicar o los pa
tronos, tampoco permite quo los trabajo—
dores se salgan yo do los cauces burocrd

(sigue en la pge 4)
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YA ESTAN_ HECHAS -, ,LAS
‘UNIONZS = SINDICALES

Noa reforinios olore estd o lam ™uniones do tdonicon y trabajodores™ que es comd
so llomna ghore 6 1o que antos eoncolntios ocomo Meccioned pooinmless Con oste formmld
nme, g2 Gon por teridnodan unod elecciones sindionlen guo iopuaestas por 1o CNS han s
do edlo porciales on wn BUf%e BEn ellan, deade ol principis hasta el final ol vertica-
lizoo ho quordde inponor wen un aoto de fidelided n low intereses patronnloss, todo
tipo do artinaias y conponsndase

UNA OPERACION A MEDIAS

Enpezando por lan eloccionon do Fnlacesm y Jurndos de eupresa que son las dni-
cas dondo partieipon dirsotationto ln hodo obrore, datas fucren on gron parte escatio=
toodos por unos sortoos provios & cspalda totalmente do lca trabojadores, on los que
eo trotabon do que o ontuvioran en sus rospoctives corpon eindicnles -oalve en muy
ezoasas oxcopoionasw una seorde do gonhs alieta al vertioslisne y vendide o lo patrg
nel cn contra do los dntercson do lom trabajudoroms in (I, la patronal ¥ ollos pis—
mes sobion que ol no oxn Ga) Bo poertihocurich do ninguts EOnOrs on 0S08 oorgos yo
quo loa trabjadores no lou quiceraas

MAL HECHO ESTA....

Foro sl on rolaoidn e2n los vetocionos do enlaces ¥ jurndos, reclizedas em su
payoric on tiompo do ostado do exsopeién oon dooconse da obroros on los cclabozos de
loa comisarins, homwn tondids on tdrmuinos gonereles medintus posibilidados, sobre los
cargos "rindionlon" da omcnlafdn mupericr {(veenles lecalon y provinoicles, presiden—
Yon ¥ vicoprosidonten ds wnienon), no hamoes tenide mingunn, 1o grom myoris de los!
trabajedoras, ni so him ontorade do eu colobrocién yo qua mobro asto asunto, no tenig
pos nadn ouo deoldir, fai que para la designaeidén do vocnlos y prosidoentes, la buro=
craciovortions 7 sua nodlites, 6o dodicaron o hacor livtes y lo quo los vino en gana,
qua a8l on rmucheoa coosn fuoron derunsiodes per arbitrorics, les procedirdentos quo u=
tilisoron para Quo muciaod oalooos no Gelieran do veonlas, no fueron fenos. Apafiando
aches noubroniontos o su minerp, quo somy, ol ongafo, ol scbormo, el conplct con la
potzonal ¥ todoa los tonojes cucies o inocontrolodos, propiocs do ua cparcto para re—
pricir a les troabajodorcse

esee L0 QUE NO . VOTA LA BASE

Con ectos tmnejon do lo VS do por nedio, so ha llezeds o la formlizacién de
las uniones; sl elgunos raros, ol satar corgndo doe corpenondns, so ha llegodo o apa
flor noobroanioctoa do acnsrdo gon l¢s voeceros de lo poatroncl. Estos acuerdos son los
quo promocionan loas mandos del vorticalieno y su dootrice do conciliacién do los in=-
torasos enlogioicoo. Eaito oa und do los rosuitodos del clojouiento de 1o base obrorce

Alguncs conpofiores, creidse ¢a gue infiltrandcee on cstas uniones se dofienden
nojor ice intorcaes do lon trabajefores, no 8o den encntaobaecionndos por su buena
£é, da lo corrupcidn que existe on ol escalefén jordsgulco do les orgonizociones dg
pondienton toloinonts do loa dicitdocnes do la (IS, .

(oigve on la pag. B)

LOS CONFLICTOS COLECTIVOS..

ticos y *cmon lo dofensa de ous intorases preza les nisnes loyes que hece su gobler
como sorin la huelge, en comsecucncia, el  no, demostrendo su buone volunted para eli
trénite so alargaos El problomn ego remite pinnr ol confliclo: pogendo un sglerio gue
en deuandn & la Delepacién do Trabejo, ¥  debis, une poge oxirn, unas hores extrosy
voivenos o seguir esperénds pasivauento,sin Entonces ol juicio no tiene rozdén do Sers
a 1 < o # o
7 T proveoanite Ao 1o emrasteiie vy RoGi@uERRA S 1GNP CA DO
For fin llega el juicio on ol guo so EL CONFLAICTO?Y
dicterd sontencis al ccbo de otros tontos Asi, con jnicio o sin é1, nuestros eneti-
dies. 84 ol mogistrado no nos puede guitar gos consiguioron sus propésitos: mm_%f_
le rozén, porque el etropello os was quo io outdéntica lucha obrora, le que nos d
descarado, ontonces con un poco de suerte dignicdad y valic e los oxplotados; la que
fellerd e nuestro favor, obligendo o la on nos hoce teribles ento nuestros enenigos
presa ipor fin! & satisfacor mestra reclg do clase, y la que es ccpaz de arrancar
cidne concetiones o los capitelista y . resuel
Poro pueda oocurrir una cosa, y 8 gue do vordad nuestros problecads
ea todo este tioopo, hayn cunplide lo eo=




ALGUNAS CONSIDERACIONES PARA
REALIZAR UNA COMISON OBRERA
DE EMPRESA

Contimanos ostos breves apurtos sobro el estilo y nétedos do trabojo nds ofi-
cacos pors realisar y oonsolidar 1o orpanisaecidén do clogo cutdnoma, partiondo desde
la bassy lo oondsidn obrere do ocuprosts

Schro osto quedn clare quo ol prupo de trabajndores onnusiontos quo enpioeza,cs
8élo ol oubridén quo ha da crocor Jy potencicras con lo participocidén aetiva y organi-
gado do los trabajodores; ¥ o lo quo huy guo tepdor on todo mononto, nedianto una la
bor planificada y un buen econceinionte del torreve conereto ackirs ol gue varios o ao=
tucr: io onpresn, situnoldén y nivel do consclencinds olasg do unesiros coopafioros de
trobajoe Bvitondo ol mismo ticnps ocgualles errores ¢uo voa en ocnira do lo aceidén y
orgonizacidn do nuoatra clcage

DEBER DE EXPLICACION A LOS COMPANEROS

Eon muchos los doboren que nos dopow nos Aol talleowy 1a socuddén o ol tojoe &=
ne osta terea de orgonizaasidl o lo onpra= egonsgjenlo eohre probleons loborales conm
#c 0 12 guo hoy que woaponder oom ol wiiml esotos, roclotinsiowcs logaloa, roglonen=
oo do dicacda. Pop esto wnmlno, i grupo toi, oloey do rpodo gua sz ostoblozea unn
iniolal dobo cnpozar & gozax do. procide gerrionco do eonfiaasa ¥ cooponotracidn
gio ontro sus compalloros; Guba sa adyuiy ocds wves mojyor oon los compoferos. Y fe-
re poulotinonento en Loa pogucion proble~ ton compruocbaen ;:{ﬁftiaumntu que no "nos

Y T ¢ 1531y
o SR R

DONDE NO DECIDEN LOS TRABASADORES., ...

Aol vomoa, ofmo an ostns "ancwas unionsa’ hon quedsdo tmchos ppostos sia r
var, prosididen o invopyodos per cuoncs viojos wigos, wveborinoa yu, on ol ofiele
do ongcliaw o iom trokojedores y redorndos txalloves ol sovvieio do 2o patromal y
‘Aol mantentnkeste de in (IS, Estes no so maoven do ova dezpocies, costendos por los
varice cucldon ein dobler 1o ozpalde, quo io cfrase la patronul, pore soguir dolo=
tondo y haolondo domagegine Hon los ¢uo waa o loa Comgroscs o cploudir los discur-
soa do nuoctros cpro@uron.

Tombicn o8 eolerto ¢ua os ostaztuniones® do ditima howa, eniro algunos do sus
mlonbroas hay coras muovns  Boned muovas. Do ostos dltizmosz, woos cnantos oron core
gos aindionloe do las onteriowus olucoicnes guo dexwetiroren biacnos propéeitos do
vir o los “robajadores, ¥ nus en lns iuchan cbreves do osios ofica ontras so distin-
guioren per dofondor los intareses do los twadsjodorcss ¥ claro ostd, clguzos hen .
pido yo doacortedos por lo CiF, como el viecprosidonto do la Conatruccidn de Sovie
1la y ol prosidonte Eu la Banen Go Cdézdoba, por eiter ciguncas

veeeNO SE LES PUEDE REPRIESENTAR

- Poro sorin un grave orror quo crfos trabajalorss con buona £8 que ocupon estos
oargos, qQuo cucchoman ostad "uniensm" pleaneen guo pucdlen majorar o hucer uno lucha
A619 dendo dontro contra la (M3, Fowquo nede do oso puedo so2 verded ni posible, mi
estns "mmionos" podrdn ecmverblric muinen, on cubéaticne pletcforans ropresentativas
do 108 trobojadoresy sus objotives do clozo, Baten lhechas justanonte para todo lo
eontrario, para fromor ol ompuja do lo vordadern organizncidn cutdnomn de los tro=
bajodoroe: lpns Conisionos Obroros do Iapresa o Tajose Ni loa corgos sindiecagles co=
no tolos, pueden hoony los vooos do  + la euténtico roprosontacida obrera (ver EXm
PRESION 0 n# cuys oficncic eotd precicacionto entre olras cosns, oo Que ne
dopenden de ningunn Ley, ni ostd sonctida o ningun control que no soa ol de la elas
80 obrera.
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ALGUNAS CONSIDERACIONES..

sohamon pars atrde" ¥y que mo nos onchicanos

ante la eupresn
£g.na08

pue instranontcs,
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tro lod "pelitiecs™ ¥ ol resto do loa trg
bajodoros oom mencs seucienclo. oy oug
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PARA QUE SIRVE LA
LUCHA ECONOMICA

Beto lucha eirve, mno séle parn nejo
ror los condicionos omatorielos do los tra
bajodores, y sobro todo para que no eo- i
poorone

Depondo pudée do cémo osta lucha se

plon los instrumoeutos v io orgneieneidn do onfogue, pera quo op lod enfrontanientos

la eEpref
ELEENTIDO QUE TIEME LA

ORGANIZACION DE EMPRESA

e nrtuhn.uiﬁn do la ouprocn 08 rY
prosiva, Lstd wontods, no sélo parn exple
torns odeise o loe tyobnjodores, sioo tap)
bion parn didvidiriows ¥arp impedir io so-
1idoridod ¥ lo unidn da ioa trabajulores;
para i ¥ quo tomon voneiomecin do su
situncidn de explotodos; para inpedir om
dofinitive mu orgonimucidn como claso of
plotada,

fus prineipalos instrumonbos son,
las ::rnﬁul’u y diforcuclos nalariclos,
sistonas do pricas y do trabejon o dosto-
jo, los reglotiontos intornos, oto.

" FRENTE A ESTO.
¢CQUE ALTERNATI VA TOMARY

Al prinoipio, lo gran mayoria de los

problemas so plontoon nobro las oondiolo=
nos do trabnjo y salorioce. Todos los tyd=

bajodores quorekios nojorcr y gonar noas.Pp
ro oons rlo so prosento una altornati-
Vot

-0, haoenes "roritos porsonnles”, dosty

son los patronos, cunente taubien ol gra
do do urided y solidarided y por lo tanto
1o soncioncin do closej ocomoioncino do la
situcoidn, de lo condieién obrera, de la
explotacién y opresién capitalista. De
podo guo sirva ¢n definitiva pora sunen—
tar progresivanente el nivel de organisg
oién do los trobajodoros,

OTROS ERRORES QUE

DEBEMOS EVITATR

Ye honos hablado anteriornente (EX
PRES1CN OBRLRA ne 2) de slgunas conduo-
too oguivocadas on lo realisacién y desg
rrollo do lo Cordsién Obroras Dobenos
soguin advirtiondo sobre estos peligros
para quo nuostros osfuersos sirvon de
vordsd o nuostrn olofoe Ahora voios 8 trg
tor do otwoe dos, toles oono:

POSTURLS INPANTILES,

Porturcs infontiles o rovoluciono~-
rigtans, ocurron cuando se parte, no del
nivel do lo boso obrers, ni do las rei-
vindicanoionos quo oomprendon los coopafig

cande individunlpente, pars quo nos promo= ros, sino dol grofdo do coneiencio do los

clonon y nos aursonten do cotogorin, cunvig
tiondonos asi, on unos "polotna® 4o lo oG

proen,
=0, luchamos todos juntos parn Dejeroy

la situncidn do todony

Pora oquollos trobejedercs quo tiow
non oomoicneis do olase, ne 82 le plentea
ente cussbién, Puss tionen clowe guo 1o
altornativa os sdlo wone Asghar do foroa

g poideg. 070 paro los

oids ooopaflaroe, ok uo /3 deeidan por
uno u obro cactino Godeaderd do que voh
olore, quo dnto, B¢ 04 nimguan oosa ixied
‘I.:I.lnhin quo luchny todos jurtos no ASL0
on postble eino Lo ruls oficez,

Cuande lom trabajadores
1o acoidn on defonsn Ja rua iptorvosos mis
inmoddaten, paye polorzy eus coundicionos
on 1o ocpross, o4iien plestoando una lucha
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VIVA LA COMISION
OBRERA DE
EMPRESA
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olenontos y griupos nmas "politimados".

8o pientoen objotivos quo los trabajodo~
roe no cationden ni sienton oomo euyos ¥y
hnoon liomeciontos genernles para los que
tonpoco onbdn properades o Con Lo que no
5o comsiguo movilizer o modio (llacadas
n 1o huolgs gonenmnl, ete.) Lo tunico que
logwen oo dorsnionr nds o los trabajodé—
ven, 7 cupontor eu confusidn y dividir
poe 6 waestra olaso,

POSTURAS AVENTURIDRAS O VANGUARDISTAS

Bo producon cuando la orgoniszasiénm
obrora es odn debil ¥ poco oomsolidada

g deoiden & .7 £0 lonza o 1o Jucha por cuostiones ex

torieres & 1o fdbrico, sin gue roeponda
o un grado do conciencia de los trabaja
dores. Machas copeiones que empesaban
bien se han destrezado y perdido la oon=
fianza do les trabaiaderes, porque hon
gido utilisadas por consignas y novilimoe=
eiones pars lad 31.1@ no eatabon prepora=
dasy querwndose de era formn sus © oclon=
tos oas valiesos.

Dobenies conbatir estes errores y partir
sionpro do lo gue los coopafioros sienten
y enticnden y no do nuostros deseoss
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’ CRISIS EN ‘LA ANDALUZA DE
CEMENTOS

Esta lerga orieis ecconémica, quoe le oligarquia demestra no tener ninguna prisa
o inderés en solucionor, sigue causcndo estragos y enpeorando aun nées la eituacidén de
loa trabojadores. Poocas industrias hay en Andalucia, pero por lo visto (unn los axpe-
diontes de orisis y ciorres do coprosas que estén ocurriendo)menos quiere dejar ol g0,
bierno en piéd. Ahora lo esid tocande el turne a lo "Andaluza de Comentos" que pusata
ol borde de la orisis, planten wn morio y grave problena para los setecientos trobaja
dores do osta enpresn, gue don on definitiva, los gquo habrdn de sufrir sus consacuen=

class CONTRADICCIONES DEL REGIMEN CAPITALIS TA

¢ Cono una industris csuonbora ~se pregunton machos~, de fabulosas garnancias y
ton inportanto cono oe doda, €9 pono ol borde de la quichra?. La rospuesta no estd
on otra parte, qQue on lcg contradictiones dol propio réginon capitalista. En oete co=
go on lo pugna que &6 viono duudo entre los grupos nonopolistas del cetionto apoyados

or ol gobierno, oconbro cata ompross roglonal, para olicinar lo competoncia que ésta
fﬂl prosentn on el morosl:s deol oemento 7 por lo cunl, trotan de hundirla. Siendo los
trabajodores, loagprinercs on sontir loa efectos de esia corofia do intereses nds o me
noa opuostos onbre unos capitolistos y otros, .

LA LUCHA ot Los TRABAJADORES

¥a herios hablado ¢o olgunaz ncciones desarrolladas por los coupafioros de esta
oupresn, ocotio ol enolorro orn la faoioria do Aleald, soguidn por la dol Puorto, presig
pondo pora ontablar nogooinciones asalariales y gue les 1lové o entrar en un Convenio
Coloetive guo oatd on punto merde; dodo que lo omprosa, no sélo so nioga o subir los
solorion y trotar otros puntos roivirdicativos de intords para los trabojodoreg, sino
que oado vea son a8 loo vaces gua los doja &in pogor unos diass Do modo, gquo osta lu
oha evonérdea por mojoror loe scndicicnos do los trabojodores om lo eripresa, 8o ve
ohorn roduwidn, o lo rocionocidén del cobro puntuel de los salarios, pogas oxtras, an-
tiolpos, oto., oobre los quo posax los dipe § guo tionorn do sobro gancdos,

Is por eatas Jusiot romones, quse loa conpolioroa do la faoctoria Puorto, roalisan
un ¢ do nedia hora el 4 do agoabo, acordado por unoninidod on una esamblea, Protes
tondo asi, por no haber cobrodo on su tobtolidad la menmsuclidad de Julio., Tambion en
edte nieno contre do trabejo, so cclebrd una asarbloa ol § de soptietibre, on la que
#0 dooididé el pare quo duxd una hora y nedis, por mo kuberse cobredo un resto quo qug
doba del esnlorio correspoudionto ol mos do #gosio. .

LA DEFENSA DEL PUESTO DE TRABAJO
Al piaco tiompo qus Loz trabajadores de esha factoria respondon con estos paros
are defondor su salario, atocando a la produccida y scofrontandose diractanento con
6 ofprosa, toarbien se 4epcvon o defardar sus pusstoa de trabajo anoenszados ¥y que
puoden perder. ¢ Como?

Do los trabojodores salo la idos de un cscrite guo donuncie esta situacién, una
doolaracién pdblion quoe son tanbion uan edvortencia o todos los organisnos oficicles,
do quo lok trabajodores mo ostan dispuozitos a porder sus pnestos de trobajo. ¥ a lo
quoc me suman =visto el pelisro rocl guo los ancname- los de los oficinas contrales,

Con este esorito, pullicads en groa parte de la pronsa legal ha conensado pore
l1c2 trabojodores do esto enprosa, la lucha por asegurar sus pucstos de trabajo en
1o que todos estan conpronctidoss T per la cuenio gue les trae —piensan-hay que ce—
reoy filas y estar proparadcs, Pors dofonder a ultronze lo quo les pertonoce:

11! EL DERECHO AL TRABAJO, UUE SE FROFONIN HACER RISPEPARILI
11) ADELANTE Col:fiImceils
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