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_con diferentes collares

Presidido por Carrero Blanco ~hombre
fuerte del régimen- se ha formado un nue
vo Goblierno. Pero este cambio, 1gual que
otros anteriores,no hace gue varie la -
funcién bésica para la que ha sido im -
plantada la dictadure de Franco.Sin em-

' bargo,a pesar de la dictadura,no se ha-
podido impedir que aflore la lucha del=-
M.0., asi como el que ésta se extienda y
desarrolle cada vez con mis fuerza.

Actualmente la dictadura franquista,
poer su naturaleZa represiva,su sisla --
miento de las masas y su rigidez insti-
tucional le ocasiona problemas a los mis
mos capitalistas. Pero temen y no quie-"
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ren deshacerse de ella. Por un lado, por-
que se sienten fuertes para maniobrar -
en- su seno; por otro, porque es el cami
no més seguro para continuar despufs del
franguismo medisnte la monarquia de Juan
Carlos. De ahl sus precauciones,sigilos
¥ mantenimiento de la dureza repreaiva.
De cara a la nueva monarquia estf tam--
bién enfocado el cometido del nuevo Go-
bierno.

Si esta operascibn sucesoria (que al-
gunos en vez de combatir y denunciar,a-
catan con su silencio y espectativa) no
les estéd resultando tan fécil, es por la

gombatividad incessnte-de la clesse obre--

ra,agente principal de todo cambio. EL
FRANQUISMO CAERA, Y LO MISKMO 8U SUCE -~
SION, NO PRESO D& SUS CONITRADICIONES IN
TERNAS, SINO POR LA ACCION DE LAS MASAS.
L& mismo que caen sus gobiernos y se des
barstan sus planes y leyes. Es el pueblo
traba jador en lucha el gue provoce tales
caidas y agudiza tensiones y guerellas -
entre las propiss fuerzas del capital, de
bilitando sus posiciones.

Prueba de lo gque decimos son: la gran
movilizacién que generd los acontecimien
tos del Besbés y posteriores, como el 19~
de Mayo en toda Bspafia,cfilmen de una co-
yuntura de luchs abierta en el Proceso-

. de Burgos y seguida, entre otras, por -

Ji.SE

las luchas del Ferrol,Vigo,Sallent,Bal-
sareny... DE NINGUN HODD PUEDE SEPARAR-
La CAIDA DE GARICANO Y SUS COLEGAS -

,DE ESTAS [LAGNIFICAS Y EJEMPLARES LUCHAS

REIVINDICATIVAS DEL MOVIMIENTO OBRERO Y
DEMAS SECTORES POPULARES.

Transfondo de todas estas luchas es
la congquista de las libertades,que ase-
guraran una mejora real de nuestras con

(sigue en la 2& phgina)

iVIVA COMISIONES OBRERAS!
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4 base de los desaforados ritmos de -

cigs, perc lus salarics... A la vista es=

prc?uccién,da los bajos salarios,de la - td que con el miszo dinero de antes,la =
politica de primas y premios,del despido cesta ds 1a compry vislve més vacia.Bl-=-

-

libre y demfs resortes represivos,la pa-
tronal tiene bien asegurads sus gananci-
as. Y por si algo le fsltara,echa mano -
de otre factor: EL ALZA CONSTANTE DE LOS
PRECIOS,que a estas alturas debe traer -
de cabeza a los economistas del régimen.
L0 QUE NO SUBE CON TANTA FACILIDAD SON -
NUESTROS SALARIOS.

Este desenfrenado alza de los precios
viene a galope de caballo desbocado.Arti
culos que subieron ayer,vuelven s subir-
hoy,gravando incluso a los de primerisi-
ma necesidad. lLos capitalistas vailan al
son de "tu sube,que yo tambi&n subo". Al
desenfreno de los productos industriales
se ha sumado el de los agrarios con las -
nuevas subidas del pan,de la leche,de la
carne,de los huevos... Claro que para e-
80 no tienen mas que fijarse y tomar ejem
Plo de las empresas estatales o municipa:
les,como la del Transporte Urbano de nu-

~—estra eiudad. Una vez mhs,la especulacidn

Y la estafa encuentran su mejor caldo de
cultivo en la anarquis de los precios.

En esta puja por ver quien pone los -
precios més altos,los capitalistas se po
nen s salvo diciendo que el control de =
loe precics es competencia del Gobierno.
Y el Gobhierno deja hacer.Ni le funcionsn
las sefiales de alerta,ni el Tnsiituto de
Estadistica da nunca cifres reales,ni las
cabezas ordenadoras del régimen hacen al-
go eficaZ pars frenar la escalada.lLa efi-
cacia econdémica del franquismo estriba -
en hacer gque, de una manera u otra,LAS -
MASAS TRABAJADORAS SEAN LAS QUE SE APRI-
ETEN LOS CINTURONES.Decretan austeridad-
para nosotros y elenriquecimiento para -

. los patronos. No se congelarén los pre -

(viene de 1a pégina la)
diciones de vida y trabajo: DERECHO LE
REUNION, ASAMBLEA, HUELGA Y SINDICATO O-

% puesta cada veZz mis

y nuestrss condiciones de vida empeoran.

L alza de 153 precios aceria los saslarios-

Esto exige por nuestirs parte una res=
52 F o e

decidida y energica,

imponiendo en nuestros centros de traba-

' jo AUMENTOS IE SALARIQOS QUE COHP:=NSEN L&

SUBIDA DE LCS FPRECIOS.

Y al exigir estos aumentos

debemos cuidar gue cada vex
nos sirvan estas reivindica
ciones para unirnos més.

Que sirvan también psrs acortar nues-
tras diferencias y no para agrandarlas.
De ahi la necesidad de plantear los au -
mentos de salarics a TODOS FOR IGUAL.

81 ls denuncis contra la subida del -
pan hace unos meses y hace poco contrs -
los autobuses no ha resultado mls efec -
tiva, no ha sido porque sea imposible lo
grarlo (la prueba estd ex el desplie

(de fuerzas con que se ha implantado 1la

subida de los billetes),sino porque NECE

‘SITAMOS SER MAS FURRTES=ESTAR MAS Y MEJOR
ORGANIZADOS.En esto tienen un papel pri-

mordial los centros de trabajo y también

los barrios.

Para conguistar nuestras reivindica-
ciones més sentidas y terminar con el de
senfrenado alza de los precios, es deci~
sivo gque construyamos las organizZaciocnes
de luchg: COMISICNES OBRERAS en los cen-
tros de trabajo y COMISIONES DE BARRIO
en los lugares de residencia.

CONTRA EL ALZA DE LOS PRECIOS,
AUMENTO DE SALARIOS
A TODOS FOR IGUAL.

i O NIDOS VENGEREMDO S_!

A estas luchae,la respuesta del nue-
vo Gobiernc ha sido la misma: REPRESION.
Sean falangistas de nuevo o viejo cuifio,

dean Qpus o cualquier otra secta o ca-
marilla,son los mismos lacayos del ca=
pital y defienden ¢l mismo marco repre
sivo y antipopular de la dictadura --=-
franquista y su continuidad.

. BRERO. Est no lo podemos esperar de nin-
j&g0n gobierno de la dictadura. Precisamen
‘te el estreno de &ste corre parejo con -
fla lucha de los obreros y del pueblo de-
'Pamplona y otras generalizaciones de hu-
elgas en la comarca de Barcelona,a partir
de las habidas en Intermetal y Aiscondel.
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LA COORDINADORA

S

e C_OM!SlON

En el nfimero anterior de Expresién 0-
brera se publicd el articulo "Que son Co
misiones Obreras'". No se agotb,ni mucho=
menos,todo lo gque se podia decir sobre 1la

*Comisidn,como organizacién dentro de la-

empresa o ramo.Solo se dieron algunas 1li-

neas generales.los militantes de Comisio-
nes pueden seguir aportando sus propias-

ideas y experiencias,que serén las que va
yan completando y perfilando todo lo re-

lativo a la orgsnizacibén de CC.00.Preci-

samente este es el camino que recorre nu-
estra publicacidn: ser el fiel exponente

de los trabajos realizados por los mili =
tantes. Asi se seguirfn desarrollando es-
tas primeras aportsciones con nuevos da-

tos,estudios y experiencias de los mili-

tantes,que serédn recogidos por la Coordi-
nadora que,de esta forma,cunple una de -

sus importantes funciones.

Si en el articule anterior se vela 1la
importancia de la organizacidn de la Co-
misibén dentro del centro de trabajo,con-

sy _autonomia propia,no menos importante=
Ao oY o

J

que se guiere desarrollar en este-
nfinero: LA COORDINACION DE LAS COMISIONES
OBRERAS. Por su misma razdn de ger,ls Qo=-
misidn no puede ser una isla,ya gue sur-
£e en base a estas dos ideas claves:
~LA UNIDAD D3 LA CLASE OBRERA
=LA LUCHA CONTRA LA PATRONAL ¥ SU
ESTADO
Por lo primero,la comisién no puede -
permanecer ajena a lo que estf sucedien-
do & sus hermanos de clase.Necesita,por-
lo tanto,su vinculacibn con todos los que
sufren el yugo de la misma explotacidn.-
Por lo segundo,la lucha contra la patro-
nal y sw estado,y no contrs un patron en
particular solemente,exige la unidn de -
esfuerzos de todos aguellos que son victi
mas de las estructuras capitalistas. 3

La funcidn de coordinacidn recae sobre
la COORDINADORA,que ha de ser la auténti-
¢a representacidn de las comisiones estac
blecidas en las empresas o ramos,elegidos
por los miembros de la comisibn a la que
van a representar.

La COORDINADORA no puede casr en dog-
vicios muy frecuentes en algunos sectores

i
de Comisiones QObreras: =

- en dar las"Srdenes" a cumplir
- ser transmisores de consignas de
grupos o partidos politicos

Por el contrario,la necesidad de 1la co
ordinacién viene dada en funcién de estos
motivos:

€ Para servir de intercambio de expe-
riencias en la lucha y organizacidn
de las comisiones. e

@ Para ir fijando los eriterices vili-
dos de actuacidn,contrastades por la
experiencia de los militantes.

e Para llever a cabo la informacidn ve
raz de los problemas de la clase tra
bajadora y difundir sus objetivos des
lucha.

® Para que la luchs en un lugar concre
to no quede aislada y conseguir el =
apeoyo solidaric que exige la unidad
de clese.

¢ Para recaudar y distribuir la ayuda
geconémice a los centros en lucha y a .
los compafieros represaliados.

# Fara unificar y generalizar las rei-
vindicaciones de los trabajadores y
hacer posible la coincidencis de es-
fuerzos para la mejor consecucibn de
las mismas. :

# Para desarrollar
rigentes obreros

la formacibn dé di-
por medio de cursi-
llos,discusiones y otros medios,pero
fundamentalmente recogiendo y apli -
cando la experiencia que da la parti
cipacidén en la direccidn de 1a lucha
diaria.

Todos estos motivos hacen ver ls nece-
gidad de la "COORDINACION",pero partiendo
de la base.Sin dirigismos ajencs a los mi
gitantes y a las masas,para conseguir ung
forma més amplia de ORGANIZACION, que no -
Auede en simple ssambleismo. Le COORDINA-
$ION haré posible el desarrollo,la conti-
nuidad y el avence en la lucha del Hovie
miento Obrero. Asi mismo iréd labrando los
cimientos de un FUTURO SINDICATO DE CLASE
que encuadre a todos los trabajadores pa-
ra acabar con la explotacidn capitalista.

J%P-ﬂ\ N L)
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REIVINDICACIONES  ~ 4

»

SEVILLA.- Los trabajadores de la con-
trata "RECALUX" (Astilleros) empiezan a
crear condigiones de lucha,al firmar un
escrito dirigido a lg empresa,exigziendo
subida de salarios para hacer frente al
aumento continua del coste de la vida.
la direccidén respondif con un N0 rotun-
do.Ante esto,los trabajadores van al pa
ro que comienza el 13 de junio.A las B8
de la mafiana,llega el contratista con

f

Y L UCHA Sde la clase obrera

Tercersa, ha sido el ejemplo para los com=-
pafieros de otras contratas y de los mis=-
mos Astilleres, que han empezado también
a reivindicar.Estas actuaciones irén
creando condiciones necesarias para for-
mar la unidad entre todos los trabajado-
res de coniratas y de Agtilleros, de cara
a luchar juntos por un progrsma reivindi-
cativo unitario.

&nimo de "dialogar".Dice que, como la
oficina es pequeiia,vayan pasandn en gru
pne de 25,empezando por los més nuevos
en la empresa.lLa respuesta es sencilla:
«ssgue el contratista hable ALLI 2 to-
dos juntos“.?ualve el contratista,acom-
pafiado de un brigada de la Guerdia Civil
¥y dos directivos de Astilleros.Propone
gue se elijan a 25 representantes que
con los jurados y enlaces vayan a discu-
tir el problema a las oficinas instala-
das en Torreblanca,a condicidn que el
resto de los compafieros reanuden el tra-
bajo;de lo contrario,serin desalojados
por la Guardia Civil. Los trabajadores
no se jntimidan y exigen que.se marchen
&llos para discutirlo en asamblea.Se
gcuerda entrar a trabsjsr, pasra no for-
zar los acontedmientos,pero el trabajo
estéd condicionado a ls aprobacién de las
peticiones. La reunidn, como es légico,
se desenvuelve entre amenazas y prome-
sas.Como era de esperar, el contratista

VILLANUEVA DEL RIQO Y MINAS.- 104 mi-
neros ge han encerrado a 230 metros de
profundidad.El resto de la plantilla
se mantuve dia y noche fuera de la mi-
na en solidaridad.La razbn del encierro
nuevamente llamen la stencién pfiblica y
exigen un puesto de trabajo pars cada
minero,ya gue su futuro es bastante in-
cierto,sobre todo para los gque pasan
de 40 afios.No guieren oir hablar de in-
demnizaciones,ni mAs promesas,ni més
cantos de sirenas.Los administrastivos
¥ técnicos de laz mina también se ence-
rrarcon en las oficinas. Los comercics
y bares cerraron sus puertas en soli-
daridad. Por lse--tardes,se acercaban a—
la bocamina los familiares con alimen-
tos y botellas de leche.

Es vergonzoso y repulsivo el papel
que ha hecho,una vez més,el Sindicato
Vertical:servir de freno a la reivindi-
cacibn obrera,exigiendo,antes de nego-
ciar,la previa galida del encierro.

P

no cede y no se consigue nada en concre
to. 5
Al dia siguiente,al conocerse el re-

sultado de la entrevista,se decide otra
vez ir al paro.Dura 20 minutos y después
se vuelve al trabajo para cuidsr la uni-
dad entre los compafieros. Cinco compafie-
ros son trasladados a los talleres que
la empresa tiene en Torreblanca.

Consecuencias: Tnda lucha,inclusc con
resultados de aparente fracaso,tiene
unas ensefiangas gue, como militantes,
debemos examinar para futuros plantea-
mientos. Ahora en esta, vamos a resaltar
tres. Una, la lucha directa de los tra-
bajadores con ls patronal, sin neceasi-
dad de mediadores. La patronal ha tenido
que aceptarlo asi. Qtra, el fortaleci-
miento de la unidad. Donde no habia nada
ya ha comenzado slgo. Y aunque se haya
tenido que ceder por las circunstancias,
ha quedado bien claro el propésito de
continuar la lucha en el momentn oportu-
no.Esto si que es importante. El con-
trapunto: creer que dos paros solamen-
te iban a solucionarlo todo.

ENC IERRO DE TAXISTAS EN SEVILLA.=-
Por espacio de 52 horas, han permane-
cido recluidos en el Palacio Arzobis-
pal un grupo de taxistas asalariados,
aproximadamente unos cincuents y cin-
cn, en sefial de protesta por la dis-
criminacibdn de que han sido objeto en
la concesidn de licencias por parte
del municipio.

DOS MESES DE HUELGA EN BEASAIN.- 2
h meses har duradeo los conflictos labo-
| rales de la empresa CAF, de Beasain
(Guipfizcoa). Los 2.000 trabajadores
han dado pruebas de un gran espiritu
de lucha y unidad.

inicisda el 4 de mayo,
como protesta por la

la norma de obligado
Dicha norma lesionaba

los intereses adguiridos por los tra-
bajadores. La empresa ha presionado,
amenazando con el cierre de la facte-
ria, si los obreros no se reintegraban
de nuevo al trabajo.la CAF de Iriin tam-

La huelga,
fue realizada
aplicacibn de
cunplimiento.

bien ha hecho huelga por igual motive.
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En el pasado mes de junio,Pamplons ha pro
tagonizado el acontecimiento mis importan
te de los OITimos tiempos dentro del M.0.
El pueblo en general con la clase obrera
al frente y la solidaridad de las princi-
pales localidades industriales navarras,
ha llevado su enfrentamiento contra la
patronal, defendida por el poder politico
¥ represivo hasta la huelga general.

ORIGEN DEL CONFLICTO.- El origen esté
en "MOTOR IBERICA". Desde hace afio y me=-
dio,la empresa no abonaba una paga de be-
neficios gue los trabajadores percibisn a
final de temporasda. Los jurados y enlaces
Tec lamaron a Magistratura el cobro de la

~pega. la Magistratura dictd sentencisa faJ+'

vorable a jurados y enlaces y entonces
e@stos pidieron a la empresa la hiciera
extensiva a todos los trabsjadores.lz em-
presa fue demorando la respuesta.El dia

9 de junio los obreros,cansados de recla-

mar y esperar,realizan un plante de 8 a 9
de la mafiana.Después del plante,la empre-

sa comunicd que pagaria a toda la planti-|

lla,pero que habria sanciones por partici
par en. el paro,

LA HUELGA,RESPUESTA DE LOS TRABAJADORES|
Al volver ai trabajo el dia siguiente, el

Jefe de personal les dijo que votaran pa-
ra decidir que& posturs tomarian.lLa vota-
e¢ibn arrojd los siguientes resulkdos: 207

a favor de la huelga,3 volver al trabajo,
3 wvotes en blanco y 1 nulo.Por la tarde,

la empresa comunicd al jurado el deapido

general de toda la plantilla.

GENERALIZACION DE LA LUCHA.- El Jueves
dis 14%,comenzaron a parar lss grandes em-
presas.los obreros abandonaron sus fébri-
cas en manifestacibn,pidiendo s talleres
¥ tiendas el cierre total en solidaridad
con MOTOR IBERICA.Se hicieron barricadas
en casi todos los accesos a la ciudad.El
paro afectd a 20.000 obreros,segflin la CNS
pero se puede decir que fue total.En las
calles hubo luchas con la policia,dispa-
ros, bombas de gas etc.El viernes dia 15,
hubo Asambleas en todss las empresas para
leer una nota de los trabajadores de "MO-

TOR IBERICA",explicando los motivos de au

huelga y pidiendo paro total e indefinido
A lag B de la mafiana,se concentraron en
la Plaza del Castillo los trabajadores
de comercio,banca y demfs servicios,ma-
nifesténdose por toda la ciudad al grito
de iMOTOR IBSRICA-UNIDAD OBRERA! Se para
1lizd totalmente la vida comercial de la
ciudad y faltd abastecimiento de pan y
leche.la gente se reunia en los barrios
ara comentar las injusticias del gobier
no y de la empresa capitalista.Por otro
lado, las scciones raépidas de los coman-
dos hacian a la policis imposible el
control de la situacibn.los obreros de
POTASAS se dirigieron a Noain (lugar
gonde se encuentra 'MOTOR IBERICA),reco-
giendo en su marcha a los obrercs de ME-
PANSA,PAPELERA Y SUPER SER.Poco después,
la Guardie Civil reprimia a los habitan-
tes de Noain que habia recibido en masa
a los obreros,y a toque de cornetin hizo
cargas sin respetar edades,ni sexo.

LA HUELGA SIGUE ADELANTE,- El1 sfbado
dia 16,1la solidaridad era total y la re-
presion segula aumentando.3e calcula en
4.500 los policias armados con meterial
anti-disturbios,5 tangues de agua,l he=-
licSptero etc.Gran parte del comercio
abre sus puertas ante la amenaza del Go-
bsInadgr 85 BUHEET1S°Bi8A0R BitsPhassd
nadie pasea por las calles y se hace un
boicot total a bares y cines. A partir
de esta fecha,empieza el reflujo de la
huelga general.

ENSENANZA QUE NOS OFRECE ESTA HUELGA G.
Una cosa muy importante a tener en cuen
ta por el Movimiento Obrero,es hacer un
anflisis cada vez que se ha operado en
un frente determinado de lucha,cada vez
que se ha llevado a cabo una accibn,de
cara a las metas de la lucha futura.

Las caracteristicas mis importantes
de esta huelga ha sido,sin duda,la enor
me solidaridad que ha demostrado la cla
se obrera navarra.BEsto junto con la
accidn combinada de los comités de fé-
brica,las decisiones tras las asambleas,

saber pulsar la duracifn de la lucha en
1a cal%a,han constituldo el 6xito de la

huelga general en Pamplona.
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RIOTINTO

-

se intensifica la lucha

Los trabajadores de Riotinto-Patifio -
han iniciado una lucha importantisima pa
ra toda la cuenca minera. Frente a la'om
nipotente" Compsafiia va despertando el sen
tido de clase de los mineros,que se unen’
en la lucha por mejorar sus condiciones-
de vida y trabajo. Las reivindicesciones-
motivo de eata luchas son las siguientes:

a) Aumento mensual de 3.000 ptas. y S.
§00151 a cargo de la empress.

%) Media hora de comida para algunos
departamentos y construccidn de co

medores para los mismos.

¢) Reparacidén de duchas,vestuarios y
comedores para oiros departamentos.

d) Instalaciones adecuadas,que elimi-
nen al méximo el polvo y gases en
las &reas de trabajo.

e) Rechazo a la decisién de la Subco-
misidén de salarios por la reducci-
6n de les mejoras econdmicas pars
el segundo afio del convenio,pese a
que la Direccidn habia prometido a-
bonar voluntariamente hasta la to-
tadidad ‘'de To pactado. * r

Aunque estas reivindicaciones habian
gido expuestas a la empress con anterio-
ridad,los mineros solo encontraron la ne
gativa de la misma como respuesta. De a-
qui que se hayan desarrollado las luchas
que exponemos cronolégicamente:

DIA 5 DE JUNIO: En el dia de hoy los
mineros atin no han recibido una respuests
gatisfac*oria & las reivindicaciones ex-
puestas,por lo que el releve de la noche
comienza a trabajar a bajo rendimiento y
también el de' 1z mafiana y tarde del dias-
6. Se repite el bajo rendimiento loés dias
12 y 13 ante el mutismo de la direccién
a las propuestas de los trabsjadores.

Responderis dias mAs tarde la empre-
sa,denegando las peticiones mis a-
premiantes y prometiendo someter a
estudio las restantes.

DIA 3 DE JULIO: Los mineros del rele-
vo de la mafiena se van concentrando a la
salida en los vestuarios,hasta que se les

unen los procedentes de otros departamen-

tos.Asi mismo,se unen los relevos de la-
tarde y noche, gue llegan anticipadamen-
te. La concentracidn durs hasts lss seis.
Se celebran asambleas,al término de las-
cuales se decide realizar uns marcha a

pie a lo largo de la carretera y en la -

localidad.

DIA 4 Dii JULIQ: Vuelve a repetirse la
concentracidn,a la que se suma el perso-
nal administrativo de la empresa.Se rea-
liza de nueve una marchs,que recorre la
zona residencisl de los técnicos hasta la
barriada minera de los Cantos. & las 5 y

L media se celebra uns gran asamblea con -

las autoridades provinciales del Sindica-
to. Se hace resaltar -y se manda un es-
crito a la Provincial= lo inadecuado del
sistema actual de los Convenios Colecti-
VoS,

DIA 5 DE JULIO: Por tercera vez los-
mineros se concentran en los vestuarios,
de donde salen en manifestacidn por el =~
4lto de la Mesa y el centro de Riotinto,
hasta la salida de la poblacidén. Al1lli se
organiza el traslado-de los minercs a las
diversas localidades de la cuenca.

Hasta aquil son las noticias que dis-
ponemos, de Rictinto. No cabe duda de que
estas jornadas de lucha quedarin graba-='
das en la historia del Hovimiento ObTrero
W dg la cuence minera: A cly . <y

Es necesario aclarar que .en esta em-
presa no existe repercusidén en los =
precios de sus productos,ya que el =
cobre,el oro y la plate se rigen por
mercados internacionales. También -

gue la media de los salarios de esta

cuenca es inferior a la de otras de
inferior rentabilidad econfmica.
i Tigno de resaltsrse, por su gran im-

portancia y trascendencias,ss el apoyo ¥
golidaridad gque en todo momento la po -
' blacidn ha dispensado a los mineros en
lucha.
f

'I._ranEL.nﬂTﬁ. EN LA LUGCHGA!

L__..._
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LA COMISION QBR]EP:A
- antelas celecciones sindicale s
! en su centrode trabgjo % .. *
aper-
todos nosotros es conocida la fun- - Ante problemas cgmnefl ggeiﬂda§ 4
"Daaai nada a ls Orgsnizacibn Sindiecal, tura del éconcgadﬂrsergir S L
?lz?uidaz los enlaces y jurados de empre G baas de la empresa.
1: No es nuestro objeto en este momento dera a las maniobr
58 « e
exponer y desarrollar cbémo lo gue se pre i* - La empresa lo ha utilizado como le
tende es integrar a los trabsjadores ba- ha dado la gana.El director,con i
..' jo la total dependencia de la Fﬂtrﬂﬁﬁl ¥y titudes y palabras groserss ha di-
aniquilar toda posibilidad de organiza - | suelto algunas raunlonas-CDntla gﬂ'
cién autbénome y todo intento de lucha. la firme del secreiarlotdeiaazzgrzr
’ i tar con el resto, o
i6n en este articulc - Yy 8in contax x 1
Hus?tralprzzzngg e Tt i HEE T 5?}101tadﬂ au@ur1zsc16iegi -a
°8 seilr 8. » lantear a ls Comisibn Qbre Delegacion de TrgbaJo,EaiiocBin i
HEE_EE_Egﬁﬁﬂiﬁg ST trabsjo: QUE puestos deltrahago nug ur ;islar
= COIONDS DARA LNLACZS Y tra razén de ser que la de
dJd o . o Va5
ideramos la experiencia que se es - Cuando a la empress le 25 cingizlia
Cons Elf?ando en la fibrica "ROCA™ de 1 hacer un puEﬂtE,CBIElbiEﬂ E::- E'urado a3
54 qasarro muestra de respuesta a borahlg por un damlngofe J 2 :__
Sevilla,como una nociendo el desscuerdo’ de muchos
este problema. treba jadores,no solo no ha sido ce-
PUNTO Do PARTIDA paz de reunirlos en Bsﬂmﬁ}?ﬂzﬂlng_;
' Sesha parfido, del criterio de consi =4 gue #a.§§¥§liiﬁﬂ 18:50208349 dexllRe,
SRl . R Tal g o mas 1 i - e ik ’
_*_,f._r”? L g como la or | .

s

| ‘a1 Jurado da.
| zenizaniSn ni la oe
il Feoo |
Asi mismo se ha partido de un anélisiy

del comportamiento del Jurado actual ¥ aﬂ
influencia en las re

bajadores.

Ante esta manera de proceder del jura- !
Wdo,la Comisidén Obrera ha visto la necesi- |
laciones empress-tra § dad urgente de que sean ocupados los nue-
P uvos cargos por hombres honrados y combs=- 1
Ptivos y que,siendo o no de 1ls Uomisidn,- :
jestén dispuestos a darle al Jurado su -
auténtico sentido de portavoz. Esta ur - :
gencia se da en base a la necesidad que
"existe en este momento de un Jurado que

8irva de medio para:

Del andlisis citado se desprende que-
o1 comportamiento ha sido totalmente ne—.|
fasto para los traba jadores, ¥ que muy -
distints serfs su situacifn ¥ 8u grado dgWm
organizacifn y lucha, si en el Jjurado hu
biera habido hombres competentes con uni
actuscibén correcta como portavoces.Sus - B
miembros han estado completamente vendi- |
dos a la empresa y su actuscidn no solo . fF
ge ha desarrollado a éspaldas de los tra o0
bajadores, sino en contra de sus intere=
ses. 4si se¢ puede yer. gue:

~ Convocar a los trabajadores en asanm
bleas.Wo olvidemos que es la asam =
blea lo que le da al jurado la base
Y el sentido da portavoz.

= Crear condiciones gue contribuyan
* . el fortalecimiento de la propia or-
~ Ante el convenio colectivo, los trahs “i# ganizacidn de los trabajadores.

jadores no s0lo no pudieron hacer “““.ré | - Cerrer el Paso & los vendidos y pe-
ninguna profesta,sino que se enters- -% lotas a ocupar unos cargos desde los
ron de sh contenido wvarios meSes mis que se ha hecho tanto mal a los tra-
tardafEl Jurado,sin convocar ningu- bajadores.

na assmblea ni hacer ninguna ‘consul (B
ta,negocid y firmd el convenio,tral ELéﬁiﬁéﬂ;ﬂﬂlﬂﬁﬂﬂ_ké_égglgﬂ
cionfndolos totalmente. =

1 :
| En funcién de todo 1lo anterior,se ha

e P8sado a una accién programada (ue ha -
e -nsistido en:

- El mismoc hecho s=e hs Tepetido al re-
visar el convenio en el pasado mes
de noviembre.

(pasa a la pégins Y)




&

( viene de ls pégina anterior) - X -

=) Campafia de denuncis del jurade y peticidn dessu dimisidén.la
participacidn de los trabajadores en esta campaies ha sido ge
neral,llegande a crear situaciones muy apuradss a szlgunos mi

] embros del jurado. =

| - En respuaﬁta a esta cempafia dimitidé un jurado.Cuando la empre
sa intenté sustituirlo por uno de los suyos,se le impidié la”
maniobra, logrando intraducir'i uno de los gue estén con los -
. trabajadeores.

4 —) Peticiones por parte de un ny%ero smplio de trabajadores de
| acciongs concretas.El silencio por respuesta a estas peti =
ciomes he venido & demostrar ¢on més clarided, céme el ju -
rado estd con la empresa y &satis en funcidn de sus intere -
ses.

—) Campafia para aumentar el nimifo de enlaces y jurados hasta -
el nfimero exigido por la ley.Fsté proxino a denunciarse el -
actual convenio colectivo y o/la empresa parece gue le inte-
resa llegar a las negociscionds del nuevo con el mismo jura-
do. Con la importancia que t-iﬂ_‘ne hoy por hoy el jurado en 1la
negociacibén del convenio,y halida cuenta de la experiencia -
pasada,se ha hecho ver por esﬁrito ¥ verbalmente la necesi =
dad de imponer unas elecciones sindicales. De la toma de con
ciencia se ha pasado a una peficidén formal,que he sido ampll
amente firmada por los trabaj{dores. Un nutrido grupo hizo -
entrega de esta peticidén encel sindicato.

—3 Orientacidén y educaci

ey e b T ra la distircibéme= "
Ul w. Que‘existe entre la @ 900 Lk om o 1Y

.ggfyv

:F]

ignterles hacia la eleccidn
dentro del plan general -

de lucha.

=) Preparar el terreno, para qu

los trabajedores,con la Com

control, de forme gue se imp¥

' hagan los chanchullos gque aB

B ¢l terreno de les elecciones,
% Obrera 21 frente, lleven un
lque 1a empresa o el sindicato

CONG
Como conclusibn podemos deecir que enk '
ve en ellas UN MEDIO e

| 4o esth por las elecciones, porque S8€

- bajadores.
- Para facilitar y reforzar ‘L H% de los tra.aiiuﬂﬂz e
| %1 L4CION LE LOS URABAJADORES

TODO EN FUNCION DE LA ORGAN

- : - m
LA ORGANIZACION DE LOS TRABJ;J..., ks EN FUNCION DE La LUC

IE EL]JEﬁ}pG DE EMPRESA SEA PORTAVO4L

l i gy TOLOS - HAGAMOS Q@
' 108 C4NTROS 5 M . V N DE
: g, AUDENTICA ORGANIZACIO
, DE TRABAJO - QUE L4 €.0. s:maTi ,Ifai A 108 TRABAJADORES
L
R

Construyamaos @Qmasi ones Obreras
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