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En estns momentes de auge de la lucha de las clases trabajadoras contra
la dictadura franquista, y la dominacién del hombre por el hombre, se
hacfa preciso la aparicién en nuestra provincia de una publicacidn gque
cemo &rgano de las @omisiones Obreras y Campesinas pudiera realizar una
fiabor de clarificacién de los ebjetivos, fuera expresién de nuestras
inmediatas reivindicaciones y coordinase todas las acciones, asi como
el reflego de la lucha que nuestros compafiercs llevan a cabo en toda
_Espafia. Con este fin, ha sido creada esta revista, en la que tendrédn
rabida tedas las cpiniones emcaminadas a los fines antes expuestos.

! VIVA LA UNIDAD DE TODOS LOS TRABAJADORES !

~-EDITORIALIL
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“La aparicidn de esta revista coin
cide con el nombramiento de des d
e las mdximas autoridades- . d¢ la
provincia. Pasamos por unos memen
tos de agudizacién de la crisis g
ebnémico—-social espafiola. Momente
s diffciles en los que algunos pu
eden pensar que la solucién de lo
3 problemas planteados depende de
un simple cambio en las perscnas
que dirigen la vida espafiola.Esto
es un claro error. Ya que el mal
procede de la existencia de la Dic
tadura franquista sustentada por
la Aligarqufa financiera y terra-
teniente. Esta dltima_ es la que
pone loa titeres en el poder para
su serviecio, y perpetuar asi su
situacidn de privilegio.

No podemos olwvidar que el nuevo
presidente de la Diputacién es un
gran latifundista de la provincia
y a pesar de lo cual tiene el ci-
nismo de decir gque va a arreglar
los problemas de lag agricultura
granadina, cuando tedos sabemos
que uno de los mmles principales
es el latifundismo.
Los granadinos, cuyos problemas
principales necesitan urgente sol
ucién, no han participado en form
a alguna en la eleccidn de su nue
“syeradcalde. Y pensamos, que sble

una eleccién y un control democrdt
ieo por los ciudadanos, da validez
a la designacidén de los dirigentes
de la sociedud. Y esto sbélo es po-
sible con un derrocamientc de la
Dictadura franquista.

ANTE LA DESCONGELACION DE SALARTOS

El 14 de agrste, el consejo de min
istros anuncié la descongelacidén de
salarios y la subida del salario mf
nimo a 102 pesetas. Pero de lo que
no se ha hablado es de que este piro
greso, aunque minimo, ha sido conse
guido por la lucha realizada por
nuestros compafieros de toda Espafia,
que durante estos meses anteriores
han realizado asambleas, huelgas,
plantes, etc. exigiendo, como se ve
en el resultadce de los plenos de .
las Secciones Sociales del Hetal de
Madrid y Sevilla, SALsRIOS MINIMOS
DE 300 PT'S. CON ESCaLA MOVIL,LIQUI
DACION DEL DESTAJISMO,Y DENUNCIANDO
LOS CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES.

Es por este camino por el que los
trabajadores granadinos debemos con-
tinuar.Pero para que esto sea eficaz
es preciso la creacién de Comisiones
Obreras en jodas las empresas que ca
rezcan de ellas, Comisiones que Orga
nicen las acciones reivindicativas.
Debemos ademéds,exigir la eleccién de
VERDADEROS ENLACES SINDICALES,QUE en
cabecen la lucha por nuestras reivin
dicaciones.




C) la débil autoinversidén de la
s empresas agricolas,debido a que
el capotal,obtenido de la renta de
la tierra,es lnvertido por los gra
ndes propietarios absentistas en
otras empresas (industria fuera de
la provincia, Banca,etc.)
62,~ PAJA RENTA POR HABITANTE: és-
ta se estima para 1962 en 12.553
ptas.,equivalente & la mitad de la
renta por habitante macional,y que
coloca & Granada en el puesto ante
pemiltimo en la clasificacién de
las provincias por su rehta por. ha
bitante.

Te,~ ANALFABETISMO Y BaJO NIVEL
CULTURAL Y TECNICO: existe una ta-
sa de analfabetismo muy elevada,
25 % de la poblacién,siendo la me-
dia nacional 14 %, Faltan 795 es-
cuelas en Granada y Provincia. El
minero de alumnos por maestro al-—
canza los 40, siendo lo aconsejade
por el mimisterio de 25 a 30

82.- VIVIENDA: EliprobZema de la
vivienda es angustioso en la pro-
vinzia. Existen 24.621 cuevas,chc-
zas 0 chabolas,en las gque habitan
121.205 personas,es decir, un 15 %
de la poblacidén.A ésto hay que su-
mar méds de 17.000 viviendas en es—
tado ruinoso o inhabitable., Una gr
an cantidad de familias viven en
realquilados o carecen de vivienda
ycor. 1o que el déficit de vivien-
das, sefin cifras oficiales,alcan-
za las 70.000. Es decir,que casi
la mitad de las familias de la pro
vincia de Granada viven en pésimasa
condiciones. . e

A todo ésto acompafia un mal estadn
de todos los servicios piblicos de

la provincia: Sanidad, higiene,cul

tura, abastecimiento de aguas,etc.
que todos podemos comprobar a dia-
rio
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LA LUCHsx ANTIRREPRESIVA Y LA SOLI-
DARIDAD CON LOS REPRESALIADOS-————

La existencia de todos estos prob-
lemas que sufrimos a diarin,nos mo
viliza en una lucha para su resolu
cidn. ante ésto, la oligarquia res
ponde con la represidén violenha,en
carcelando, multando,etc.,a los mi
litantes.

Por ells,se hace necesario asociar
a NUESTRA LUCHA por las reivindica
ciones inmediatas, la lucha centra
la represién y la solidaridad con
los represaliades, paras asi conse-
guir nuestra mejor arma,que es la
UNIDAD DE TODOS LOS TRABAJADORES
ESPsNOLES, que aspiramos & un sin-

‘dicato de clase gque nos lleve a la

libertad parz Espafia.
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SEVILLA.~ En Fuentes de Andalucis,
fios obrerns agricslas,careciendo de
trabajo y de seguro de pare, se de—
cidieron a actuar contra los terra-
tenientes, y 500 de ellos ocuparon
¥y pusieron en-labor la finca del Du
qQue del Infantado, "Castille de la
Moncloa" poniendo en cultive 6,000
fanegas de esta finca,

A pesar de que la Guardia Civil in-
tentd expillsarles del lugar, ellos
se defendieron y lograron rechazar-
la con su firme actitud y su unidad,
siguiendo hoy explotahde la fiunca
con el benepldcito de gran parte de
la poblacidén del pueblo.

Se eligid entre ellos una COMISION
que dirige la explotacién y los re-
presenta ante los problemas que pue-—
dan plantearse,

Este es un ejemplo que los trabaja-
dores granadinos no podemos dejar
de tener en cuenta.

SEVILLA.~ En la Seccién Social de
la Construccieén de esta capital,los
trabajadores. después de realizar
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amambleas y reuniones en ios tajos . 4] PmAR i
2 ce gumetid & Los ‘trebhus LOS OBREREOS ;hmﬁ?#’\ﬁ

ot a8z gQue

jraores gn programa reivipoisativo D = LA VDA EN ELTRABATO
yse votd el acuerdo de exigir un . DE LOS PATRONOS
salaric mfnimo de 300 ptas., la 1i, DE LOS ENLACES
quidacidn del destajismo,etc. B:‘?-L SINDICATD,

Dcbido a2 gue el Sindicato actual es
inffiecaz, nosotros los travajedores
queremos informar cen detslle de les
abusos gque las empresas nos hacen.

MADRID.- En la fdbrica PEGASO, los
obreres han continuado la lucha re
alizando asambleas y manifestacio-
nes freate a la direccidén; protes-
tando por las represalias hechas a 12.- Que la mayori{a de las empresas,
sus corpafiercs y sosteniendo eu de y sobre todo al peonaje, no nss pa-
recho a reunirse en la fédbrice. gan ni sl jormal base. Como tampoeco

TV IVA LA S’OL? DARIDAD E el plus familier,

ArE i

' saungue todavia quedan pendientes
. 9tros asuntos por los gque ellos se
~ guirdn luchando. -

22.= Que hacen firmar hojas de sala

! DE LOS _EQABAJA DORB. rio en blanco : ?a _k.incluac: escritas,
ABAJD LA DICTADURAT Gises, 56 temiino por tanse st

Y. trabajador derecho a nada en caso
BARCELONA.-~ En el 12.de julio, los gde despido.
estibadores del puerto de Barcelo Y en algunos casos se firma el des-
na, que viven esclavizados a un pido juntorcon un "finiquito" el dia
trabaje durfsimo que no les:repor 'gue se ingrésa en el trsbajo, e in-
ta ni el salario mfnimo,para hacer finidad de abusos seme jantes cemo 1c
frente a una ley por la cual se ~ demuestre el informe que prescnten
despide al que no esté presente-3 1los obreros de la Bupresa de Rafael
veces al dia~ a la hora de pasar G,R. que a continuacién reprodvci-
lista,aungue no haya trabaje (y ® mos., - <5 :
no.cebrando sk ne hay faena), se ' - ’ e ,
dacidieron a- acer wna huelga. 32,.- hrbltrariedaﬂ-ap los despid~s.
Unos'dias'deapuééglqé5b€rcna 3h 42,- Falta de.enlaces sindicales,
los muelles #in descargar,tuvie-: siendo los pocos que hay,en le mayo—
ron-gue? marcharse al puerto de T& =rfa de los casos, impuestos per los
rragona (donde también tuvieron = patrones. ' :
problemas debido & la seliflerided EJEMPLOS DEL PUNTO 49:

Jue-existe entre los obreros €SPa .y mpppsi DE DON VICENTE LUNA CO-

floles). A cpnseciencia de. &sto se o \ g

congiguiff la supresidn de esta ley LLADO " ( CONSTRUCCION) :* Somos unsa 30
- P : = obreros.Hay un enlace que fue pues—

to por el patrén por ser su persona

de confianza. No podemos fisrncs de.

61 porque es un chivato del patrén,

VIZCAYAw-Después de las acciones B) EMPRES4 CONSTRUCTORA DE DON EUSTA
del 30 abrid,hubo huelgas en facto QUIO MOLEON P&REJO,- Calle Fray Leo-
rias ccmo la BiBCOCK donde se han  poldo n2 6.

‘producido 5 paros en poco tiempo, Tenemos un enlace gque fue elegidc por
uno de ellos de 3 'dias completos. el pairdén, Aderds es el encargadc.

" Otro tanto ha ocurrido en la Na- Por ciertn, es un buen latiguercjel

VAl y en otras empresas medianas Patrdén le ha dado autoridad para qua
como GENERAL ELECTRICA e INDUSTRI €1 hage lo que quiera con nosotros;
AS METATICAS. 4T 2 cuatre compafiercs que reclamaron
Todo ello debido el malestar pro- ' €l plus familiar se les despidid.
ducido. por la congelacién de s&la’ ¢y pypRES, DE DON JOSE MEJIAS, FERRA
Sipdical 'deTarragonsa Somos .100. obreros sin enlace sindi-
| — cal, Inforuan los obreros: en una oca
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£iJn nos obligd a entregar el 1i‘bri1:: nadie se hace viejo. Todos las sa
de familia; michos pensaron cue Se-~ len y .entran personal nuevo.Cuan-
ria pare cohrar el plus femiliar,x do se dan cuenta del mal trato
paseron meses después de dsto,y no que -nos den y lo poco que nos pe—
pagaren el plus. Los que lo recla- gan, SOn muy pocos los gue aguan-
maron fueron despedidos. tan.

. | -eSEerdn Agui salﬁprnvechan de la situacidn,
D) EMPRESA COLORES ARTIFICIALES DE pues todos los dias llegan a pedir

DON EUGENIO GARCIA BSCAMILLA: Inf- oo 0. 50

forma un obrero deé la empresa: So- Continuaremos informando de todas

mos 20 obreros. Nuestro enlace es -
el hijo del duefios en este trabajo {i‘: ti‘;f_::z?ms o contraviatas y
. : F I . 3 c;CrﬁrD-{GrEIIﬂ&ﬂ}

]

INFORME SOBRE LiS EMPRESAS DE DON RiAFAEL
GONZALEZ RODRIGUEZ: -

Empresa de don Rafael Gonzdlez Rodrl!;.ez
Empresa GONZA. ;
Empresa Timoteo Rodriguez.

Empresa Miguel San Juan.

Cooperativa de viviendas San agustin.
Cooperative Granadina.

Todos estos tftulos de empresa son empleados por don lafael Gonaslian

Rodriguez que es el verdadero coutratista y aparajador el mismc T.co-
po & todo este tinglado de titulons de cempresas.

Resumiendio los hechos més importantes acaecidos mds recientements,nos
limitamos a citar los mds significativos.

190.- Cusndo las elecciones a enlaces Sindicales, este grupo de Titules
de Empresas, que arriba citamos,se hallaba dividido en dos solaente:
Miguel Angel San Juan y Cooperativa de viviendas San Agustin, sin que
ninguna de ellas tuviera un nimero de trabajedores suficientes para
mds de un enlace. No sucediendo shora asi, ya que hoy cuenta con unos
cien trabajadores sin que se hays ampliado el nimero de enlaces. Pare-
cidrdole adn excesivo este nimero de enlaces, que son dos, condena al
de Miguel Sen Juan al salario base sin mds primes. Este enlace,dispues
to a seguir defendiendo a quienec lo eligieron, sigue en el trebajo.
Entonces, meses més tarde, causa baje como empresa la denomineca Mi-
guel San Juan., Quedando de esta forma eliminado el enlace sindical sin
que por ello se haya visto beneficio alguno en la persona del citedn
enlace, obligdndole con tal medida a peair el despido.

20,- Otro hecho: Los medios que emplea este sefior, don Rafael G.R. pa-
ra gacar mds frute del rendimiento de los cbreras: les seflala como ren
dimiento mfnimo para el salario base 248 metros cuadrados por cada equi
po de hormigén compuesto por 6 trabajadores.

Aumentando a &sto la descarga de camiones,colocacidén de bovedillas,lle
nads de pilares y otrns trabajos. Por lc que todo esto vliene a ser cu—
bierto despuds, sélo atendiendo a la cantidad de metros cuadradcs que
los trabajadores han benido tiempo de hscer. 4 partir de esta cantidad
de 248 m2 de hormigén, les dice que todos los que hagan mds de este to-
pe sefialiado por &1, les paga a 35 pesetas metro cuadrado. Pues bien,
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de shi descuenta la cantidad mensuul que a cada uno de estos trabajado-
res corresponde como proteccidn & la familia: presentando él semanal-
mente rezibos que son firmados por los trabajadores. Pero que éstos se
ven obligados a aceptar por el amenazaente desSpido.

El descontento que crea este patrén entre sus ebreros con las medidas
tan arbitrarias, da ocesidén al enlace sindical elegido por ellos a
presentar diariamente ante el sindicato quejas y problemds que dan tes
timonio fehaciente del proceder de este sefior como Vnico empresario.
Entonces es fdecil comprender que el enlace sindical, al defender los
derechos de sus electores, produce la ira del patrdn contra él. Toman~—
do medidas de represalia que le hacen al enlace la vida imposible has-
ta acabar en el despido. ;

Por lo yue queda condenado &l pare ¥y ssin medios que lo protejan

32,- Por Yltime: en las obras que actualmente se realizan entre la ca-
rretera de Jaen y la plaza de toros,a la izquierda de la avenida del
doctor Olériz, propiedad de la Cooperativa de viviendas Sen aAgustin,
pretende, segn rumores dignos de eFddisg,ceder los trabajos a un des-
tajista, apellidado Pdntigas, con las inhumanss condiciones que este
Pdntigas ponga nueve equipo de trabajadores, tales como hormigoneros,
ancu?géaﬂrﬁgf fgrthigtaa, ete. Quedando ccn estua grave medida conde-~
nadss afi paro y al hambre les trabajadores que enteriormente estdn
trabajandc en dichas obras. :

Granada, 25 de julio de 1°°7,

Pizmado: COMTSION OBRERA DE ‘Li CONSTRUCCION

Nota.- Las mismas medides que mencionamos en ¢l dltimo pdrrafo las ha
aplicedd ya en otras obras que también realiza este misumo gefior en
las cilles Manuel de Falla y Torremocha.

CONCLUSIONES

Estos, que son sélamente una parte pequefia de los abusos que 8e GONS=
ten con nosetros diariamente, y que como sefialamos arriba demuestran
1a ineficecia de un Sindicato que gsirve a los patronos y no a_nﬂautra&,
plantean la necesidad de organizarnos para defender nuestros i -ure-
SBES. ; n

Por lo tanto | COMPANEROS DE TODAS LAS EMPRESAS DE GRANADA: P M08
NUESTRAS COMISIONES OBRERAS QUE NOS DEFIENDAN EFIGA@MEHTE ANTE L0OS
PLTRONOS! ESTE ES UN CAMINO QUE DESDE HACE VARIOS ali0S - EMPRENDIERCHN
1,0S TRABAJADORES ESPANOLES DE MiDRID, BARCELONA, SEVILLAj PAIS ViSCC,
LSTURIAS Y UN LARGO ETCETERA. .
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