


toencs y externos, a las puertas ya de la abdicacién
voluntaria o forzosa del tirano.

Las acciones de los Gltimos meses nos han aporta-
do importantes lecciones que hemos de asimilar, Las
fuertes luchas de la construccidén de MADRID, de la
Seat de BARCELONA, de le Bazin en EL FERROL, han mos
trado que la violencia terrorista de la policia de
GRANADA en .aquel 21 de Julio no fue causada por un
descontrol imprpuistn, sino que se trataba y se tra-
ta de acciones premeditadas por las autoridades: los
asesinatos de PATINO, RUIZ VILLALBA, y de los traba-
Jadores ferrolanos, ocurridos en un plazo de tiempo
muy breve, nos confirman que "ellos" quieren ahogar
en sangre cobrera la justa lucha de nuestra clase,
esperando asi defender sus muchos privilegios.

A partir de lo sucedido en EL FERROL, se van di-
bujando los perfiles de lo que las CCOO entienden
por HUELGA GENERAL, En EL FERROL, no fueron sélo los
trabajadores de la BAZAN los que mantuvieron esa
huelga portentosa, sino que se vieron secundados por
compafieros de otras empresas y haste por otros sec-
tores ciudadanos: comerciantes, centros de ensefianza...

Pero ha sido VIGO el ejemplo més reciente y acaba-
do del camino a sequir. A partir de la disconformidad
con un convenio impuesto y de la exigencia de una jor
nada cde 44 hores semanales, la chispa salté con el
despido de cinco obreros de la empresa CITROEN, La
unidn de clase frente a las arbitrariedades de la em-
presa no tardbé, extendiéndose la solidaridad a 13 em-
presas primero y posteriormente a més. Como en EL FER
ROL, la calle fue de los trabajadores, més de 30,000
de los cuales se mantuvieron en huelga més de 2 sema~
nas. La presidén obrera hizo tambalear la balanza del
poder en la localidad y la empresa se vid obligada a
.reconocer el poder obrero, salténdose a la 2
torera, muy a su pesar, a los mismos jerar-

mmisioneés obreras de Andalucia



ety e i\ - - b
SR gL ANRE . 6 u-..-'.h.,l’“.-;]uc-’ i 8 L.’l.'.:.'.;j:'. (1o

I e e @ e

tiencn las exigencias, -y la prensa buiguesa nud LivoLina ue

el conflicto se aplaza, pero no concluye. LA LulihA UR MJcde
TRA. CLASE POR NUCSTRAS NECESIDADES Y DERECHOS NO ACABARA
HASTA TERMINAR CON LA EXPLOTACION DEL ULTiMO DE LGS 110MBRES !

VIGD, 5 pesar de haber sido la accibén mds amplia de las
Gltimas planteadas, no ha producido victimas pese a los con=
tinuos enfrentamientos en la calle con las "fuerzas del orden®
Y. esto ha sido as{ -no podemos olvidarlo=- porque la unidad de
accién de la clase obrera ha paralizado al aparato repreeivo.
NO PUEDEN ENFRENTARSE A TJDO UN PUEBLO! Splo demostrarfcn asi
lo aislados gqus se estan guedando. Porque ya hay sectorss,
inf™.uso pequefio~burgueses, que aycr apoyaban al Régimen y hoy
se encuentran vacilantes o en la misma oposicidn, conscientes
de que el Régimen no defiende més que los interesos do banqug
ros y terratenientes. Por algo, cuando una gran empresa como
PASTOR PERIS se ve en el banquillo de la Magistratura, su abo-
gado defensor es el mismisimo MARTINEZ CANABATE, Presidente
de la Diputacidn granadina.

ANDALUCIA, a pesar de tenecr s6lo el 20% de la poblacidn
activa, presenta el 50% del paro nacional, es decir MAS DE.
CIEN MIL OBREROS PARALOS, Calculemos los que corresponden a
GRANADA, ..,

Por todo lo analizado anteriormente, y conscientes de
nuestra resnonsabilided ante las masas qua suiren en su car-
ne la emigracidn para huir de este ambiente hostil que hemos
descrito y que el Régimen es incapaz de superar, las CCCO
prnpunan ccmo (nica alterrnativa nosible el acuerdo democrati

e todas las fuerzas opuestas a la DICTADURA, que, daheré
nuajar a partir de la unidn de clase de todas las fuerzas
obreras empefiadas en derrocar las actuveles sstructuras capi-

talistas en un movimiento como el gue propugnamos las CCOO:
UNITARIO, SOCIOPOLITICO, DEMOCRATICO y AUTOMO0(NO., $3

idifunde NUESTRA IMCHAS
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Volvemos a lnfnrmar a2 través de nuestro drgano de
prensa de los problemas de la clase obrera, ya que
durante un tiempo, por motiVos té&cticos, dejé de apa
recer, sin que esto quiera decir que se dejara de lu
char ni un sdlo momento, a través de recolectas para
nuestros presos politicos y sus familias, paros, co-
mo la huelga de HUARTE y ENTRE CANALES Y TAVORA. y
otras acciones que serfa lergo resefiar aqui, pero
que demuestran el desarrollo provincial que ha alcap
zado la lucha.

ACCIONES obreras

UN EXPLOTADOR. DERROTAD

CELESTINO MORALES, destajista de INMOBILIARIA
0SUNA, con centro de trabajo en la carretera de PINOS,
En el importe de los destajos incluia domingos Yy
dfas festivos, asi como desgaste de herramientas. lLas
hojas de salario no reflejaban mé&s que el sueldo de
convenio y cuando algunos obreros se negaron a fir=-

marlas, quedaron retenidas hasta los 3 meses.

En esta situacifin, los obreros van a "SINDICATOS"
para consultar el caso, siendo informados por un tal
"Sr, Letrado"™ de qus "erz correcto el proceder de la
empresa®. Lo curicso es que la empresa ya habia ad-
vertido gue el abogado era "amigo", lo que acabd de
demostrarse -por si habia dudas- cuando se les vié
(a2 empresario y abogado) departiendo amigablemente.

Y. ésabeis quien es este "letrado"? Pues es el mismo
de BUTAND, éVerdad que todos lo conocemos? éVerdad

wenvo i sabemos de sus engafios para con el obrero é
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tanto en Sindicato como en Butano, donde desempefia su labor
de lacayo del capimal?

A pesar de este "letrado" y de la empreca, los obreros
siguieron dirigiéndose a Sindicatos reclamando esta vez la
presencia de los representantes sindicales, dada la amena=-
za do despido en que el empresario los tenia y, al final,
gracias a la unidad de los trabajadores, nc sblo evitaron
el despido sino que consiguieron que les abonaran sus derg
chos. Y es que estd claro que la Gnica garantia de victo-
ria ante la explotacidn es la unidad de la clase.

nbEL@@A an OTOQ

LuS_TRABAJADORES DEFIENDEN CON EXITO A SUS REPRESENTANTES

DIA 18 de SEPT. La empresa despide a 3 trabajadores por

el delito de plantar cara a los abusos e irreqularidades
que se cometian: por exigir 1la entroga de monos para tra=-
bajar, que se cumpliesen las ncrmas de kilometraje, que
hubiese seguridad e higiene en el trabajo, porque las ho-
ras extraordinarias no se pagaban conforme a las normas
wigentes y porque no se reflejaban en las hojas de salarios,
etc. La empresa ha creido que despidiendo a estos represep
tantes de los trabajadores va a asustar a todo el mundo.
Pero se equivoca.

DIA 19 da SEPT. Los despedidos se presentan en la empresa
con un Inspector de Trabajo y todos los cbreros aprovechan
Su prcsencia para exponerls perscnalemente las injusticias
g~ comete la empresa y expresar su saolidaridad con los
despedidos. La empresa, pese a esta demostracién de unidad,
persiste en sl despido "aunque tenga que pagar indemniza-
ciones". Y es que estén dispuestos a dejar a la clase obrg

ra sin sus representantes. _
ANTE TAL ACTITUD LOS OBREROS DECIDIERON NO INCUGRPGRARSE
AL TRABAGE HASTA QUE LOS TRES FUERAN READMITIDOS, £§5
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DIA_ 20 do SEPT. NADIE TRABAJA, A las 8,30 aparccid
la GUARDIA CIVIL y a las 10 de la mafiana se: nombrd
una comisibn para ir al Sindicato. A las 11,30 el
encargado de la obra intenta engafar a los obreros
para que empiecen a trabajar y a cso del mediodia
llega m&s policia: Guardia Civil y Secreta, que se
meten a preguntar en la oficina de la ecmpresa. A
las 2 de la tarde llega uno de la Delegacién del
Trabajo amenamando con sanciones si no se reanuda
la tarea., NADIE LE HACE CASD, .

DIA 21 de SEPT, Mientras los obreros en la empresa

siguen la huelga, la comisidn sigue presionando en
el Sindicato., La EMPRESA ESTA SIENDO DERROTADA POR

LA UNIDAD DE ACCION DE LOS TRABAJADCRES g intenta
nuevas engafiifas y chantajes para ver si los obre-
ros pican. Pero estos dicen: Si las magquinas estan
paradas no se desgastan, pero los estdémagos de
esas familias si que no se pueden parar, de modo
que cuando los despedidos vuelvan al trabajo, andg
ri todo.

A las 11 de la mafiana llegd, 21 fin, uno de los
despedidos dicicndo: "Vamos todos al trabajo que
ya vienen los otros dos". Pero estaban tan firmes
en su postura, que hasta que no llegaron todos
nadic cuiso agarrarse a la facna,

Unided para & movimien
to cbrero i

UNIDOS SE VENCE il
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AVILA ROJAS, En esta empresa se da el destajo, con jorna-
das fuera de lc normal, lo que ha causads en poce tismpo 2
accidentes quo cousaron la muerte a 3 traobazjadores, amén
de otro fatal accidente ocurrido hace més tiempo. Y los
muy sinverglenzas, para evitar que la clase obrera sepa
quién los envia a la muerte, cemuflan el nombre de la em-
presa, apareciendo unas veces el nombre del empresario
real, otras veces el del suegro y otras occultan el nombre
de la empresa en el perifdico. Ademés, como las hgjas de
sa’~rios do los muertés no reflejaban lo que realmente ga-
navan, sus familias, las viudad, no cobran de pensién lo
jque realmente les corresponds.

QUILES, En un centro de trabajo de esta localidad han deg
pedido a2 40 de los 60 trabajadores en plantilla. &ASI SE
RESUELVE EL PARD?

HIDAQUE, Obliga a los trabajadores a realizar 10 horas y
el que se niega es puesto de patas en la calle., Esto sec
explica porque el propistario do dicha empresa as uh jerar
ca sindical y ya se sabe que PARA LOS VERTICALISTAS TODA
EXPLOTACION ES POCA,

|§ﬂ¢_DE ROJAS PEREZ, presidente del conssjo de trabajadores
'Y primer teniente alcalde: JUUE HA PASADO CON LA REFORMA
iDEL SANATORIO Y LA FACULTAD DE TEOLOGIA? ZACASO NGO S5E EM-
PR;ﬂDE POR FALTA DE MANO DE OBRA? PORGUE EN LA OFICINA DE
CO. CACION HAY VARIDS MILES DE TRABAJADORES ESPERANDO (y
otros tantos que no estén en la misma pero que no trabajan)
SR, DE ROJAS PEREZ, éND CREE QUE VA SIENDO HORA DE FIGURAR
MENOS Y CUMPLIR CUN SU UBLIGACION? A no ser, claro osté,

que su obligacidn como verticalista sea la da de jar abandg
nado al obrero ante la voracidad patronal.

!I Archivo Histdrico ;;
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CEMENTOS ALBA, Ha presontado gxpedients de crisis
y ha suspendido a algunos trabajadores durante 6
meses., 4COMO HAY EXPEDIENTE DE CRISIS SI HACE POCO
HAN REPARTIDO DIVIDENDOS BOYANTES?

CANAS DE PESCAR (Unica empresa del Polo).

{por qué la Inspeccidn de Higiene no analiza las
causas por las que algunas operarias han estado

enfermas ( ¢INTOXICACION?)? Ademfs, a dos de las

enfermas las decspidieron.

LA VEGA (Atarfe). AZUCARERA. La plantilla de fijos
es insuficiente para mantener y dar abasteo la repa-
racién del utillaje y la higiene en sus debidas
condiciones. A los trabajadores temporeros los deg
piden para no meterlos en plantilla.

éPor qué la Inspeccidén de Trabajo no investiga la
plantilla que debe haber, aclara la irrefjularidad
de los despidns anuales y regula la situacidn de
loes temporercs que, ahora, no tienen derecho al
sequro de desemplec?

ARMILLA, CESAREO, chat rero, tiene a sus trabaja-

dores a sueldo sin cuartos de aseo. QUE NINGUN.
ABUSO - COMO ESTE - GQUEDE SIN DENUNCIA!

CULLAR_BAZA, E1 Ayuntamiento se ha visto obligado

— i -

a destituir a1 DIRECTOR DE LAS ESCUELAS por mala

gestidn, incluso robos.
Un SARGENTO DE LA GUARDIA CIVIL tiene pendiepn

te un proceso por malgs tratgs. Al parecer, ha
tratado de sobornar a2l demandante para que no
fuera a presentar la denuncia ante el Juez da

Instruccidn. _
SPOR QUE SE CCBRO DOS VECES LA CUCGTA SINDICAL

A LDS LABRADORES? (en Sindicato y en Hacienda).

aenivodddd 2 E NE S SCN LOS RESPONSABLES DE ESTE NUEVO ROBOD?

nis obreras de Andalucia



comunieado CCLO 2

EL PROBLEMA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS EN ARIDOS
HORMIGONES_GENIL S.A, -

En esta empresa se obliga a los trabezjadores a hacer
un gran ndmero de horas extraordinarias, pero todas las -
pagan como si fueran las 2 primeras; 0 Sea, al 40%.

Nuestros compafieros SANCHEZ MESA, CRISTOBAL IBANEZ vy
HUERTA REMIGIO dieron la vida en junio del 70 por la dg
fensa de nuestra clase, por la supresién de las horas
extraordinarias, por el debido pago de éstas (si scn ng

cesarias), por unas condiciones dignas de trabajo. NOSO
TROS NO PODEMOS TRAICIONAR SU MEMORIA PERMANECIENDDO IMi-

PASIBLES ANTE TAN GRAVE PROBLEMA,

COMISIONES OBRERAS INVITAN A LA LUCHA A TGDGS LOS
COMPANEROS, AFECTADOS POR. ESTA SITUACION INJUSTA; la
lucha unida es el mejor remedio a tales abusos. Como
salida a la situacién, CCOO0 opinan que debemos negarnos
a dar horas extras. Pcnsemos en el parg existente y en

que una hora de cada 8 significa un sueldo de otro com=-
pafiero. Y si obligan a hacer horas extras, que por lo
menos las paguen segln las vigentes normas: las 2 prime-
ras al 40%, las 2 segundas al 70%. -

FORMEMOS CCOO EN LA EMPRESA HAY QUE ELEGIR A LOS ME=-
JORES CUMPARERDOS PARA GUE SE PONGAN AL FRENTE DE LA LU-
CHA. DISCUTAMGS EN ASAMBLEAS LOS PROBLEMAS GUE HAY Y
PENSENMOS GQUE LA UNION HACE LA FUERZA £3

COMPANERO : UNETE A
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CCOO, éque son?

C.C.0.0 busca una unidad de principios,princi-
pios de clase que son consustanciales a2l movi-
miento obrero.

C.C.0.0 se conciben comg un movimien-
to social-politico por ser una constante del

movimiento obrero cspafioljporque las fronteras
entre lo econdmice y lo politico son hoy mas
ficticias que nunce en la etapa del capitalis-
mo monopclista del Estadojporque este movimien-
to soccio-politico es ya hoy y estd llamado a
ser en el futuro un instrumento de participa-
cion y contrcl democratico de las masas en la
gestidn del poder en la nueva sociedad,sin ex-
plotadores ni explotados.:

Este caracter sucio-polltico debe mani-
festarse automaticemente hoy,ante las tarcas de
la liquidacidn de la Dictadura; de la hegemonia
de clase; igual més tarde en la participacién y
control de la construccidn de la sociedad socia
lista,

CCO0 es un muvimiento radicalmente demo
crético y demccratico en dos direcciones esen-
ciales:

1) En su funcionamiento interno: Parti..
cipacién directe de la base en la eleccidn vy
revocacidén de todos los responsables a2 todss
lcs niveles y con la participacidn real ern la
discusién de los problemas y en la decisiﬁn de -
la linea a seguir por el movimiento.La Asamblea
Obrera debe jugar el papel esencial. Estd es
un instrumento de participacidén y control de los

Archive Histérico ﬂo
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trabajadores que debe institucionalizarse (CCO0 es un mo-
vimiento de asambleas). Asamblea y Comisidn Cbrera consti-
tuyen los dos pilares bésicos de dicha dzmosracia.

2) CCOU parten de una concepcidn democrética del
funcicnamiento del conjunto de la sociedad. En este senti-
do CCOC tienen vocacidn de convertirse en el proceso de la
lucha en un instrumento de democracia cbrera en la gostidn
de la scciedad socialista, en ser un instrumento esencial
més no (nicec de la préctica real de la futura democcracia

sccialista obrera.
CCLLU es un movimiento_auténomo, independiente de

la patronal y del Estado e igualmente de cualquier partido
(fitico aun cuando éste sea obrero. Autonomia no sélo
organizativa sino peclitica total. £E1lo no significa que
los militantes cobreros debamos renunciar a nuestra ideolo-
gia particular cuando actuamos en el seno del mcvimiento

de masas. g';g

Por las libertades politicas,
POF Un aUentico ¢
sindicato obrero, <1

contra la represion (S
pOF 12 amnistia,

FORMAD
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Ne son todas las crdénicas de todos los
pueblos de Espafia como son pintadas en

®
ese programa televisivo de los domingos. %

¢

Mientres el Régimen, a través de é1,
hace propaganda de unas normas de caonvi-
vencia justas y elemsntales (pero que se
"olvida" de la existencia de una lucha
de clases), las crdénicas mis veraces y Q
ardientes, generalizadas a todo el terri- @:)
torio nacional y mas concretamente en

Andalucia, scn las alarmantes estadisti- E:;
cas de paro en todos los sectores y mis ::D
dramiticamente en la agricultura.

En una de estes crénicas, las CC.CC, ﬂi:}
de un pusblo de la provincia dicen:

"Para poder dar un pedazo de pan a G::
nuestros hijos, tencmos que abandonar \
nuestra tierra, nuestras gentes, nuestra
patria. Unas veces acompafiados de nues-
tras esposas, las mis do las veces solos; (:)
nos vemos en cl extranjero donde somos vendi-
dos como carne de trabajo, de sufrimiento...

Nuestros hijos gquedan atrés, bajo la tutela de
nuestros ancianos, cue por su addd y los sufrimiep
tos pasados a lo largo de sus miseras vidas nece-

sitan ser cuidados a su vez..."
Cuando nos dirigimos a los sindicatos vertica-

les en busca de solucidn contrc el paro, le res=-
pupesta més frecuente es: "No os preoocupeis, que
para esta préxima campafia de espostacidn de asclﬁ
..¥os procuraremos que de este pueblo salga el nd=-
mera maximo de mano de obra". ﬂa
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&Y qué pasa cuando vamos a hablar cen el Alicalds? Lo primg
‘ro que te dice es que vuelvas mafiana, que prcciszmente hoy
va a consultar con el gobernador sobre el asunte, Y al dia
siguiente tienes a los de la Politico-Social como avispas
en el pueblo. Todo lo que el Alcalde ha dicho al Gebérna=-
dor es que le mande uncs cuantos pistolerocs porque cn el

pueblo estd actuando una organizacidn subversiva.

¢Bues qué me decis de up problema que tienen los vicjos

de mi pueblo?. Resulta que, ahora, para cobrar la miscra
pensién que les dan despuds de toda una vida de fatigas,
les hacen rellenar un papel en el que deben hacer ccnstar

psus datos personales, cuanto cobran y por qué conducto y
“€1aro, como nadie se preocupd de enseRfarlos a escribir,
sino de sacarles toda la fuerza de sus cuerpos, pues aho-
ra estos hombres tienen que buscar quien se los rellenc.
Y encima hay funcicnarios pdblicos que les cobran dinero
por hacer ese favor. Y es lo que dicen cllos: "tantos
afios aguantando a este sindicato, pagandole cuotas, para
que no haga otra cosa sino complicarnos la uida".:;

COMRRNERO ¢ EN. ESPAKA, MUCHOS TRABAJADORES PADECEN LA
REPRESICN FRANGUISTA, NO TE OLVIDES DE ELLGCS NI DRC
SUS FANMILIAS, CONTRIBUYE A SU SOSTENIMIENTO ECONCMICO
Y REEMPLAZALG EN EL PUESTO DE LUCHA,

NO A LA REPRESICN ! DOR LA LIBERTAD DE EXPRESION,
| ARNISTIA ! REUNION Y ASOGIACION !
(> VIVA LA SOLIDARIDAD OBRERA !

'
L ]

estudiar &ﬂﬁﬂcam@m@ ﬁOS
p?o b%m po@g resolverlcs

Archivo Histdrico ﬂ ES
COIMISIoONEs Ol |

breras de Andalucia



LA MUJER,en lucha

Paralelamenta a los Oltimos acontecimicentos
laborales que han-llamado la atencién de todo el
pais, ha existido, sobre todo en los lugares més
afectados por la situacidn conflictiva de sus
trabajadores, una sobresaliente participacidn

por parte de las mujercs. -n Madrid, Sevilla,
Barcelona, Bilbao, ferrol y Vigo, grupos de mu-

jeres se han pronunciado activamente; en la calle,
a favor de las reivindicaciones salariales de los
obreros y se han lanzado a una lucha propia contra
las consccuencias de la ineficaz politica agraria
e indystrial del gobiernao, que estd alentaddo

con su silencio la subida constante de los arti-
culos dlimenticios y de consumo, subida a la que
las familias no pucden hacer frente dado el es=-
tancamiento de los salarios. Se han pronunciado
también contra la politica educativa del régimen,
que crea barreras econdmicas para la educacidn

de sus hijos, cerrando.el ndmero de plazas do los
centros estatales y obligande a inscribirlos en
contros privados, con sus altos precios. Ademds,
contra la politica represiva del ministerio de

la gobernacién, que cncercela y tortura a los de
mécratas espafioles de mancra masiva, a estudian-
tes y obreros conscientes por el sdlo hecho de
-pedir la libertad do reunidn, expresidn y aso=-
ciacifn...

Arte una situacidn politica que se precipita
por la explotacién ceda vez mayor de la clase
trabajadcra y por la tembién mayor capacidad de
respucsta de ésta, la mujer obrera tiene como
Unica defensa el asociarse para dﬂ‘g;

romenafrontar y superar asi su doble



cwolotacidn: por su condicibn de obrera y por ser nujor.
Lne la primera, se ve afectada de los mismos problemas

que el trabajador. Pero al mismo tiempo, csta situacidn
se agrava por su condicidén de mujer, que tracdicionalmep

te en la sociedad capitalista ha sido considerada ccmo

mano geuggna barata, a pesar de producir al mismo nivel

La mu;ar, desde siempre considerada como "sox0 débily

052888 nulﬁerﬂﬁa -5 %Iﬁngfrﬁg%agc%“BBEegu ae e
“famenlnas“ han mantenido a la mujer alojada de los con-
flictos laborales, marginada de los problemas de la wo-
lle, que s6lo vislumbra a trauvés de su contacto cotidia-
no con los precios. Unus precios, que segln una revicta
espaficla se encuentran a la cabeza de Europa por su elc-
vacibn.

La mujer, cuando por necesidedes cconfmicas de la
familia se ha visto obligada a buscar trabajo, encuen-
tra un mar de barreras que la discriminan, cobrando
menos, viéndose mal tratada, sin seguridades, y encima
llevando las de pcrder por culpa de una legislacién
hecha para un mundo de hombres.-lLos patronos se apro-
vechan de que, tradicionalmentec, la mujer no exige sus
dercchos y cometen todo tipo de arbitrariedades. Por
poner un ejemplo muy reciente, lo ocurrido en MARACELA
¢on una fAbrica de productos farmacéuticos que el in-
dustrial BALLESTEROS ha tratado de cerrar, poniendo en
la calle a toda la plantilla.

No olvidemos tampoco que la mujer trabajadora mis
explotada -en provincias como GRANADA- es la mujer cde
servicio. Cobrando menos de la mitad del salarioc mini-
mo, por jornadas que exceden de las 8 horas en muchocs
casos, sin dar de alta en la SeguridadSocial, esta mu-
jer malvive a consecucncia de que su salario no estd
concebido mds que como una "ayuda" al salario familier,
al del padre y hermanos o al del marido, sin estar 1c-
gulado su trabajo por convenio alguno. De todos los

An*b@Fﬂle periféricos de GRANADA vienen ﬂS
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estas mujercs diariamente al Centro a unos tra-
bajos nada agradables, en unos transportes urba
nos pésimos y todo para cobrar 2 o 3 mil pts,
al mes.

Encima de que va a ser explotada, la mujer
que se plantea trabajar tropieza con problemas
gkasi imposibles de resolvers La mujer con hijos
tropieza con la difieultad de no encontrar guag
derfas suficientes para que atiendan a sus hi=-
jos en los barrios de origen mientras cllas tra
bajan; esta faltzs de guarderias impide que mu-
chas mujeres puedan trabejar. Por otro lado,
todavfa muchos maridos consideran una deshonra
que su mujer trabeje, sin darse cuenta de que
si en este pais -y més concretamente en Andalu-
cia- las mujeres no trabajan no es porque deban
quedarse en casa haciendo "sus labores", sino
porque la sociedad cstd atrasada y no hay trabg
jo ni para el vardn.

Pero hoy las cosas estén cambiando en todos
los terrenos y la mujer adguiere conciencia de
sus derechos. Y sus derechos no consisten en
guedarse en casa sino encontrar un puesto digno
en la sociedad, incorporada a tareas productivas,
con idéntica copacidad de decisidén que el hombre.
Una sociedad como la nuestra, capitalista, opone
graves trabas al desarrollo personal, & la reali
2acién del hombre y la mujer, que se ven explotg
dos por una minoriz que extras los beneficios de
la explotaciédn.

Frente a esta situacidn, la mujer va encontrap
do un papel en la lucha, en su centro de trabajo
contra la explotacidén y por sus reivindicaciones,
en sus barriadas, por la conquista de mejores
condiciones de vida para ella y su familia. Y,

wnGoma. deciamos al principio, /ﬁ(fs
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stlo se conquista este camino mediantz la ucidn y la aso 2
ciacién. Hace poco, las autoridades de BIiofd zuependic-

ron por 3 meses las ASUCIACIONES DE FAMLILIAS de varios
pueblos y barrios dn los que participaban activcmente

las mujeres, porque dichas asociaciones se habian "sa=
elido del tiesto" y habian exigide medidas urgentcs

contra la carestf{a de la vida, Asi mismo, en SEVILLA,
numerosos grupos de mujeres exificron nuevos puestos

cecolares gratuitos para sus hijes, que habian queda-
do sin matricular. Y ESTE ES EL CAMINO A SEGUIR, PUES

LA LIBERTAD NO SE CONSIGUE MENDIGANDOLA SINO CUNQUIS-
(" \NDOLA, LA MUJER, EN LA LUCHA .2

L8 Darriada s un

EL PROXIMO NUMERO DE "NUESTRA LUCHA"
TOCARA MUY ESPECIALMENTE EL TEMA DE

LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y LA SI-{ ()L
TUACION DE LA ENSENANZA EN GRANADA, | (Q)

Nay que =
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"NUESTRA LUCHA™ SALUDA, EN ESTOS MOMENTOS
DECISIVOS, AL HEROICO PUEBLO DE VIETNAM
EN LUCHA CONTRA EL IMPERIALISMO YANKI, EL
MAYOR ENEMIGG DE LAS FUERZAS PROGRESIVAS
Y DEMOCRATICAS DEL MUNDO ENTERO, EL MAYOR
ENEMIGO DEL SDCIHLISNU’ EL GENDARME MUN=~

DIAL,
EL TRIUNFO YA CERCAND DEL PUEBLO VIETNA=-

MITA DEMUESTRA QUE CONTRA EL PUEBLO UNIDO,
GRGANIZADO, CUALGUIER ENEMIGG POR GRANDE
QUE SEA PERDERA LA BATALLA Y LA GUERRA.,
PARA NOSOTROS, ESPANGLES, UIETNAM ES UN
EJEMPLO Y NOS EBFORZAREMOS. POR APLICAR.
SUS RICAS ENSENANZAS A LAS CUNDICIGNES
DE LA LUCHA EN NUESTRO PAIS POR UN FUTUROD
DEMUCRATICO; ANTESALA DE UN TIEMPG EN EL
QUE. SE ACABARA LA EXPLUTACIUN DEL HUIBRE
PUR EL HUNBRE
]
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