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. GRANADA, 21 DE JULIO DE 1973.
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21 DE JULIO
DE T%ﬁwﬁg

GRANADA, ?IE‘JI.‘II&EDEL Mm.*- s

Por estas fechas nos viene a la memoria
inevitablementie el terrible asesinato de

l;ga de la Construceidn el 21 de Julio de
TO.

DICATVS, verdieron sy vida defendiendo los|

compafieros de trabajo.

nada el Convenio Colectivo de la Construc-
cifn, con una participacidén mayoritaria y
entusiasts de la poblacidén obrera, luchdn-
dose por un Convenio que representara fiel
¥ justamente loa intereses de todoa los .
obreros de la construecidén. Se entabld una
decidida batalla contra la eventualidad,.
contra el paro, por un salario digno y su-
ficiente, por umas medidas de sepuridad e
hifiene en el trabajo que evitara tantos y
tantos accidentes y enfermedades...en defi
nitiva, por un Convenio que mejorara sus-
tancialmente las condiciones de trabajo de

ccidn.

No es extrafio nque nuestros compafiercs
perdieran la vida frente a Sindicatos. Los
obreros no cabiamos eén nuestros locales.
Nuestra presencia, unidos, era temida por
Sindicatos y la patronal gue son, al fin ¥y
al cabo, unz misma cosa. Fueron las jerar-
quias del Sindicato Vertical guienes nos
oblifaron a permanecer en la calle; y allf
tajo el pretexto de disolver una manifes-
tacidn, que realmente no existis, la Dri-
gada Politico-Social presiond a la FPolicia
Armada pars que disparssen contra los tra-

bajadores. ESTE FUE EL 21 DE JULIC DE 1970

(SIGUE en FAG. 2)

MIENTO

que fueron victimas tres obreros granadi- |

IRECISALENTE FRENTE AL EDIFICIO DE SIN- !

intereseas y derechos de su clase, ‘de a’u.l ]

En aquellas fechas se elaboraba em Gra-{| - . artfculos de primers: m&biﬂid, el ré-f

CONTINUA EN
AGINA 2---)

LLAMA-

 GIREROS GRANADINGS, COMPANERCS!:

ANTE; a) El continuo aumento del coste de
la vida, simbolizado en la cada vesz
méds cara cesta de la compra.

.b) La postura del Gobierno de mante-|

ner congelados los salarios mientras
permite la subida vertiginosa de los

. AR A
- FQS-ELIHHETU IE RENDIMIENTO PERSO-
‘t  FAL. Ademds de pagar impupgatos po r

gimen va a sahgrarnos nuevamente con

este impuesto que viene a mermar nuea- :

. tros salarios de miseria.

d) La politica remresiva de la patro
‘nal negando trabajo a obrerocs h:mradoﬂ
y cambativos, auténticos representan-
tes de la clase trabajadora que lucha

todos los cbreros ranadinos de la Construl

IE LA COORDINADO-
BA REGICNAL DE
ANDALUCTA DE LAS
C.C.0.0.
(Resumen)

COMUNI
CADO—

NOS VEMOS UNA VEZ MAS EN LA NECESIDAD DE
REALIZAR UN COMUNICAIXY QUE SIiVA DE DISCU-
SION EN LAS CUMISIONES DE TAJO, FAIRICA O
RAMA DE LA 1RODUCCIUN FARA HACER FRENTE A
LA SITUACION QUE HA EMFEURADO GRAVEMENTE EN
LOS ULTIMuS MESES,.

12sTA CARESTIA DE Li VIDA. El alga inconte-
nible de los precios de o8 de artfculos de prime-
ra necesidad viene a debilitar dfa a dfa, y

sin esperanza dearreglo immedizto, la ya de-
bilitada economia de las familias obreras.

Por otro. lado, los Convenios Coleetivos, sud
Jetos al imperativo de 1o intransigencia pad

tronal, no solucionan el problenia econfmico
rlanteado. (Sigue en pde. 2)
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Tenemos ante nosotros un nuevo Convenio Colectivo-a elaborar. .
La situacidén hoy vuelve a ser muy similar a la de.aquel trdgico =
verano, Aqu~llas relativas mejoras conseguidas en el afio 1970 han -
ido Iﬁjﬁeﬂdo valor por diversds-causas: la inflaceidén, el aimento:
del ice del coste de la vida, la ineficacia de ciertas mejoras,
(horas extraordinarias, fijos de otra, ete,) por la accién conjun-
ta en contra de las autoridades laborales tlagi,s't:qdﬁ"ﬁe..i;pabajn,
Sindicatos, Delegacién de Trabajo, ete.) AR L

La actualizncién del Convenio ca de wital importancia para los
intereses de los obreros de la Construccién, lNuestra participacién -

es imprescindible si queremos justicia en las normas, porgque lo que
no obtengmos por nuestro propio esfuerzo no mnos lo regalard la pa-
tronal. - : :

Lz mejor manera de colabiorar es discutir en el tajo con los com-
pafieros los términos que queremos darle al Convenio. Establecer rela
ciones en este sentido con otros tajos, desarrollar asambleas y reu
niones, concretdndolas en propuestas, preparando, en una palabra,
el material que nuestros representantes en la Camisién Deliberadora
del Convenio hatwdn de defender.- - T s

Esta serd, ein duda, la mejor manera de recordar a aquellos tres
obreros que en el afio 70 cayeron en defensa de nuestros intereses y
derechos, No basta con un recuerdo'mds o menos emotivo hacia ellos,
pues: con esto olvidariamos las razones de su lucha, .las causas de
su muerte. Se hace necesario, ademds, redoblar nuesiros esfuerzos
por conseguir un auténtico Convenio representativo de nuetros intere
ses,

OXIMO-

idos.

i

S UN
ante el _pr

o

Todo

‘convenio

 LLAMAMIENTO

por sus derechos y despidiendc a los que, pese a la represién, se destacan en la defen
sa de los intcreses de sus compafieros y en denunciar las injusticiaa cometidas por las
emyresas. : . _ _

las CCQO de Granads LLAMAN 4 LOS TRADAJADURES DE LA CUNS'MUCCION, DEL METAL, DEL
THANSPORTE, A LUCHAR PUR UNA PLATAFUMA REIVINDICATIVA QUE SOLUCIUNE AL MENOS EN
PARTE LAS DIFICULTADES PLARTHAUAS. . o -

jASAMDPLEAS EN 1OS TAJCS, EN LAS FATRICAS, DONLE SE POFULARICEN ESTAS HEIVINDICCIO-
NES Y TODOS LOS TRABAJADURES LAS ACEPTEN COMO SUYAS:

-500 pts DE SALAKIO MINIMO / 40 HCRAS SEMANALES / WO AL IMPUESTO DE RENDIMIENTO FERSO-

NAL -/ COTIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL A CAKCO DE LA EMFRESA / 30 DIAS HALILES DE VA-
CACIONES SUHRE SALARIO REAL,

AMNISTIA !l LIBERTAD PARA FRESOS SOCIO- 1t
| COMISIUNES OMUERAS DE GRANADA

™

COMUNICADO

II¢ LA JORNADA LALORAL. Las jornadas agotadoras son el exponente claro del recurso de
los trabajadores para ingresar unas pesetas mds en sus néminas que le permitan hacer
frente a la delicada situacifn econémica. As{, la jornada laboral en nuestro pais se

alarga desde 48 horas semanales hasta las 56, sacando la patronal abundantes benefici- |

os del hambre de los obreros. Junto a las interminables jornadas hay que afiadir la

total falta de condiciones de sepguridad e higiene em el trabajo y los rendimientos,
cada vez mds acelerados.

1119 L0S IMPUESTOS DEL KENDIMIENTO AL TRAEAJO PERSONAL Y LA SUBIDA DE LAS CUOTAS DE
TA SEGURIDAD SCCIAL. IBTOL _

Por si lo anterior fuera poco, se suma el que los salarios tan durammie panados son
disminuidos por un impuecsto que nosotros calificamos de robo-descarado. El impuesto
de rendimiente personal en el Erabajo y el aumento de las cuotas de la Segurdidad So-
cial vienen a ratificarnos y recordarnos lo que significa una seguridad social impues-
ta al pueblo y la especulacién sobre los recursos propiedad de la clase trabajadora
aue no son invertidos en el campo del bienestar y la seguridad social. (SIGUE PAG. 3)
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Las CCOO jroponen a lus trabajn.d,oru ln orun:l,ﬁn. de unas plataformas :,-nivi,ndica.tw vas
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cTox. nz: CLTEHTAS, © °

29 JOEWADA LAY 2AL DE 40 HORAS smmm

32 ANUIACION D TMPUESTO AL ammm pmsum.nn mm..m Y nn LA SUBIDA DE IA
SGUITAD ansm.

Julio de 1913. Eﬂlﬁl}llﬂm .u‘.EiIﬁlﬂq I'IE AMDALUCIA DE L’LS

generales junto a las nivﬁﬂim:imu prup.i.ai de ﬂ_,ﬂ'.u. tajo o' l‘i,‘hn:t.m, nstn plam:,m ul i

1e ammmmnlmmmmrmmmmmmmqw_ :

Sl S e mmmsnmm—xw.

_____,-j_, ;Q VEZ AQUI?. Msﬁl para celebrar siniestramente el aniversario [H
| Gew ssoninabo de nueciros compafieros, los vartj.nsliatu han nombrado a mues (‘"
trb"ﬂ""j:} conocido MARUEL JIMENEZ RULZ presidente de la Unién de Trabajalg <)
res y Técnicos de la Se¢cidén Social del Sindicato de la Construccién. HI{XJ G‘

¥ MANGAL, incondicionales de 1a patromal, fueron los ¥nicos "candidatos" \'_.-_:__J\ ;
_de 1a eleccién-farsa, participaron solamente aquellos vocales que el 8in- Mt
.cato tuvo a bien invitar y, para colmo, por los pasillos ya se decia su e 7Ty
noabré ocmo el de futuro p-midante...nmt.nm. iass, B _E‘;;-;;__ £

5 EMERESA COTOS. Recientemente se ren.:l.i.:‘.'- un paro de dos huru en protesta de Q “:1
“bager horan e;rt-awdimriu, contra el trabajo a destajo y por la expulsién S«,‘s 3

‘dauma €33 4ct-tiva ¢ne roba el trabajo a los obreros de Cotoa. Ia Empresa
.pravetid gue la cwreratin se iria al finaligar la tarea punCicuie, L }
mvggg mmynnms {mrw_)_. Se pmduuon daapidna :tnmntruh _ @-;;}
dod ¥ oin motavso,. im eoia Empresa no se admiten reclamaciones ni por &eupi Ry |
doni por: a-::m.:ien‘i‘-ﬂ. etc. e oy L Q_} _
A i v
G&im T‘“‘ F'F'“(EE. Han despedido a ouatro abrml por protestar por las ma- :
Tng cocetied ide trabajo y las arbitrariedades de la Empresa. :f_-: :""J
AC"‘""'_'? A (I0TTGLN0) Se lucha contra el “trabajo a destajo. La Hmpresa des- \‘{‘;____:t-.‘
o varces travajadores que permanecieron en la puenta pim.mﬂn la sn:l.t_

® swifad de sns compefieros durante varios dﬂu, huta._ gue 'la Suyesa les
i # wna indemnizaci fn superior a la normal para ﬁpn.naﬂ la boca. !
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UNA OCTAVILLA. s o soms s, 00 1 oo

tavilla dirigida a los trabajadores de
; PULEVA, denunciando ciertas maniobras de
la Empresa. Por su indudable interés, ofrecemos uma copia de tal octavilla.

COMPANBIIOS: ! ;

No podemos por mds tiempo dejar nuestros problemas sin intentar darles una
solucién nosotros mismos. La Direcciln de la Emprésa pretende, por lo vieto, aburrirnos,
conseguir que nos marchemos "voluntariamente". jPor qué? -

Todos sal.emos que se va a trasladar la actual fdbrica a otra que se estd construyendo.
La nueva gstard automatizada al mdximo. la Direccién quiere evitar temer que despedir,
pueeto que entonces tenfirfa que indemnizar. De ah{ que esté creando problemas, vulneran-
do nuestros intereses, aburriendonos en definitiva. '

Este es el origen de: i

- Que se nos quite la paga del Corpues y, como va a ocwrrir también, la de Diciembre.
- Que con el pretexto del fallo de unas mdquinas ya antivuadas, se nos echa la culpa
a nosotros y se nos rebaja el salario, ya de por 8f insuficiente parzs atender nuestras
necegsidades elementales. _ : '

- La Empresa se niega a dar solucién al problema del kilometraje, pese a nuestras re-
petidas reivindicaciones, '

BExpresién de todas cstas cosas, de las maniobras de la Empresa, es el nuevo director,
nombrado precisamente por su cardcter autoritario y "sefiorito", que desarrolla su labor
sin la menor atencién y con el mayor desprecio para con quienes aquf trabajamos.

JHASTA CUANDO VAMOS A CONSENTIR ESTA SITUACIDN? .
Ho ta con la.ah reclamaciones judicialés. Todos sabemos que el Magistrado del Trabajo
de Granada es amigo:del empresario. Nada podemos esperar de é1. ES PRECISO HACER MAS.

HAGAMOS LLEGAR A LA OPINION PUBLICA LA VERDAD DE LA SITUACION; QUE TODOS SEFAN QUE UNA

EMPRESA QUE CADA ANO TIRNEMAS MILLONES DE BENEFICIOS, SIN EMLARGO CADA VEZ REUUCE MAS

NUESTRO SALARIO. HAGAMOS ESCCITOS Y VISITAS SI SE HACE NECESARIO, DEFENDAM(S RUESTROS LE-

GITIMOS DERECHOS MEDIANTE EL TRABAJO LENTO, O AUN MAS, MEDIANTE LA HUELGA DE TRAZOS CAI-

Dos .

COMPANERO:  [NO MAS ABUSOS! Unfponos en defemsa de nuestros derechos y comence-
mos a actuar- hoy miemo ! ,

COMISIONES OBRERAS. Granada, Julio de 1973.

"UNA VERGUENZA

Ha llegndo a nuestro conocimiento el vergonzoso comportamiento que se tuvo para con
el trabajador ANTONIO GARCIA RAMIREZ, que habiendo sufrido un acecidiente de trabajo, fue
malisimemente atendido en el Clfnico, en uno de cuyos pasillos permanecié durante dos
horas aproximalamente sin atenciones de ninguna clase, hasta el punto de que para ir al
water tuvieron que ayudarlo los compafieros de trabajo que le llevaron hasta aquella enti-
dad y que fueron los gque, (racias a su decisién, presionando como pudieron, lograron evi
tar que la cosa pasara a mayores. No solamente hubo dificultades para encontrar una ambu
lancia que lo trasladara a su casa, sino que nos dicen que los aseos a los que lo tuvieron
que llevar personalmente, por negativa de una eptudiante de enfermera a preocuparse del
ssunto, estaban totalmente inservibles por falta de cuidados.

Por todo ello, se elevd un esorito al Presidente de la Unién de Tratajadores y Técni-
cos del Sindicato de la Construccifén pidiendo se tomen las mdidas oportunas para que
todo trabajador sea atendido con el miximo respeto y consideracién dentro de los esta-
blecimientos sanitarios pertenecientes a la Sepuridad Social.

e IDISCUIE




LA EMPRESA FROIMO, que tiene unos cien trabajadores, es una mfs a la hora de explo-
tar al obreroj entre otras argucias que emplea estf la de cambiar de nombre cada cier-
to tiempo, para que los trabajadores no puedan adquirir antigfiedad, la de no dar hojas
de salario, haciéndolas firmar en blanco y rellendndolas despufs como quieren, la de
pagar unas dietas irrisorias a algunos trabajadores que tiene desplazados desde Barce-
loma, la de hacer trabajar diez horas diarias incluyendo sdbados, la de no paar plus
de altura (pese a estar exigido por la Ley por tratarse de estructuras metflicas) y,
<+ como Cato pintéresco, la de tener unos trabajadores finlandeses, lo que resulta tris-
temente irénico en una provincia castigada por el paro y la emigracifn,

Pero lo mejor de tolo es que los cargos de responsabilidad de la empresa (y quien
sabe si la mayorfa de las acciones) estdn ocupados por ex-gunrdias civiles, "fieles
guardaderes del orden" cuando estuvieron en "activo" que, de retirados no dudan en
saltarse la Ley (fascista) a la torera siempre que conviene a sus intereses.

;Estaremos ante una nueva tdctica de la Guardia Civil cara al aplastamiento de las
fuerzas obreras? Quizds, dandose cuenta de que las porras y los "hdbiles interrogato-
rios" no eran suficientes han decidido pasar a la accidén empresarial y demostrar a
los burgueses cémo se explota al trabajador. (Y eso que los burpueses no necesitan en-
sefianzas en esa asipnatura). ;

T IR ACHEINTE:
OBRX :
L
; CRROLITNCY
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DECLARATCION

-

Rounidas las fucrzas de la cposicifén demoecrdtica do Andalucia, acuercan hacer
publiea la siguiontc declaracidn.

12,~ Lg gravisjma situacién social, politica y econémica por 1la que paga ﬁuu_g !

tro pafs, exige unas decisiencs inmcdiatas que vengan a ponér término o la desintege
cifn progresiva del sistoma, producido precisamente por sus vicios comstitutives 'y

por sus propias contradiccioncs, asfi como por los cfcctod de la accidn de, las fucr-
zas demperfticas de la oposicién.

29,~ Para la consecucién do tal objetive, sc oxige la constitucién de un go——
biermo provisional, dc la mAs amplia base representativa y del que ninguna tendoneia
gquede exeluida, que pueda llovar a cabo con toda gerantia 1la convocatoria dc was -
elecoioncs libres por sufragio dirocto, hasta cl logro dc una Chmara leogislativa,aue
pucda dotar al pucblo cspafiol, de un sistems politico conforme conm los desecos da la
wolurtad nacional, menifestada sin trebas ni cortapisas.

3%,~ Horia la primora misidn de cse-gobicrno provisiuna:l., la conccsidn de una

e

amnistia total y sin discriminacibn alguna, cn favor de cuantos sufrom conticna o pro

codimionto €lo caracter polftico, rointogrando a todos ellos a sus pucstos deo trabajo
¥ quc tonga amplio caracter rcparador, dc los dafios ¢ injusticias padocidas por los
gquoe hen luchando por la causa ol puchblo.

4% .~ La livertad de asociacién politica y de sindicacién. de los trabajalores,

censtituye un requisito sin el cual no seria posible unn auténtica pﬂrtiﬂipnnﬁn del

pucblo en la funcién politica, garantizandose = todos ¢l acceso y usc do los Civer--
sos mudioa de anmniumj_ﬁn

5% .~ So ﬂunsi&ura nhligaﬂn ol rucnnocimicntn o las divorsas realidadcs regio

nales y nacionoles y la busqueda do formulas do rospccto a las nismas, efitando los
males que cl actual contralisme llova eparcjalos. £

6%, La futura logislacién cspafiola so habréd do urmntar cn ol sentido de wn

plono ruuancm.]hicntu ¢e la iguallad de tolos los.oiudadanos, no solo en cl orden po-
1itico, simo on ol social ¥ 6n ol cnm-nﬁninu, '

LLAM&MIENTO

Llamamns al pueblo antaluz, pm quu rnivinr" 1omd.a uu propia paraonalidaﬂ, se
— A puchlo espaiiol, en su totalidad. i -

Llamamos a los obreros-de la ciudad y del campo, & los trabajadores del mar,

2 loe campeBinons, aatuﬂim-beu, ampleadun, profesionales e intelectuales, a las muje
res y a lag juventudes, a los grupos polfticos y socidles ain ma mprﬂsﬁn"ﬁ’lﬁoﬂi a
todo el pueblo de Andalucia sim distincifén: A unir sus esfuerzos a los de 19. npus:l.
¢ifn demooratioca, potenciendc y promoviendo las formas mfs iddncas de wnidad, tales
como comités unitarios, plataformas unitarjas de f4briocas, barrios, colegios profe-
sionales, etc., y de aceidn de masas para crear las condicioncs precisas y hacer fig
tible la alternativa Gemocrétioca a la dichedura.

Abriendo con ello el periodo institucional gue preconizamos, para quc el pue
bPlo espafiol haciendo uso do sus facultades soberamas, deeida libremente el fuiuro =
régimen do Espaiia.

Las fuerzas de la oposicibén demoorédtioca.
ALMERTIA (observadores), CORDOBA, GRANADA, HUELVA,
MALAGA, SEVILLA Y CADIZ (justificé su cusencia).
Junio 1.973.
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