











previa de la idoneidad ambiental de un producto, proceso o tecnologia antes de ser
adoptado.

El desarrollo sostenible requiere cuestionar muchos conceptos tradicionales. La
nocion tradicional de crecimiento econémico y el sistema contable convencional de
PIB deben ser cuestionados y sustituidos por otros que tengan en cuenta el valor de
los recursos naturales. Una nueva nocion de crecimiento cualitativo deberia con-
templar a la vez la necesidad de aumentar la generacion de bienes y servicios para sa-
tisfacer las necesidades sociales, con un decrecimiento en el consumo de los recursos
naturales y un uso sostenible de los mismos. Un sistema nuevo de contabilidad eco-
némica que integre la valoracion contable del patrimonio natural, resulta también im-
prescindible.

El desarrollo sostenible impone la necesidad de eficiencia de la produccion y la
modificacion de los sistemas de consumo, reorientando los sistemas productivos de
los paises industrializados —que se han impuesto como modelo en todo el mundo de
la mano de la globalizacién econémica- hacia otros compatibles con los limites na-
turales y las exigencias del entorno. Las bases de un nuevo sistema productivo com-
patible con los nuevos modelos de desarrollo sostenible son esencialmente dos:

— La evaluacién sistemdtica de las consecuencias ambientales de las politicas eco-
némicas, sociales, fiscales, energéticas, comerciales, de transporte e infraestruc-
turas... con vistas a integrar la variable ambiental de manera que todas las politicas
sean ecolégicamente compatibles.

— La dismimucién de la cantidad de energia y materiales empleados en la produc-
cién de bienes y servicios y la adopcion de sistemas de produccién limpia a lo largo
de todo el proceso productivo y de consumo.

La Agenda 21, adoptada en la Cumbre de Rio en 1992, representa un programa
paraeldesarrollo sostenible que no debe quedarse en una declaracién de intenciones,
sino en un compromiso efectivo de adoptar los cambios alli asumidos. La Agenda
21reconoce la necesidad de fomentar la participacién y el protagonismo de las orga-
nizaciones no gubernamentales, especialmente del movimiento ecologista y de las re-
des de solidaridad y cooperacién internacional, en el camino hacia la sustentabilidad.
Igualmente reconoce que los sindicatos, en su caracter de representantes de los traba-
jadores, constituyen factores esenciales parafacilitar el logro del desarrollo sostenible.
Por su parte las organizaciones sindicales de todo el mundo y sus confederaciones in-
ternacionales, especialmente la CIOSL y la CES, estan asumiendo un proceso de com-
promiso cada vez mas firme con la defensa del medio ambiente hacia un modelo de
desarrollo equitativo social y ecol6gicamente sostenible.

EMPLEO Y MEDIO AMBIENTE

Las condiciones de desarrollo y de viabilidad del sistema productivo, la salud pa-
blicaylacalidad de vida e incluso el empleo dependen también de la situacién de con-
servacion o degradacién de los recursos ambientales. No serd el mercado, que se
orienta por el beneficio a corto plazo, sino principalmente la accién piblica de las di-
versas Administraciones del Estado quien pueda velar por la protecciéon del medio am-
biente -local, regional o global- promoviendo politicas ecolégicamente sostenibles e
instrumentos que orienten a las empresas hacia una produccién limpia global (en la
extraccion, elaboracion y transporte) y a la internacionalizacién de los costes am-
bientales.

Esto implica un cambio copernicano en las politicas tradicionales, que nunca con-
templaron esta problemadtica. El sindicato promoverd la adopcién de esos cambios
con propuestas y soluciones que, desde la perspectiva del desarrollo sostenible, con-
sideren simultdneamente los intereses globales —sociales y ambientales— de los ciu-
dadanos.

En algunos casos determinadas medidas unilaterales sobre medio ambiente pue-
den resultar ineficaces porque tropiezan con dificultades econémicas o de empleo.
Por ello CC.0O., que como sindicato debe defender simultineamente los intereses
ambientales y sociales, especialmente el empleo local, orientara sus propuestas en los
foros europeos e internacionales en los que participa para que la normativa de pro-
teccion ambiental sea coherente y solidaria, de forma que se evite tanto el dumping
ambiental como la utlizacién de dicha normativa como un mero instrumento de com-
petitividad de los paises industrialmente mdas avanzados frente a los intermedios,
como el nuestro, o los menos avanzados, por sus posibles efectos destructivos sobre
laeconomia, laindustria y el empleo local sin que aporten ventajas significativas para
el medio ambiente.

La confederalidad de las propuestas sindicales es la garantia de una defensa sindi-
cal equilibrada de los intereses de conjunto, por encima de los intereses o presioness
corporativas de caracter sectorial o local que a menudo se presentan. Para ello es ne-
cesario el debate y [a participacién colectiva, especialmente de las organizaciones
mds afectadas en cada caso, sobre todo en lo que se refiere a la limitacion de activi-
dades y productos que puedan afectar al empleo, a través de las estructuras regulares
y 6rganos de direccion del sindicato que han de asumir la cuestion medioambiental
como una cuestion sindical mas —~como el salario o la organizacion del trabajo-y pro-
tagonizar el debate y las decisiones sobre estas cuestiones.
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